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Formanden

En bestemt dag i foraret 2018 har gjort et uudsletteligt indtryk pa mig og resten af Adventistkirken
i Danmark. Det var dagen vi fik besked om, at nogle medlemmer havde besluttet sig for at give
kirken 24.5 mio. kr. til at nedbringe vores pensionsgald. Vi er fuld af glaede og taknemmelighed til
Gud og giverne for denne gavmilde gave.

Det har andret tonen i vores samtaler pa kontoret, blandt praesterne og i bestyrelsen. Penge er
ikke alt og der fglger ikke automatisk engagerede nye ansatte eller nye medlemmer med gaven,
men gaven giver os mulighed for at udvikle engagerede medlemmer og sprudlende medarbejdere.
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| Ipbet af foraret og sommeren arbejdede vi pa en ny struktur for, hvordan vi kan blive mere
effektive pa Unionskontoret og styrke organisationen generelt. Det udmgntede sig bla ved, at vi
gerne vil styrke kontakten til praesterne, og har ansat Bjgrn Ottesen fra efteraret 2019 til at veere
ansvarlig for praedikantafdelingen. | planerne ligger der et gnske om at traene nye ledere, og
tanken er at Bjgrn skal have en eller to andre han kan laere op til regionalt at tage kontakt med en
handfuld praester. | tilleeg er der i naeste Adventnyt et stillingsopslag til en afdelingsleder, som
skitseret i oplaegget bestyrelsen fik forelagt i september.

Unionsbestyrelsen holdt et forleenget septembermgde, hvor vi tillod os at drgmme lidt om
fremtiden. Gaven til nedbringelse af vores pensionsgeaeld giver os nye muligheder, som de
kommende ar bliver formuleret og effektueret, og et emne vi skal diskutere yderligere pa dette
mgde — se dagsorden punkt 178.

Den 4. februar i ar abnede en gruppe ivrige medlemmer fra Midtjylland den fjerde Happy Hand
butik. Denne gang i et industriomrade i Ikast med god plads til mgbler. Allerede 6 maneder inde i
projektet har det givet en helt ny bergring med lokalomradet og givet helt nye muligheder.
Lederskabet hviler pa en lille handfuld mennesker, der her skal anerkendes for det store arbejde
og tid, der bliver lagt i at holde projektet kgrende. Det er fascinerende at se, hvordan medlemmer
blomstrer op, nar de finder deres rette plads at tjene Gud. Pa et ‘uanmeldt besgg’ i Ikast
observerede jeg glaeden og stoltheden ved at tjene Gud i Happy Hand rammer. Det bgr ikke
skjules, at bade i Ikast og de andre butikker kraever det hardt arbejde at fa hverdagen til at
fungere.

Adventistkirken i Danmark er sat i verden for at forkynde Jesus’ kaerlighed til verden. En kaerlighed,
der sgger nye veje til at lede mennesker ind i en voksende relation med Jesus. Jesus’ lgfte om en
snarlig genkomst motiverer os til at tage dette kald alvorligt og fa spredt budskabet.

Visionen er kogt ned til: En engageret menighed med fokus pa menneskers frelse og vandring
med Jesus.

En af disse mader at opfylde visionen om en engageret menighed, der har et fokus pa andre
menneskers frelse, er bl.a. HappyHand, men dette ma ikke veere den eneste metode vi bruger.
Derfor har vi ved flere anledninger inviteret Simon Martin, som fra Divisionen er placeret i
Skandinavien for at styrke vores fokus pa discipleskab, mission og evangelisme. Simon har
introduceret “Opdag Bibelen” bogmarket som vi oversatte og uddelte til arsmgdet. Det er et lille
enkelt redskab, der skal hjeelpe medlemmer og menigheder til sammen at lzese Bibelen og holde
bibelstudium i familien eller kan bruges i en lille husgruppe.

Vi ma fortsat have fokus pa at hjelpe medlemmer til at udvikle og fordybe sig i vores tro — det er
her engagementet og motivationen til evangelisme skabes.

Derfor har vi afsat tre undervisningsdage med Simon Martin i Kgge, Vejle og Aarhus. Disse
undervisningsdage har haft fokus pa, hvordan vi hjalper mennesker med at mgde Kristus og
opmuntret sma menigheder til at se vaerdien i husgrupper/hjemmemenigheder.
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Arets tema har vaeret "Frihed i hvilen”, og Korrespondanceskolen lagde ud med en Bibelweekend i
marts maned med sabbatten som tema. Det fulgte vi op i maj ved arsmgdet, som blev meget godt
modtaget og evalueringerne efter arsmgdet pa Himmerlandsgarden har veeret seerdeles positive,
sikkert godt hjulpet pa vej af det fabelagtige vejr vi havde. Sarligt Reimar Vetnes
aftenundervisning om sabbatten fik ros og mindede os i ledelsen om, hvor vigtigt det er at vende
tilbage til vores kerne-trospunkter med jaevne mellemrum. De to regionale mgder pa Sjelland i
september og oktober havde samme tema, hvor Gunnar Pedersen pa meget inspirerende vis
bragte nyt lys til temaet om hvile.

Menighederne og praesterne er blevet udfordret til at “ggre sabbatten til en fryd” og flere har haft
dette som fokus og har bla inviteret Gunnar Pedersen til at fglge op pa hans undervisning ved
regionsdagene. Vi havde forventet at fglge temaet op med et magasin om hvilen, men det har ikke
veeret muligt at faerdigggre det, hvilket er en af arsagerne til, at Missionsradet har foreslaet at
2019 beholder sabbatstemaet fra 2018. Magasinet er godt pa vej og flere af artiklerne er i hus. Det
bliver et letlaest blad med en opfordring til at “traekke stikket” en gang om ugen, sta af reeset,
geare ned og koble fra. Magasinet vil ud over artikler hvilens betydning ogsa indeholde mange
praktiske idéer til hvordan en ugentlig hviledag kan se ud.

Missionsradet udviklede idéen om at skabe et skolemateriale til vores privatskoler omkring hvile
og rekreation, og en arbejdsgruppe med fagligt kompetente folk er i fuld gang med at udvikle et
program, der skal ligge feerdigt til efteraret 2019.

Pa medarbejderfronten har vi faet Eduardo Folster (100%), Flemming Pedersen (100%) og
Christine Vetne (25%) ind og Reimar Vetne er gaet op i tid for 12 maneder. Vi indledte aret ved at
mgdes med alle pa Adalen Retraete den 9. og 10. januar. Det blev en vellykket start, hvor Simon
Martin blandt andet var til stede og inspirerende praester til at veere strategiske i deres taeenkning
om, hvordan vi flytter bade medlemmer og ikke-medlemmer sma skridt neermere Kristus. Der har i
efteraret vaeret fokus pa kompetenceopbygning af praesterne, som vil fortsaette det kommende ar.
Fokus er at udvikle og dygtigggre dem, sa de trives bedre i jobbet. Dette vil forhabentlig pa sigt
ogsa have en afsmittende effekt pa rekrutteringen, at flere far lyst til at arbejde for kirken.

Et hgjdepunkt for alle praesterne var den europeeiske praestekonference i Beograd i slutningen af
august. Lidt over 1000 praester var til stede til et velorganiseret program med dygtige og
inspirerende talere, hvor Danmark fik seren af at levere en af hovedtalerne. | tilleeg til
plenumsmgder var der et vaeld af kursustilbud. Medarbejderne satte pris pa musik og tilbedelse,
taler og kurser — det var kun maden som ikke levede op til forventninger, men hvis det er det
eneste man kan komme i tanke om at bemaerke, sa har det vaeret en vellykket konference.

For det kommende ar bliver der et fokus pa forstandere og studiegrupper i menigheder. Vores
Division har valgt 2019, som “The year of the Elder”, sa derfor vil der veere ekstra ressourcer
tilgaengelige for at stgtte vores forstandere og menighedsledere. Malet er at styrke det lokale
arbejde, sa flere menigheder ikke er sa afhaengige af ansatte praester. | Igbet af nogle ar er det mit
mal af friggre nogle af vores pastorale ressourcer til kreative nytaeenkende projekter og gerne et
menighedsplantningsprojekt.
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For at styrke den andelige vandring hos vores medlemmer har vi sggt KEHAP fonden om midler til
at overseette et discipelskabsmateriale udviklet af Peter Roennfeldt, der igennem 50 studier
gennemgar Jesus’ liv og hvordan han udrustede sine disciple til at opfylde missionsbefalingen. Se
mere om materialet pa www.following-Jesus.org

Sluttelig vil jeg takke unionsbestyrelsen for et godt samarbejde og gode mgder. Lad os i feellesskab
arbejde for en engageret menighed med fokus pa menneskers frelse og vandring med Jesus.

November 2018
Thomas Muller

Naestformanden

| medlemsstatistikken for indevaerende ar (1.- 3. kvartal) er der 2453 medlemmer totalt (inkluderet
Feergerne). Dgbte og optag pa trosbekendelse er 30 nye medlemmer. | dette aret har vi ogsa mistet 26
medlemmer ved dgd og 5 medlemmer ved udmeldelse. Unionsmenigheden har fgr gjeblikket 71
medlemmer. Til og med 3. kvartal 2018, har vi 8 medlemmer flere end udgangen av 2017. Det er jeg
taknemlig for.

| efteraret 2018, har sekretariatet sammen med gkonomiafdelingen rejst Danmark rundt i
undervisningsgjemed vedrgrende de nye GDPR (persondatalovgivning) og gkonomisystemet. Dette har
veeret positivt for begge parter. Vi fra kontoret har faet mgde ansigt til ansigt de lokale behov i
menighederne og faet tilbagemelding pa det som er blevet udarbejdet af nye elektroniske skemaer i
forhold til medlemsrapportering. Margit Waern og Bente Skov Schledermann har gjort et stort og godt
arbejd i at udarbejde disse skemaer som skal underlette det lokale arbejde og g@re det enklere i
registreringen pa kontoret.

Det er med taknemlighed og ydmyghed at jeg praesenterer arets rapport, vel vidende om alt det arbejd som
gores lokalt i menighederne. Jeg vil rette en stor tak til alle de frivillige som gg@r et stort arbejde i vores
menigheder gennem evangelisme, uddeling, HappyHand, gademission og den personlige kontakt og
vidnesbyrd det enkelte medlem lever ud i sit daglige liv.

Marianne Dyrud
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Medlemsstatistik for 3. kvartal 2018

Antal || Antal medl. Medlemmer tilfojet Medlemmer afgaet Antal medl.

Menighed kirker |kvt. begynd| widadb v/bekend wbrev udland | wbrev tludland wided wv/udmeld. justering kvt slut
1]Aalborg 1 80 3 83
2| Cafe-kirken 86 86
3|Dronninglund 1 1
4|Esbjerg 1 16 16
5|FaceQut 28 28
6|Faxe 1 52 52
7 |Fredericia 1 20 20
8 |Frederikshavn 5 5
9|Herning 1 60 60
10|Hjerring 1 17 16
11|Holbaek 1 32 32
12 |Holstebro 1 32 32
13|Horsens 1 30 30
14 |Internat.church 1 57 3 60
15|Jerslev 1 22 22
16|Juelsminde 1 16 16
17 |Kebenhavn 1 137 137
18|Kage 1 65 65
19| Lille Nerlund 1 35 35
20 |Nakskov 1 17 17
21|Nyborg 1 47 47
22 |Nykabing F. 1 30 30
23 |Naerum 1 342 2 1 341
24 |Naestved 1 18 18
25|0dder 1 4 4
26|0dense 1 73 73
27 |Randers 1 53 2 1 54
28|Ribe 1 18 18
29|Ringsted 1 67 1 1 67
30|Roskilde 1 126 126
31|Radekro 1 38 38
32|Silkeborg 1 78 1 77
33|Slagelse 1 22 22
34 |Svendborg 1 38 38
35|Senderborg 1 12 12
36|Tejn 1 15 3 18
37|Thisted 1 27 27
38|Union 72 2 1 71
39|Vejle 1 56 1 1 1 55
40|Vejlefiord 1 232 231
41|Viborg 1 41 1 1 41
42 |@stervra 1 101 1 2 104
43| Arhus 1 78 1 77
38 2396 11 0 9 2 2 5 3 0 2402

Torshavn 1 51 51
46 39 2447 11 0 9 2 2 5 3 0 2453
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Kvindeafdeling SDA
Storrelse og prioritering

Hvilke medarbejdere og hvor mange procent er de ansat til at bruge i den afdeling? Er der frivillige
medarbejdere?

Denne afdeling er ikke en szerlig hgj prioritering i Unionens afdelingsarbejde.

Der er ikke afsat nogle fast procent af til dette arbejde. Sa det er en ekstra opgave ud over andre
praesteopgaver.

Opsummering og Evaluering

Hvad har man gennemfart? Hvordan stdr det i forhold til planen? Hvilke udfordringer har der
veeret? Hvad har man laert? Hvad var godt/mindre godt?

Jeg har i 2018 haft en aktivitet, en dejlig og inspirerende Kvindedag i Kgge, med kvinderne fra Kgge
Menighed. (15-20 kvinder)

Der var planlagt en kvindeweekend pa Himmerlandsgarden d.16-18 nov.2018. Som er blevet
flyttet 3 mdr. ind i 2019.

Nu er naeste kvindeweekend 1-3 feb. 2019 p& Adalen Retrzete. (med ca. 30 deltagere)

Jeg ser frem til en fantastisk weekend. Fem forskellige kvinder har sagt ja til at tale i Igbet af
weekenden, stedet er fantastisk, naturen er skgn og maden veerd at skrive hjem om. Jeg haber og
beder til at alle de kvinder som kommer, bliver velsignet, styrket og oplgftet.

Plan og mal

Hvad er planen for det naeste ar? Hvorfor? Hvad skal vaere anderledes? Hvad vil man opnd? Hvilke
succeskriterier har man? Hvad har man af @nsker? Er der nogle langsigtede mal?

1. Efter Unionens gnske prgver jeg at afholde en Kvindeweekend hvert ca. 1 % ar

2. Naeste weekend er 1-3- feb. 2019 pa Adalen Retraete

3. Weekenden efter det bliver 17-19 marts 2020 pa Hvidekilde, Sjalland. Stedet er reserveret.

4. Kgge har gnsket endnu en kvinde dag og det bliver d. 16. marts. 2019.

Hvis der er andre menigheder eller grupper som gnsker en kvindedag kommer jeg gerne. Men det
er ikke noget jeg reklamerer med, da denne afdeling ikke prioriteres.

@konomi
Budget for afdelingen. Gerne bdde planer og dramme.
2019 Adalen Retraete: Pris fra budget ca. 20.000 kr.

2020 Hvidkilde: Pris fra budget ca. 45.000 kr.
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Hvordan implementeres visionen: Fellesskab, Formidling og Forvaltning

Kvindeweekend og kvindedage handler meget netop disse tre ting, faellesskab, formidling og
forvaltning.

Lisbeth Nielsen
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Vejlefjordskolen
Holger Daugaard

2018 har vaeret endnu et spaendende ar for Vejlefjordskolen, hvor vi fortsat har oplevet positive
ting. Men lad det veere sagt med det samme, at vi er bekymrede for skolens elevtal og gkonomi.
De elever vi har, trives dog og har det godt pa skolen — selv om vi ikke undgar et vist frafald
undervejs i skolearet.

Nye i ledelsen. Vi abnede skolearet 2018/19 med flere nye ansigter i ledelsesteamet.
John Rasmussen har overtaget ledelsen af grundskolen, og Pia Fisher har overtaget ledelsen af
kostafdelingen. Vi siger tak til Lone Jalving og Flemming Pedersen, der har trukket et stort laes i de
naevnte to afdelinger de foregdende ar. Flemming Pedersen er vendt tilbage til praestearbejdet, og
Lone Jalving er fortsat ansat pa skolen som laerer og viceinspektgr.

Elevtallene. Nar det gaelder bgrnehave/vuggestue, er vi rigtig glade for, at vi for
nogle ar siden valgte at etablere vuggestue. Bgrnetallet i bgrnehaven er nemlig fortsat
nedadgaende i gjeblikket — men til gengaeld er bgrnetallet i vuggestuen hgjere end nogen sinde.
Det har blandt andet betydet, at en tiltreengt udvidelse af lokalerne er gennemfgrt i sommer. Nar
det gaelder grundskolen 0-10 klasse, er elevtallet faldende. Trods skolens gode ry i lokalomradet
kniber det med at fylde alle klasser op. Det samme galder efterskolen. Vi satser fortsat en del PR-
midler for at gge tilmeldingen, og i det forgangne skolear kunne vi indvi vores nye store ridecenter
—som led i en opprioritering af faciliteterne. | gymnasiet har vi i gjeblikket i alt 77 elever, hvilket
endnu en gang er en nedgang i forhold til de foregaende ar. Vi glaeder os over, at vores HF-spor er
blevet oprettet med 12 elever. Til gengeaeld er elevtallet i stx nede pa 65 elever, og det er et kritisk
lavpunkt. Elevtallet ma ikke falde ret meget mere, hvis gymnasieafdelingen skal vaere levedygtig pa
sigt. Vi oplever desveerre i stigende grad, at menighedernes unge veelger at blive hjemme for at
tage deres ungdomsuddannelse — frem for at tage pa Vejlefjord. Det er steerkt bekymrende set fra
lederteamets side pa Vejlefjord. Der er som aldrig f@r behov for at tilskynde de unge til at slutte op
omkring vores skoletilbud!

Nar det geelder investeringer, har Vejlefjordskolens ledelse sidste ar valgt at
investere en del af sin kapital i nybyggeri. Et nyt stort ridecenter blev indviet i februar og ligger
over for den gamle gard, og en tiltraengt udvidelse af vuggestuefaciliteter blev indviet i september.
Vi haber, at disse investeringer pa sigt forer til et gget elevtal.

Nar det geelder skolens andelige liv, er vi fortsat glade for, at kirken har valgt at
prioritere det, der svarer til en fuldtids ungdomspraest til Vejlefjordskolen. | dette skoledr arbejder
Maysie og Joan fortsat sammen om arbejdet. Det er af uvurderlig betydning at satse pa de unge,
hvoraf et mindretal kommer fra adventistbaggrund —i gjeblikket ca. 40% i gymnasiet og noget
lavere i de andre afdelinger. Vi anser derfor skolen for at veere en stor missionsmark og haber, at
kirken fortsat vil saette ressourcer ind pa dette arbejde.

For en lengere redeggrelse for kalenderaret 2017 henvises til rektors rapport ved
generalforsamlingen 23. april 2018, der ligger pa skolens hjemmeside:
https://www.vejlefjordskolen.dk/bestyrelsen/rektors-rapport-2018
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Skolerapport
Henrik Jgrgensen

Denne rapport fokuserer pa de 4 menighedsskoler pa Sjeelland, da Vejlefjordskolen afleegger sin egen

rapport.

Overblik:
Skole Ringsted Privatskole Roskilde Private Skole
Elever pr. 1. nov. 114 99
2018:
Elever fra SDA hjem: | 2 4
Antal lerere i alt: 9 8
Antal lerere med 8 3
SDA-baggrund: -2 opvokset i SDA hjem
Estimeret Overskud Overskud
overskud/underskud | ca. 1.000.000kr. ca. 400.000kr
Egenkapital 6. 275.000kr. 3.086.766kr

Skolens malsaetning

At veere en god og veldrevet kristen friskole

Vi gnsker at give eleverne en glad og tryg
skolegang inden for de rammer, som
geelder for frie grundskoler. Det betyder,
at skolen tilbyder en undervisning, der har
til formal:

at give eleverne en kristen uddannelse
baseret pa kristne veerdier og holdninger
at udvikle personlige egenskaber hos
eleverne, der ggr dem i stand til at leve i
en foranderlig verden

at udvikle elevernes personlige
ansvarsfglelse og naestekaerlighed

at skabe en tryg ramme i hverdagen

at give eleverne medansvar for
overskuelige mal i undervisningen

at give elever og foraeldre mulighed for
medleven i skolens dagligdag og
aktiviteter

at sikre det bedst mulige samarbejde
mellem hjem og skole om det enkelte
barns skolegang og pasning

Hvad gor | godt?

Vi far mange positive tilkendegivelser fra
foraldrene om, at de synes, vi har en hgj
faglighed, og at vi har et trygt og
omsorgsfuldt miljg, hvor deres bgrn trives

Hvis | havde én ting |
kunne gnske fra
DDU, hvad ville det
vaere?

At DDU ved placering af praester sikrer sig, at
den pagaeldende praest har lyst og evner til at
blive en aktiv del af skolen og pa den made
vaere med til at opfylde DDU’s fine
malsaetning for menighedsskolerne.

Det kraever en stgrre samtale, med mere
tid og plads end dette tillader.

Skole Nzerum Privatskole Svanevej Privatskole
Elever pr. 1. nov. 66 49

2018:

Elever fra SDA hjem: | 3 0
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Antal lzrereii alt: 9 9

-1 skoleleder + 4 fuldtid - 6 fuldtid

-2 deltid - 3 deltid
Antal laerere med 4 2
SDA-baggrund: 2 opvokset i SDA hjem
Estimeret Underskud Under/overskud:
overskud/underskud | ca. 50.000kr Okr
Egenkapital 30.000kr ca. 400.000kr

Skolens malszetning

At veere den skole i Rudersdal Kommune, som
anses for at veere den bedste rent fagligt; som
veelges som fgrste prioritet pga. vores
respektfulde og kzerlige tilgang til bgrnene; og
som er et fyrtarn i lokalsamfundet mht.
skoledrift efter kristne veerdier

Tryg skolegang, med afsezet i kristne
veerdier, respekt og tolerance.

At give elever i et svaert omrade, tillid til
egne evner og verd

At uddanne eleverne bade bogligt,
praktisk og kreativt

At uddanne eleverne til at vise omsorg og
medmenneskelighed

At give elever tillid til voksne og
autoriteter

Hvad gor | godt?

Vi giver eleverne en tryg og omsorgsfuld
skolegang, hvor alle bliver set og respekteret.
Ud over at give en hgj faglig undervisning,
italesaetter vi en god opfgrsel og omgang med
hinanden uden darligt sprog og mobning.

Vi oplever at de elever der gar pa skolen
god trivsel, udvikler sig positivt, viser
medmenneskelighed og vi pd den made er
med til at opbygge eleverne pa det
menneskelige, faglige og sociale plan.
Vores skole er et vigtigt element i vores
lokalmiljg. Vi har med vores veerdisaet og
menneskelige tilgang til vores elever og
generelle menneskesyn en berettigelse.
Der skal ikke vaere tvivl om, at vi er
enormt glade for de bgrn og familier, der
har valgt vores skole og vil derfor fortsat
arbejde malrettet p3, at de udvikler sig
som hele mennesker med afszet i et godt
skole/hjem-samarbejde.

Hvad er jeres stgrste
udfordring og hvad
er planen for at
klare den?

Lige pt er vores stgrste udfordring af
rekruttere elever til 0. klasse. Vi har indtil
2016 haft det privilegie at have Rudersdal
Kommunes hjzelp til dette, ved at kunne
sende information om skolen ud til alle de
foraeldre i kommunen, som har bgrn, der skal
begynde i 0. klasse. Det har vaeret den mest
malrettede reklame, vi har kunnet fa.
Desverre besluttede kommunalbestyrelsen
sidste ar, at de ikke laengere vil hjeelpe os med
dette.

Vi har flest elever fra 4. klasse og op. Eleverne
kommer til os, nar der er gaet nogle ari
Folkeskolen og de s@gger et andet miljg.

Skolens stgrste udfordring er pa kort sigt
et forventet underskud i 2019 pa 400.000-
600.000. Samtidig kan siges, at i kraft af
skolens beliggenhed har vi ogsa
udfordringer i og med de familier og
elever vi far henvendelser fra, som oftest
er ressourcesvage. Det medfgrer nogle
enorme ubalancer i vores
klassekonstellationer, da vi af ngd og
ukritisk m3 optage alle elever pa skolen,
grundet vores gkonomiske situation. Vi
har ikke muligheden, som man har pa
mange andre privatskoler at
sammensatte klasserne, sa de
komplimenterer hinanden fagligt og
socialt, sa de bade personligt og
intellektuelt kan spejle sig i hinanden.
Desveerre er det sveert at lave en
handleplan ud fra det, da vi ikke hari
sinde at flytte skolen. Det kan dog
naevnes, at vi har med stor hjalp fra bade
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bestyrelse og forzldre har delt flyers ud
m.m.
Hvis | havde én ting | | Galdssanering - Den store udgift vi har i Hjeelp til at forskgnne skolegard og
kunne gnske fra forbindelse med afdrag pa lan (Ian taget i kirkebygning, det falder sammen om
DDU, hvad ville det | forbindelse med renovering efter en meget grerne pa bade kirke og skole.
vere? stor bygningsskade — som ikke blev daekket af | Hjaelp til omdeling af flyers og reklamer i
bygningsforsikringen), belaster gkonomien kgebenhavnsomradet.
hardt.

Hvad kan forbedres/ggres anderledes:

Nyt tvaerfagligt
undervisnings-
materiale om
"Hvilen”

Som et led i kirkens strategiske plan og understgttelse af arstemaet om “hvilen” er
en gruppe, med finansiel stgtte fra Kehap Fondet pa 100.000,-kr, gaet i gang med
at udarbejde et undervisningsmateriale om hvilen og hviledagens betydning i et
prastationssamfund. Det kommer ikke til at fokusere pa de traditionelle SDA-
rammer for hviledagen eller diverse endetidsscenarier, men pa hvilen og
hviledagens betydning i det moderne samfund, hvor et stigende antal bgrn og
unge lider af stress, angst og depression bl.a. pga. at man kan veere "pa 24/7.”

Arbejdsgruppen bestar af:

Kenneth Birch (kommunikationsspecialist),
Arthur Hansen (lzerer, pens.),

Niels Christiansen (lzerer),

Torben Rasmussen (laerer),

Maria Kivikoski (psykolog),

Pia Brandt Andersen (lzege),

Torben Andersen (fysioterapeut),

Lasse Bech (praest),

Henrik J@rgensen (praest).

Planen er at udarbejde en portal/hjemmeside, hvor der ligger
undervisningsmateriale til emnet "hvile” for 7.-8. argang.

Materialet vil komme til at indeholde emner som:

Hvile i et historisk perspektiv

- Fra landbrugssamfund til industri

- Elektricitetens betydning for hvile

- Hvile i andre kulturer — siesta i Sydeuropa, klosterlivet, den jgdiske hviledag etc.
Hvile i naturen

Hvile i det moderne samfund

- Hvordan pavirker sociale medier og praestationskulturen i samfundet vores evne
til at hvile?

- Stress, angst, depression og ensomhed.

Hvile - kroppen

- hvordan kan man laere kroppen at hvile?

- hvad sker der fysiologisk og mentalt, nar man hviler?

- hvilken effekt har musikken pa kroppens evne til at slappe af?

Hvile - personligt og socialt

- at hvile i sig selv

- at hvile i forhold til andre

Hvile - i religigst perspektiv

side 11



- buddhisme
- hinduisme
- kristendom
- bibelske principper og eksempler

Der arbejdes mod en deadline, sa portalen kan veere klar til brug af kirkens
privatskoler, fra skolestart 2019. | fgrste omgang vil det vaere et pilotprojekt, hvor
vi haber, med skolernes feedback, det kan forbedres sa det kan bruges af andre
friskoler, der matte have interesse i emnet og bruge materialet.

Implementere
udvalgsrapportens
anbefalinger fra
april 2018:

At DDU’s ledelse far bemyndigelse til, i samarbejde med skolelederne, at arbejde
videre med rapportens anbefalinger, som bl.a. inkluderer et forslag til at der
udpeges en kvalificeret skolesekretzer, der kan:

Fungere som inspirator, kontaktperson og samarbejdspartner med
skolelederne

Veere stptte til og sparre med skoleledere, der er oplever diverse
vanskeligheder i arbejdet.

Vaere tovholder for skoleledermgder og paedagogiske dage

Have ansvar for udarbejdelse af undervisningsmateriale

Fungere som stptte/vikar i spidsbelastningsperioder

Planlaegge inspirations-/emneuger i samarbejde med kirkens teen-
afdeling.

Etc.
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Adventisternes Hjzlpe Arbejde — AHA
Milan Pavlovic

AHA har indtil september 2018 veaeret en selvsteendig forening med egne vedtaegter og bestyrelse,
derfor er denne rapport ikke en ordinaer arsrapport for en afdeling under Adventistkirken.

AHA er nu blevet en afdeling under kirken, men det daglige arbejde ude i kirkerne og pa lagrene
fortsaetter som hidtil. Milan Pavlovic er afdelingsleder, Bjgrn Krgll er leder af lageret i Naerum, og
Lillian Pavlovic er leder af lageret i @stervra. Der er ingen lpnnede medarbejdere i AHA. Arbejdet i
menighederne og pa de to lagre udfgres af frivillige, bade adventister og ikke-adventister.

Der har veeret en del udfordringer for arbejdet i AHA gennem de seneste ar. Vi modtager ikke sa
meget t@j som tidligere, da nogle genbrugsbutikker er begyndt at salge tgjet i stedet for at forzere
det til AHA. Der er kommet strengere toldregler for, hvad modtagerlandene vil have ind i landet. Vi
modtager ikke leengere sa mange midler til forsendelser som tidligere, bl.a. fra tipsmidler og fra
kirken. Lageret i Ringsted er lukket, da de ikke modtog sa meget t@j mere, og huslejen for lageret
var steget meget.

Planen for naeste ar er at kunne sende ca. 3 transporter, da det er ca. hvad der bliver pakket og
lagret pa de to lagre. @nsket er at kunne samle midler nok til, at dette kan lade sig ggre.

AHA sender for tiden kun tgj til Serbien, da det er her, vi har et solidt fordelingsnet og stor hjzlp
fra ADRA i Beograd. Der har tidligere vaeret sendt forsendelser til Polen, men det har vist sig
umuligt at fa tilbagemeldinger pa, hvor og hvordan tgjet er blevet delt ud. Der er pt. Ikke
ressourcer til at finde nye steder at sende tgjet til. Der har veeret forsggt med Letland og
Moldavien, men de gnsker kun nyt t@j og modetgj, hvilket ligger uden for AHAs formaen. Der er
desuden en del sprogbarrierer her. Det er dog ikke noget mal i sig selv, at der kun skal sendes
forsendelser til Serbien. AHA vil altid vaere aben for at sende hjzlp til andre steder, hvis der
kommer konkrete henvendelser, og det er gkonomisk muligt at hjzelpe.

Der kan ikke redeggres for gkonomisiden af AHA, da der endnu ikke er sket en officiel overlevering
af papirer, regnskaber etc. vedrgrende AHA til Adventistkirken.

AHAs arbejde er ikke kun et arbejde, der bestar af at sortere “gamle klude”, som nogen tror. Det
er i hgj grad et arbejde, der giver rige muligheder for at fortaelle om Gud og vores kirke, bade til de
mennesker, som giver os t@j, men ogsa i modtagerlandene. | Serbien bliver uddelingen af tgjet
kombineret med uddeling af litteratur og invitationer til de lokale kirker og deres aktiviteter. AHAs
lille kontaktblad bliver flittigt brugt som leesestof af private, genbrugsbutikker og firmaer, som
donerer ting til os.

Arbejdet i AHA bliver hovedsageligt udfgrt af aeldre mennesker, da det kniber for unge og
bernefamilier at fa tid til den slags. Men AHA far hjeelp af flere aldersgrupper, nar det drejer sig om
at fortaelle om arbejdet og g@ére andre opmarksomme pa, at man kan aflevere sine ting til AHA.
Ligeledes ved laesning af lastbil i forbindelse med transporterne deltager mange forskellige
aldersgrupper.

12018 er der blevet sendt 3 transporter, 2 fra Nerum og 1 fra Ostervra, i alt 46 tons.
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Korrespondanceskolen
Henrik Jgrgensen 30 %

Afdeling: K-skolen:
Bestyrelse:

Thomas Miiller, Henrik Jgrgensen, Lasse Bech, Jan Wold, Pia Brandt Andersen,

Kasper Struksnes, Carina Ottesen

Regnskab for 2017 2018

aktiviteter: Indtaegter: Indtaegter:
Kehab bevilling Kehab bevilling
125.000,00 0,00
Donationer Donationer
0,00 40.200,00
K-staevne K-staevne
12.896,00 7.400,00
Udgifter: Udgifter:
Annoncering Annoncering
46.999,94 44.946,75
Hjemmeside Hjemmeside
15.153,74 14.595,00
K-staevne K-staevne
36,775,95 35,605,49
Porto Porto
29.137,15 8.225,90
Diverse Diverse
3.839,04 9.102,74
| alt I alt
131,905,82 112.475,88

Planlagte Overblik:

aktiviteter: 21 brevkurser — 15 nye tilmeldinger via hjemmesiden 2018

8 onlinekurser — 6 igangvaerende kursister

Lgbende opgaver:

1. Ajourfgre kartotek (1258 kursister)
2. Svare pa henvendelser (34 tilmeldte i 2018 — tager 48 kurser fordelt pa 15
kurser) Helligdnden, Sandheden om Dgden og Johannes’ Abenbaring mest

brugte.

3. Korrespondance med kursister - retter svarark, besvarer spgrgsmal,

udsender nye lektioner etc.
4. Reklame/annoncering

a. Kristeligdagblad — en gang arligt,
b. Det gode seniorliv—en gang arligt,
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Budget
fremadrettet:

Hvad har gaet
godt?:

c. gul og gratis — en gang arligt,
d. Facebook - Igbende
5. Opdatere hjemmeside med online kurser
6. Udsendelse af Kontakt (nyhedsbrev 3-4 gange arligt)

Udvikling af kurser:

1. Abenbaringskursus — 15 lektioner
a. Overseettelse fra norsk faerdig
b. Korrekturlaesning igangvaerende
c. Layout/print/udgivelse foraret 2019

2. Kursus om hviledagen —ca.10 lektioner
a. Baseret pa bibelstaeevne 2018 ved Gunnar Pedersen
b. Bearbejdelse igangvaerende
c. Layout/print/udgivelse foraret 2019

3. Kursus om bgn — 10-12 lektioner.
a. Udarbejdelse af Paul B. Petersen igangveerende
b. Korrektur primo 2019
c. Layout/print/ udgivelse foraret 2019

K-staevner:
2018 emne: Et godt hvil underviser: Gunnar Pedersen — (35 deltagere)
2019 emne: Bibelens bgnner underviser: Paul B. Petersen, 29.-31. marts

Indtaegter 2019
Kehap ansggning ultimo 2019 150.000,00

Udgifter: 2019

Annoncering 45.000,00
Hjemmeside 15.000,00
K-staevne 35.000,00
Porto 12.000,00
Diverse 10.000,00

117.000,00

1. Fortseetter med at understgtte kirkens strategi — formidling, forvaltning,
faellesskab.

2. Hjemmeside med online kurser er oppe og aktiv —

6 elever bruger online kurser

3. Udarbejdet Persondatapolitik

4. K-steevnet 2018 giver noget af materialet til udgivelsen af folder/magasin og
materiale til skolerne om hvilens betydning i et praestationssamfund

5. Far fortsat nye kursister — antallet holdes ca. pa status quo
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Hvad kan
forbedres?:

Hvad kan
man ggre
anderledes?:

Modtaget ca. 40.000,-kr. i uopfordret donationer til hjzelp til nyt kursus om

”Hviledagen.”

Nye kurser — Hviledagen, Bgn og Abenbaringen - er under udarbejdelse
Havde habet at Abenbaringskurset kunne vaere feerdig til 1. kvartal
19, sa det kunne supplere bibelstudiet over samme emne. Men det
nar vi ikke.

Engagerede kursister der gnsker at fa en dybere forstaelse af den bibelske

fortaelling om Gud

Hvis K-skolen skal vaere relevant og overleve, er der behov for en
opprioritering og bedre integrering i kirkens arbejde. Lonbudget opgraderes
fra 25% til 100%
Fortsat behov for opdatering af eksisterende kurser
K-skolen skal vaere bedre til at fortzelle sin historie

a. Hvad er K-skolens mandat i forhold til kirken, menighederne og

fremtiden?
b. Behov for at forny fortzllingen om K-skolen — sa den bliver mere
tydelig og effektiv

Hvem er det vi gerne vil have i tale?

Hvem har vi succes med at nd — er det den gruppe vi skal satse pa?

Hvad er udbuddet af kurser?

Hvad skal det vaere? Skal vi veere mere selektive og fokuserede?
Denne dialog er i gang med Jacob Ejs — mediegruppen — og tre
medlemmer fra K-skolens bestyrelse.

En styrket kommunikationsafdeling vil give mulighed for en styrket K-skole.
Bedre database — udestaende fra 2017

S o o0

Afholde 2 bibelstaevner arligt 1 forar/Jylland — 1 efterar/Sjaelland
| samarbejde med kirkens medie-, skole og missionsafdeling at udvikle en
webportal/hjemmeside — under arbejdstitlen:

Adventistkirkens videnscenter:
Som udgangspunkt kan det vaere en kombination af K-skolen, LiFE,
skoleafd. og sabbatsskole afd. (bibelstudie afdelingen)

Opgave: at samle og udvikle digitalt/printet studiemateriale der er
understgtter kirkens mission i Danmark og hvor personer har adgang
til materiale der nzerer deres andelige liv.
Portalen kan veaere inddelt i forskellige kategorier:
Almen interesse:
Bibelstudier
Inkl. sabbatsskolemateriale — udarbejdet
pa en made sa det kan bruges af alle
Kultur
F.eks. Danske salmer og lign.
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Kirkehistorie
F.eks. Den fortsatte reformation og lign.
Skoler:
Primaert materiale til kristendomsundervisning —i lighed
med folkekirkens skoletjeneste
Specifik af interesse Adventist (muligvis):

3. Idebank:
Udarbejdelse af kurser i emner som skyld og skam, tilgivelse og nade
etc.

Kursus udarbejdet i samarbejde mellem K-skolen og ADRA med fokus
pa socialt engagement?
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Sabbatsskolen

Navn:

Budget for aktiviteter:

Planlagte aktiviteter:

Henrik Jgrgensen 15 %

Udgifter 2018:

Standardudgave

Fremstilling — Oversaettelse og tryk 62.207,30
Forsendelse 9.940,00
I alt 72.147,30
Tyskudgave

Oversaettelse: 49.,500,00
Licens til Tyskland: 1.750,00 pr kvartal 5.250,00
| alt 54.750,00

Udgifter i alt 2018
126.897,30

Indtaegter 2018 — salg: missionsforeninger, abonnenter etc.
117.588,08

Som koordinator for udgivelsen af bibelstudiehafterne er det min opgave at
sikre at de bliver udgivet 2 gange om aret med bibelstudier til to kvartaler i
hver. Den danske udgave er oversat af Marit Birch, Paul Birch udarbejder
afsnittet aktivitet og dialog, Elsebeth Daugaard leeser korrektur og Bente
Skov Schledermann laver det grafiske arbejde. Hvert halve ar trykker og
udsender vi ca. 800 bibelstudiehafter. Derudover kan en elektronisk udgave
findes pa adventist.dk. samt pa en app (sabbatsskole) til bade iPhone og
android. Derudover er der en raekke udenlandske hjemmeside der har
materiale, som kan bruges til inspiration og hjaelp til studievejledere.

Som et pilotprojekt valgte unionsbestyrelsen i 2017 at oversatte et
bibelstudiemateriale som den tyske union udarbejde. Det er blevet oversat
af Jette og Christian Christiansen og korrekturlaest af Robert Svendsen.
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Budget fremadrettet:

Bente Schledermann szetter det op og Birgitte Bohsen laegger det op pa
hjemmesiden. Projektet har nu kgrt i 3 kvartaler i 2018.

1. Kvartal 2019 (Johannes’ Abenbaring) er ved at blive produceret.

| september/oktober maned blev der lavet en onlineundersggelse af
materialet via Sabbatonline og ANonline.

117 deltog i undersggelsen hvoraf 67 (57%) havde brugt materialet.
57% brugte materialet som supplement til standardudgaven.

43% brugte materialet i stedet for standardudgaven

71% brugte materialet i dagligt studie derhjemme,

51% brugte materialet i kirken,

49% brugte materialet som ordstyrer.

86% bedpmmer materialet som enten godt eller meget godt

34% mener det er teologisk velfunderet (43% standard udg.)

40% mener det inspirerer til at laese i bibelen (50% standard udg.)
60% mener det hjzelper til et godt bibelstudie (55% standard udg.)
40% mener det er relevant i hverdagen (24% standard udg.)

48% mener det forteeller mig noget nyt (34% standard udg.)

69% mener materialet abner for forskellige fortolkninger (28% standard
udg.)

27% vil foretraekke at kun bruge det nye materiale
25% vil foretraekke at kun bruge standardudgaven

38% vil foretraekke at bruge begge

Udgifter

Standardudgave:

Oversaettelse og tryk 70.000,00
Forsendelse 10.000,00
Tyskudgave:

Oversaettelse 66.000,00
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Hvad har gaet godt?:

Hvad kan forbedres?:

Licens 7.000,00

Udgifter i alt 153.000,00

Indteegter: 115.000,00

Der bliver sat pris pa afsnittet i standardudgaven: Aktiviteter og dialog

Paul B. Petersens YouTube introduktion til studiet af Apostlenes Gerninger blev
godt modtaget. Det pataenkes at et lignende vil blive produceret til 1. kvartal 2019
hvor emnet er Johannes’ Abenbaring.

Vi har afprgvet det nye bibelstudiemateriale og det er blevet modtaget positivt af
dem der har brugt det. Specielt medlemmer der ikke kommer regelmaessigt, har
haft en positiv respons til materialet.

Det er min anbefaling at kirken fortseetter med at udgive materialet i 2019.

Der er fortsat medlemmer der er uvidende om det nye bibelstudiemateriale og
usikre pa hvordan det kan bruges.

Er tiden kommet hvor DDU szetter stgrre fokus pa sabbatsskoleafdelingen?

Bibelstudietiden lgrdag formiddag er det tidspunkt hvor det st@rste antal af kirkens
medlemmer og bekendte mgdes til bibelstudie.

a. Standardbibelstudiet, som er udgivet af GC, er godt, men bliver ofte kritiseret
for at veere lidt for snaeversynet og leegger ofte op til forudindtagede svar.
Under den nuvaerende administration kan der endog veere en vis dagsorden
bag studierne. Det bruger ogsa meget internt sprog og vendinger, der kan
vaere sveert for en kirkefremmed af forsta.

b. De ekstra sider udarbejdet af Paul B. Petersen er god hjzelp til at fordanske
studiet.

c. Det tyske materiale er ogsa blevet modtaget godt specielt fordi det har en
mere europeeisk tilgang til studiet og giver bedre anledning for dbenhed og
drgftelse. Det kan dog ogsa maerkes at det er udarbejdet i Tyskland, med
illustrationer og henvisninger som ikke er kendt for danskere.

Det anbefales at der udarbejdes bibelstudiemateriale der kan bruges til kirkens
medlemmer og deres venner og bekendte (kirkefremmede)
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Hvad kan man ggre Det er nu i en arraekke at DDU ikke har haft en sabbatsskoleafdeling. Dog er
anderledes?: sabbatsskoletiden som sagt fortsat det tidspunkt, hvor stgrstedelen af kirkens
medlemmer kommer sammen for at studere Guds ord.

For at sikre at brugerne af bibelstudiehaefterne far det bedst mulige materiale, sa
det ogsa kan bruges sammen med kirkens venner og bekendte vil anbefales det at:

1. DDU udpeger en leder af Sabbatsskoleafdelingen (25-50%), hvis opgave
kunne veere at:

a. Sikre udgivelsen af det bedst mulige studiemateriale med respekt
for de retningslinjer der er givet af GC.

b. Begejstre kirkens medlemmer til at finde gleeden i bibelstudiet i
samarbejde med menighedernes praester.

c. Inspirere menighederne til at bruge bibelstudierne sammen med
venner og bekendte.

d. Undervise studievejledere i hvad hensigten er med
studiematerialet og hvorledes det bruges bedst.

e. Skrive artikler til AN der introducerer emnet for det nye kvartal og
hvad hovedpunktet er med studiet

2. DDU nedsatter en gruppe der i 2019 undersgger mulighederne for at lave
et supplerende dansk materiale, der vil ggre bibelstudiematerialet egnet til
at det kan bruges af kirkens egne medlemmer samt deres venner og
bekendte.
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Religionsfrihed
Lasse Bech

Storrelse og prioritering
Afdelingen ledes af Lasse Bech, der varetager dette ved siden af sine primaere opgaver som praest i
Vejlefjord menighed og som bibellzerer i Vejlefjordskolens gymnasium.

Opsummering af afdelingens arbejde i arets Ilgb

| december 2017 (og dermed efter aflaeggelsen af sidste arsrapport) blev der pa Christiansborg
afholdt en konference arrangeret af Humanistisk Samfund. Her blev der fremlagt en rapport fra
International Humanist and Ethical Union (IHEU) om tilstanden i verden med fokus pa humanisters
trosfrihed. Dette gav anledning til at netveerke med repraesentanter fra forskellige organisationer
samt en handfuld folketingsmedlemmer. Humanistisk Samfund har i Danmark et gnske om at
livssynssamfund far lignende vilkar som trossamfund. Adventistkirken bgr stgtte op om dette
gnske, da trosfrihed betyder frihed til at have forskellige overbevisninger uanset om de er religigse
eller irreligigse.

| februar blev der afholdt en temadag i den internationale adventistmenighed pa Svanevej i
Kgbenhavn. Der var seerligt anledning til at veere sammen med ungdomsforeningen om
eftermiddagen, for at give dem et indblik i, hvordan situationen er med religionsfrihed i Danmark.
Mange af spgrgsmalene kredsede omkring sabbatshelligholdelse i forhold til arbejdspladser og
studiesteder.

| marts afholdt Trans European Division (TED) et radslagningsmgde for unionernes afdelingsledere
for Public Affairs and Religious Liberty (PARL). Dr. Ganoune Diop fra generalkonferencen deltog
med undervisning og drgftelser om arbejdet. Dette var en meget givende anledning til at hgre om
adventismens tilgang til bygge relationer med bade politiske beslutningstagere, offentlige
myndigheder og andre religigse organisationer. Desuden var det nyttigt at mgde de ansvarlige for
religionsfrihed i Adventistkirken i de forskellige lande i TED.

| april blev Foreningen Andsfrihed stiftet. Adventistkirken har bakket op undervejs i planlaegningen
af denne forening og var repraesenteret ved den stiftende generalforsamling. Foreningen er nu
helt selvstaendig og bestar kun af personlige medlemskaber. Vi er derfor ikke formelt en del af
organisationen. Vi haber, at denne forening kan veere med til at fremme andsfrihed — herunder
religionsfrihed — i Danmark. Se mere pa foreningens hjemmeside: www.aandsfrihed.dk

| april afholdt Institut for menneskerettigheder et grundkursus om menneskerettigheder i Arhus.
Dette medvirkede til en god forstaelse for, hvordan menneskerettighederne bergrer os rent
juridisk. Dette er meget nyttigt, da det danner baggrund for hvilke rettigheder man har ogsa nar
det drejer sig om religionsfrihed. Det var ogsa en anledning til at mgde folk fra instituttet og de
gvrige deltagere fra andre organisationer.

| maj afholdt Institut for menneskerettigheder et kursus i Kgbenhavn om religion og
menneskerettigheder i nationalt og internationalt perspektiv. Igen var dette en anledning til bade
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at fa en bedre forstaelse for hvordan menneskerettighederne og den juridiske beskyttelse af
religionsfriheden mod f.eks. diskrimination fungerer. Ogsa her var der god mulighed for at mgde
folk fra forskellige organisationer i civilsamfundet.

| maj blev der afholdt Kirkeligt Samrad for Andsfrihed i Middelfart. Adventistkirken har vaeret med
til at bakke dette initiativ op og deltager pa lige fod med andre kirkelige organisationer. Det er
tanken, at der afholdes et arligt arrangement, hvor der tages et tema op, og der deltager bade
politikere og eksperter. Dette er en sardeles god anledning til at netvaerke med andre i det
kirkelige landskab samt at bidrage med nogle af de perspektiver vi som kirke har pa dette.

Sabbatshelligholdelse pa arbejdspladsen

Igennem hele aret har der vaeret en sag med en adventist, der har mistet sit arbejde pga.
sabbatshelligholdelse. Vi har fulgt sagen ngje og stgttet op om dette medlem, da vi mener sagen
er principiel.

Vi far ind i mellem henvendelser fra medlemmer, der er kommet i klemme i forbindelse med krav
fra arbejdsgiveren om fremmgde pa sabbatsdagen. Ofte har vi med et brev, der forklarer vores tro
og giver forskellige juridiske referencer om beskyttelse af religionsfriheden, kunnet medvirke til at
arbejdsgiveren har fundet en pragmatisk lgsning, der har kunnet vise tilstraakkeligt hensyn til den
ansattes religigse overbevisning. Vi ma overveje ngje, hvad der er den bedste made at stgtte pa i
disse situationer. Det er ikke lykkeligt, at det ender med en afskedigelse, hvor man sa skal til at
klage over diskrimination til ligebehandlingsnavnet. Vi skal genoverveje hvordan vi bedst kan
kommunikere med arbejdsgivere, og hvordan vi giver den bedste vejledning til medlemmer i
denne situation.

Der er behov for at fa en stgrre klarhed over, i hvilket omfang man reelt er beskyttet mod religigs
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. | mange lande i Europa har adventister specificerede
rettigheder i lovgivningen angaende sabbatshelligholdelse. | USA har man et juridisk princip om at
arbejdsgivere i et rimeligt omfang skal rumme medarbejdernes religigse overbevisning — herunder
hensynet til religigse helligdage. Dette princip kaldes “Reasonable Accommodation”. Det ser ud til
at dette retsprincip ikke har spillet den samme rolle i europaeisk lovgivning. Der er dog juridiske
eksperter, der mener, at det pa visse punkter beveaeger sig i den retning med de afggrelser, der
kommer fra den europaiske menneskerettighedsdomstol. Vi ma overveje, om dette er noget vi
skal forsgge at ggre opmaerksom pa politisk og maske i samarbejde med Adventistkirkens
internationalt eller med andre organisationer med lignende interesser som os.

Ligebehandlingsloven er nok den vaesentligste danske lovgivning, nar det gaelder religionsfrihed pa
arbejdspladsen. Loven forbyder direkte og indirekte diskrimination pga. religion. Men loven
beskriver ogsa, at indirekte diskrimination kan veaere legalt, hvis der bade er en saglig begrundelse
og hvis begraensningen er proportional. Det er blevet mere tydeligt, at vi som kirke skal have en
skaerpet indsigt i, hvordan juraen omkring dette fungerer, og vi skylder vores medlemmer at
videreformidle information om dette til dem, sa de bedre kan agere pa arbejdsmarkedet.
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Maskeringsforbud

Sidste ar blev der lavet en politisk aftale om det sakaldte maskeringsforbud. Loven tradte i kraft 1.
august 2018. Som mange andre temaer i den offentlige debat, er dette ogsa fyldt af dilemmaer. Vi
anerkender, at denne lov ikke formelt retter sig mod nogen bestemt religigs praksis. Vi ma ogsa
anerkende, at religionsfriheden i dette tilfaelde skal opvejes mod hensynet til kvinders ligeveerd.

Vi er kritiske overfor det kvindesyn, der kan ligge til grund for religigs bekleedning, der skjuler
kvinders ansigt. Der kan vaere kvinder, der enten direkte eller indirekte er pressede af aegtefzelle,
familie eller religigse ledere til at ga tildeekket mod deres eget gnske. Det var allerede forbudt at
tvinge nogen til at baere religigs beklaedning. Det er problematisk, at den nye lov straffer kvinden. |
det omfang hun er udsat for andres sociale kontrol, sa bliver der tale om at straffe offeret, hvilket
blot er at tilfgje endnu en uret mod hende.

Der kan ogsa vaere kvinder, som helt af egen fri vilje og #nske baerer religigs beklaedning, der
tildeekker deres ansigt. Uanset, at man ikke er enig i deres valg eller synes om det, kan det
bekymre, at der ikke kan veere plads til denne praksis i det offentlige rum. Samtidig anerkender vi,
at der ogsa kan veere sikkerhedshensyn i visse tilfaelde, hvor religionsfrihed naturligvis ikke ma
blive et dekke for at Igbe en sikkerhedsrisiko.

Vi kan veere foruroligede over, at det nok alligevel er hensigten med og effekten af loven, at
ramme en bestemt gruppe mennesker, der praktiserer deres religigse overbevisning. Vi kan ogsa
veere bekymrede for, hvad det naeste sa kan blive, om man vil ga videre og forsgge at forbyde
andre synlige religigse symboler i det offentlige rum.

Borgerforslag mod rituel omskzering af drengebgrn

Der har igen i 2018 veeret en omfattende debat omkring rituel omskaering af drengebgrn.
Debatten er blusset op fordi man har faet mulighed for at stille borgerforslag som folketinget skal
behandle, hvis der kan samles 50000 underskrifter. Forslaget blev ikke vedtaget, da det ikke kunne
fa flertal i folketinget. Igen er der forskellige hensyn, der skal opvejes mod hinanden. Pa den ene
side er der hensynet til barnets helbred og selvbestemmelsesret. Pa den anden side er der
religionsfriheden.

Det ville vaere uetisk i religionsfrihnedens navn at foretage en handling, der skader et barn. Det er
derfor meget vaesentligt, at der er en fagligt objektiv vurdering af, hvilke risici og
sundhedsmaessige konsekvenser omskaerelse kan have. Debatten er meget fglelsesladet, og der er
en tendens til at debatten er praeget af en del misinformation eller argumenter baseret pa
anekdoter. Derfor ma de relevante myndigheder foretage en saglig vurdering af de eventuelle
sundhedsmaessige fglger. Vi kan vaere bekymrede for, at man indfgrer en indskraenkning af
religionsfriheden — endda pa et punkt, der star helt centralt i f.eks. jgdedommen. Vi skal veere
opmarksomme pa, at dette ikke ma fgre til en hetz mod jeder og muslimer. | lyset af at
omskaering ikke blot er et hvilket som helst religigst ritual, men selve identitetsmarkgren for
tilhgrsforholdet til religionen, og i lyset af udsigten til at dette kan betyde, at jgderne ikke laengere
vil fgle sig velkommen i Danmark, ma der vaere meget tungtvejende grunde, hvis et forbud skulle
indfgres.
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Handtryks ceremoni

Folketinget behandler i november 2018 et lovforslag om dansk indfgdsret (L80). Dette har givet
anledning en del debat, da der i lovforslagets bemarkninger er beskrevet krav om handtryk i
forbindelse med ceremonien. Vi kan veere bekymrede for, at dette er et udtryk for, at bestemte
religigse udtryk og overbevisninger ikke kan rummes. Hvis der er religionsfrihed nar man er borger
i landet, kan man undre sig over hvorfor der ikke er samme frihed, nar man skal blive borger. Der
er en fare for, at lovgivningen bliver for smalig, og at dette sker med henblik pa at ramme
specifikke religigst begrundede normer uden at disse er til fare for den offentlige orden eller
saedeligheden.

Evaluering
| forhold til de mal, der blev sat op i rapporten for 2017 kan vi konstatere fglgende

Det er ikke lykkedes at styrke vores tilstedevaerelse pa Adventistkirkens hjemmeside.

Det er lykkedes at vaere synlig pa de sociale medier, szerligt pa twitter. Aktiviteten pa
Facebook, samt synligheden i pressen kan forbedres.

Der har veeret tilbudt temadage til menighederne. Dette er gennemfgrt en gang. Det kan
tydeligggres overfor menighederne, at der er dette tilbud.

Det er ikke lykkedes optimalt at benytte de ressourcer, der er i Adventistkirken
internationalt indenfor religionsfrihed. Deltagelsen i TED PARL Advisory i Jerusalem var et
skridt i den rigtige retning.

Der er ikke oprettet en radgivende gruppe for religionsfrihed men vi har haft god hjaelp fra
menighedsmedlemmer, som har specifik juridisk ekspertise. Vi haber, at dette kan fgre til
at der kan oprettes et mere formelt rad for religionsfrihed.

Plan og mal

Oprette en tilstedevaerelse pa kirkens hjemmeside.

@ge eksponeringen i pressen primart gennem kronikker og laeserbreve.

Tydeligggre tilbuddet om temadage til menighederne.

Afspge mulighederne for at bruge Adventistkirkens internationale ressourcer i forhold til
juridisk bistand og fortalervirksomhed.

Tage yderligere skrift mod at fa etableret et rad for religionsfrihed.
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Kommunikation & Medieafdelingen
Jan Gunnar Wold 20 %
Storrelse og prioritering

Afdelingen engagerer i 2018 fglgende:

Jan-Gunnar Wold (20%) - Daglig leder

Bente Schledermann (32 timer) — Tilrettelzeggelse og produktion af materiale
Birgitte Bohsen (freelance timebasis) — Webmaster

Brian Rasmussen (delvis overlappende med IT arbejdet)

Mathaeus Miiller (freelance timebasis) — Mission Spotlight mv.

Susanne Christensen (freelance timebasis) — Web arbejde

René Bidstrup — samarbejde

Opsummering og evaluering

Afdelingens mediestrategi der blev fastlagt i 2017, er forsggt gennemfgrt i de forskellige projekter
der er udfgrt. Strategien gik ud pa at inspirere menigheder til at taeenke pa en helhedsmaessig
kommunikation hvor alle dele af kirkens liv treekkes ind. Alt fra lyset i gangen, kirkens udseende og
tilstand, samt de aktiviteter og det materiale som menigheden benytter sig af.

Temadage i menigheder om kommunikation

Der har veeret gennemfgrt tema-sabbatter bade i 2017 og i 2018, og sadanne vil ogsa gennemfgres
i 2019. Pa disse temasabbatter, vil vi gennem et varieret program og dialog med menigheden,
forsgge at inspirere til at se udad, hvor man formidler alt pa en indbydende made, og henvender
sig til den almindelige dansker pa en made der giver mening. Her ser vi bade pa brugen af
menighedsbladet, lyset i indgangspartiet, hvorvidt man far fglelsen af at veere velkommen nar man
traeder ind i kirken, til den made man kommunikerer pa under bibelstudiet eller debatter i
menigheden.

Udarbejdelse af nyt adventist.dk

Meget tid er blevet brugt pa samarbejde med Mediegruppen og Adventistkirken Norge i
udarbejdelsen af det nye adventist.dk. Det har vaeret en del tekniske udfordringer der medfgrte at
projektets planlagte tidshorisont er blevet kraftig forskudt, men projektet planlaegges lanceret i
starten af 2019. Den norske side blev lanceret i november 2018.

Kommunikationsweekend pa Vejlefjord

Den 9.-11. november blev der arrangeret en kommunikationsweekend pa Vejlefjord. Her var fokus
at inspirere og informere. At dele erfaringer om teknik og udfordringer man star med i forbindelse
med streaming i menigheder. Arrangementet blev afholdt i lys af et skandinavisk samarbejde, hvor
kommunikationsafdelinger i Sverige, Norge og USA deltog. Arrangementet henvender sig til alle i
menigheden der er optaget af formidling igennem dagens forskellige medie platforme.
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Deltagelse pa LifestyleTV indvielse i Arvika

DDU var efter invitation repraesenteret ved indvielsen af de nye lokaler til LifestyleTV i Arvika,
Sverige. Her deltog Thomas Miiller og undertegnede. Det stod klart at LifestyleTV var vokset ud af
de lokaler der var i Malmg, men nu har faet fysiske rammer der muligggr en helt anden
produktionsstgrrelse, hvor professionalismen har langt bedre vilkar.

Produktion af AdventnytOnline

Den elektroniske udgave af kirkens nyhedsbrev er udkommet hver maned bortset fra juli maned.
Her bliver der givet informationer om kirkens liv og aktiviteter. Naesten 500 medlemmer abonnerer
pa nyhedsbrevet. Der er blevet produceret en printvenlig PDF, som der linkes til i nyhedsbrevet, og
som printes ud og sendes til menighederne samt til ca. 50 medlemmer, som har sveert ved det
elektroniske.

Produktion af SabbatOnline

SabbatOnline sendes ud til naesten den samme adresseliste som AdventnytOnline. Dette ugentlige
nyhedsbrev er der gode tilbagemeldinger pa fra laesere. Formalet med dette nyhedsbrev er at
paminde om arrangmenter fgrstkommende weekend, lidt ekstra lsesning om sabbatten eller
tilsvarende, og lidt omkring hvordan man har det rundt i menighedslivet med et billede hver gang.

AndagtOnline
Der sendes ud en elektronisk andagt hver dag. Materiale til denne kommer fra en bog eller andet,
der udvaelges ved arets start.

Kommunikationssamarbejde pa skandinavisk plan

I maj maned 2018, var kommunikationsledere for Norge, Sverige og Danmark, samlet i Stockholm,
for at etablere et taettere samarbejde pa skandinavisk plan. Samarbejdet er et forsgg pa at etablere
stgrre deling af ressourcer, samarbejde om aktiviteter, kurser og andet der kan stimulere og
tiltraekke specielt unge mennesker i det kommunikationsarbejdet kirken udfgrer. Konceptet fik
navnet "Adventist Communication Academy”. Det blev anfgrt at det var vigtigt med en
international forstaelse af konceptet, sa det ikke kun var fokus pa et af de 3 lande. Arrangementet
pa Vejlefjord i november, var et direkte samarbejde pa tveaers af landegraenser, og tilsvarende
arrangementer er i sigte for de norske og svenske menigheder i fremtiden. Konceptet er stgttet af
alle 3 unioner, og har en egen hjemmeside pa "ac-academy.org”.

Deltagelse pa Gain konference
Afdelingen deltog pa arets Gain konference i Valencia. Konferencen er en vigtig brik i at knytte
netvaerk med andre dele af tilsvarende arbejde i kirken.

Dialog med Kristelig Dagblad

Der har i 2018 vaeret en dialog med Kristelig Dagblad omkring hvordan vores arrangementer og
gudstjenester kan blive overfgrt og publiceret i avisen og pa KD’s webside. Dette arbejdet
fortseetter i 2019, da KD for nylig har skiftet teknik og denne skal lige indkgres.
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Hope Channel Danmark
HC bruges hovedsagelig til opbevaring af video materiale og Mission Spotlight. Der er i 2018 ikke
prioriteret yderligere aktivitet pa denne platform.

Produktion af materiale

Kommunikations- og medieafdelingen har i 2018 ogsa arbejdet med den praktiske udfgrelse af
blade, brochurer og tidsskrifter. Bade i den grafiske udformning og i selve produktionen. Her
samarbejdes der med alle kirkens andre afdelinger.

Produktions team

Arsmgder og regionsmgder traekker ofte pa kommunikations- og medieafdelingen i forbindelse
med teknisk udstyr og de deltagere der yder en betydelig indsats for at det hele kommer til at
fungere. Mange af menighedens unge har vaeret engageret i den praktiske gennemfgrsel af disse
arrangementer.

Videomateriale
Der er i 2018 gennemfgrt en del mindre videoproduktioner, bade til CD og YouTube.

Planer og mal

Generelle ressourcer

I lys af generalforsamlingens gnske om at satse pa formidling som den ene del, er det afdelingens
opfattelse at de tilgaengelige ressourcer ikke er tilsvarende prioriteret. Nu er formidling mange ting,
men i vore dage er den digitale formidling af veesentlig betydning.

GAIN

Ledelsens synspunkt om afdelingens deltagelse hvert andet ar ved de arlige GAIN-konferencer bgr
revurderes, da mediebilledet og kommunikationsbilledet sendrer sig meget hurtigt, og det er vigtigt
at fastholde kontaktflade og inspiration. Det er ikke ngdvendigt at sende de samme personer til
denne konference hvert ar, men Danmark burde absolut vaere repraesenteret ved alle GAIN-
konferencer.

Hjemmesiden

Arbejdet med den nye hjemmeside fortsaettes og udvikles videre. Det er planen at den nye
hjemmeside skal vaere et mere aktivt medie end tidligere, hvor indhold andres og siden bruges
mere malrettet til udadrettet arbejde. Der er en helt klar kommunikationsfilosofi bagved den nye
hjemmeside, som angivet i indstillingen og det materiale der dannede grundlag for bestyrelsens
igangsatning af projektet. Tanken er at hjemmesiden skal vaere kirkens visitkort til hr. og fru
Danmark, med speciel vaegt pa at bruge et personligt sprog, hvor laeseren fgler sig tiltalt og i hgjere
grad har mulighed for at give respons. Stilen er tiltaenkt at bryde med den historiske “plakat”
tilgang, hvor vi formidler oplysninger. Der lsegges mere veegt pa at formidle holdninger og
forstaelse til dem der ikke har stor religigs erfaring.

De elektroniske nyhedsbreve
I lys af afdelingens nuvaerende ressourcer, og den tilgeengelige tilbagemelding fra laesere, sa er det
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besluttet at samle AdventnytOnline og SabbatOnline, til en ugentlig udsendelse. Produktion af
AdventnytOnline indeholder for det meste ting der kan tilfgjes det ugentlige nyhedsbrev. Den
trykte udgave vil saledes udga. Hvorvidt der i fremtiden vil indfgres andre trykte medier for at
holde kontakt med dem der ikke gar online, bgr vurderes i en anden sammenhang.

Medierad

Det er afdelingens gnske, at et egentlig medierad kunne samle viden og koordinere aktiviteter for
et tveersnit af alle kirkens afdelinger, ikke kun den digitale del. Der er ofte overlappende behov og
udfordringer, og hver afdeling sidder ofte alene med dette. Et sadan medierad kunne primaert have
et koordinerende mandat. Som det er i dag, er KS-skolen ikke en del af Kommunikations- og
Medieafdelingen, men i lys af hvor KS-skolen bevaeger sig i en digital tidsalder, giver det mening at
have mere samarbejde pa tveers.

Undersggelse af menigheders teknik

| 2019 er der planlagt en undersggelse af alle menigheders tilstand pa det tekniske plan. Der
vurderes ansggning om KEHAP-midler i denne sammenhaeng. En opgradering af de mindre
menigheder, sa de pa en lettere made kan se videoer og streaming, vil medfgre mere liv og stgrre
feellesskabsfglelse pa tvaers af menigheder i en tid med manglende ressourcer. Det er desuden til
stor inspiration at se og lytte til Mission Spotlight. Det indirekte resultat kan sa vaere at
medlemmer inspireres til missionsaktiviteter, og det bliver mere interessant at invitere fremmede
med ind i kirken. Mange store menigheder har allerede egnet teknik, men mange mindre
menigheder har ikke haft rad til dette, og det er maske her behovet er stgrst.

2019

| det kommende ar, vil der fokuseres pa allerede igangvaerende opgaver, videreudvikling af nye
tiltag, skandinavisk samarbejde, flere videoproduktioner, opgradering af menigheders teknik, og en
mulig opgradering af Hope Channel. En optimal ressourcebemanding ville vaere 3 arsveerk.

@konomi

Kommunikation og Medieafdeling

Tal baseret pa opgerelse fra 2017

Beskrivelse 2019 forslag
Arrangementer og moder 50.000.-
Web hosting, udvikling og support 100.000.-
Indkeb af diverse hardware 60.000.-
Software, nyindkeb og lebende abonnementer 135.000.-

Det vurderes som realistisk at gennemfgrelse af nye aktiviteter kan medfare flere omkostninger
hvor den totale budgetramme, ex. medarbejderbetaling, vil udgare 350 — 400.000.-
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HASDA

HASDA
Historisk Arkiv for Syvende Dags Adventisterne | Danmark.

Vejlefiordskolen
8721 Daugard.

Rapport for 2018
HASDA

Medarbejderstaben i HASDA er uzndret de samme 7 personer med formanden for HASDAs bestyrelsen John Pedersen
i spidsen, som laser arkivets opgaver. Det er Arthur Hansen, Birthe Bayer, Gerda S Andersen, Gertie Kjgller samt Sonja
Andersen under daglig ledelse af Preben Jalving.

Der har i arets lab veeret afholdt 4 bestyrelsesmader, hvor vi falger op pa de aktuelle opgaver og orienterer os om
kommende opgaver bl.a. i forbindelse med mulige jubilzeer og udstillinger.

Gennem aret har HASDA bidraget med arkivalier til udstillinger inden for Adventistkirken 0g ved jubileer pa institutioner
og i menigheder. Udstillingen ved Adventistkirkens arsmede pa Himmerlandsgarden i maj méned havde fokus p4 ledere
af Adventistkirken siden 1880 samt projektet "Happy Hand", som begyndte i Kabenhavn i 2012, Endvidere har arkivet
bidraget med billeder og faktuelle oplysninger i forbindelse med to bogudgivelser i 2018 — Kurt Jacobsens bog "100 ari
bevaegelse” om fysioterapiens historie samt Anders Lodahls bog "Skodsborg Badesanatorium — Persilleslottet som blev
Nordens sterste kursted”. Hertil kommer, at arkivet har indledt et samarbejde med og har haft besgg af Nathalie
Johansson som p4 vegne af Adventistkirkens hovedkontor i Washington DC - The General Conference — er begyndt at
skrive historiske artikler om Adventistkirken i Danmark.

Ved weekendstezvnet for seniorer i Middelfart i november maned bestod udstillingen bl.a. af billeder 0g tekster om Bibel-
Brevskolen siden 1947,

Udstilingerne ved regionsmederne i Nazrum i september og Kege i oktober havde fokus pa lederne af Adventistkirken
siden 1880 samt de fire Happy Hand aktiviteter i Danmark. Ved Vejlefiordskolens jubilzeumsdag i september leverede og
opsatte HASDA en udstilling med savel billeder som udvalgte dokumenter.

Arbejdet i HASDA har bestéet af opgaver, som er kommet il medarbejderne gennem henvendelser fra enkeltpersoner
bl.a. i forbindelse med slaegtsforskning, studieopgaver og skribentprojekter. Der er | labet af aret arbejdet videre med at
systematisere det indkomne materiale for at gere det mere brugervenligt. Det geelder savel billeder som dokumenter.

Medarbejderne i arkivet har endvidere kontaktet enkeltpersoner og institutioner for at indsamle billeder og materialer -
farst og fremmest for at sikre disse arkivalier - og demaest for at tilrettelesgge kommende udstillinger. Endvidere har
medarbejdeme veeret optaget af implementering af EU's persondataforordning. .

Lokalesituationen i Daugard er forberedt, idet et tidligere undervisningslakale er lejet af Vejlefjordskolen og inddraget
som made- og arbejdslokale for arkivet.

Der er en sund konomi i HASDA takket vaere driftstilskuddet fra bade Adventistkirken og Kulturministeriets fordeling af
tipsmidleme. Sammen med salg af tienesteydelser giver disse midler os mulighed for at gennemfare de aktiviteter, som

er beskrevet. 7~
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John Pedersen
formand

Daugard, den 23. november 2018
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Kristen forvaltning
Jan Nielsen

Kristen forvaltning daekker over et meget stort omrade i den enkeltes liv og livsfgrelse. Der er tale
om bade andelige elementer samt de mere praktiske — ofte gkonomisk orienteret — elementer.

Forvaltning vil blive sat i fokus pa mange forskellige platforme.

Der vil desuden fortsat vaere fokus pa omrader ud fra den gkonomiske vinkel — tiende, testamente
og arv ved fx faste oplysninger i Adventnyt. Derudover vil der fortsat i hvert Adventnyt saettes
fokus pa forvaltning, fx en side med en klumme eller en artikel med seerlige forvaltningsbudskaber.

Afdelingen har ikke direkte aktiviteter.

Dansk Bogforlag
Jan Nielsen

Siden 2016 har der veeret fokus op oprydning om omstrukturering af Dansk bogforlag. Varenr. er
reduceret fra 1.300 til ca. 250. Varelageret bestar nu af ca. 20.000 enheder, hvortil kommer
sabbatskolemateriale pa ca. 6.700 enheder, primaert bgrnesabbatskolemateriale.

Veaerdien af lagret uden sabbatskolematerialet er nu bogfert til ca. 250t kr. Salgsprisen ud fra
listepriser var indtil sommer 2017 sat til 2.100t kr. for alle bgger. Listepriser er i sommeren 2017
tilrettet, sa den samlede salgsvaerdi nu svarer til 880t kr. (alle priser ex moms).

De nye listepriser er anvendt ved salg side sommeren 2017, men de nye priser er ikke markedsfgrt
aktivt endnu, idet der i efteraret 2017 er prioriteret indkgring af personale samt omfordeling af
opgaver i gkonomiafdelingen fgr ekstra opgaver under forlaget. De nye listepriser blive
promoveret i 2019 og vil ogsa fremga af forlagets hjemmeside.

Der er fortsat i 2018 leveret mange bgger til gademission og tilsvarende. Bgger seelges til staerkt
reducerede priser. Det er primaert praesters budget til evangelisme, der finansierer bggerne.

Ved arsmgdet i 2018 blev der fokuseret pa fa titler og samtidigt pa at hjaelpe boginteresserede
med at finde gnskede titler pa internettet ved brug af opstillede computere. Oplevelsen er, at der
er mange der gerne vil se bgger, men ikke kgbe sa meget. Det er dog vurderet, at der af
resursehensyn ikke ville blive gjort stgrre indsats ved arsmgder for at indhente/lane bgger fra
forlag uden for DB. For arsmgdet 2019 har Stanborough Press inviteret sig til at have stand pa
arsmgdet i tilleeg til DB.

Malet er i 2019 at fa defineret en klarere vision for DB, hvorfor dette vil indga i planleegningen.
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DB star for kopiering/print til afdelinger og institutioner, hvilke bliver faktureret efter forbrug og
medfgrer en kostbaseret indteaegt til forlaget.

Der vil fortsat i 2019 blive arbejdet ud fra fglgende principper, fx

Beger skal ud fra lageret

Sma produktioner (Vejen til Kristus er ved at blive klargjort til tryk i opdateret oversaettelse)
Patriarker og Profeter vil blive nyoversat og udgivet i 2019 med stgtte fra KEHAP

Udsalg — kampagner — arsmgdesalget

Salg fra Hiemmeside

Opsamling af ideer, som periodevis gennemgas for evt. handling

Undersgge elektroniske udgivelsesmuligheder

O O O OO O O

Regnskabet for forlaget er i 2017 sammenlagt med kirkens regnskab. Forlaget vil som del af
kirkens regnskab fortsat indberette moms. Der er lavet sarskilte konti for forlagt, sa det fortsat er
muligt at felge forlagets gkonomi og vurdere driften af aktiviteter under forlaget. Fremadrettet vil
der ikke ske selvsteendig opstilling af regnskab for forlaget, men forlaget vil blive revideret som en
del af kirkens regnskab. Dette vil samlet medfgre mindre forbrug af resurser i den daglige drift
samt pa sigt — faerre omkostninger til revision.

Hjalpeaktion
Jan Nielsen

| 2017 blev det besluttet, at Hjeelpeaktion skulle forankres mere tydeligt i ADRA, hvor DDU fortsat
er behjalpelig. Menighedernes rolle i indsamlinger fortseetter og ADRA vil tage ansvaret for at
udvikle koncepter, materiale og markedsfgring. Der er mange ihaerdige indsamlere og isaer
indsamlingen pa Faergerne er vaesentlig — henimod 1/3 af arsresultatet samles dér.

Hjaelpeaktion er i 2018 i proces med at blive overdraget til ADRA for den meste del af
implementeringen og administrationen, hvor ADRA overtager denne del helt fra 2019. DDU vil
fortsat have kontakt med menighedernes kasserer for indberetning og overfgrsel af indsamlede
midler.

ADRA har skiftet personale med ansvar for Hjelpeaktion, og dette personale har vaeret pa plads
fra sommeren 2018 og kan nu tages sig af opgaven med overdragelsen. Der er aftalt rapportering i
2018, som ikke er sa omfattende som tidligere. Processen er dog uplanlagt forsinket.

Efter forste rapport ultimo september er der indtil videre i 2018 indsamlet ca. 500t kr. hvilket er
70t kr. under niveauet pa samme tidspunkt 2017. Pa bestyrelsesmgdet vil ajourfgrt rapport blive
fremlagt
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SABUS
SABUS er i gang! Arsmgdet blev den fgrste officielle opstart med kurser i SABUS-regi, bannere og
synligggrelse af SABUS med blandt andet is sabbats eftermiddag.

Med de andrede tilskudsregler fra DUF skal SABUS op pa 500 tilskudsgivende medlemmer inden
31. december 2018. Status pa medlemstal medio november er omkring 300 medlemmer.
Bestyrelsen er aktiveret i arbejdet for at na i mal — med direkte kontakt til lokalafdelingerne.

Lokalforeninger

Vejle — er i gang og arbejder pa at fa stablet aktivt lokalt arbejde pa benene.

Cafékirken — er i gang med omstruktureringen og etablering.

SABUS Fyn er oppe at kgre — godkendt af bestyrelsen og lokalt er man aktivt i gang med at
opbygge foreningen.

Neaerum — er ved at omstrukturere med plads til spaghettigudstjenestegruppen og de unge.
Roskilde — vaelger ikke at lave en formel forandring, men arbejder med de unge i den nuveerende
struktur.

Haslev er lukket — til gengaeld haber vi at Faxe bliver aktive igen i Igbet af naeste ar, da flere
foreeldre med mindre bgrn, ser et potentiale i det arbejde. Kgge har udtrykt gnske om at blive en
del af det arbejde, med foreningen i Faxe som tovholder i fgrste omgang.

| sommeren 2018 begyndte Adventistkirkens ledelse at stille spgrgsmal til muligheden for at
SABUS kan modtage DUF-midler, nar kirken modtager midler fra Slots- og Kulturstyrelsen (SLKS).
Det har desveaerre taget meget tid og fokus for afdelingen.

SABUS-bestyrelsen var bekymret over den manglende tilbagemelding fra kirkens ledelse om iseser
de gkonomiske beslutninger. | lyset af dette, valgte bestyrelsen i oktober, at fortseette at arbejde
mod den oprindelige plan med fuldt DUF-tilskud. SABUS-bestyrelsens vurdering er, at et af tre
scenarier skal vaelges. Enten at vi fortsaetter som hidtil, med tilskud fra bade SLKS og DUF. Eller at
vi enten veaelger de 850.000 (DUF-midler) eller de 400.000 (SLKS). Bestyrelsens forventer, at vi
fortsaetter hidtil, da lignende kirkelige organisationer har fungeret under samme vilkar igennem
mange ar.

| skrivende stund afventer SABUS et svar fra Adventistkirkens ledelse, hvordan de mener dette kan
Igses.

Synergi

SABUS’ afdelinger har et taet samarbejde, og @nsker at synligggre dette gennem en falles
profilering ved arrangementer og ved en mere overskuelig og bedre organiseret feelles
hjemmeside. Den forventes klar i begyndelsen af 2019.

Kalenderplanlaegning sker i samarbejde mellem de forskellige afdelinger og bgrneattester vil nu
ske faelles i SABUS-regi, som vil lette arbejdet med at indhente dem. En falles strategi og
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samarbejde vil styrke afdelingen og hjelpe med at nad ud til bgrnene fra tidlig alder og fastholde
kontakten hele vejen igennem.

| det nordiske samarbejde har SABUS udbytte af fzlles inspiration og samarbejde med projekter
som spejder-, bgrne- og familiemateriale, bibelstudiemateriale og feelles idéudveksling.

SABUS gnsker at formidle evangeliet pa et sprog og pa mader, som kan forstas af de yngre i kirken

at gge involveringen af unge og gennem aktiviteter og lejre at have Jesus i fokus.

Mads, Anne-May, Bjgrn Espen, Marianne
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Bgrn og Familie
Anne-May Miiller — 50%

Af de store ting pa et ar, er det iseer:

Arsmgde, familieweekend og parweekend der fylder mest i tid og planlaegning. Vi har en hg;j
kvalitet pa de ting, som foregar, prgver at blive bedre og skrue en tand op pa vores store events.
Det har bl.a. betydet, at vii 2019 ma dele den mindste aldersgruppe til arsmgdet op i to om
sabbatten pga. det store fremmgde. En god familieweekend i 2018 med over 100 deltagere
betyder ogsa, at vi eendrer koncept i 2019 og gar det i efterarsferien fra onsdag — sendag og ikke
kun en weekend som tidligere. Parweekenden var fyldt op, og der er begraensningen i lokalerne pa
Hvidekilde, men vi beholder stgrrelse og niveau, da det fungerer godt.

Derudover har der vaeret arbejdet videre med at fa implementeret vores nye discipelskabsplan.
Den skal bredere ud og helt ud i hjemmene, hvor den kan ggre gavn. Praesterne er ved to
medarbejdermgder i 2018 blevet undervist i den, og den blev prasenteret kort og delt ud til
arsmgdet. Undervisning i planen ved en sabbatsskoleklasse ved regionsdagen i Neerum, og hvor
jeg ellers kommer rundt har jeg brochurerne med. Omradet skal have fortsat fokus i 2019.

Jeg har haft en flok friske folk med til inspirationstur til Holland for at se pa et af deres store events
i bgrnearbejdet. Det gav overskud og lyst til at ggre lignende ting her i Danmark, men starter ud pa
det lokale/regionale niveau.

Der er blevet indsunget en del bgrnesange samt indscannet noder, som er tilgeengelig for
bibelklubberne. Det blev praesenteret og undervist i til et kursus til arsmgdet.

Udfordringer er vi ikke fri for. Tid er en af dem. At finde alle de frivillige der skal bruges til events
kraever meget af min tid og energi (som f.eks. til arsmgder og weekender).

Jeg har i aret udsendt nogle nyhedsbreve til bibelklubleererne — det kunne der ggres mere ud af for
at fa en hyppigere kontakt.

Sa har vi keempet med at fa oprettet lokale SABUS-foreninger. Det vil vaere en fortsat kamp de
naeste ar at fa det ind under huden i denne del af arbejdet, og der skal vi have udarbejdet mere pr-
materiale, som synligggr fordelene ved bade at veere medlem og vaere en lokalforening.
Hjemmesiden er ogsa et gmt punkt ... men vi venter pa ny!

Der var pa opfordring fra foraeldre indkgbt ekstern foredragsholder til emnet "bg@rn og sociale
medier” til arsmgdet. Hun gjorde det fantastisk godt og relevant — men tilslutningen var pinligt lav.

Planer for 2019:
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e At fa discipelskabsplanen implementeret og en del af foraeldres og menigheders tanker.

e Mere sammenhangende bgrneprogram til arsmgdet, sa der er en rgd trad ogsa for
bgrnene igennem dagen og weekenden. Derfor samlet planlaegningsdag for
bgrnearsmegdet i januar.

e Familielejr i efterarsferien — finde nyt koncept — og ikke mindst folk til at tage bgrnemgder,
aktiviteter, undervisning og lave mad.

e Komme i gang med andagtspakke udsendelsen samt andre nye ressourcer der skal
udarbejdes og produceres.

e Lederinspiration: | 2019 skal vi have fokus pa at inspirere iszer bibelklublaererne og generelt
taenke i oplaering af vores ledere! Weekend afsat i oktober til formalet.

Budget:

Udover de "normale” udgifter vil der vaere brug for ekstra til:

10.000 kr bgrnearsmgdet

20.000 kr forleengelse af familieweekend

20.000 kr ledertraening

En flex-ansat til hjeelp med materialeudvikling (Sabbatschat mm) 6 timer pr uge i 3% maned.
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Spejderne
Mads Kivikoski - 90%

Da arbejdet omkring at strukturere SABUS pa mange omrader fortsat er i proces, og at vi som
afdelinger fortsat arbejder i sgjlerne, b@rn, unge, teen og spejder, tager min rapport udgangspunkt
i spejderne. Velvidende at SABUS-bestyrelsen formelt daekker over hele kirkens ungdomsarbejde,
vil det i rapporten veere spejdernes interesser, der bliver beskrevet, nar der henvises til
bestyrelsen.

Spejderlivet leves lokalt

| 2017 besluttede bestyrelsen at gge indsatsen i de lokale troppe. Dette var dels for at
imgdekomme DUFs ggede krav til et lokalt styrket foreningsliv og Adventistkirkens gnske om at
skabe mere liv og styrke feellesskabet i menighederne. Ikke mindst i erkendelsen af at store
nationale arrangementer ikke g@r arbejdet i sig selv — spejderlivet leves lokalt.

En vigtig del af spejdertroppenes opgave, og et sted hvor spejderne tilfgrer menighederne hgj
veerdi, er gennem udviklingen af ledere. Spejderlivet skaber naturlige rammer for at identificere og
udvikle kommende ledere. Spejderne er en god @velsesplads for de aktiviteter. Derfor prioriterede
vi ogsa to arrangementer forbeholdt ledere i 2018. Det ene afholdtes i Polen med TED som
arranggr og korpset som gkonomisk sponsor for de danske deltagere. Det andet, som vi selv
arrangerede, afholdt vi pa Finderup, og var med stor deltagelse fra flere troppe. Vi lykkedes med
at skabe rammer, som efterlod deltagerne med fornyet energi og motivation, som de tog med
hjem til troppene.

Nordisk samarbejde

| samarbejde med Norge og Sverige har vi taget et stort skridt i retningen mod en fzlles
traeningsplatform, som skal tage hensyn til den virkelighed vi befinder os i. Vi har lagt os fast pa et
format, der skal forsgge at tilgodese de store forskelle pa troppenes aktivitetsniveau og
aldersspredning. Formalet er at ggre det lettere for ledere at finde inspiration og afvikle relevante
aktiviteter for deres spejdere. Forventningen er, at grundrammerne ligger klar i Igbet af det naeste
halve ar, hvorefter materialet skal udvikles.

Udvikling af lokale aktiviteter og ejerskab

Som beskrevet har vi gnsket at styrke de lokale troppe. Bestyrelsens gnske laegger sig op af DUFs
forventning om lokalt ivaerksatte aktiviteter. Ogsa ud fra troppenes egne gnsker om at fa mere luft
i kalenderen lokalt, valgte vi derfor at udfordre vores kalender. For andet ar har troppene derfor i
ar veeret ansvarlige for juleturene og har bedre mulighed for at fylde kalenderen med lokale eller
regionale ture. Juleturene er en stor succes pa grund af det lokale ansvar. Desuden giver flere
troppe udtryk for det positive ved at have mulighed for at lave efterarsture i kano eller i hytte.

De ressourcer som korpset sparer pa regionale ture, investerer vi i spejderlejren og lederudvikling.
| februar 2019 er der derfor, med inspiration fra bgrnelejren, afsat en weekend hvor unge ledere
inviteres til at udvikle ideer til spejderlejren, i gnsket om at det kan involvere flere gennem
ejerskab. Desuden er der afsat flere midler end tidligere til ledertraening, et omrade hvor vi har
flere spaendende ideer pa bordet.
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Kommunikation — her kan vi blive bedre

Vi har i korpset oplevet en efterspgrgsel pa mere (maske bedre) kommunikation. Det er naturligvis
en efterspgrgsel vi er ngdt til at tage alvorligt. Ud over en gget kontakt til tropsfgrerne og flere
bespg lokalt, har vi valgt at vi fremover gnsker at gge mgdefrekvensen i tropsradene til 4 gange
om aret. Dette er for at give bedre mulighed for at dele informationer og debattere aktuelle
emner for spejderne, men ogsa for at give troppene mulighed for at dele erfaringer eller
planlaegge aktiviteter pa tveers af troppe.

Vi har en malsaetning om at vores medlemskommunikation skal styrkes. Forelgbigt er det blevet til
4 nyhedsbreve pa e-mail, men nar alt kommer til alt, gnsker vi ikke at fabrikere kommunikation for
kommunikationens skyld — vi gnsker, at det vi foretager os, er relevant og skaber vaerdi. Ingen tvivl
om at vi ikke er i mal, nar det kommer til dette punkt. Korpschefen gnsker et teettere samarbejde
med kirkens afdeling for kommunikation, og foreslar en prioritering af ressourcer inden for dette
omrade. Det er vores overbevisning, at det vil gavne spejderne og kirkens andre afdelinger.

Administration

En forholdsvis stor del af spejderchefens arbejde gar med administration. Som konsekvens af
SABUS-projektet, og opgaverne omkring dette, er administrationsdelen ikke blevet mindre. Vi er
overbeviste om, at det ville veere hensigtsmaessigt at se pa om fordelingen af opgaver, kunne vaere
anderledes. Et konkret forslag er at kirken varetager en st@rre del af den administrative opgave
vedrgrende DUF og medlemsregistrering, hvor afdelingslederne i hgjere grad er bindeledet
mellem lokalafdelingerne og administrationen.

Dette vil betyde, at en hel del tid vil blive frigivet for en afdelingsleder (nuvaerende spejderchef).
Denne tid kan enten omsaettes til en besparelse/omprioritering af Ienkroner eller til at frigive
tiden for spejderchefen til mere synligt spejder-relevant arbejde. Det er klart, at den forandring
som vil komme i forlaengelse af SABUS, vil give anledning til at omstrukturere en del opgaver, og
min opfordring vil her veere at lade de forskellige opgaver lande der, hvor kompetencerne er bedst
udnyttet.

2019

Alt i alt har det vaeret et ar med spaendende udfordringer og fantastiske oplevelser. Spejderne ser
frem til et ar hvor der igen er uniformer pa lager, hvor Camporeen i England bliver et hgjdepunkt
og hvor lederudvikling og traeningsplatformen fortsat kommer til at veere en prioritering. |
skrivende stund er vi godt i gang med medlemsregistrering — en opgave der fortsat fylder mest for
spejderne. Men vi ser frem til et ar hvor SABUS far lov til at vokse og udvikle sig i den retning vi
gnsker; en faelles platform for kirkens bgrne- og ungdomsaktiviteter.

Men gnsket om Guds velsignelse til hele kirken i Danmark.

Mads Kivikoski
Spejderchef
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Teen afdelingen
Bjorn Espen Holtse 75 %

Budget for aktiviteter
Investeringer

TEEN-telt indretning 10.000kr
I alt 10.000kr

Arsmgde

Teltleje 6.000kr
Gulvleje 2.000kr
Bardisk 500kr
Servering 1.500kr
Gave til taler 500kr
I alt 10.500kr

TEEN camp

Sted 36.000kr

Mad og servering 30.000kr
Aktiviteter 30.000kr
Deltagerbetaling -50.000kr
lalt 46.000kr

Ledertreeningsweekend
Sted og aktiviteter 23.000kr
Mad og servering 5.000kr

I alt 28.000kr

Lederpleje
I alt 3.500kr

Regionale puljepenge
30.000 x 4 (regioner)
I alt 120.000kr

Samlet i alt 218.000kr

Kalender for planlagte aktiviteter (bedgmmes i retrospekt)
Arsmgde for teenagere  29.05.19-02.06.19

TEEN camp 07.07.19-17.07.19
(Ledertreningsweekend 01.02.19-03.02.19)

Hvad er gaet godt?

De seneste to ar har vii TEEN afdelingen med TEEN campen som omdrejningspunkt satset pa at
skabe en steerk fellesskabsfglelse blandt teenagerne. Et faellesskab hvor teenagerne fgler sig
veerdsat og trygge, og hvor de mgder sunde vaerdier for et godt liv. Ogsa et fallesskab hvor de
foler sig inkluderet og hgrte, og hvor de fgler ansvar for at bidrage og videregive det gode, vi har
sammen. Sadan et fellesskab kommer ikke af sig selv, og det kraever bevidste valg og
investeringer. Det fgler jeg, vi er lykkedes med. Selvom det er et arbejde, der skal fortsaettes, er
der blevet skabt et tillidsfuldt og meningsfuldt faellesskab. Det ser jeg som et vigtigt fundament,

side 39



for det vi gnsker at bygge ovenpa. Uden et meningsfuldt og velfungerende faellesskab hvad er sa
pointen med at invitere folk med? Uden teenagernes tillid er der risiko for, at gvrige tiltag og
tilbud ikke fanger an og ggr sin indflydelse gaeldende i deres liv.

TEEN-talk var for sa vidt et godt og vigtigt arrangement for de deltagende. Jeg er ikke
i tvivl om, at det er en god idé at skabe et forum, hvor teenagere kommer hinanden ved og far
snakket om emner relateret til deres trosliv. Et sted hvor de bliver inspireret og udfordret af
voksne omsorgsfulde ressourcepersoner, men arrangementet synes ikke at have fundet sit helt
rigtige format og sted for afvikling. Bl.a. derfor er den ikke sat i kalenderen.

Hvad kan forbedres?

Kontakten til den enkelte teenager. Den enkelte teenager begr fgle sig betydningsfuld og
imgdekommet og blive personlig inviteret til et event. Generelt er vi gode til den personlige
kontakt, hvis de fgrst kommer pa TEEN camp. Det er her, de for alvor kommer ind pa ledernes
radar. Men vi mangler et system, der sikrer, at teenagerne bliver set og mgdt i deres lokalomrade
og inviteret ind i et st@rre feellesskab. Det kraever at vi involverer flere og derved bedre matcher de
behov, der er forbundet med at skabe relationer.

Regionale teen events. De skal op og k@re. Det skal veere muligt at styrke
faellesskabet (med flere events hen over aret) med andre unge i Adventistkirke -regi, ogsa selvom
man ikke deltager i andre af SABUS tilbud som fx spejder.

Teenagernes mulighed for at deltage i udfordrende og omsorgsfulde snakke, med
andre unge og voksne ressourcepersoner, om emner relateret til det at tro.

Hvad kan man ggre anderledes?

Turde at fokusere TEEN-lederes ansvar og arbejdsbeskrivelse til mere reelt lederskab med
forventning om uddelegering af ansvar og opgaver. Saledes at der bliver indskudt et ansvarligt lag
af regionale "mellemledere”, der star med den mere direkte kontakt rundt om i landet. Jeg vil pa
bestyrelsesmgdet prasentere nogle konkrete tanker pa, hvordan det kunne se ud.

Det vil give tid og plads til at teenke og arbejde proaktivt, sa TEEN afdelingen fremadrettet far
status som ressourcecenter og sparringspartner for de lokale menigheder i deres arbejde for
teenagerne og ikke praktisk opgavelgser pa bestilling. Jeg mener, der bgr veere dedikeret kraefter
til det visionzere og det at ops@ge ny inspiration og viden, som kan tilpasses og oversattes til de
udfordringer de enkelte menigheder star overfor.

Det kunne fx veere som ressource ifm. sabbatskolen for teenagere. Her har vii et
nordisk samarbejde udarbejdet et sabbatskoleoplaeg, der er klar til brug, men i Danmark stadig
mangler oversaettelse og evt. udarbejdelse af et fysisk format i tilleeg til en online version. Det vil
bade kunne bruges i en teenager klasse, men for sa vidt ogsa til voksne (som det er afprgvet i
Sverige). Det ville vaere spaendende at afprgve, om dette materiale som sabbatskoletilbud kan
danne ramme om det slags forum, vi forsggte at skabe med TEEN-talk. Gerne med forsgg pa
lejlighedsvist at sld teen- og voksenklasser sammen, men med udgangspunkt i et materiale
teenagerne fgler sig hjemme i, og som madske ogsa hjelper de "ldre” i menighederne ud af deres
”sabbatskolerutiner”.
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Ungdomsafdelingen
Marianne Dyrud

Hvad er gaet godt?
Ungdomsteltet pa drsmgdet i ar viste at der er mange unge som sgger et faellesskab. Denne gang

blev pallesofaer sat ind og mere fokus pa hygge, og der var godt besggt under hele arrangementet.

Ungdomsafdelingen i Norge og Danmark samt de respektive ADRA-kontorer gennemfgrte en rejse
til Uganda sommeren 2018 for at fa en dybere forstaelse av hvad ADRA bidrager med, og hvordan
kirken fungerer i andre land. | tillaeg var de med og bygget en bgrnehave i Karamoja. 30 deltagere
(ti fra Danmark) var med pa rejsen.

Generalkonferensens ungdomslederkongres i Kassel Tyskland var en inspirerende og god
udfordring for de seks som var med (fire unge, Bjgrn Espen og Marianne). Fokusset var pa ICOR og
de kaernevaerdier som finnes der. Der var god undervisning og inspirerende taler i faelles mgder. Vi
kom hjem med tanker og visioner om hvad som kan bruges her lokalt.

Sponsoreret unge til at rejse til Prosess i Norge og Adventist Identity Symposium i England. Meget
positiv feedback.

Hvad kan forbedres?

Flere 18/30 weekender — savnet i 2018 — et savn efter flere weekender med faellesskab.
Teettere samarbejde med Vejlefjordskolen, blandt andet rundt fodboldweekend. Vigtigt
arrangement som tiltreekker mange unge man vanligvis ikke ser i kirken.

Rekruttering af ledere

Hjemmesiden — er pa vej (samles i SABUS)

Information om sponsorering lokalt gennem TED midler.

Hvad kan man g@re anderledes?

Skabe visioner blandt de unge om at det nytter at engagere sig lokalt.

18/30 weekender er planlagt for 2019, mere i samarbejd i den lokale menighed: ICC, Cafekirken og
Naerum 2019. Lovsangsweekend (Naerum/Cafekirken) og en weekend om evangelisme (ICC).
Bedre implementering af ICOR kaernevaerdier i den lokale menighed og overszettelse af materialet:

Relation: Feellesskab, Omsorg, Deltagelse
Andelig vaekst: Tilbedelse, Undervisning
Mission: Tjeneste, Forene

Udruste: Mentor, Undervise, Lede
Budget fremadrettet

18/30 weekender 2019 20.000 kr.
Lederudrustning 2019 15.000 kr.
ICOR-overszettelse og implementering 10.000 kr.

Ny hjemmeside ?
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HappyHand
Lise Westing

Storrelse og prioritering

HappyHand er en del af Adventistkirkens sociale arbejde. Der er oprettet 4 butikker henholdsvis i
Kgbenhavn, Alborg, Vejle og Ikast. Butikkerne er oprettet i samme raekkefglge som naevnt.
Arbejdet vedr. det sociale arbejde varetages af frivillige, pa naer aflgnning af revisor.

Stgrrelsen af frivillige vil altid vaere variabel. For gjeblikket er tallet omtrent-120 frivillige aktive og
lejlighedsvise frivillige.

Opsummering og Evaluering

HappyHand er oprettet som en forening, med vedtaegter og bestyrelse. Foreningen indgar saledes ikke i
Adventistkirkens organisering og gkonomi.

Foreningen er baseret pa kirkens kristne vaerdigrundlag og samarbejder med Adventistkirken om socialt
arbejde i Danmark.

HH gnsker at fremme ensomme og svagtstilledes trivsel pa det fysiske, psykiske og andelig plan.

Medarbejderstaben er en blanding af folk fra foreningens bagland (bade faste kirkegeaengere, og folk der
tidligere har haft deres gang i kirken) og lokale mennesker, der gnsker at hjelpe i projektet.

Alle yder en stor indsats. Der ofres megen tid og energi i dette arbejde.

Mange andre giver gavmildt penge og brugte ting og tgj. Uden alt dette var der ingen HappyHand.

HappyHand Ikast dabnede februar 2018, som den stgrste af de 4 butikker med 700 m2.

Alborg har faet udfordringer med en kraftig stigende husleje. De vil d. 01.01.2019
flytte butikken til ny adresse John. F. Kennedys Plads 45, Alborg. Butikken har mange faste kunder, og en
god omsazetning, hvilket den forventer vil fortsaette. Abning pa ny adresse forventes at blive 01.02.2019.

Vejles udfordring ligner de gvrige butikkers i Vejle. Der er mange tomme butikker i gadebilledet, og der
planlaegges et nyt stort butikscenter, dette maerkes pa omsatningen.

Kgbenhavn er den butik, der har eksisteret laengst (5 ar), og er den forretning, der har flest praestetimer
tilknyttet. Arbejdet gar sin vante gang og i vinterperioden er der travlt med at dele tgj og madpakker ud til
de hjemlgse i Kgbenhavn.

De frivillige i alle 4 butikker motiveres dagligt, af de tilkendegivelser kunderne giver vedr.
butikkens formal og medarbejdernes imgdekommenhed og venlighed

Plan og mal

Formalet med HappyHand er at drive genbrugsbutikker for at samle penge ind til almennyttige formal og
godtggrende projekter i den 3. verdens lande, samt hjzlpe hjemlgse i Danmark.

HappyHand vil samtidig gerne veere et tilflugtssted for mennesker i Danmark, der er ensomme og
har problemer og udfordringer i tilvaerelsen.

Vi vil ogsa gerne i medarbejderstaben dele glaeden ved at ggre godt for de fattige, men ogsa give
omsorg og stgtte til hinanden.

Landstyrelsen har 4 punkter, som de vil arbejde med over tid.
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e Hvordan kan vi som landsbestyrelse sikre, at der passes pa lederne i butikkerne, og at de
far den stgtte og hjalp de behgver.

e Hvordan kan vi sikre, at de frivillige til stadighed bevarer lysten til hardt graesrodsarbejde

e Hvordan kan vi stgtte det andelige miljg i genbrugsbutikkerne?

e Litteratur i butikkerne fremadrettet. (Dette kraever hjaelp fra anden side).

Administration og gkonomi.

Nar en graesrodsbevaegelse vokser, bliver kravene til landsledelsen, butikkernes drift,
administration og gkonomi (lzes udgifter) anderledes og dermed udfordret.

Dette er forhold, som HH er klar over og arbejder konstruktivt med.

Opgaven er at finde lette forretningsgange, der er gennemskuelige, udgifter vurderes i lyset af
hvad behgver butikkerne lovmaessigt etc. og hvad kunne vaere gnskeligt.

Det kan synes som en selvfglgelighed men erfaringsmaessigt giver det en graesrodsbevaegelse
udfordringer.

Evt.: Fakta Box

HH har 4 butikker. Et variabelt antal frivillige.ca 120 tilknyttet HH. Antallet aendres Igbende | vinterhalvaret
gger Kgbenhavn antallet af frivillige.

Der arbejdes med synlighed pa de sociale medier.

Antallet af praestetimer i de 4 butikker er forskellige.

@konomi
Driftsresultat til uddeling i 2018 (regnskab 2017: kr. 335.000

Uddelt i september 2018 (2017 regnskab). kr.

AHA . transport 025.000

Den Danske hjzlpefond- overgreb mod piger | 015.300

Den Danske hjelpefond -tandpleje 018.000

Dansk bgrnefond: Hygiejnepose-projekt 030.000

Heri Hospital 010.000

ADRA frie midler 150.150

Resultat 248.450

Resterende belgb er uddelt Isbendei 2018 til Lokale donationer, Danmarksindsamling, ADRAI

| 2019 budgetteres med kr.... 397.000 til uddeling.

P.V: A HappyHand

side 43



ADRA
Jens Vesterager, Generalsekretaer

Aret 2018 blev igen et travlt og udviklende ar for ADRA Danmark med nye projekter, nye
medarbejdere og nye samarbejdspartnere. Fra januar 2018 indgik ADRA Danmark en 4-arig
strategisk partnerskab med Udenrigsministeriet for bade udviklingssamarbejde og ngdhjlp. Nye
landeprioriteter fra Udenrigsministeriet betgd desvaerre, at vi matte sige farvel til ADRA Rwanda
som mangearigt samarbejdsland men samtidig, at vi kunne indlede et nyt samarbejde med ADRA
Etiopien. | 2018 blev ADRA Danmarks stg@rste aktivitet igen ngdhjzelp, hvilket vi ogsa forventer det
vil veere i 2019.

ADRA’s nye grundfortzelling

| Igbet af 2018 har ADRA Danmark arbejdet med at udvikle organisationens ‘grundforteelling’.
Processen har involveret bade bestyrelse, kirken og medarbejderne, ligesom det bygger pa input
fra samarbejdspartnere, donorer og baglandet. Det hele er blevet faciliteret af Mediegruppen i
Vejle. ADRA’s grundforteaelling preesenteres i Adventnyt i december udgaven (udkommer d. 4.
december), men kan laeses nedenfor. Grundfortallingen skal tydeligggre, hvem ADRA er, og hvad
vi er sat i verden for. Fortzellingen understreger tilhgrsforholdet til Adventistkirken og
organisationens kristne veerdigrundlag.

Malet med den nye grundfortzelling er at skabe et nyt og styrket feellesskab omkring rollen,
opgaven og mandatet, sa alle ser det samme billede — bade medarbejdere, frivillige og
kirkebaglandet. Alle skal kunne fortaelle den samme tydelige historie og forsta, hvem vi er, hvad vi
Igser og hvorfor vi gér en forskel.

Processen har veeret meget positiv og frugtbar, og ledelsen oplever, at vi nu star med et godt og
brugbart produkt, som dels styrker vores selvforstaelse og fremtidige profilering i forhold til
hvordan vi kommunikerer og fundraiser internt i baglandet og eksternt. Vores nye slogan lyder:
”ADRA - Vi planter hab og hgster udvikling”.

Styrket fokus pa Kirker og religigse ledere i udviklingssamarbejdet

| de lande, ADRA Danmark samarbejder med, har religion stor betydning for den made, kulturelle
og sociale vaerdier og normer defineres, og dermed ogsa pa, hvordan mennesker generelt taenker,
taler og agerer. De religigse ledere er centrale aktgrer i forhold til fortolkning og formidling af
grundveerdier i lokalsamfund og derfor ogsa centrale i forhold til at kunne sendre eventuelle
sociale normer som matte forhindre mennesker- herunder iszer kvinder og piger - i at opna deres
potentiale.

ADRA repraesenterer SDA kirken med over 20 mio. medlemmer, 80.000 kirker og et stort netveerk
af uddannelses- og sundhedsinstitutioner, som vi tror har potentiale for at kunne spille en mere
aktiv rolle i den sammenhang. ADRA DK har igangsat en proces med henblik pa at styrke
samarbejdet pa tveers af ADRA, SDA-kirken og centrale SDA-institutioner i Danmark, Malawi og
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Uganda. Fgrste skridt er at italesaette og skabe en st@rre forstaelse for vores felles ansvar for at
bekeempe social uretferdighed, fremme ligestilling, tolerance.

De fgrste mgder har fundet sted med positivt udfald, og vi er i feellesskab i gang med at planlaegge
workshops med centrale aktgrer fra SDA Kirken og ADRA i Uganda og Malawi mhp. at ¢ge den
faelles forstaelse, identificere temaer og udvikle strategier og handlingsplaner for hvordan SDA-
kirken selv, og i samarbejde med ADRA og andre kirker, kan fremme ’Social Retfeerdighed’ og
menneskerettigheder gennem kirkernes platforme og ADRA’s projekter.

Styrket organisation og omstrukturering i ADRA

Kommunikation

| 2018 gik Bjgrn Krgll Nielsen pa pension efter mange ars ansaettelse med saerlig ansvar for
kommunikation til kirkebaglandet. Som et led i at skeerpe ADRA Danmarks profil overfor savel
medlemmer, det kirkelige bagland samt overfor offentligheden generelt, blev der i foraret
oprettet en ny lederstilling som Kommunikationschef med ansvar for relations- og policy arbejde.
Stillingen gik til Signe Lund Christensen, som har arbejdet i ADRA’s programafdeling siden 2012.
Udenover at have solide kommunikationskompetencer pa det kirkelige omrade bl.a. gennem sit
engagement i Baptistkirken, har Signe mange ars erfaring med fortalervirksomhed og policy
arbejde, hvilket netop er et omrade ADRA Danmark og hele ADRA-netvaerket gnsker at styrke.

@konomi og Administration

ADRA’s gkonomiafdeling og administration blev reorganiseret og styrket i 2018 med ansaettelse af
en ny gkonomichef, Kristel Krgll Thomsen, samtidig med at den afgdende gkonomichef Nils
Rechter fortsaetter i organisationen som administrationschef. Herved sikres stabilitet og kapacitet i
organisationen. Med den til stadighed stigende krav til administration og gkonomistyring er
styrkelsen af gkonomiafdelingen en vigtig andring i 2018.

Samlet set betyder anseettelsen af de to nye ledere i ADRA Danmark, at ledelsesteamet er udvidet
fra tre til fem personer, hvilket ogsa er en styrkelse af ADRA Danmarks ledelse.

ADRA Business og privatsektorsamarbejde

ADRA Danmark har i mange ar veeret engageret i samarbejde med den private sektor -
hovedsagelig via ADRA Business afdelingen, der blev etableret i 2001. | Igbet af 2018 har vi
udviklet en ny strategi og omorganiseret arbejdet, sa 'business’ og privatsektorsamarbejde i
fremtiden er en integreret del af programafdelingen.

Samarbejde med det private erhvervsliv har et stort potentiale for at bekaempe fattigdom, men at
det kraever betydelige ressourcer at udvikle projekter og samarbejde med virksomheder i nord.
ADRA Danmarks vil derfor pa den korte bane fokusere pa at skabe strategiske syd-syd-
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partnerskaber, hvor ADRA vil engagere sig med smaproducenter, lokale virksomheder og andre
interessenter i udviklingen af vaerdikaeder for derved at forbedre indtjening blandt smabgnder i
landdistrikterne —isaer unge. Vi vil fortsat afsgge mulighederne for at udvikle partnerskaber med
virksomheder i nord pa den laengere bane samt mulighederne for at indga i konsortier
partnerskaber med andre ADRA-kontorer, andre NGO’er og institutioner, der beskaeftiger sig med
privatsektorsamarbejde.

ADRA-netvaerket

ADRA-netveaerket vil i Igbet af 2019 udrulle et system under navnet ’ADRA Licensing and
Accreditation’. Malet er at sikre, at ADRA-kontorer har den ngdvendige kapacitet og
professionalisme. Nogle ADRA-kontorer er svage og ALA vil vaere et keerkomment veerktgj til at
identificere styrker og svagheder, herunder hvilke tiltag der bgr igangsaettes for at opbygge
kapacitet, hvor det er ngdvendigt. De kontorer, som ikke lever op til et seet af minimumskriterier,
vil ikke fa godkendelse til at arbejde under navnet ADRA. Der er i det hele taget en fokus i
netvaerket pa at styrke udarbejdelsen af falles politikker, guidelines og manualer for anvendelse
pa tveers af hele netveaerket.

Solidaritetstur

| 2018 gennemfgrte ADRA Danmark, ADRA Norge, SABU og ungdomsafdelingen i samarbejde en
solidaritetstur for i alt 10 danske og 20 norske unge til Uganda. Turen havde til formal at give de
unge et indblik i livet i Afrika, m@de en anden kultur, samt et indblik i ADRA’s hjelpearbejde. De
unge kom inspirerede hjem fra turen med en bedre forstaelse for Kirkens og ADRA’s opgave med
at raekke ud til verdens fattigste og undertrykte. Vi gnsker fortsat at engagere de unge i Kirkens og
ADRA’s hjelpearbejde og haber at turen har givet unge lyst og mod pa at blive aktive medlemmer i
ADRA og evt. at uddanne sig til et job i ADRA pa sigt.

Personale og gkonomi

Medarbejderne er ADRA Danmarks vigtigste ressource. Pa kontoret i Neerum er der pt. 16 ansatte
Der har i lgbet af 2018 vaeret en del medarbejderskift hvilket ikke kan undga at medfgre tab af
viden, som tager tid at indhente. Samtidig er medarbejderskift (ansaettelsesrunder og indkgring)
tidskreevende. Med nye programmer, nye lande og medarbejderskift har vi oplevet 2018 som et
travlt ar og ADRA har brug for mere luft og overskud pa personalesiden, hvorfor vi netop
budgetterer med ekstra personale i 2019.

ADRA Danmark forventer at komme ud af 2018 med omszaetning pa 86,1 mio., hvilket er ca. 11,3
mio. mere end i 2017. Stigningen skyldes isaer to store nye Danida bevillinger til ngdhjeelp i Syrien
og Yemen for 2018/19. Vi kan ikke vaere sikre pa at modtage store ekstrabevillinger hvert ar og
derfor ma der forventes udsving i omsaetning over arene.
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ADRA 2014-2019 i mio. kr.
Fordeling mellem udvikling og ngdhjzelp
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ADRA’s grundforteelling

ADRA - Vi planter hab og hgster udvikling

ADRA Danmark har siden 1987 arbejdet med ngdhjzlp og udvikling. Fedt og vokset ud af
Adventistkirken baserer vi vores arbejde pa den kristne tro og det kristne livssyn, som forpligter os
til at arbejde for de svageste og for dem, som lider ngd.

Alt for mange mennesker i verden lever i dyb fattigdom, oplever uretfeerdighed og lider under
konflikt uden hab om en bedre fremtid. Vi vil en bedre verden, hvor vi lever i respekt og
naestekaerlighed med hinanden. Vi spreder hab og tro pa ligevaerd og retfaerdighed for alle.

Vi tror pa det enkelte menneske, pa styrken i faellesskaber og p3, at vi alle er lige meget veerd. Pa
potentialet i vores naeste, og pa at ngdhjalp og udvikling forandrer liv.

Vi er sat i verden for at bekeempe fattigdom og n@gd og sikre, at alle kan leve et vaerdigt liv. Hvor
ingen behgver at ga sultne i seng, vaere tvunget pa flugt eller miste basale menneskerettigheder.
Vi stgtter de mest udsatte — med et saerligt fokus pa pigers og kvinders rettigheder.

Alle har lige ret til at fglge og udleve deres egne drgmme og evner. Derfor keemper vi side om side
med vores medmennesker for at styrke deres stemme. Samtidig er vi forpligtede til at bruge vores
egen stemme til at tale for verdens fattigste og for dem, som ingen ellers lytter til.
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Forandring skal komme fra graesrgdderne, fra gaden og fra landsbyen. Med vores globale netvaerk
favner vi hele verden og nar helt derud, hvor udfordringerne er stgrst. Vi lytter til behovene, og vi
leerer hver dag.

Uden hab er alt intet. Derfor har vores ngdhjalp et langt sigte. Vores mal er at forvandle ngden til
hab og udvikling.

Vi respekterer hvert enkelt menneskes tro og stasted i livet og stgtter alle uanset etnicitet, kgn,
seksualitet, politisk eller religigs overbevisning. Vores opgave er at udleve vores kristne livssyn og
vaerdier i konkret handling.

Vi ved, at tro og religion former holdninger, normer og liv. Det forstar og anerkender vi i vores
arbejde. Vi bruger gerne vores eget kristne udgangspunkt til at abne dgre for dialog med
meningsdannere og beslutningstagere.

Vi star ved, hvad vi siger, og vi arbejder hver dag med at omszaette ord til handling. Ude i verden og
pa kontoret i Danmark. Derfor er hver medarbejder en vigtig ressource, som vi vaerner om.

Vi keemper for at plante hab og forandring, s mennesker kan hgste udvikling og retfaerdighed.

Kom dem til hjaelp, som ikke kan hjeelpe sig selv; ja, tal de fattiges og fortryktes sag og skaf dem
deres ret!
Ordsprogenes Bog 31,8 (Bibelen pa Hverdagsdansk, 1999)
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