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Benschop & Sterling 
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Postbus 107 3240 AC Middelharnis 
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 F (0187) 48 63 76 

 E info@notarissenGO.nl 

Bezoek adressen: 

Raadhuisstraat 3-5  Middelharnis 

Noordzijde Haven 15  Goedereede 

STATUTENWIJZIGING VERENIGING 

Op eenendertig december tweeduizend negentien verscheen voor mij, mr ----  
Jan Marinus Benschop, notaris te Goeree-Overflakkee: ----------------------------  
de heer Jan Cornelis WIELHOUWER, wonende te 3245 RK Sommelsdijk, ---  
A.M. de Jongstraat 22, geboren te Middelharnis op negentien december ------  
negentienhonderd zeventig, -----------------------------------------------------------------  
rijbewijsnummer 5228963684, --------------------------------------------------------------  
zonder het maken van huwelijkse voorwaarden gehuwd; ---------------------------  
hierbij handelend als schriftelijk gemachtigde van het voltallig bestuur van de  
te Middelharnis gevestigde vereniging: ---------------------------------------------------  
Vereniging tot stichting en instandhouding van Christelijke scholen -----  
voor voortgezet onderwijs op Goeree-Overflakkee, kantoorhoudende te --  
3241 XB Middelharnis, Koningin Julianaweg 57, ingeschreven bij de Kamer -  
van Koophandel onder nummer 40321861 en deze rechtspersoon als ---------  
zodanig rechtsgeldig vertegenwoordigende, hierna tevens te noemen: de ----  
Vereniging. --------------------------------------------------------------------------------------  
De algemene vergadering van de vereniging heeft in de vergadering -----------  
gehouden op zes juni tweeduizend negentien besloten de statuten te ----------  
wijzigen; van dit besluit blijkt uit een aan deze akte gehecht exemplaar van -  
de notulen deze vergadering. ---------------------------------------------------------------  
STATUTENWIJZIGING ----------------------------------------------------------------------  
De verschenen personen verklaarden ter uitvoering van het besluit tot ---------  
statutenwijziging dat de gewijzigde statuten met ingang van een januari -------  
tweeduizend twintig zullen luiden als volgt: ---------------------------------------------  
Artikel 1. Naam --------------------------------------------------------------------------------  
De naam van de vereniging is: -------------------------------------------------------------  
Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Christelijke Scholen voor -----  
Voortgezet Onderwijs op Goeree-Overflakkee. ----------------------------------------  
Artikel 2. Zetel ----------------------------------------------------------------------------------  
De vereniging heeft haar zetel te Middelharnis, gemeente Goeree- -------------  
Overflakkee. -------------------------------------------------------------------------------------  
Artikel 3. Grondslag -------------------------------------------------------------------------  
De vereniging heeft tot grondslag de Heilige Schrift als Gods Woord naar de  
verklaring daarvan gegeven in de Drie Formulieren van Enigheid, zoals deze  
zijn vastgesteld op de Nationale Synode, gehouden te Dordrecht in ------------  
zestienhonderd achttien en zestienhonderd negentien. -----------------------------  
Artikel 4. Doel en middel -------------------------------------------------------------------  
1. De vereniging stelt zich ten doel christelijk voortgezet onderwijs op ---------  

Goeree-Overflakkee te doen geven, op basis van de in artikel 3 vermelde  
grondslag. Zij beoogt niet het maken van winst. ----------------------------------  

2. Zij tracht dit doel te bereiken door middel van het stichten en in stand -----  
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houden van christelijke onderwijsvoorzieningen, in het bijzonder ------------  
voortgezet onderwijs, het zoeken van samenwerking in alles wat tot de ---  
belangen van het christelijk onderwijs behoort en voorts door alle andere  
wettige middelen welke tot het gestelde doel dienstig zijn. ---------------------  

Artikel 5. Geldmiddelen ---------------------------------------------------------------------  
1. De geldmiddelen van de vereniging worden verkregen uit contributies, ----  

subsidies en overheidsbekostiging, leningen, erfstellingen, legaten, --------  
giften, schenkingen en andere haar rechtmatig toekomende baten. --------  

2. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen niet aangenomen worden, --  
wanneer daaraan voorwaarden verbonden zijn, die strijdig zijn met de ----  
grondslag of bezwaarlijk zijn voor de verwerkelijking van het doel van de -  
vereniging. Erfstellingen kunnen voorts slechts worden aanvaard onder --  
het voorrecht van boedelbeschrijving. -----------------------------------------------  

Artikel 6. Leden --------------------------------------------------------------------------------  
1. Leden van de vereniging zijn alle natuurlijke personen die zich daartoe ---  

schriftelijk bij het secretariaat van de raad van toezicht hebben --------------  
aangemeld en als zodanig zijn toegelaten. Voorwaarden voor ---------------  
aanmelding voor het lidmaatschap zijn: ---------------------------------------------  

 a. betuiging van instemming met de grondslag en het doel van de ---------  
vereniging, zoals die zijn omschreven in de artikelen 3 en 4 van deze -  
statuten en ------------------------------------------------------------------------------  

 b. bereidheid tot betaling van een contributie, waarvan het bedrag bij of -  
krachtens huishoudelijk reglement wordt vastgesteld. ----------------------  

2. De raad van toezicht beslist binnen één maand na ontvangst van de ------  
aanmelding over de toelating en deelt dit de betrokkene schriftelijk mee. -  
Bij weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen nadat de -------  
beslissing te zijner kennis is gebracht, schriftelijk in beroep komen bij de -  
algemene vergadering, die daarover in haar eerstvolgende vergadering --  
uitspraak doet. De algemene vergadering is niet verplicht een beslissing -  
te nemen in een vergadering, welke gehouden wordt binnen veertien ------  
dagen na de indiening van het beroep. Hangende het beroep is de ---------  
belanghebbende geen lid. ---------------------------------------------------------------  

3. Personen die in dienstverband werkzaam zijn bij de vereniging kunnen ---  
geen lid zijn van de vereniging, met uitzondering van diegenen die op de  
datum waarop deze statuten van kracht worden reeds als zodanig waren  
ingeschreven. -------------------------------------------------------------------------------  

4. Het lidmaatschap is persoonlijk en niet overdraagbaar. -------------------------  
5. Het lidmaatschap eindigt: ----------------------------------------------------------------  
 a. door overlijden van het lid; ----------------------------------------------------------  
 b. door opzegging door het lid;--------------------------------------------------------  
 c. door opzegging namens de vereniging; -----------------------------------------  
 d. door ontzetting (royement). ---------------------------------------------------------  
6. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging of door het lid ----  

kan slechts tegen het einde van het lopende verenigingsjaar en -------------  
schriftelijk geschieden, met inachtneming van een opzeggingstermijn van  
vier weken. ----------------------------------------------------------------------------------  
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7. De opzegging door de vereniging is mogelijk wanneer een lid heeft --------  
opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten voor het --------  
lidmaatschap gesteld. Opzegging namens de vereniging vindt plaats ------  
door de raad van toezicht. De opzegging is met onmiddellijke ingang ------  
mogelijk wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan --------  
worden het lidmaatschap te laten voortduren. -------------------------------------  

8. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen door de raad van toezicht ------  
worden uitgesproken: ---------------------------------------------------------------------  

 a. wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of -------  
besluiten van de vereniging en/of -------------------------------------------------  

 b. wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. ----------  
9. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de ------------  

vereniging of van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap van de ---  
vereniging wordt het betrokken lid ten spoedigste schriftelijk, met opgave  
van redenen, in kennis gesteld. Binnen één maand na ontvangst van de -  
kennisgeving van het besluit kan de betrokkene schriftelijk in beroep ------  
komen bij de algemene vergadering. Gedurende de beroepstermijn en ---  
hangende het beroep is het lid geschorst. ------------------------------------------  

10. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, ----  
blijft de gehele jaarlijkse bijdrage verschuldigd. -----------------------------------  

Artikel 7. Structuur ---------------------------------------------------------------------------  
De vereniging kent de volgende organen: -----------------------------------------------  
a. het college van bestuur;------------------------------------------------------------------  
b. de raad van toezicht; ----------------------------------------------------------------------  
c. de algemene vergadering. --------------------------------------------------------------  
Artikel 8. College van bestuur. Samenstelling, benoeming, schorsing ---  
en ontslag ---------------------------------------------------------------------------------------  
1. Het college van bestuur wordt benoemd door de raad van toezicht en ------  

bestaat uit drie natuurlijke personen. Eén van hen wordt door de raad -----  
van toezicht aangewezen als voorzitter. De verdeling van ---------------------  
aandachtsgebieden binnen het college van bestuur behoeft de --------------  
voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht. --------------------------  

2. Voorwaarde voor benoeming tot lid van het college van bestuur is het -----  
onderschrijven van de grondslag en het doel van de vereniging zoals -----  
omschreven in de artikelen 3 en 4 van deze statuten. ---------------------------  

 Bij de samenstelling van het college van bestuur streeft de raad van -------  
toezicht naar een evenredige vertegenwoordiging van kerkelijke ------------  
achtergronden overeenkomend met de kerkelijke achtergronden van de --  
ouders van de leerlingen. ----------------------------------------------------------------  

3. Bij de benoeming van de leden van het college van bestuur worden de ---  
wettelijke bevoegdheden van de medezeggenschapsraad van de ----------  
scholengemeenschap, volgend uit de Wet medezeggenschap op -----------  
scholen, alsmede de bepalingen van de code goed bestuur, als bedoeld -  
in artikel 103 lid 1 onder a van de Wet op het voortgezet onderwijs in ------  
acht genomen. ------------------------------------------------------------------------------  

4. De raad van toezicht bepaalt de duur van de benoeming van de leden ----  
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van het college van bestuur en regelt de arbeidsvoorwaarden van de ------  
leden van het college van bestuur. ----------------------------------------------------  

5. Bij ontstentenis of belet van een lid van het college van bestuur worden --  
de taken en bevoegdheden van dat lid tijdelijk waargenomen door een----  
ander lid van het college van bestuur. Bij ontstentenis of belet van het ----  
gehele college van bestuur worden de taken en bevoegdheden van het --  
college van bestuur tijdelijk waargenomen door een persoon die daartoe -  
door de raad van toezicht wordt aangewezen. ------------------------------------  

6. Een lid van het college van bestuur kan, onder opgave van redenen, en --  
met een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig --------------  
uitgebracht stemmen van de leden van de raad van toezicht, worden ------  
geschorst en ontslagen. Het lid van het college van bestuur wordt niet ----  
geschorst of ontslagen alvorens hij in de gelegenheid is gesteld om zich -  
in een vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en te -------  
verdedigen. Hij kan zich daarbij door een raadsman laten bijstaan. ---------  

7. Een schorsing duurt ten hoogste drie maanden. Volgt gedurende de -------  
schorsing geen ontslag, dan is de schorsing na het verloop van de ---------  
termijn geëindigd. --------------------------------------------------------------------------  

8. Alvorens tot ontslag van een lid van het college van bestuur over te gaan  
stelt de raad van toezicht de medezeggenschapsraad van de ----------------  
scholengemeenschap in de gelegenheid een advies uit te brengen over --  
dit voornemen. ------------------------------------------------------------------------------  

Artikel 9. College van bestuur. Bestuurstaak, besluitvorming en -----------  
vertegenwoordiging -------------------------------------------------------------------------  
1. Het college van bestuur is belast met het besturen van de vereniging, -----  

zulks met inachtneming van de bevoegdheden van de raad van toezicht -  
in deze. Het college van bestuur is tevens belast met het besturen van ---  
de scholengemeenschap van de vereniging en bevordert dat het -----------  
onderwijs in de scholengemeenschap van de vereniging overeenkomstig  
de grondslag van de vereniging is. Het onderwijs omvat naast de -----------  
wettelijk voorgeschreven vakken in elk geval het vak ---------------------------  
godsdienstonderwijs. ---------------------------------------------------------------------  

2. Het college van bestuur is bevoegd tot alle daden van beheer en -----------  
beschikking ten aanzien van de bezittingen van de vereniging, met dien --  
verstande evenwel dat het de goedkeuring van de raad van toezicht -------  
behoeft voor de navolgende bestuursbesluiten: -----------------------------------  

 a. het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of ----  
bezwaren van registergoederen; --------------------------------------------------  

 b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg  
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk -----  
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde -----  
verbindt; ---------------------------------------------------------------------------------  

 c. het vaststellen van de begroting, het jaarverslag en het strategisch ----  
meerjarenplan van de scholengemeenschap; ---------------------------------  

 d. het aangaan van geldleningen die niet in de begroting zijn ----------------  
opgenomen; ----------------------------------------------------------------------------  
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 e. het aangaan van duurzame samenwerkingsrelaties, al dan niet met ---  
financiële gevolgen; ------------------------------------------------------------------  

 f. ingrijpende reorganisaties, waaronder in elk geval moet worden --------  
verstaan het gelijktijdig of binnen een kort tijdsbestek beëindigen van -  
de arbeidsovereenkomst van vijf procent (5%) van het in dienst van ---  
de vereniging zijnde personeel; ---------------------------------------------------  

 g. belangrijke wijzigingen in het onderwijsaanbod van de onder de --------  
vereniging ressorterende scholengemeenschap; ----------------------------  

 h. een aanvraag tot faillissement of van surseance van betaling; -----------  
 i. het vaststellen en wijzigen van het managementstatuut. -------------------  
3. Het college van bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel, ------  

volgens een door het college van bestuur vastgestelde ------------------------  
benoemingsprocedure. Bij de benoeming van een nieuw personeelslid ---  
zal het college van bestuur zoveel mogelijk de evenredigheid van de ------  
kerkelijke richtingen, zoals die is vastgelegd in artikel 10 lid 2 van deze ---  
statuten, als richtsnoer hanteren. Alvorens tot benoeming van een ---------  
personeelslid over te gaan, zal het college van bestuur zekerheid moeten  
hebben dat de betrokkene instemt met de grondslag en het doel van de --  
vereniging, zoals die zijn omschreven in de artikelen 3 en 4 van deze -----  
statuten. --------------------------------------------------------------------------------------  

 Wordt aan deze voorwaarde niet voldaan, dan is benoeming alleen in -----  
bijzondere gevallen mogelijk. -----------------------------------------------------------  

4. Het college van bestuur legt verantwoording af aan de raad van toezicht -  
en verschaft de raad van toezicht tijdig de gegevens die noodzakelijk zijn  
voor de goede uitoefening van de taak van de raad van toezicht. -----------  

5. In de vergaderingen van het college van bestuur heeft ieder lid van het ---  
college van bestuur recht op het uitbrengen van één stem. Alle besluiten -  
van het college van bestuur worden bij voorkeur genomen met --------------  
consensus. Wordt geen consensus bereikt, worden besluiten genomen ---  
met een volstrekte meerderheid van stemmen, in een vergadering waarin  
alle leden van het college van bestuur aanwezig zijn. Bij voorzienbare ----  
langdurige afwezigheid van een lid van het college van bestuur kunnen---  
niettemin besluiten worden genomen, waarbij, wanneer de stemmen ------  
staken, de stem van de voorzitter van het college van bestuur ---------------  
doorslaggevend is. Heeft de voorzitter van het college van bestuur van ---  
deze bevoegdheid gebruik moeten maken, dan wordt dat in de --------------  
eerstvolgende vergadering van de raad van toezicht gemeld aan de raad  
van toezicht. ---------------------------------------------------------------------------------  

 De besluiten van het college van bestuur worden schriftelijk vastgelegd. --  
6. Het college van bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, -----  

mits alle leden van het college van bestuur in de gelegenheid worden -----  
gesteld hun stem uit te brengen. Een besluit is alsdan genomen, indien ---  
alle leden van het college van bestuur zich schriftelijk voor het voorstel ---  
hebben verklaard. -------------------------------------------------------------------------  

7. Ingeval van een direct of indirect persoonlijk belang van een lid van het---  
college van bestuur ten aanzien van een voorgenomen besluit, dat --------  
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tegenstrijdig is met het belang van de vereniging, onthoudt het --------------  
betreffende lid van het college van bestuur zich van beraadslaging en -----  
besluitvorming. Het besluit wordt genomen door de overige leden van het  
college van bestuur. Indien alle leden van het college van bestuur een ----  
direct of indirect persoonlijk belang hebben ten aanzien van een ------------  
voorgenomen besluit, dat tegenstrijdig is met het belang van de -------------  
vereniging, wordt het besluit omtrent dat onderwerp genomen door de ----  
raad van toezicht. --------------------------------------------------------------------------  

8. De verdere werkwijze en wijze van vergadering en besluitvorming van ----  
het college van bestuur kan worden uitgewerkt bij reglement dat dan ------  
wordt vastgesteld door het college van bestuur en de goedkeuring van ---  
de raad van toezicht behoeft. -----------------------------------------------------------  

9. Het college van bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De -----------------  
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk--  
handelende leden van het college van bestuur. -----------------------------------  

10. Het college van bestuur kan volmacht verlenen aan derden, om de --------  
vereniging binnen de grenzen van de volmacht te vertegenwoordigen. ----  

Artikel 10. Raad van toezicht. Samenstelling, benoeming, schorsing en -  
ontslag -------------------------------------------------------------------------------------------  
1. De raad van toezicht bestaat uit zeven leden. Zij worden benoemd door --  

de algemene vergadering uit de leden van de vereniging op voordracht ---  
van de raad van toezicht. De algemene vergadering kan een andere ------  
voordracht doen wanneer deze voordracht door ten minste tien leden -----  
wordt ondersteund. In een dergelijk geval spreekt de raad van toezicht ---  
een oordeel uit over de mate waarin deze persoon voldoet aan het vooraf  
openbaar gemaakte profiel voor dit lid van de raad van toezicht. De --------  
algemene vergadering stemt vervolgens over de benoeming met -----------  
inachtneming van het bepaalde in artikel 14. --------------------------------------  

2. De raad van toezicht streeft bij zijn samenstelling naar een evenredige ---  
vertegenwoordiging van (1) kerkelijke achtergronden overeenkomend-----  
met de kerkelijke achtergronden van de ouders van de leerlingen en (2) --  
de geografische spreiding van de woonplaats van de leerlingen. De -------  
leden van de raad van toezicht dienen de grondslag zoals genoemd in ---  
artikel 3 en 4 van de statuten te onderschrijven. ----------------------------------  

 Zo mogelijk ten minste de helft van het aantal leden van de raad van ------  
toezicht bestaat uit ouders/verzorgers van één of meer leerlingen van de  
scholengemeenschap uitgaande van de vereniging. ----------------------------  

 Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht wordt de ----------  
medezeggenschapsraad van de scholengemeenschap in de gelegenheid  
gesteld een bindende voordracht te doen voor één zetel in de raad van ---  
toezicht, met inachtneming van het vooraf openbaar gemaakte profiel als  
bedoeld in lid 1. ----------------------------------------------------------------------------  

3. Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht worden de -------  
wettelijke bevoegdheden van de medezeggenschapsraad van de ----------  
scholengemeenschap, volgend uit de Wet medezeggenschap op -----------  
scholen, alsmede de bepalingen van de code goed bestuur, als bedoeld -  
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in artikel 103 lid 1 onder a van de Wet op het voortgezet onderwijs, in -----  
acht genomen. ------------------------------------------------------------------------------  

4. Personen die in dienstverband werkzaam zijn bij de vereniging, alsmede -  
degene(n) met wie zij een duurzame huishouding voeren, kunnen geen --  
deel uitmaken van de raad van toezicht. --------------------------------------------  

 Personen die met elkaar gehuwd zijn, die met elkaar een duurzame -------  
huishouding voeren of die elkaars bloed- en aanverwant zijn in de eerste  
of tweede graad, mogen niet tegelijkertijd deel uitmaken van de raad van  
toezicht. --------------------------------------------------------------------------------------  

 Leden van de medezeggenschapsraad van de scholengemeenschap -----  
kunnen geen deel uitmaken van de raad van toezicht. --------------------------  

5. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode ----  
van ten hoogste vier jaar. Het periodiek aftreden geschiedt volgens een --  
door de raad van toezicht opgemaakt rooster. Aftredende leden kunnen --  
maximaal één maal terstond worden herbenoemd voor een periode van --  
ten hoogste vier jaar. In het geval van een tussentijdse vacature treedt ---  
het tussentijds benoemde lid in de volgorde van aftreding in de plaats -----  
van degene die hij vervangt, met dien verstande dat een lid dat in de ------  
plaats treedt van een tussentijds vertrekkend lid in de tweede helft van ---  
de zittingstermijn van laatstgenoemde twee maal kan worden ----------------  
herbenoemd, waardoor de maximale zittingsduur voor dit in de plaats -----  
tredende lid tien jaar is. ------------------------------------------------------------------  

6. Ingeval van één of meer vacatures in de raad van toezicht, of ingeval van  
ontstentenis of belet van een lid van de raad van toezicht vormen de ------  
overblijvende leden een wettig samengestelde raad van toezicht, ook -----  
indien niet meer wordt voldaan aan het in het eerste lid vereiste aantal----  
leden. Door de overblijvende leden wordt zo spoedig mogelijk in een ------  
vacature voorzien. Bij ontstentenis of belet van de gehele raad van --------  
toezicht worden de taken en bevoegdheden van de raad van toezicht -----  
tijdelijk waargenomen door een persoon die daartoe door de algemene ---  
vergadering wordt aangewezen. -------------------------------------------------------  

7. Leden van de raad van toezicht hebben recht op een vergoeding voor ----  
gemaakte onkosten en een niet bovenmatig vacatiegeld. De hoogte -------  
hiervan wordt door de raad van toezicht vastgesteld. Bij de vaststelling ---  
van de (onkosten)vergoedingen wordt aangesloten bij de voor intern ------  
toezichthouders in de sector geldende normen. -----------------------------------  

8. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter, een -----------------  
vicevoorzitter en een secretaris aan. -------------------------------------------------  

9. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt door: -----------------------  
 a. periodiek aftreden; --------------------------------------------------------------------  
 b. tussentijds aftreden op eigen verzoek; ------------------------------------------  
 c. ontslag als bedoeld in lid 10 van dit artikel; ------------------------------------  
 d. overlijden; -------------------------------------------------------------------------------  
 e. verlies van het vrije beheer over het vermogen. ------------------------------  
10. Een lid van de raad van toezicht kan, onder opgave van redenen, en met  

een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte ---  



19001575 / NF LKE 

- 8 - 

stemmen van de algemene vergadering, worden geschorst en ontslagen.  
Het lid van de raad van toezicht wordt niet geschorst of ontslagen ----------  
alvorens hij in de gelegenheid is gesteld om zich ten overstaan van de----  
algemene vergadering te verantwoorden en te verdedigen. Hij kan zich ---  
daarbij door een raadsman laten bijstaan. ------------------------------------------  

11. Een schorsing duurt ten hoogste drie maanden. Volgt gedurende de -------  
schorsing geen ontslag, dan is de schorsing na het verloop van de ---------  
termijn geëindigd. --------------------------------------------------------------------------  

Artikel 11. Raad van toezicht. Taken en bevoegdheden ------------------------  
1. De raad van toezicht ziet erop toe dat het onderwijs overeenkomstig de --  

grondslag en doelstelling van de vereniging is.------------------------------------  
2. De raad van toezicht houdt toezicht op het beleid van het college van -----  

bestuur, de uitvoering van de taken en de uitoefening van de ----------------  
bevoegdheden door het college van bestuur, alsmede op de algemene ---  
gang van zaken binnen de vereniging. De raad van toezicht staat het -----  
college van bestuur met raad terzijde en fungeert als klankbord. ------------  

3. De raad van toezicht is in elk geval belast met: -----------------------------------  
 a. het goedkeuren van de begroting, het jaarverslag en het strategisch --  

meerjarenplan van de vereniging; ------------------------------------------------  
 b. het toezien op de naleving door het college van bestuur van de ---------  

wettelijke verplichtingen en de code goed bestuur, als bedoeld in ------  
artikel 103 lid 1 onder a van de Wet op het voortgezet onderwijs; -------  

 c. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en ---------  
rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen, waaronder  
de middelen verkregen op grond van de Wet op het voortgezet ---------  
onderwijs; -------------------------------------------------------------------------------  

 d. het aanwijzen van de accountant en het formuleren van diens -----------  
opdracht; --------------------------------------------------------------------------------  

 e. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de ---  
taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot ---  
en met d in het jaarverslag; ---------------------------------------------------------  

 f. het vervullen van de werkgeversrol ten opzichte van het college van --  
bestuur; ----------------------------------------------------------------------------------  

 g. het toezien op de kwaliteit van het op de scholengemeenschap ---------  
uitgaande van de vereniging geboden onderwijs. ----------------------------  

4. Het college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de --  
uitoefening van zijn taken noodzakelijke gegevens, onverminderd de ------  
eigen verantwoordelijkheid van de raad van toezicht om alle informatie ---  
van het college van bestuur te verlangen die hij nodig heeft om de ---------  
toezichthoudende functie goed te kunnen uitoefenen. --------------------------  

5. Het college van bestuur draagt zorg voor de secretariële ondersteuning --  
van de raad van toezicht. ----------------------------------------------------------------  

Artikel 12. Raad van toezicht. Vergaderingen en besluitvorming -----------  
1. Onder verantwoordelijkheid van de voorzitter worden de vergaderingen --  

van de raad van toezicht tijdig – ten minste zeven dagen tevoren – ---------  
uitgeschreven onder toezending van een agenda en relevante stukken. --  
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De leden van de raad van toezicht zijn gerechtigd ter vergadering ----------  
aanvullingen of wijzigingen op de agenda voor te stellen. Hierover beslist  
de raad van toezicht. ----------------------------------------------------------------------  

2. De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden onder ------  
leiding van de voorzitter, of bij diens ontstentenis de vicevoorzitter. ---------  

3. Van de vergaderingen worden notulen opgemaakt die door de raad van --  
toezicht worden vastgesteld. -----------------------------------------------------------  

4. De raad van toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar, waarvan -----  
eenmaal voor één juli, ter goedkeuring van de jaarrekening en het ---------  
jaarverslag (gezamenlijk: de jaarstukken), en eenmaal in de maand --------  
november of december, ter goedkeuring van de begroting voor het ---------  
komende kalenderjaar, en voorts zo dikwijls de voorzitter dit noodzakelijk  
oordeelt, of indien het college van bestuur of twee of meer leden van de -  
raad van toezicht dit onder opgave van redenen schriftelijk verzoeken. ----  

5. Indien aan een verzoek als bedoeld in het vorige lid niet binnen veertien -  
dagen is voldaan, zijn de betreffende leden van de raad van toezicht ------  
bevoegd een vergadering te convoceren en zo nodig zelf in de leiding te -  
voorzien. -------------------------------------------------------------------------------------  

6. De raad van toezicht vergadert ten minste eenmaal per jaar buiten ---------  
aanwezigheid van het college van bestuur. Tijdens deze vergadering ------  
wordt het functioneren van het college van bestuur besproken en het ------  
eigen functioneren van de raad van toezicht geëvalueerd, waaronder de -  
taakverdeling. -------------------------------------------------------------------------------  

7. De raad van toezicht nodigt ten minste eenmaal per jaar de accountant---  
uit voor een overleg, waarin de jaarstukken worden besproken, alsmede -  
het commentaar van de accountant op deze jaarstukken. ---------------------  

8. De raad van toezicht pleegt ten minste tweemaal per jaar overleg met de  
medezeggenschapsraad van de scholengemeenschap. Dit overleg is -----  
gericht op informatie-uitwisseling en vindt in elk geval voor een deel -------  
buiten aanwezigheid van het college van bestuur plaats. ----------------------  

9. Ieder lid van de raad van toezicht heeft in de vergaderingen één stem. ----  
Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle --------  
besluiten genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen in een  
vergadering waarin tenminste twee/derde van het aantal zittende leden ---  
van de raad van toezicht aanwezig is. Een blanco uitgebrachte stem ------  
geldt als een niet uitgebrachte stem. Indien de stemmen staken, wordt ---  
het voorstel op de agenda geplaatst van een volgende vergadering van --  
de raad van toezicht. Indien de stemmen in die volgende vergadering -----  
opnieuw staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. ----------------  

10. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging ---  
en de besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk----  
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. Het ----  
besluit wordt schriftelijk genomen door de overige leden van de raad van  
toezicht, onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het  
besluit ten grondslag liggen. Wanneer geen besluit kan worden genomen  
omdat het alle leden van de raad van toezicht betreft, wordt het besluit ---  
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genomen door de algemene vergadering. ------------------------------------------  
11. Op de verdere wijze van (totstandkoming van) besluitvorming van de ------  

raad van toezicht is artikel 14 van deze statuten van overeenkomstige ----  
toepassing. ----------------------------------------------------------------------------------  

12. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits --  
alle leden van de raad van toezicht in de gelegenheid worden gesteld -----  
hun stem uit te brengen. Een besluit is alsdan genomen, indien alle leden  
van de raad van toezicht zich schriftelijk voor het voorstel hebben ----------  
verklaard. ------------------------------------------------------------------------------------  

Artikel 13. Algemene vergadering ------------------------------------------------------  
1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een -------  

algemene vergadering gehouden waarin onder meer de periodieke --------  
benoemingen van de leden van de raad van toezicht plaatsvinden. ---------  

 Tevens wordt in deze vergadering door het college van bestuur aan de ---  
algemene vergadering onder overlegging van een balans en een staat ----  
van baten en lasten (jaarrekening) en het jaarverslag rekening en ----------  
verantwoording afgelegd over het afgelopen boekjaar, welke samenvalt --  
met het kalenderjaar. ---------------------------------------------------------------------  

 Deze verantwoording dient vergezeld te gaan van een -------------------------  
accountantsverklaring als bedoeld in artikel 393 lid 1 boek 2 Burgerlijk ----  
Wetboek. De jaarstukken worden door de algemene vergadering -----------  
goedgekeurd. Na goedkeuring van de algemene vergadering en na --------  
goedkeuring van de raad van toezicht conform het bepaalde in artikel 12 -  
lid 4 worden de jaarstukken door het college van bestuur vastgesteld en -  
ter vaststelling door alle leden van het college van bestuur en alle leden --  
van de raad van toezicht ondertekend. ----------------------------------------------  

2. De agenda van de algemene vergadering bevat tenminste de volgende --  
punten: ----------------------------------------------------------------------------------------  

 a. vaststelling van de notulen van de vorige algemene vergadering; ------  
 b. jaarverslag van het college van bestuur;----------------------------------------  
 c. jaarverslag van de raad van toezicht; --------------------------------------------  
 d. financieel jaarverslag, goedkeuring van de jaarstukken en décharge --  

van het college van bestuur en de raad van toezicht; -----------------------  
 e. (goedkeuring van de) rekening en verantwoording vergezeld van een -  

accountantsverklaring; ---------------------------------------------------------------  
 f. benoeming van de leden van de raad van toezicht; -------------------------  
 g. rondvraag. -------------------------------------------------------------------------------  
3. De raad van toezicht is voorts bevoegd een algemene vergadering te -----  

beleggen wanneer hij dit nodig acht. -------------------------------------------------  
 De raad van toezicht is tot de bijeenroeping van een algemene --------------  

vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken verplicht, -------  
wanneer tenminste een/tiende deel van de leden een daartoe strekkend -  
schriftelijk verzoek bij de raad van toezicht heeft ingediend. Wanneer de -  
raad van toezicht aan zulk een verzoek niet binnen veertien dagen ---------  
gevolg heeft gegeven, zijn de verzoekers samen bevoegd tot het -----------  
bijeenroepen van een algemene vergadering, die zo nodig zelf in haar ----  
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leiding voorziet. -----------------------------------------------------------------------------  
4. Een algemene vergadering moet tenminste tien dagen van tevoren --------  

worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd en plaats van de  
vergadering ook de agenda vermelden. ---------------------------------------------  

5. Indien een lid in de algemene vergadering bespreking van een zaak -------  
verlangt en naar aanleiding daarvan enig voorstel wenst te doen, moet ---  
het met duidelijke vermelding van het onderwerp daarvan schriftelijk -------  
mededeling aan de raad van toezicht doen, tenminste veertien dagen -----  
voor de algemene vergadering. De raad van toezicht is bevoegd de -------  
behandeling van het voorstel casu quo bespreking van de zaak te ----------  
weigeren, tenzij de algemene vergadering zelf alsnog, met een -------------  
meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte geldige -------  
stemmen, anders beslist. ----------------------------------------------------------------  

6. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter of de --------  
vicevoorzitter van de raad van toezicht. Zijn deze niet aanwezig of niet ----  
beschikbaar, dan kan de algemene vergadering door een ander lid van ---  
de raad van toezicht worden geleid. --------------------------------------------------  

7. Van het verhandelde in de algemene vergadering worden door een van --  
de leden van de raad van toezicht of een door hem aangewezen persoon  
notulen gemaakt. Vaststelling vindt plaats in de eerstvolgende algemene-  
vergadering. ---------------------------------------------------------------------------------  

Artikel 14. Toegang, besluitvorming en verkiezingen ---------------------------  
1. Leden hebben recht van toegang tot de algemene vergaderingen. ----------  
 Ieder lid heeft één stem en is bevoegd zijn stem uit te brengen. Ook de ---  

leden van het college van bestuur hebben toegang tot de algemene -------  
vergaderingen. -----------------------------------------------------------------------------  

2. Een lid onthoudt zich van stemming over zaken die hem, zijn echtgenoot-  
of één van zijn bloed- of aanverwanten in rechte lijn betreffen. ---------------  

3. Een ter algemene vergadering door de voorzitter van de algemene --------  
vergadering uitgesproken oordeel, dat een besluit is genomen, is -----------  
beslissend. -----------------------------------------------------------------------------------  

4. Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle --------  
besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Over -------  
zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd tenzij de -------  
algemene vergadering anders besluit. Blanco stemmen tellen niet mee. --  

5. Wordt bij een verkiezing van personen bij eerste stemming geen -----------  
volstrekte meerderheid behaald, dan volgt een tweede stemming. ----------  
Verkrijgt ook dan niemand de volstrekte meerderheid, dan vindt -------------  
herstemming plaats tussen hen, die bij de tweede stemming gelijkelijk ----  
het hoogste aantal stemmen op zich verenigden, of, indien het hoogste---  
stemmental niet gelijkelijk verkregen werd door twee of meer personen, --  
tussen hen, die bij de tweede stemming de twee hoogste aantallen --------  
stemmen verwierven. Wordt bij de derde stemming geen volstrekte --------  
meerderheid behaald, dan wordt degene, die bij deze stemming het -------  
hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn gekozen. Wordt bij de --  
derde stemming het hoogste aantal stemmen gelijkelijk verkregen door ---  
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twee of meer personen, dan wordt de oudste in jaren geacht te zijn --------  
verkozen. -------------------------------------------------------------------------------------  

6. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. ----------------------------------------------  
Artikel 15. Reglementen en commissies ---------------------------------------------  
1. De algemene vergadering stelt een huishoudelijk reglement vast. -----------  
2. Het huishoudelijk reglement kan nadere verplichtingen van de leden -------  

bevatten. -------------------------------------------------------------------------------------  
3. Wijziging van het huishoudelijk reglement is mogelijk bij besluit van de ----  

algemene vergadering, genomen op voorstel van de raad van toezicht of  
van ten minste tien leden. ---------------------------------------------------------------  

 Besluiten over wijzigingen van het huishoudelijk reglement worden met ---  
twee/derde (2/3e) meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de in ---  
een algemene vergadering aanwezige stemgerechtigde leden genomen.  

4. De raad van toezicht stelt een reglement voor de raad van toezicht, een --  
bestuursreglement en reglementen voor door de raad van toezicht in te --  
stellen commissies vast, gehoord het college van bestuur. --------------------  

5. Het college van bestuur stelt een managementstatuut als bedoeld in ------  
artikel 32c van de Wet op het voortgezet onderwijs, een treasurystatuut, -  
een procuratieregeling, een medezeggenschapsstatuut, een reglement ---  
voor de medezeggenschapsraad, en reglementen voor door het college --  
van bestuur in te stellen commissies vast, met inachtneming van het ------  
bepaalde in artikel 9 lid 2 van deze statuten. ---------------------------------------  

6. De raad van toezicht stelt vanuit zijn midden in elk geval een ----------------  
auditcommissie en een remuneratiecommissie in. De reglementen van ---  
deze commissies beschrijven in elk geval hun samenstelling, ----------------  
bevoegdheden en werkwijze. -----------------------------------------------------------  

7. Reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de ---  
wet en deze statuten. ---------------------------------------------------------------------  

Artikel 16. Statutenwijziging --------------------------------------------------------------  
1. Wijziging van deze statuten is mogelijk bij besluit van een algemene -------  

vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar --------  
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor ----------  
oproeping tot een zodanige vergadering moet tenminste dertig dagen -----  
bedragen. ------------------------------------------------------------------------------------  

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van ---  
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste -----  
vijftien dagen voor de dag van de vergadering een afschrift van dat --------  
voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op---  
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na -------  
afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. ------------------  

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten op voorstel -----  
van de raad van toezicht of van tenminste een/tiende deel van de leden --  
met een meerderheid van ten minste twee/derde deel van de ----------------  
uitgebrachte geldige stemmen en onder voorwaarde, dat ten minste -------  
twee/derde deel van het aantal leden aanwezig is. ------------------------------  

4. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen veertien ------  
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dagen, doch niet binnen zeven dagen een tweede algemene vergadering  
gehouden, welke ongeacht het aantal aanwezige en stemgerechtigde -----  
leden, het voorstel tot statutenwijziging kan aannemen met een -------------  
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte geldige ------  
stemmen. ------------------------------------------------------------------------------------  

5. Wijziging van artikel 3, alsmede van dit artikellid, is slechts mogelijk bij ----  
een genomen besluit van de algemene vergadering met een -----------------  
meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal stemgerechtigde --  
leden van de vereniging. -----------------------------------------------------------------  

6. Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepassing indien ter ----  
algemene vergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit tot ------------  
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen. --------------  

7. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat er een notariële ------  
akte van is opgemaakt. Het college van bestuur is verplicht een -------------  
authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde statuten te doen ----  
inschrijven in het Handelsregister. ----------------------------------------------------  

Artikel 17. Ontbinding -----------------------------------------------------------------------  
1. Ontbinding van de vereniging is mogelijk bij besluit van de algemene ------  

vergadering. ---------------------------------------------------------------------------------  
2. Het gestelde in artikel 16 lid 1 tot en met 4 en 6 is hierop van ----------------  

overeenkomstige toepassing. ----------------------------------------------------------  
3. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening  

te zijn. Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen -  
zijn gesteld, geschiedt de vereffening door het college van bestuur. De ---  
vereffening geschiedt met inachtneming van de daarvoor geldende --------  
wettelijke voorschriften. ------------------------------------------------------------------  

4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de -------------  
algemene vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest -----  
met het doel van de vereniging zullen overeenstemmen. ----------------------  

Artikel 18. Slotbepalingen -----------------------------------------------------------------  
In alle gevallen waarin door de statuten, een of meer reglementen of de wet -  
niet is voorzien, beslist het college van bestuur, gehoord de raad van ----------  
toezicht. -------------------------------------------------------------------------------------------  
VOLMACHT -------------------------------------------------------------------------------------  
Van gemelde volmacht is mij, notaris, genoegzaam gebleken. --------------------  
BIJLAGE -----------------------------------------------------------------------------------------  
Aan deze akte zullen de volgende stukken worden gehecht: ----------------------  
- de volmacht;---------------------------------------------------------------------------------  
- (kopie)notulen algemene ledenvergadering. ---------------------------------------  
SLOT ----------------------------------------------------------------------------------------------  
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. ---------------------------------------  
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon ---------------  
opgegeven en toegelicht. Ook is gewezen op de gevolgen die voor de ---------  
verschenen persoon uit de inhoud van deze akte voortvloeien. De --------------  
verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte ------  
geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van deze akte het ontwerp van --  
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deze akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben --------  
kennisgenomen en met de inhoud daarvan in te stemmen. Onmiddellijk na---  
beperkte voorlezing is deze akte te Middelharnis op de datum in het hoofd ---  
van deze akte vermeld door de verschenen persoon en vervolgens door mij,  
notaris, ondertekend om 
 


