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Privacyverklaring (website werkenbij Visser & Visser)

De bescherming van jouw privacy en persoonsgegevens is belangrijk, ook voor ons. Wij verwerken jouw
persoonsgegevens als Verwerkingsverantwoordelijke volgens de Algemene Verordening
Gegevensverwerking (AVG). Deze privacyverklaring ziet specifiek op onze activiteiten via de ‘Werkenbij
Site’ van Visser & Visser en geldt in aanvulling op onze corporate privacyverklaring, die eveneens van
toepassing is. Door jouw gebruik van deze website voort te zetten, stem je in met deze verklaringen.

Wij verwerken jouw gegevens uitsluitend als hier een rechtmatigheidsgrond voor bestaat in de zin van
de AVG, bijvoorbeeld indien je ons hiervoor toestemming hebt gegeven, indien het noodzakelijk is voor
de uitvoering van een (toekomstige) overeenkomst of indien wij hier een gerechtvaardigd belang bij
hebben. Hieronder worden de verschillende vormen van gegevensverwerking toegelicht.

Cookies

Op deze Werkenbij-site maken we gebruik van cookies. Een cookie is een kleine tekstfile die via een
webbrowser op je computer wordt geinstalleerd. Wij gebruiken cookies om te communiceren over het
internet en/of in het kader van dienstverlening.

Je kan cookies weigeren door de settings van je webbrowser aan te passen. Wij wijzen je erop dat dit
gevolgen kan hebben voor de functionaliteit van de website. Door het gebruik van de website voort te
zetten zonder jouw settings aan te passen, stem je in met ons gebruik van cookies.

Social media

Visser & Visser heeft een eigen_LinkedIn-, Facebook- en een Instagram-pagina waarop je je geheel
vrijblijvend kan abonneren. Via deze kanalen informeren wij je over de laatste ontwikkelingen binnen
onze organisatie, vermelden wij openstaande vacatures, de komst van nieuwe collega's, en andere
kantoor gerelateerde aangelegenheden en evenementen waarvan wij menen dat deze interessant
zijn voor jou en leuk zijn om te delen.

Indien je je aanmeldt bij onze LinkedIn-, Facebook- of Instagram-pagina, verwerken wij intern geen
gegevens van jou. Wees je er wel van bewust dat, indien je ervoor kiest om je te abonneren op onze
LinkedIn-, Facebook- of Instagram-pagina, dat als zodanig zichtbaar is voor andere gebruikers van de
desbetreffende social media. Datzelfde geldt, als je ervoor kiest om een bijdrage van onze pagina te
delen via social media.

Sollicitaties en recruitment activiteiten

Als je bij ons solliciteert, zullen wij de volgende gegevens verwerken en bewaren in ons interne HRM
administratiesysteem: volledige naam, geboortedatum, adresgegevens, telefoonnummer, e-mail en
overige persoonlijke gegevens vermeld in jouw sollicitatie. Deze gegevens zullen alleen worden
verzameld en verwerkt gedurende het sollicitatieproces en worden binnen 4 weken na beéindiging van
het proces door ons verwijderd als de sollicitatie geen succes heeft gehad. Alleen als je daarvoor
toestemming geeft, zullen wij jouw gegevens uiterlijk één jaar bewaren. Als de sollicitatie wel succes
heeft gehad, worden de gegevens bewaard tot twee jaar na einde dienstverband, tenzij de wet anders
bepaalt.


https://www.visser-visser.nl/privacy-statement
https://www.linkedin.com/company/visserenvisser/mycompany/
https://www.facebook.com/visservisser/?locale=nl_NL
https://www.instagram.com/visserenvisser/

Als je je inschrijft bij een van onze recruitment activiteiten, zoals bijvoorbeeld een Meet & Greet-
borrel, zullen wij de volgende gegevens verwerken en bewaren in ons interne HRM
administratiesysteem: volledige naam en emailadres. Met jouw inschrijving geef je hiermee expliciete
toestemming voor het verwerken van deze gegevens voor deze specifieke activiteit. Bij deze
recruitment-activiteit worden de medewerkers van Visser & Visser die aanwezig zullen zijn bij de
desbetreffende activiteit op de hoogte gesteld van jouw inschrijving, zodat zij voorbereid zijn op jouw
komst. Als de recruitment activiteit heeft plaats gevonden, zullen wij deze gegevens weer binnen een
redelijke termijn verwijderen.

Wie heeft er toegang tot jouw persoonsgegevens?

Jouw persoonsgegevens worden verwerkt door afdeling HR. Voor zover nodig, worden jouw
persoonsgegevens gedeeld met betreffende collega’s van Business Support, die deze gegevens bijv.
nodig hebben om jouw indiensttreding administratief te verwerken.

Visser & Visser verkoopt jouw persoonsgegevens niet door.

Hoe worden jouw persoonsgegevens beschermd en beveiligd?
De verwerking van jouw persoonsgegevens door Visser & Visser vindt plaats onder strikte
vertrouwelijkheid. Jouw persoonsgegevens worden op beveiligde en Nederlandse servers opgeslagen.

Tot wie kan jij je wenden in geval van vragen of verzoeken?
Als je vragen, verzoeken of klachten hebt met betrekking tot de verwerking van jouw
persoonsgegevens, dan kan je een mail sturen naar privacydesk@visser-visser.nl.



mailto:privacydesk@visser-visser.nl

