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1.Algemeen 

De stichting is opgericht op 24 januari 2005. Het bestuur bestaat uit 6 

mensen en de stichting is ingeschreven in het handelsregister op 31 

januari 2005. Het dossiernummer is 24373042. 

 

2.Bestuur 

Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 

Voorzitter  : J. Willemsen 
Secretaris  : L. Vos 

Penningmeester : M.C. Wortman 
Lid   : T.H. Diepeveen 

H. Schreuders 
 R. van Swetselaar 

 
Relatiemanager : D. van Noort (geen deel van bestuur) 

 
 

3.Doel 
De kern van het project zijn de kinderen(meisjes) van Sri Lanka. Wij 
willen een ruimte bieden aan meisjes die door hun omstandigheden -

veelal psychisch -en seksueel misbruikt- uit hun thuissituatie worden 
gehaald. Wij willen hen ondersteunen, begeleiden en stimuleren bij hun 

ontwikkeling. Door het geven van aandacht en liefde willen wij de 
kinderen een veilige omgeving bieden. Dit gebeurt vanuit een meisjeshuis 

in de heuvels van Uddispatuwa, Teldenya, in de buurt van Kandy. 
 

4.Stichting en project 2024 
o Situatie Sri Lanka 
o Financiën 
o Realisatie op het thuisfront 

 
Situatie Sri Lanka 
Er wordt elke drie maanden geld gestort om de meisjes en de staf van het 
meisjeshuis te kunnen onderhouden. Als stichting zijn we 

partner/hoofdsponsor van dit project en werken we samen met stichting 
“The Refuge” binnen het project van Jeevana Kanda Nirvasa sinds 2005. 

 
Op dit moment is de situatie in Sri Lanka stabiel. Er is een nieuwe 

president gekozen die niet bekend staat als corrupt. We zijn dankbaar dat 
we na al die jaren mogen investeren in dit project en daar helpt rust en 

vrede hele veel bij! 

 



Communiceren gaat via mail, app, bellen en/of zoom. Afgelopen jaar 
hebben Judith en Dick Sri Lanka en het project bezocht. Het was weer 

goed om elkaar fysiek te spreken en te ontmoeten. Goed om ook de staf 

en alle meisjes te ontmoeten. Kijken terug op een gezegende tijd! We zijn 
enorm dankbaar dat de organisatie van het project staat o.l.v. Peter ter 

Haar. We voelen ons enorm gezegend in alles wat we kunnen/mogen doen 
voor het project. 

 
Financiën 

o Fondswerving 
o Financiële verantwoording opbrengst 
o Realisatie op het thuisfront 

 

Fondswerving 
Fondswerving vormt een belangrijk onderdeel van de stichting. Er is 

sprake van een vaste, trouwe groep donateurs (zowel particulieren als 
bedrijven). Daarnaast worden regelmatig acties georganiseerd. 

In 2024 zijn de volgende inkomstenbronnen te onderkennen: 
 1. Giften en donaties van particulieren en bedrijven; 

 2. Sint -en kerstactie. Middels deze actie worden rond Sinterklaas en 
      Kerst boterletter verkocht aan bedrijven; 

 3. Bijbelhoezen. Zowel via internet als boekwinkels  
      worden bijbelhoezen verkocht.  

 4. Collectes kerken. 

 
Zonder de hulp van alle giftgevers, donateurs én vrijwilligers kunnen we 

niet en daarom zijn we bijzonder dankbaar voor alles wat we mochten 
ontvangen.  

 

Financiële verantwoording opbrengst 
Honderd procent van het geld wat is binnengekomen is bestemd voor de 

activiteiten van de stichting. De bestuursleden ontvingen geen vergoeding 
voor hun werkzaamheden. 

 
Het resultaat in 2024 bedroeg € 1.001 negatief. Dit is in mindering 

gebracht op de reserves. 
 

Realisatie op het thuisfront 
Nieuwsbrieven kwamen er via Pieter en vanuit onze stichting. Het aantal 
donateurs en giftgevers bleef nagenoeg stabiel.  

 
Twee nieuwe ontwikkelingen zijn er te melden: 

1. Sinds 1 oktober 2024 is er een nieuwe situatie binnen de stichting. Dick 
van Noort is vanaf die datum voor 1 dag per week gaan werken vanuit de 

stichting als relatiemanager. Dit betekent dat hij uit het bestuur is 
gestapt. Hij legt verantwoordelijkheid af aan het bestuur. Hij heeft een 



heel plan geschreven en voorgelegd aan het bestuur. Die zijn akkoord 
gegaan met dit plan van aanpak. 

 

Binnen het bestuur heeft zich een aantal wisselingen voorgedaan. Judith 
Willemsen is de nieuwe voorzitter, Laurien Vos is nieuw en secretaris 

geworden en René van Swetselaar hebben we mogen begroeten als nieuw 
lid van het bestuur. 

 
Binnen het bestuur hebben we de taken opnieuw besproken en verdeeld. 

We hebben nu coördinatoren met de volgende gebieden: 
-Algemene verantwoordelijkheid 

-Financiën 
-Acties 

-Communicatie: socials, website en nieuwsflits 
-Fondswerving 

Vanuit deze verantwoordelijkheid heeft ieder bestuurslid zijn 
verantwoordelijkheid. Zij regelen de diverse zaken, zoeken mensen als dat 

nodig is en staan in nauw contact met de relatiemanager. 

 
2.Een tweede mooie ontwikkeling is dat de nieuwe website is gelanceerd. 

Hier zijn we uiteraard heel blij mee. Webnl heeft voor ons deze nieuwe 
website gerealiseerd. Via de socials- FB, Instagram en LinkedIn- houden 

we mensen op de hoogte van alle ontwikkelingen rond het project. Drie 
keer per jaar willen we via een nieuwsflits al onze contacten op de hoogte 

houden! 
 

Tijdens ons laatste projectbezoek in juli 2024 hebben we een aantal zaken 
besproken voor de korte -en lange termijn. We hebben n.a.v. ons vorige 

bezoek gezien dat zaken worden opgepakt en onderhouden. Daar zijn we 
uiteraard heel blij mee. Goed om te zien dat de diverse onderdelen van 

het project zichtbaar zijn:  
1. Welzijn meisjes: goed om te zien dat ze liefde en aandacht ervaren. 

Dankbaar om ook te zien en te horen dat de meisjes het heel goed doen 

op de school. Goed om te merken dat het contact met de “former girls” 
heel goed is! We merken wel dat er extra mensen nodig zijn binnen de 

staf.  
2.Gebouwen, infrastructuur en vervoer: het is zichtbaar dat er aandacht is 

besteed aan het onderhoud van de gebouwen en de weg. Alleen de 
greenhouses kunnen meer aandacht krijgen! Er is afgelopen jaar ook een 

auto gekocht. Is voor het gemak en de veiligheid wel zo fijn! 
3. Zelfvoorziening en ontwikkeling: alles gaat door binnen de diverse 

projecten. We zien dat de kinderen extra aandacht krijgen binnen 
onderwijs door leerkrachten die langskomen. Mooie ontwikkeling! Ook 

binnen de andere onderdelen worden de dingen opgepakt. We zien wel 
dat het project Stepping Stones, alsmede de greenhouses minder 

aandacht krijgen. Dit komt door een tekort aan werknemers. Dit is wel 
een punt van bespreking! 

4. Evangelisatie: we zien de liefde en de vrede die er is binnen het 



project! Heel dankbaar om dit te ervaren! We zien ook de zegen binnen 
het project, op de school, in het werk en binnen de levens van de 

kinderen en de staf! 

 
Samenvattend zijn er een aantal zaken die we meenemen: 

1. Goed om te overleggen en te kijken wat mogelijk is om extra 
werknemers te regelen. We kunnen veel dingen oppakken, maar het moet 

ook te behappen zijn. 
2. Het is goed om de diverse projecten als Stepping Stones en de 

Greenhouses nieuw leven in te blazen. 
3. Onderzoeken welke nieuwe projecten we kunnen ondersteunen, waarbij 

we vasthouden aan onze visie en missie. Denk hierbij aan steun voor 
meisjes die het huis hebben verlaten. Onderhoud, huis, studie en de 

kinderen binnen het gezin. Goed om te blijven kijken naar nieuwe 
mogelijkheden van investeren met het oog op de kinderen van Sri Lanka. 

4. We hebben ook uitgebreid stilgestaan bij de toekomst. Hoe lang kan en 
gaat Pieter nog door? Is er opvolging in beeld? Hoe kunnen we e.e.a. 

faciliteren? Is een punt van aandacht. Goed om te kijken naar jonge 

mensen die kin de toekomst het project willen dragen. O.a. hebben we 
gesproken over dochter Sonia als opvolger. Pieter zou haar dan in de 

komende jaren kunnen inwerken.  
 

We hebben regelmatig contact om de verschillende ontwikkelingen te 
volgen! 

 
We zijn ons bewust dat er hele mooie zaken gebeuren en gaan gebeuren. 

Trots op hoe alles loopt en dankbaar voor nieuwe passie.  Een en ander 
kost geld. We zijn ons wel bewust dat financiële steun voor de toekomst 

noodzakelijk blijft! Sponsoring en acties blijven daarom belangrijk. 
Verkoop Bijbelhoezen bleef ook dit jaar belangrijk onderdeel van 

sponsoring. Ook willen we al die mensen, kerken, bedrijven en 
organisaties niet vergeten die ons soms al jaren steunen. Het zij via 

eenmalige bedragen of als donateur.  Een en ander is natuurlijk alleen 

maar mogelijk door de inzet van onze vrijwilligers. Dank voor alle jullie 
steun! 

  



 

5.Resultaten 2024 

 
Inkomsten en uitgaven   

   
Inkomsten   
Giften 41.270  
Statiegeld 142  
Actie sint & kerst 8.944  
Verkoop Bijbelhoezen 265  
Rente 477  
  51.098 

   
Uitgaven   
Overboeking Sri Lanka  -27.897  
Werkbezoek -3.030  
Kosten actie sint & kerst -10.329  
Website -5.683  
Salaris -4.375  
Bankkosten -402  
Overige kosten -383  
  -52.099 

   

Resultaat 2024  -1.001 
   
 

6. Slot 
We zijn dankbaar voor alles wat we het afgelopen jaar mochten 

realiseren en betekenen voor het project in Sri Lanka. We willen 
echt onze zegeningen tellen!  Dankbaar dat we al 20 jaar een 

prachtig project mogen ondersteunen. Dank voor alle support in het 
afgelopen jaar en we kijken uit naar een nieuw jaar, samen met al 

onze vrienden! Op naar 2025! 
  

 


