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1.Algemeen 
De stichting is opgericht op 24 januari 2005. Het bestuur bestaat uit 6 
mensen en de stichting is ingeschreven in het handelsregister op 31 
januari 2005. Het dossiernummer is 24373042. 
 
2.Bestuur 
Het bestuur bestaat uit de volgende personen: 

Voorzitter  : R.W.E. van Swetselaar 
Secretaris  : T.H. Diepeveen 
Penningmeester : M.C. Wortman 
Lid   : H.L. Vos 

J. Willemsen 
 

Relatiemanager : D. van Noort (geen deel van bestuur) 
 

 
3.Doel 
De kern van het project zijn de kinderen(meisjes) van Sri Lanka. Wij 
willen een ruimte bieden aan meisjes die door hun omstandigheden -
veelal psychisch -en/of seksueel misbruikt- uit hun thuissituatie worden 
gehaald. Wij willen hen ondersteunen, begeleiden en stimuleren bij hun 
ontwikkeling. Door het geven van aandacht en liefde willen wij de 
kinderen een veilige omgeving bieden. De slogan is dan ook: “Geef 
kinderen in Sri Lanka een veilige toekomst vol hoop”. Dit gebeurt vanuit 
een meisjeshuis in de heuvels van Uddispatuwa, Teldenya, in de buurt van 
Kandy. 
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Pijlers stichting 
De stichting “Iemand geeft om mij” ondersteunt het project in Sri Lanka. 
Kinderen in Sri Lanka weer een veilige toekomst vol hoop geven. Dit doet 
de stichting vanuit de volgende pijlers: 
1. Het meisjeshuis/welzijn van de meisjes. 



2. Onderhoud en uitbreiding gebouwen en infrastructuur. 
3. Zelfvoorziening en ontwikkeling 
4. Evangelisatie 
5. Ondersteuning oudere meisjes en hun gezinnen. 
 
De pijler “Ondersteuning oudere meisjes en hun gezinnen” is sinds 
oktober 2025 een nieuwe pijler binnen onze stichting. De meisjes binnen 
het meisjeshuis krijgen alle liefde en aandacht, maar we zien dat het voor 
de meisjes die het huis verlaten een enorme uitdaging is om rond te 
komen. Zeker als ze ook nog eens een gezin krijgen. We voelen het als 
onze verantwoordelijkheid om te helpen op het gebeid van huisvesting, 
levensonderhoud, studie en allerhande praktische zaken.  
 
Er wordt elke drie maanden geld overgemaakt om de meisjes en de staf 
van het meisjeshuis te kunnen onderhouden. Daarnaast wordt er geld 
overgemaakt ten dienste van een van de hierboven genoemde pijlers. Als 
stichting zijn we partner/hoofdsponsor van dit project en werken we 
samen met stichting “The Refuge” binnen het project van Jeevana Kanda 
Nirvasa sinds 2005. 
 
Situatie Sri Lanka 
Het leven in Sri Lanka wordt wel steeds duurder. Basale levensbehoeften 
als eten en drinken kosten steeds meer geld. Daarnaast stijgt ook de prijs 
van benzine. Toerisme neemt toe wat goed is voor de economie. Op dit 
moment is er gelukkig een stabiele politieke situatie. 
 
Helaas is Sri Lanka in het najaar van 2025 getroffen door een grote 
watervloed i.c.m. een storm. Dit heeft naast de vele doden en gewonden 
ook heel veel materiële schade veroorzaakt. We zijn dankbaar dat het 
project is beschermd, maar elders in het land is de schade aan de huizen 
en infrastructuur groot. Gelukkig is er veel (financiële) ondersteuning 
geboden, waardoor het land langzamerhand weer wordt opgebouwd. Wel 
goed om te weten dat e.e.a. wel gevolgen had voor het project als we 
denken aan bereikbaarheid, infrastructuur, schoolbezoek meisjes en het 
kopen van eten en drinken. Inmiddels is de situatie verbeterd. 
 
Communicatie 
Communiceren gaat via mail, app, bellen en/of fysiek bezoek. In oktober 
zijn Judith en Dick 2 weken in Sri Lanka geweest in het kader van 
projectbezoek. Het is belangrijk om elkaar regelmatig te zien en te 
spreken. Er is de afgelopen tijd veel gebeurd en het was waardevol om 
e.e.a. door te spreken rond de meisjes en de verschillende andere pijlers 
van het project. In principe is er in ieder geval een keer per jaar een 
projectbezoek. Veder is er op regelmatige basis contact via de andere 
communicatiemiddelen. 
 
 



Fondswerving 
Fondswerving vormt een belangrijk onderdeel van de stichting. Er is 
sprake van een vaste, trouwe groep donateurs (zowel particulieren als 
bedrijven). Daarnaast worden regelmatig acties georganiseerd. 
In 2025 zijn de volgende inkomstenbronnen te onderkennen: 
 1. Giften en donaties van particulieren, bedrijven en kerken. 
 2. Sint -en kerstactie. Middels deze actie worden rond Sinterklaas en 
      Kerst boterletters verkocht aan bedrijven in Moerkapelle en  
            Veenendaal. 
 3. Oliebollenactie in Veenendaal. 
 3. Bijbelhoezen. Zowel via internet als boekwinkels  
      worden bijbelhoezen verkocht.  
 4. Collectes diverse kerken. 
 
Zonder de hulp van alle giftgevers, donateurs én vrijwilligers kunnen we 
niet en daarom zijn we bijzonder dankbaar voor alles wat we mochten 
ontvangen.  
 
Rond het thuisfront 
Iedere 2 maanden verschijnt er een nieuwsflits met informatie over het 
project in Sri Lanka en updates vanuit de stichting. Dankbaar voor onze 
lezers die we op die manier op de hoogte kunnen houden.  Het aantal 
donateurs en giftgevers bleef nagenoeg stabiel.  
 
1.Binnen het bestuur heeft zich een aantal wisselingen voorgedaan. Per 
ingang van najaar 2025 is de samenstelling als volgt: 
Voorzitter: R.W.E. van Swetselaar 
Secretaris: T.H. Diepeveen 
Penningmeester: M.C.  Wortman 
Bestuursleden: J. Willemsen en H.L. Vos 
Relatiemanager: D. van Noort (geen bestuurslid) 
 
2.Binnen het bestuur hebben we de volgende onderscheiden taken:  
-Algemene verantwoordelijkheid: R.W.E. van Swetselaar 
-Financiën: M.C. Wortman 
-Acties: J. Willemsen en T.H. Diepeveen 
-Communicatie: sociale media, website en nieuwsflits: D. van Noort, H.L. 
Vos i.c.m. E. Koevoet (vrijwilliger communicatie) 
-Fondswerving: M.C. Wortman, R.W.E. van Swetselaar en D. van Noort 
 
Vanuit deze verantwoordelijkheid heeft ieder bestuurslid zijn 
verantwoordelijkheid. Zij regelen de diverse zaken, zoeken mensen als dat 
nodig is en staan in nauw contact met de relatiemanager. 
 
-Relatiemanager: D. van Noort 
 
 



 
De relatiemanager pakt op maandag taken op ter ondersteuning van de 
projecten in Sri Lanka. 
 
E. Koevoet is als vrijwilliger Communicatie verbonden aan de stichting. Zij 
houdt zich met name bezig met het plaatsen van de diverse berichten op 
de sociale media.  
 
3.De website wordt up-to-date gehouden met de laatste informatie rond 
het project. Dick heeft de rechten om de website te “bewerken’. De 
sociale media -Facebook en Instagram- worden onderhouden door 
Eveline. Website en sociale media zijn qua informatie op elkaar 
afgestemd. Het afgelopen jaar hebben we ook gebruik gemaakt van de 
expertise van Laura Joe op het gebied van sociale media en fondswerving. 
Hoe kunnen we e.e.a. online verbeteren? 
 
Project in Sri Lanka 
Tijdens het laatste projectbezoek in oktober 2025 hebben we een aantal 
zaken besproken voor de korte -en lange termijn.  
1. Welzijn meisjes/staf: het gaat “goed” met de 25-30 meisjes binnen het 
meisjeshuis. Er is aandacht, liefde en vrede binnen het huis voelbaar. De 
meisjes doen het goed op school. Meisjes vanuit het meisjeshuis staan 
positief op school bekend en onderscheiden zich ook.  
Dankbaar voor de staf van het meisjeshuis die dag en nacht klaar staan 
om er voor de meisjes te zijn. 
2. Onderhoud en uitbreiding gebouwen en infrastructuur: de diverse 
gebouwen en wegen zien er goed onderhouden uit. In januari 2026 komt 
er een groep jongeren uit Zuid-Afrika om het meisjeshuis te verven. De 
buiten wasplaats (Laundry) wordt in februari 2026 aangepakt. De houten 
constructie en dak zullen worden vervangen door een stalen constructie 
en een dak van ijzeren platen. Daarnaast is er een nieuwe kas 
gerealiseerd. Ook is er een nieuwe garage gekomen waar de diverse 
vervoermiddelen in kunnen staan. Ook hier is een stalen constructie 
gerealiseerd met een dak van ijzeren platen. Voor medio mei 2026 staat 
op de planning om een nieuw stuk weg aan te leggen in de zgn. 
“Greenhouse-area”.  
3. Zelfvoorziening en ontwikkeling: mooi om te zien dat er een nieuwe kas 
is gerealiseerd en dat de “Greenhouse-area” uitbreidt. Diverse gewassen 
worden er geteeld. Denk hierbij aan komkommers, tomaten en chillies. 
Het project Stepping Stones breidt zich ook uit. Het gebied wordt 
schoongemaakt, bewerkt en klaargemaakt voor nieuwe gewassen. Hele 
mooie combinatie van tuinbouw en landbouw. Ondertussen gaat het 
oogsten van de kokosnoten ook gewoon door. 
 
Ook zien we op het gebied van het onderwijs ook hele mooie 
ontwikkelingen. De meisjes krijgen praktisch iedere dag extra les in het 
IT-gebouw. Verschillende docenten komen langs om de meisjes te helpen 



met wiskunde, Engels e.d. Mooi om te zien dat de investering in het 
onderwijs zijn vruchten afwerpt. Binnenkort gaat een van de oudere 
meisjes naar een open universiteit. Een mooie bekroning van jaren 
onderwijs en ontwikkeling.   
4. Evangelisatie: we zien de liefde en de vrede die er is binnen het 
project! Heel dankbaar om dit te ervaren! We zien ook de zegen binnen 
het project, op de school, in het werk en binnen de levens van de 
kinderen en de staf. Gaaf om te zien dat de liefde vanuit het project als 
een olievlek verder gaat.  
5. Ondersteuning oudere meisjes en hun gezinnen:  
De pijler “Ondersteuning oudere meisjes en hun gezinnen” is sinds 
oktober 2025 een nieuwe pijler binnen onze stichting. De meisjes binnen 
het meisjeshuis krijgen alle liefde en aandacht, maar we zien dat het voor 
de meisjes die het huis verlaten een enorme uitdaging is om rond te 
komen. Zeker als ze ook nog eens een gezin krijgen. We voelen het als 
onze verantwoordelijkheid om te helpen op het gebeid van huisvesting, 
levensonderhoud, studie en allerhande praktische zaken. We hebben dit 
tijdens ons bezoek in oktober goed met elkaar doorgesproken. Er is een 
spreadsheet waarin we de diverse namen, acties en bedragen noemen. 
Via een app-groep blijven we met elkaar in contact en kijken we per keer 
wat er nodig is. Vervolgens gaan we op zoek naar een potentiële sponsor.  
Voorbeelden: bril voor Christi, zoon van Inoka en studieboeken voor de 
zoon van Niluka. 
 
Uitdagingen 2026 
1. Het vinden van sponsors en donateurs om het project te kunnen blijven 
ondersteunen. De meisjes zijn de prioriteit van onze stichting en daarom 
doen we er alles aan om aan mensen het verhaal te vertellen.  
2. Belangrijk dat het niet alleen gaat om het vinden van financiële 
middelen, maar vooral ook om het verhaal, de visie te delen. We willen 
“vrienden” aan onze stichting verbinden rond het verhaal van de 
kwetsbare meisjes in Sri Lanka. 
3. We proberen heel gericht te kijken welke sponsors we benaderen.  
Op die manier zullen mensen meer betrokken zijn.  
4. We willen blijven investeren in het verbeteren van onze communicatie 
d.m.v. de website en de sociale media. Hoe kunnen we betere en 
gerichtere content plaatsen om zo het verhaal van het project te delen. 
5. We willen blijven investeren in de diverse projecten in Sri Lanka. Hoe 
kunnen we de diverse projecten continueren, maar ook uitbreiden. Waar 
willen we in investeren?  
6. Een laatste punt is dat we -in nauw contact en in overleg met Pieter- 
kijken naar opvolging in de toekomst. Als stichting zijn we gebaat bij een 
continuering van het project en daarom is het heel belangrijk wie Pieter in 
de toekomst opvolgt als verantwoordelijke. We blijven dit nauw volgen. 
Financiële verantwoording opbrengst 
 
 



5.Financien  

o Financiële verantwoording opbrengst 
o Resultaten 2025 

Hieronder een verantwoording t.a.v. het financiële verkeer van de 
stichting. We kijken naar de financiële verantwoording van de opbrengst 
en de resultaten van 2025. 

Financiële verantwoording opbrengst 
Het geld wordt gebruikt ten dienste van het project. De bestuursleden zelf 
ontvingen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. De relatiemanager 
krijgt een salaris voor een dag vanuit de middelen. 
 
Het resultaat in 2025 bedroeg € 7.348 negatief. Dit is in mindering gebracht 
op de reserves. 
 
Resultaten 2025 
  
Resultaat 2025 Stichting 'Iemand geeft om mij' 

   
Inkomsten en uitgaven   

   
Inkomsten   
Giften 48.785  
Statiegeld 101  
Actie sint & kerst 8.786  
Verkoop Bijbelhoezen 0  
Rente 574  
  58.246 

   
Uitgaven   
Overboeking Sri Lanka  -37.315  
Werkbezoek -2.050  
Kosten actie sint & kerst -5.179  
Website -1.634  
Salaris -18.671  
Bankkosten -457  
Overige kosten -287  
  -65.594 

   
Resultaat 2025  -7.348 

 

6. Tenslotte 
We willen al onze sponsors, donateurs en nieuwsflitslezers 
bedanken voor al jullie steun in het afgelopen jaar. Dankzij jullie 
kunnen we iedere keer het verschil maken in levens van kwetsbare  



meisjes. Dankbaar dat we al meer dan 20 jaar in Sri Lanka bezig 
mogen zijn. We kijken uit naar alles wat er nog gaat komen! Op 
naar 2026! 
 

“Geef de kinderen in Sri Lanka een veilige toekomst vol hoop” 
 
 
 


