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Over Stichting De Haven

Stichting De Haven is gedreven om vrouwen, transgender personen en mannen die werken in de seksindustrie
zo goed mogelijk te ondersteunen. De Haven biedt veldwerk, prostitutie maatschappelijk werk en een
vitstapprogramma, waarin allerhande cursussen en empowerment activiteiten worden aangeboden. Betaalde
en onbetaalde medewerkers van De Haven zoeken deze mensen op en zijn respectvol present als stoppen geen
optieis. De Haven werkt vanuit een christelijke drive en heeft in de organisatie de volgende waardes hoog in het
vaandel: trouw, persoonlijk, bekwaam en uitgesproken. Het team van De Haven bestaat uit 12 betaalde
krachten en ruim 5o vrijwilligers.

Onze Visie
Alle mensen die werk(t)en in de prostitutie in Den Haag, Rotterdam, en wijde omgeving, bieden we hoop,
inspiratie, motivatie en bekwame ondersteuning om hun leven anders vorm te geven.”

Onze Missie

Stichting De Haven volgt Jezus’ compassievolle voorbeeld. We zijn gedreven om mensen die werken of gewerkt
hebben in de prostitutiesector te ondersteunen en voor ze op te komen wanneer hen onrecht wordt aangedaan.
We begeleiden in de zoektocht naar een andere bestemming en willen er simpelweg ‘zijn’ als er geen andere
bestemming in zicht is.

Onze Kernwaarden
De Haven werkt vanuit de volgende kernwaarden: Trouw, persoonlijk, bekwaam en uitgesproken.

Trouw

We zijn trouw in het opzoeken van onze deelnemers en laten ons niet afschrikken door vervelende woorden of
gebeurtenissen, omdat we rekening houden met de gevolgen van onrecht die onze deelnemers ervaren. We
benaderen onze deelnemers zoals Jezus ons voordoet: met compassie. We zijn uit op langdurige relaties en
bieden uitgebreide nazorg. We zijn trouw naar onze achterban en naar elkaar en werken graag langdurig
samen met netwerkpartners.

Persoonlijk
We zijn uit op persoonlijke en gelijkwaardige ontmoetingen met elkaar, met netwerkpartners en met
deelnemers.

Bekwaam

Alle medewerkers, betaald of onbetaald, streven in onze dienstverlening naar het beste voor onze deelnemers.
De zorg die we bieden is van hoge kwaliteit en we blijven elkaar toetsen. We zijn eerlijk als dingen niet kunnen
en durven elkaar en ook onze deelnemers te confronteren om hun doelen te behalen.

Uitgesproken

We gaan ver in de behartiging van de belangen van onze deelnemers. We willen hen een stem te geven en hen
recht te doen. Hiervoor nemen we waar nodig publiekelijk standpunten in, geven we voorlichting en spreken we
ons uit.
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Een veranderende seksindustrie

De wereld van sekswerk verandert snel. Waar prostitutie vooral zichtbaar was in raamstraten en clubs,
verschuift deze steeds meer naar online platforms en onvergunde plekken. In deze dynamiek blijft Stichting De
Haven trouw aan haar diepste overtuiging: dat ieder mens waardig is, ongeacht het werk dat iemand doet, het
verleden dat iemand draagt of de keuzes die iemand maakt.

Stichting De Haven is er voor vrouwen, mannen en transgender personen in de seksindustrie. Niet als
voorbijganger, maar als metgezel. Onze medewerkers en vrijwilligers zoeken hen op, blijven nabij, en bieden
ondersteuning op maat. In deze periode bouwen we voort op onze sterke basis en leggen we nieuwe
fundamenten voor groei, diepgang en bereik.

Een groeiende organisatie

Stichting De Haven werkt met een sterk team. Ons werk vraagt ook veel van ons. Daarom werken wij in ons
team aan vertrouwen, duidelijke kaders en voortdurende toerusting. Wij investeren de komende jaren stevig in
scholing, coaching, en onderlinge afstemming. Via heldere rolverdeling, intervisie en het implementeren van de
SRH-methodiek (Steunend Relationeel Handelen), versterken we de kwaliteit van ons werk en de motivatie van
onze medewerkers.

Vrijwilligers vormen het kloppend hart van De Haven. Zij zijn vaak al jarenlang betrokken en beschikken over
onschatbare kennis van de doelgroep. Tegelijkertijd willen we ook nieuwe vrijwilligers aantrekken: maatjes,
taalondersteuners en veldwerkers met kennis van Spaans of Oost-Europese talen. De aanstelling van een
vrijwilligerscoordinator is hierin cruciaal.

Bereiken waar het onzichtbaar wordt

De opkomst van online sekswerk vraagt om een nieuw soort veldwerk. Niet langer volstaat het om alleen de
raamstraten en clubs te bezoeken. Onze toekomst ligt in het digitaal bereiken van sekswerkers - discreet,
transparant en doelgericht. Daarom breiden we het online veldwerk de komende jaren flink uit.

Daarnaast starten we met een nieuwe inzet richting de onvergunde sector. Deze vrouwen zijn vaak extra
kwetsbaar en moeilijk bereikbaar. Een nieuwe veldwerker gaat zich specifiek op deze groep richten, eerstin
Rotterdam, met uitbreiding naar Den Haag in het vizier. We verwachten dat er bij deze doelgroep vaak sprake
zal zijn van complexe en multiproblematiek. Dit vraagt om intensieve samenwerking met andere
ketenpartners om adequate hulp te kunnen bieden.

Een leven buiten de prostitutie: nieuwe netwerken, nieuwe toekomst

Voor wie wil stoppen met prostitutie, is de weg vaak lang en onzeker. Vaak ontbreekt een sociaal vangnet, is er
sprake van een taalbarriére en financiéle onzekerheid. Daarom bouwen we aan een stevig maatjesproject:
vrijwilligers die deelnemers twee jaar lang begeleiden - als luisterend oor, als gids in de samenleving, als mens
naast de ander.

We blijven sterkt inzetten op jobcoaching, in samenwerking met partners als SHOP, Dignita, Humanitas en het
christelijke netwerk OverHoop. Ons doel is om het aantal werkgevers in passende sectoren uit te breiden, zodat
er realistische alternatieven ontstaan voor sekswerk. Daarbij blijven we aandacht houden voor taalonderwijs -
in groepjes én via taalmaatjes.
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Ervaringsdeskundigheid als brug

De kracht van een herkenbaar verhaal is ongekend. Daarom willen we ex-sekswerkers trainen tot
ervaringsdeskundigen: mensen die anderen kunnen begeleiden én als stem kunnen spreken in gesprekken met
de overheid. Hun aanwezigheid maakt onze begeleiding geloofwaardiger en meer doorleefd. In 2027 hopen we
met ten minste één opgeleide ervaringsdeskundige structureel te werken.

Bouwen aan stevig netwerk en zichtbaarheid
De komende jaren vergroten we onze financiéle draagkracht door meer te investeren in giften, structurele
donateurs, nalatenschappen en relaties met kerken en bedrijven.

Onze boodschap moet zichtbaar blijven. Niet alleen offline, in kerken en evenementen, maar ook online.
Daarom zetten we steviger in op sociale media, digitale advertenties en moderne platforms. 0ok bouwen we
aan een chatfunctie zodat sekswerkers ons laagdrempelig kunnen benaderen.

Tot slot: Hoop als richting

Onze visie is geen opsomming van plannen, maar een statement. Wij geloven dat elk mens waardevol is. Dat
herstel mogelijk is. Dat nabijheid het verschil maakt. We geloven dat liefde zichtbaar wordt in trouw. En dat
hoop - ook al is het maar een kiem - voldoende kan zijn om een nieuw pad te betreden.

De komende jaren gaan wij, als Stichting De Haven, verder met dat wat ons altijd heeft gedreven: Jezus’
voorbeeld van nabijheid.

DeHaven

trouw.kracht.toekomst
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