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Eén agenda met uitdagingen
en kansen voor Nederland.

De Agenda voor het Hart is één gezamenlijke agenda voor Nederland
waarin verlangens rondom de grote uitdagingen in de samenleving
zijn uitgewerkt. Binnen deze agenda bundelen organisaties en
gemeenschappen uit verschillende werkgebieden hun krachten om
tot verrassende vormen van samenwerking te komen en samen vorm
te geven aan een gedeelde droom voor Nederland.



Voorwoord

Veel van ons kennen de vreugde die komt met een gevoel van ‘roeping’.
Dat we niet zomaar doen wat we doen, maar dat het voortkomt uit een
verlangen om bij te dragen aan iets dat groter is dan onszelf. Die roeping
raakt ons hart en geeft richting, zelfs als het pad niet altijd helder is.

Juist bij de Agenda voor het Hart zien we hoe deze passie in elkaar kan
worden herkend en versterkt. Het werkt aanstekelijk: wanneer je iemand
ontmoet die hetzelfde vuur draagt, groeit de hoop en wordt het geloof in
verandering opnieuw gevoed.

En datis nodig. Want echt bijdragen gaat zelden vanzelf. Het is gemakkelijk
om onze aandacht te verliezen—of het nu in regels, organisatie of
zorgen voor de toekomst is - of zelfs het geloof dat we echt iets kunnen
betekenen.

Daarom hopen we dat we ook jou kunnen inspireren en aanmoedigen.
Dat het je opnieuw doet geloven dat het mogelijk is om verandering
te brengen én te zijn. Dat het je uitnodigt om niet alleen te blijven
werken, maar om samen te bouwen. Met een zeldzame diepgang in deze
oppervlakkige tijd.

We dromen van een beweging van mensen met een glinstering in de
ogen, diep geworteld in geloof, die kiezen voor verbinding en betekenis.
Zodat wij zelf en ons land weer leert om samen te leven en te geloven.

Je bent van harte welkom!

Wouter de Vos

Dit is een uitgave van de Contact communicatie@agendavoorhethart.nl
Agenda voor het Hart. Uitgave November 2025 | Versie 1.0
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Het brengt ons dichter
bij elkaar, dichter bij het
hart van Nederland en bij
het hart van God.

Gert-Jan Segers
Voormalig lid Tweede Kamer
voor de ChristenUnie
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Samenvattlng De Agenda voor het Hart is
Op hOOfd lijnen niet slechts een visie, maar

een plan. Niet slechts een
droom, maar een beweging

Achter de groeiende cijfers van angst, in uitvoering — gedragen
stress en depressie gaan niet alleen door een groeiend netwerk
zorgen over bestaanszekerheid schuil, dat samen bouwt aan een
maar ook diepere vragen over geloof, hoopvolle en rechtvaardige
zingeving en menswaardigheid. De druk samenleving.

op gezinnen en relaties wordt zichtbaar

in de overbelasting van de jeugdzorg.

En de toename van emotionele en sociale eenzaamheid laat zien hoe het
sociale weefsel van onze samenleving aan het rafelen is.

Met de Agenda voor het Hart biedt hierop een hoopvol antwoord: geen
beleidsdocument, maar een brede maatschappelijke beweging die werkt
aan de fundamenten van een menswaardige samenleving. Niet met losse
projecten of tijdelijke campagnes, maar met een langetermijnaanpak die
raakt aan wat mensen ten diepste beweegt.

Deze beweging is gebouwd rond tien fundamentele verlangens - van
sterke relaties tot bloeiende gemeenschappen - en verbindt mensen
en organisaties over sectoren en domeinen heen. Vanuit de overtuiging
dat de grootste maatschappelijke uitdagingen alleen collectief te beant-
woorden zijn, bouwen we aan een nieuwe vorm van impact.

In 2024 mondde deze beweging uit in een nationale agenda, opgesteld
samen met 60 leiders van 50 maatschappelijke organisaties. Elk
verlangen is uitgewerkt in concrete impactdoelen (‘targets’) en vormt
de basis voor samenwerkings-ecosystemen waarin overheden, kerken,
burgerinitiatieven, zorginstellingen, scholen en bedrijven elkaar vinden.

Dit plan schetst hoe we deze beweging de komende jaren doorontwik-
kelen, financieren en verankeren in de samenleving.

Waarom nu?

Hoewel het verlangen om samen te werken overal leeft, stranden veel ini-
tiatieven. De Agenda voor het Hart biedt wat ontbreekt: focus, structuur
en een horizon van tien jaar.
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Het is geen beleidsdocument, maar een gedeeld verhaal. Geen beleids-
doelen, maar morele ankerpunten. Een gemeenschappelijke taal waarin
burgers, hulpverleners, beleidsmakers en gemeenschappen elkaar
verstaan — en samen bouwen aan een hoopvoller Nederland.

Plan van aanpak

De beweging groeit in vijf fasen:

1.  Gezamenlijke stip aan de horizon (2023-2024) - totstandkoming van
de landelijke agenda.

2. Inhoudelijke doorontwikkeling (2025-2026) — start van denktanks en
ontwikkeling van een Theory of Change per verlangen

3. Oplossingen en praktijktesten (2026-2028) - innovatie, pilots en
monitoring

4. Lokale opschaling (2027-2028) — ondersteuning van regionale eco-
systemen

5. Borging en versnelling (vanaf 2029) - kennisdeling en landelijke ver-
ankering

Organisatie

De beweging wordt gedragen door een netwerk van betrokken professi-
onals, gecodérdineerd door een compact landelijk team van vijf personen.
Aan elk verlangen zijn aanjagers en enablers verbonden. Een Maat-
schappelijke Raad bewaakt de geest en koers van de beweging. Stichting
Agenda voor het Hart fungeert als juridische entiteit.
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Naar een gezamenlijke
stip aan de horizon

In een proces van een jaar hebben we met leiders uit vijftig verschillende
organisaties en gemeenschappen vanuit het hele land, de uitdagingen
benoemd die onder de dynamieken in de samenleving liggen. Zoals hoe
het gebrek aan geloof en zingeving naar de oppervlakte komt door de
veelheid aan mentale problemen, of de groeiende eenzaamheid door een
toenemende focus op het individu.

We concludeerden: Deze fundamentele zaken raken ons allemaal en zijn
groter dan de missie van één organisatie of gemeenschap. Ze liggen dicht
bij de kern van de christelijke roeping: betekenis en houvast bieden aan
mensen die zich verloren voelen. Ondanks onze eigen tekortkomingen
hebben we hierin samen iets te betekenen voor het land. Niet uit eigen
kracht of vanuit een superieure positie, maar vanuit een diep geloof dat
God harten kan terugbrengen naar Hem, en dat wij in genade mogen
fungeren als hand en voet, als medearbeiders met Hem.

In het volle besef dat alleen “Hij doet groeien” (1 Korintiérs 3:6), ervaren
we dat God ons inzet in Zijn werk om “fundamenten, van generatie op
generatie verwoest, te herstellen ... zodat u genoemd zult worden: hij
die bressen dichtmaakt, hij die paden herstelt, opdat men er weer kan
wonen” (Jesaja 58:12).

P
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Als wij de durf hebben om niet ons eigenbelang of onze eigen missie
centraal te zetten, maar onze gezamenlijke roeping en een gedeelde
droom voor de samenleving, dan kunnen we allemaal ons puzzelstukje
inpassen in het grotere geheel.

Door onze verschillende perspectieven te bundelen in één agenda,
creéren we een gezamenlijke visie. Zo werken we samen, ieder vanuit
diens eigen kracht en unieke werkgebied, aan een gedeelde droom voor
de samenleving. Wat de ene organisatie ontdekt, kan een antwoord zijn
op wat de ander zoekt, en samen kunnen we nieuwe gebieden ontginnen.

Zo mogen we, ook in deze tijd, een volk zijn van hoop voor de hopelozen,
van liefde voor mensen in nood, een stem voor verdrukten en richting-
wijzers voor ieder die op zoek is naar houvast en betekenis.

Een prachtige kans om
Jezus’ gebed om eenheid
met één agenda gestalte
te geven.

Evert-Jan Ouweneel
Leger des Heils
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Verlangens voor de samenleving

Verlangen 1

Verlangen 2

Verlangen 3

Verlangen 4

Verlangen 5

Verlangen 6

Verlangen 7

Verlangen 8

Verlangen 9

Verlangen 10

LY
oo 13

Stimuleer betekenisvol leven voor iedereen.

Werk aan bloeiende gemeenschappen waarin
iedereen ertoe doet.

Draag zorg voor wie zich gebroken voelt.

Maak een einde aan structureel onrecht in de
samenleving.

Werk aan sterke relaties tussen levenspartners.

Bouw netwerken en geloofsgemeenschappen
ten dienste van de samenleving.

Help ouders en kinderen om een liefdevolle en
sterke band op te bouwen.

Promoot ritmes, rituelen en routines voor een
evenwichtig leven.

Leef in balans met de schepping, vanuit liefde
en zorg voor de schepping.

Bundel de krachten ten dienste van de
samenleving.

Wil jij als aanjager een verlangen leiden?
Neem dan contact op.
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Agenda voor het hart

Betekenisvol Bloeiende Herstelde Stop structureel Sterke
leven gemeenschappen harten onrecht

partnerrelaties

Dienstbare Gezonde Ritmes, rituelen Liefde voor Samenwerken
geloofs- gezinnen en routines de schepping als één lichaam

gemeenschappen

nGE"nn De Agenda voor het Hart is één gezamenlijke agenda voor Nederland
waarin verlangens rondom de grote uitdagingen in de samenleving
"oan "ET zijn uitgewerkt. Binnen deze agenda bundelen organisaties en
gemeenschappen uit verschillende werkgebieden hun krachten om

tot verrassende vormen van samenwerking te komen en samen vorm
te geven aan een gedeelde droom voor het Hart van Nederland.
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De visie en aanpak van
de Agenda voor het Hart

De Agenda voor het Hart is een baanbrekend initiatief dat maat-
schappelijke organisaties, gemeenschappen en burgers samen-
brengt rond de grote uitdagingen van deze tijd.

Vanuit zorg over diepere maatschappelijke breuken — zoals het groeiende
gevoel van zinloosheid, de toename van eenzaamheid, en het uit elkaar
vallen van gezinnen met schadelijke gevolgen voor kinderen - is een
gezamenlijke agenda ontwikkeld. Deze agenda omvat tien fundamentele
verlangens die richting geven aan een samenleving waarin mensen tot
bloei komen.

De problemen waar we voor staan zijn groot en raken het hart van
hoe we samenleven. Deze agenda stelt de samenleving in staat om
met dezelfde toewijding en daadkracht waarmee we technologische
problemen aanpakken, ook de wezenlijke maatschappelijke uitdagingen
van de komende tien jaar het hoofd te bieden.

Geen simpele oplossingen, wél een nieuwe aanpak

De uitdagingen die we benoemen niet eenvoudig, maar hardnekkig en
complex. Het gaat om diepgewortelde maatschappelijke kwesties die
niet toe te wijzen zijn aan één sector, domein of verantwoordelijke
instantie. In veel gevallen zijn ze zelfs het gevolg van hoe ons systeem de
afgelopen decennia is ingericht. Daarom vraagt de Agenda voor het Hart
om een fundamenteel andere be-
nadering.

Daarom vraagt de Agenda voor
het Hart om:

* Een brede maatschappelijke
beweging: niet alleen vanuit
de overheid, maar vanuit de
samenleving zelf.

AGENDA
UOOR HET



1

* Nieuwe perspectieven: die verder kijken dan bestaande systemen en
denkkaders.

* Gecoodrdineerde actie: waarbij iedereen verantwoordelijkheid neemt
op zijn of haar plek.

* Een hoopvol verhaal: dat inspireert, verbindt en mobiliseert.

Tien verlangens als kompas

De Agenda rust op tien gedeelde verlangens, geformuleerd in samenwer-
king met tientallen organisaties uit het hele land. Onder elk verlangen
staat beschreven hoe onze samenleving eruitziet als dat verlangen wer-
kelijkheid wordt. Deze visie is concreet gemaakt in zogeheten ‘targets’:
doelstellingen die complexe problemen vertalen naar behapbare stappen.

Een voorbeeld: onder het verlangen naar sterke relaties tussen levens-
partners gaat een target over het toegankelijk maken van relatiehulp
voor brede lagen van de bevolking, juist daar waar de nood het hoogst is.
Een ander target richt zich op het beperken van schade bij scheidingen,
die nu vaak de aanleiding vormen voor jongeren om in de jeugdhulpver-
lening terecht te komen.

Deze verlangens en targets vormen samen een strategische agenda voor
domeinoverstijgende samenwerking — voor iedereen die wil bijdragen
aan het aanpakken van de diepere maatschappelijke uitdagingen van
onze tijd.

“Een gedeelde droom voor
Nederland, met tien verlangens
voor de samenleving.”

Ecosystemen als antwoord op fragmentatie

Rond elk verlangen bouwen we aan ecosystemen: open netwerken
waarin organisaties, gemeenschappen en soms ook individuen vanuit
verschillende sectoren samenwerken rond een gezamenlijke opgave. Sa-
menwerking in deze ecosystemen is niet alleen krachtig, maar essenti-
eel. Veel problemen zijn namelijk ontstaan in een versnipperd landschap
waarin organisaties langs elkaar heen werken.
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Ecosystemen dwingen ons om verder te kijken dan het eigen belang -
en samen te zoeken naar duurzame oplossingen die het grotere geheel
dienen. Een bestaand voorbeeld is de Nederlandse Schuldhulproute,
waarin banken, hulporganisaties en overheden samenwerken om de
vicieuze cirkel van schulden te doorbreken. Ook lokaal ontstaan dergelij-
ke netwerken, bijvoorbeeld wanneer scholen, hulpverleners en buurtini-
tiatieven gezamenlijk optrekken voor jongeren die dreigen vast te lopen.

Vanuit het hele land doen organisaties, gemeenschappen en in-
stellingen mee:

* van de buurthuiskamers van het Leger des Heils - tot de
maatjes van de Nederlandse Schuldhulproute

 van lokale vrijwilligersverenigingen tot landelijke onder-
zoeksinstellingen

* van de katholieke gemeenschappen in Zuid-Limburg tot de
relatietherapeuten in het noorden

Deze samenwerking is ongekend - niet gebouwd op ideologi-
sche eenheid, maar op een gedeelde droom: gezinnen verster-
ken, eenzaamheid keren, zingevingsarmoede bestrijden. Juist
deze breedte maakt de beweging relevant op meerdere lagen
van beleid, praktijk en samenleving.

Waarom juist nu?

Door het hele land groeit het verlangen om de handen ineen te slaan
en samen méér te betekenen voor de samenleving. Maar in de praktijk
stranden veel samenwerkingen voortijdig, komen initiatieven mondjes-
maat van de grond en gaat er veel energie verloren in verkennende fases
zonder heldere richting.

Juist nu is er behoefte aan: een gedeeld punt aan de horizon, duidelijke
richting op de urgente vraagstukken die ons allemaal raken en een ge-
meenschappelijke taal waarmee uiteenlopende partijen elkaar kunnen
verstaan.
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De uitdagingen waar we voor staan - zingeving, relaties, mentale ge-
zondheid, gemeenschapszin — liggen onder de oppervlakte en raken het
mens-zijn in de volle breedte. Ze vragen om een holistische aanpak:
geen snelle fixes, maar een doordachte en volgehouden beweging van
binnenuit.

Een brede agenda met ruimte voor iedereen

De Agenda voor het Hart zoekt zowel de diepte als de breedte:

+ aandacht voor het geheel én ruimte voor eigen routes per verlangen,
+ een lange termijnvisie met een horizon van tien jaar,
» een landelijke basis én ruimte voor lokale invulling.

Het is geen plan van bovenaf, maar een katalysator voor brede maat-
schappelijke beweging. ledereen die zich wil inzetten voor een rechtvaar-
diger en menselijker samenleving — van beleidsmaker tot buurtbewoner
— is welkom om mee te bouwen.
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Bouwen aan de Agenda voor het Hart

Agenda voor het Hart is een brede beweging in Nederland die
organisaties en gemeenschappen uit alle hoeken van het land verenigt in
de zoektocht naar lange termijn verandering. Samen streven we ernaar
om een maatschappelijk verschil te maken dat niet alleen oppervlakkig,
maar echt systemisch is.

We werken vanuit één gezamenlijke agenda voor Nederland, waarin tien
verlangens voor de samenleving onze gezamenlijke droom samenvatten.
Deze verlangens vormen de leidraad voor de verandering die we willen
zien en maken het mogelijk om, over sectoren heen, samen te werken
aan een eerlijker en duurzamer Nederland.

Op landelijk niveau vormen we werkgroepen rondom ieder verlangen.
Deze werkgroepen faciliteren het proces van systemische verandering
en ondersteunen alle betrokkenen om op een constructieve en
gecodrdineerde manier bij te dragen.

Tegelijkertijd moedigen we iedere organisatie en ieder lokaal collectief
aan om zelf aan de slag te gaan met de agenda. Lokaal ontstaan er zo
steeds meer samenwerkingsgroepen die op eigen wijze invulling geven
aan de verlangens en zo de beweging in hun eigen context versterken.

Op deze manier bouwen we, stap voor stap, aan een samenleving waarin
de verlangens van de Agenda voor het Hart steeds meer zichtbaar wordt
in het dagelijks leven van mensen.
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Leidende principes

Om onze beweging ruimte te geven én koers te houden, werken we
vanuit vier leidende principes. Ze geven richting aan onze keuzes en
laten zien waar we voor staan.

1. Brede maatschappelijke beweging

We zijn een brede beweging die de krachten van overheid, kerken,
maatschappelijk middenveld, bedrijven en burgers samenbrengt.
ledereen doet mee: van beleidsmakers tot gewone mensen die geraakt
worden door de gezamenlijke agenda. Zo willen we dat onze beweging
uiteindelijk doorwerkt in de houding van mensen in het hele land. Dit
vraagt dat wij voortdurend grensoverstijgend bewegen.

2. Nieuwe perspectieven

We zoeken steeds naar nieuwe perspectieven en frisse frames om de
uitdagingen van Nederland te bekijken. Vanuit de lange termijn kiezen we
voor een challenge-led aanpak en zoeken en faciliteren we verrassende
samenwerking en innovatie. Dat vraagt moed en nieuwsgierigheid.

3. Samen creéren

We blijven niet steken in praten of plannen maken. We creéren samen en
gaan aan de slag. We bundelen landelijk de krachten en werken lokaal aan
verandering — met organisaties en gemeenschappen. We leren van falen
en benutten collectieve kennis om samen te werken aan oplossingen die
vaak nieuw en vernieuwend zijn. Dit vraagt denk- én daadkracht.

4. Een hoopvol verhaal

We benoemen niet alleen wat er niet kan, maar laten ook zien wat wél
kan. Hoopvolle verhalen maken duidelijk dat iedereen een rol kan spelen
in de verandering. We durven ons te branden aan manieren vinden om te
beschrijven wat goed is en waard om na te streven. Dit vraagt geloof en
een hoopvol verhaal dat groot genoeg is voor iedereen.
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Vijf schakels voor collectieve impact

De Agenda voor het Hart gaat voor ‘Collectieve Impact’ Verschillende
personen dragen bij vanuit hun eigen kracht en rol, maar wel richting
een gezamenlijk doel. Binnen deze agenda bundelen organisaties en
gemeenschappen uit uiteenlopende werkvelden hun krachten waardoor
verrassende en vernieuwende samenwerkingen ontstaan.

Gezamenlijke impact wordt gevormd door 5 schakels, die op alle niveaus
en in diverse vormen aanwezig moeten zijn.

Wederzijds
Gemeenschappelijke versterkende Faciliterende
agenda activiteiten backbone-organisatie
Een gedeeld begrip van Activiteiten die elkaar Een structuur die
doelen en prioriteiten die ondersteunen en ondersteuning en
alle deelnemers verenigt. versterken voor maximale coordinatie biedt en
impact. samenwerking duurzaam
maakt.
AR Q 2 ’ a \ o%o
o a0
Gedeelde Blijvende
meetinstrumenten communicatie
Dezelfde methoden om Ontmoeting en open en
voortgang en impact te consistente dialoog om
meten. afstemming te behouden.

AGENDA
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1 Gemeenschappelijke agenda

Alle deelnemers hebben een gedeelde visie op verandering en een
gemeenschappelijk begrip van het probleem. Ze ontwikkelen samen een
gezamenlijke aanpak om het probleem aan te pakken.

* Gezamenlijke visie en een eenduidige richting.

* Gezamenlijke acties in plaats van losse initiatieven.

< De 10 verlangens, Theory of Change en subdoelen vormen het
fundament van deze gezamenlijke agenda.

2 Gedeelde meetinstrumenten

Belangrijk element van gezamenlijkheid is meten in dezelfde ‘taal.
Het gezamenlijk opstellen van indicatoren, verzamelen van data en op
dezelfde wijze meten van resultaten, zorgt voor

+ Het voorkomt dat iedereen op een eilandje z’n eigen resultaten
verzamelt.

* Gezamenlijk bepalen we indicatoren voor succes - zowel kwalitatief
als kwantitatief.

* We delen data en inzichten met elkaar, bijvoorbeeld via dashboards of
gezamenlijke rapportages.

* We leren van elkaar: waar zien we beweging, waar stokt het?
* Samen brengen we in kaart waar we al zijn en waar nog niet.

= Door dashboards en rapportagesystemen.

Rartal Funsmdens

444630
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3 Wederzijds versterkende activiteiten

We hoeven niet alles samen te doen of te ontwikkelen. De activiteiten van
diverse deelnemers zijn verschillend maar complementair en versterken
elkaar, ook al zijn ze niet identiek. Juist in die diversiteit ligt kracht.
ledere deelnemer committeert zich aan deze koers, terwijl zij wel ruimte
houden om hun eigen kracht en rol in te brengen.

= Voorbeelden van versterkende activiteiten:

+ Een gemeente maakt beleid voor gemeenschapsvorming.
» Een welzijnsorganisatie biedt praktische hulp.
» Een kerk organiseert ontmoetingen en rituelen.

* Een onderzoeksgroep levert data en inzichten.

Zo bouwen we aan een ecosysteem waarin meerdere spelers elkaar
aanvullen.

Nieuwe verrassende samenwerking vormgeven kan soms ook leiden tot
innovatie:
» Samen een interventie ontwikkelen.

» Ideeén vanuit de ene sector helpen toepassen in een andere.

4 Blijvende communicatie en afstemming

Relaties zijn de sleutel. Consistente en open communicatie is essentieel
om vertrouwen op te bouwen, gezamenlijke motivatie en doelen helder
te houden.

* We organiseren regelmatig bijeenkomsten (formele en informele).

» Er is een ritme van updates, nieuwsbrieven of (online) platforms om
informatie te delen.

* We moedigen onderlinge relaties aan, zodat er een cultuur van
openheid en wederzijds respect ontstaat.

* Het maakt dat je snel kunt schakelen als omstandigheden veranderen.

= We creéren een ritme van ontmoeting met regelmatige bijeenkomsten,
updates en informele netwerken.
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5 Faciliterende backbone-organisatie

Een backbone-organisatie is de stille motor achter de schermen.
Zij codrdineert, ondersteunt en verbindt. Hiermee kunnen we de
samenwerking duurzaam inrichten.

Het voorkomt dat één partij de boel moet trekken.
Zorgt voor een gelijk speelveld waar ieders bijdrage gelijkwaardig telt.

De backbone faciliteert bijeenkomsten of platforms waar verschillende
deelnemers samenkomen, houdt de gezamenlijke agenda scherp, en
bewaakt de voortgang.

Helpt bij het verzamelen en delen van data (de gedeelde
meetinstrumenten).

Neemt zorg en codrdinatie op zich, zodat deelnemers zich kunnen
focussen op hun eigen kracht.

Zowel landelijk als lokaal zorgen we voor een team of organisatie
die coordineert: Landelijk Stichting Agenda voor het Hart, lokaal: een
stichting, netwerkorganisatie of faciliterend team.




Grondslagen voor de
Agenda voor het Hart

Verandering van hart

De Agenda voor het Hart verwoordt een droom voor de samenleving in 10
verlangens. Dit zijn diepe verlangens voor het hart van de samenleving,
zoals betekenisvolle relatie en verbonden en rechtvaardig samenleven,
die raken aan geloofs- en zingevingsvragen en vragen om nieuwe
betekenisvolle verhalen. Deze diepe verlangens vragen - naast creatieve
oplossingen, brede samenwerking en moedig beleid - om fundamentele
veranderingen van binnenuit. Om een verandering van hart.

Voor de samenleving

De Agenda voor het Hart is geworteld in het christelijk geloof, dat ieder
mens ziet als waardevol en geschapen naar Gods beeld en uitgenodigd
om te leven in liefde, gerechtigheid en verbondenheid. Vanuit die bron
ontstaan verlangens voor een samenleving waarin mensen tot bloei
komen, elkaar dragen en samen het goede zoeken.

Tegelijkertijd zijn de 10 verlangens van de Agenda voor het Hart, verlangens
voor de hele samenleving, waarin iedereen zich kan herkennen die
verlangt naar een samenleving die mensen recht doet en ruimte geeft
voor ontmoeting en gedeeld leven.
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Uitgangspunten

Een samenleving waar ieder tot leven komt (bonum commune, civil
society)

Geen mens leeft op zichzelf. We zijn geroepen om samen een samenleving
te vormen waarin ieder mens op adem komt, tot bloei mag komen, en
zich thuis weet. Niet het eigen belang, maar het gemeenschappelijk
goede staat voorop — een plek van rechtvaardigheid, hoop en vrede,
met ruimte voor ontmoeting, verwondering en wederzijds vertrouwen.

ledereen doet er toe (waardigheid van de mens)

leder mens is waardevol. Niet omwille van prestaties, afkomst, gezondheid
of bijdrage aan de samenleving - maar omdat een ieder gemaakt is naar
het beeld van God. Daarom zetten we ons in voor een samenleving
waarin mensen niet beoordeeld worden op hun nut of succes, maar
gekend worden in hun waardigheid, kwetsbaarheid en potentieel.

Ruimte voor een ander (solidariteit)

Diepe verbondenheid tussen mensen vraagt om meer dan medeleven:
het vraagt om actieve en daadwerkelijke betrokkenheid. Solidariteit is
geen systeem — het is nabijheid. We willen een samenleving waarin
mensen elkaar niet laten vallen, maar verantwoordelijkheid nemen voor
elkaar. Juist waar het schuurt of pijn doet, kiezen we voor nabijheid en
trouw. Zo bouwen wee aan een samenleving waar trouw en mededogen
geen uitzondering zijn, maar ritme. Want een mens komt pas echt tot
leven als hij weet: ik hoef het niet alleen te dragen

ledereen doet mee - in eigen kring (subsidariteit)

Verandering ontstaat waar mensen verantwoordelijkheid durven nemen.
We geloven dat ieder mens, elke gemeenschap of organisatie geroepen
is om bij te dragen aan het grotere geheel.

Niet alles hoeft van bovenaf. Verandering begint niet in Den Haag, of
Brussel. Ze begint op het schoolplein, in een kringgesprek, aan de
keukentafel. Waar mensen in hun eigen kring opstaan, wordt de
samenleving sterk van binnenuit.
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Stap 3

Samen creéren

Stap 1 Stap 2 We kiezen samen richting
A M en stellen prioriteiten. We
Juiste mensen bij Dromen en doelen ontwerpen en creéren
elkaar brengen Aan de hand van inzichten oplossingen die invullingen
vanuit de praktijk en

geven aan de Theory of
kenniscentra, verdiepen we Change

ons in de staat van het land /

brengen van de juiste é lokale context en formuleren m
mensen rondom het we een verandertheorie.

verlangen en uitdagingen.

Elk ecosysteem begint met
de formatie, het bij elkaar

Kansen kaart

w w Meerjarenplan

Aanvliegroute & Theory of Change

tijdspad Uitgewerkte droom
Stap 4
Verdiepen en verrijken
Verrassende samen-
werkingen en nieuwe
innovatieve aanpakken

Routekaart naar e e e
een gezamenlijke

samen landelijk en lokaal.
agenda —

AGENDA
VOOR HET



23

Stap 1
Juiste mensen bij
elkaar brengen

Elke samenwerking begint met de formatie
rondom het verlangen en uitdagingen.

Verbinden aanjager met enabler.
Achtergrond en kader

Teaser Veranderverhaal

Werven tafelgenoten.

Startbijeenkomst tafel.

Aanvliegroute &
tijdspad

Routekaart naar

Stap 2
Dromen en doelen

Verpienden in de context, dromen en het
formuleren we een verandertheorie.

Context begrijpen

Inventariseren en leren it praktijk
Root cause analyse

Drie lenzen: Jongeren, Geloof en

Omgeving
Dromen: Wat zou er kunnen zijn?

Theory of Change
Uitgewerkte droom

een gezamenlijke

agenda
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Stap 3

Samen creéren

We kiezen samen richting en stellen prioriteiten.
We ontwerpen en cregren oplossingen die
invullingen geven aan de Theory of Change

B Kansen & noden definieren
prioritiseren (KT, MT, LT)
B Bepalen impact-claims.
B Opzet test en proefplekken

m Kansen kaart
Meerjarenplan

Stap 4
Verdiepen en verrijken

Verrassende samenwerkingen en nieuwe
innovatieve aanpakken worden getoetst aan de
praktijk.

n Praktijkleren van proefplekken &
pilots

n Nieuwe inzichten en analyse
B Inrichten kennishub.

m Verbetering en
borging
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Meer informatie

Meedoen

Elke organisatie heeft de kracht om een positieve veran-
dering in onze samenleving teweeg te brengen. Door deel
te nemen aan de Agenda voor het Hart, kun je samen met
anderen werken aan een gedeelde visie voor een betere
toekomst. Samen kunnen we meer bereiken dan ieder voor
zich ooit zou kunnen.

www.agendavoorhethart.nl/meedoen

Toolkit

Voor de Agenda voor het Hart is een toolkit samengesteld
waarin achtergronden, werkdocumenten en communicatie-
middelen zijn opgenomen. Deze toolkit is digitaal beschik-
baar en wordt structureel bijgewerkt.

www.agendavoorhethart.nl/toolkit
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Maatschappelijke Raad

Vanuit het oorspronkelijke kernteam hebben we een Maatschappelijke
Raad opgericht. Deze raad bestaat uit betrokken mensen de besluiten
maken op het gebied van identiteit, en de faciliterende organisatie
adviseren over wat er écht toe doet. Zo blijft de beweging stevig staan
én relevant voor de samenleving.

Wouter de Vos Jurjen de Groot Evert-Jan Ouweneel

4M | Coalition58 Protestantse Kerk Leger des Heils
Nederland

_.u

Arjen Joosse Bert van de Haar Gert-Jan Segers
Arjen & Company | AHEPR Leger des Heils Voormalig lid Tweede
Kamer Christenunie

Janny Budding
Xpand | RVT Coalition58
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Landelijk Facilitatie Team

Het brede facilitatie team werkt aan het begeleiden en ondersteunen
van de ecosystemen op allerlei niveaus. Vanuit eigen expertise - van
communicatie tot teambegeleiding - begeleiden zij het proces van
samenwerking en ontwikkeling van de Agenda voor het Hart.

|

Ronald van Houdt Erik-Jan Houmes Erik-Jan Hoekstra
Partner in Bureau ZIEN | The Thrive |
Organisatieontwikkeling SEED Nederland RVT Alpha Nederland

Debora Strijbos Daniel Wegen Dennis Grasdijk
Strijbos - Organisatieadvies Professional in (internationale) Houtvester
& training | RvT Accolade publiek-private samenwerking
AGENDA
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