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Przepisy chronigce osoby zgtaszajgce naruszenia
Wprowadzenie
Integralnos¢ i bezpieczenhstwo stanowig bardzo wazne kwestie dla firmy AB Zuid-Holland i
doktadamy wszelkich staran, aby je zapewnié¢. Niestety nie zapobiega to temu, ze czasami
sprawy przybierajg zty obrot, istnieje ryzyko, ze tak sie stanie lub zdaje sie, ze sprawy idg w ztym

kierunku. Oczywiscie zawsze mozesz zgtosi¢ to swojemu wtasnemu lub innemu przetozonemu,
albo cztonkowi kierownictwa.

Jesli chcesz dokonac oficjalnego zgtoszenia naduzycia, podejrzenia naduzycia lub naruszenia,
albo ryzyka naruszenia prawa Unii w AB Zuid-Holland, z tej polityki dowiesz sie, jak powinienes
lub mozesz postepowac w przypadku oficjalnego zgtoszenia.

Niniejsza polityka zapewnia réwniez ochrone osobom zgtaszajgcym (podejrzewajgcym)
naduzycia i naruszenia prawa UE. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce zasad, pytania
zwigzane z ich wyjasnieniem lub sugestie dotyczgce ulepszenia niniejszego zgtoszenia, mozesz
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, dziatem M&O lub (wewnetrzng lub zewnetrzng) osobg
zaufania w naszej organizacji.

AB Zuid-Holland
Przywigzuje duzg wage do prowadzenia odpowiedniej polityki zgtaszania naruszen, biorgc pod
uwage decyzje Rady pracowniczej z dnia 2 czerwca 2023 roku.

Postanowienie
Ustala sie, co nastepuje:

Artykut 1. Definicje
1. W niniejszej polityce stosuje sie nastepujgce definicje:

a. Pracownik: osoba, ktdra wykonuje lub wykonywata prace na podstawie umowy o prace
w rozumieniu prawa cywilnego albo osoba, ktéra wykonuje lub wykonywata prace inng niz
na podstawie umowy o prace;

b. Pracodawca: kazdy podmiot nalezgcy do Codperatie voor Agrarische Arbeidsvoorziening
Zuid-Holland U.A., ktory zleca lub zlecat prace na podstawie umowy o prace w
rozumieniu prawa cywilnego, albo zleca lub zlecat prace inng niz na podstawie umowy o
prace.

2. Procedura zgtaszania: niniejsza procedura dotyczaca zgtaszania naduzy¢ (przepisy
chronigce osoby zgtaszajgce naruszenia);

3. Zgloszenie: zgtoszenie (podejrzenia) naduzycia lub naruszenia, albo ryzyka naruszenia
prawa Unii w AB Zuid-Holland;

4. Naduzycie: naduzycie to:

a. naruszenie lub ryzyko naruszenia prawa unijnego, albo

b. dziatanie lub zaniechanie, ktérego przedmiotem jest interes publiczny:

i.  naruszenie lub ryzyko naruszenia przepisu prawa albo regulaminu wewnetrznego
zawierajgcego konkretny obowigzek, ustanowionego przez pracodawce na
podstawie przepisow prawa, lub

ii.  zagrozenie zdrowia publicznego, bezpieczenstwa osob, szkdd dla srodowiska
naturalnego albo prawidtowego funkcjonowania stuzb publicznych lub
przedsiebiorstwa na skutek niewtasciwego dziatania lub zaniechania.

iii. Interes spoteczny jest zagrozony w kazdym razie, jezeli dziatanie lub zaniechanie
nie wplywa wytgcznie na interesy osobiste i ma powtarzajgcy sie lub strukturalny
charakter, badz tez dziatanie lub zaniechanie jest powazne lub rozlegte.

c. Podejrzenie naduzycia: podejrzenie zgtaszajgcego, ze w organizacji, w ktorej pracuje
lub pracowat, albo w innej organizacji, z ktérg miat kontakt poprzez swojg prace,
popetniono naduzycie. O ile podejrzenie opiera sie na uzasadnionych podstawach
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wynikajgcych z wiedzy, ktorg zgtaszajgcy uzyskat w AB Zuid-Holland lub wiedzy, ktérg
zgtaszajgcy zdobyt podczas pracy w innej firmie lub organizacji;

d. Naruszenie prawa Unii: naruszenie lub ryzyko naruszenia prawa Unii zwigzane z
wykonywaniem pracy to dziatanie lub zaniechanie, ktére dotyczy nastepujacych dziedzin
prawa Unii:

i.  zamoOwienia publiczne;

ii. ustugi finansowe, produkty i rynki, zapobieganie praniu pieniedzy i
przeciwdziatanie terroryzmowi;

iii. bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow;

iv.  bezpieczenstwo transportu;

V. ochrona $rodowiska naturalnego;

vi.  ochrona przed promieniowaniem i bezpieczehstwo nuklearne;

vii.  bezpieczehstwo zywnosci oraz pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

viii.  zdrowie publiczne;

ix.  ochrona konsumentow;

X.  ochrona danych osobowych;

xi.  naduzycia naruszajgce interesy finansowe Unii, o ktérych mowa w art. 325
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

Xii.  naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym (o ktérych mowa w art. 26 ust. 2
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej).

e. Krag osob chronionych: niniejsza procedura zgtaszania ma zastosowanie do
wszystkich oséb, ktdre wykonujg prace dla AB Zuid-Holland, w tym osob, ktére maja
obecnie, w przesziosci oraz w przysziosci relacje zawodowe z AB Zuid-Holland, takich
jak:

i.  pracownicy;

ii. urzednicy;

iii.  osoby samozatrudnione, pracownicy tymczasowi, wolontariusze (bezptatni lub
ptatni) i stazysci (bezptatni lub ptatni), wykonawcy (np. konsultanci, osoby
samozatrudnione, (pod)wykonawcy, dostawcy) lub osoby, ktdre sg
odpowiedzialne za nie;

iv.  osoby w organach zarzgdzajgcych, jak czionkowie rady nadzorczej;

v.  akcjonariusze i osoby zarzadzajgce;

vi.  osoby pomagajgce zgtaszajgcemu, jak poufny doradca;

vii.  cztonkowie rodziny i wspodtpracownicy zgtaszajgcego, jesli tagczg ich relacje
zawodowe z osobag, ktérej dotyczy zgtoszenie;
viii.  osoby prowadzgce dochodzenie wewnetrzne i osoby zajmujgce sie zgtoszeniem

wewnatrz firmy;
ix.  byli pracownicy i inne osoby, ktorych stosunek pracy ustat,
X.  kandydaci i inne osoby, ktorych stosunek pracy jeszcze sie nie rozpoczat,
Xi.  atakze cztonkowie rodziny i wspoétpracownicy zgtaszajgcego.

f. Zgtaszajacy: osoba z kregu oséb chronionych, ktéra dokonuje lub dokonata zgtoszenia w
sposob okreslony w niniejszej procedurze zgtaszania;

g. Osoba zaufania: osoba, na ktérej cigzy obowigzek zachowania poufnosci ze wzgledu na
stanowisko i z ktérg zgtaszajgcy moze konsultowac sie poufnie w sprawie koniecznosci
dokonania zgtoszenia;

h. Doradca: doradca majgcy obowigzek zachowania poufnosci, z ktérym zgtaszajgcy moze
konsultowac¢ sie poufnie;

i. Punkt zgtoszen: wewnetrzny punkt, w ktérym mozna dokonac¢ zgtoszenia i gdzie
podejmowane sg szczegotowe dziatania nastepcze w zwigzku z niniejszym zgtoszeniem;

j-  Wiasciwy organ: niezalezny funkcjonariusz lub funkcjonariusze, u ktérych mozna
dokonac¢ zgtoszenia i ktérzy mogg doktadnie monitorowac niniejsze zgtoszenie:

i.  Urzad ds. Konsumentéw i Rynku;
ii.  Urzad ds. Rynkéw Finansowych;
iii. Urzad Ochrony Danych Osobowych;
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iv.  De Nederlandsche Bank N.V.;
V. Izba;
Vi. Inspektorat Zdrowia i Opieki nad Mtodzieza;
vil. Holenderski Urzad ds. Opieki Zdrowotnej;
viii.  Urzad ds. Bezpieczenstwa Jgdrowego i Ochrony Przeciwpromiennej oraz
ix.  organizacje i organy administracyjne lub ich czesci, wyznaczone na mocy
zarzgdzenia rady lub rozporzgdzenia ministerialnego, ktére majg zadania lub
uprawnienia w jednym z obszaréw.
Izba: izba dla os6b zgtaszajgcych, o ktérej mowa w rozdziale 2 art. 3 ustawy o ochronie
zgtaszajgcych naduzycie, dostepna dla zgtaszajgcych;
Zakaz niekorzystnego traktowania: zakaz jakiejkolwiek formy niekorzystnego
traktowania wobec zgtaszajgcego z kregu oséb chronionych, ktéry dokonat zgtoszenia,
m.in. zawieszenie w obowigzkach stuzbowych, zwolnienie z pracy, negatywna ocena,
molestowanie lub wykluczenie, przedterminowe rozwigzanie umowy o dostawe towarow
lub swiadczenie ustug albo cofniecie licencji. Zakaz niekorzystnego traktowania obejmuje
réwniez grozby lub usitowanie niekorzystnego traktowania. Zakaz niekorzystnego
traktowania dotyczy oséb fizycznych i prawnych pomagajgcych zgtaszajgcemu.

. Kierownictwo: organ lub osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie organizacjg pracodawcy

na co dzien;

Wewnetrzny organ nadzorczy: organ organizacji pracodawcy sprawujgcy nadzér nad
kierownictwem (zarzad);

Osoby prowadzace dochodzenie: osoby, ktérym osoba zaufania zleci dochodzenie w
sprawie naduzycia;

Organ zewnetrzny: organ, ktéry wedtug uzasadnionej opinii zgtaszajgcego jest
najodpowiedniejszy do dokonania zewnetrznego zgtoszenia o podejrzeniu naduzycia;
Zewnetrzna strona trzecia: dowolna organizacja lub przedstawiciel organizacji, ktéry w
uzasadnionej opinii zgtaszajgcego moze zosta¢ uznany za zdolnego do bezposredniego
lub posredniego rozwigzania lub doprowadzenia do rozwigzania problemu
podejrzewanego naduzycia.

Artykut 2. Postanowienia ogdlne
1. Niniejsza procedura zgtaszania ma zastosowanie do zgtaszajgcych, ktdrzy dokonujg

2.

zgtoszenia w punkcie zgtoszen lub wtasciwemu organowi.

Osoby nalezace do kregu 0sob chronionych mogg skorzystac z niniejszej procedury
zgtaszania i podlegajg zakazowi niekorzystnego traktowania pod warunkiem, ze zgtoszenie
zostanie sporzgdzone w sposob okreslony w niniejszej procedurze.

Jako niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa jest w art. 1 ust. 1, rozumie sie w kazdym
przypadku podjecie niekorzystnego dziatania, takiego jak:

a. zwolnienie, w sposob inny niz na wtasne zgdanie;

b. przedwczesne rozwigzanie lub nieprzedtuzenie umowy o prace tymczasows;

C. nhiezmienienie umowy tymczasowej na umowe na czas nieokreslony;

d. podejmowanie dziatar dyscyplinarnych;

e. natozenie zakazu dochodzenia, dostepu do miejsca pracy i/lub zakazu kontaktow na
zgtaszajgcego lub wspétpracownikow zgtaszajgcego;

f. narzucone powotanie na inne stanowisko;

g. rozszerzenie lub ograniczenie zadah zgtaszajgcego w sposéb inny niz na wtasne
zadanie;

h. przeniesienie zgtaszajgcego w sposob inny niz na witasne zgdanie;

i. odrzucenie wniosku o przeniesienie zgtaszajgcego;

j- zmiana miejsca pracy lub odmowa wniosku w tej sprawie;

k. wstrzymanie podwyzki wynagrodzenia, nagrody o charakterze incydentalnym, premii

lub przyznania $wiadczen;
I.  wstrzymanie mozliwosci awansu;
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m. nieprzyjecie zgtoszenia choroby lub pozostawienie pracownika zgtoszonego jako
chory;

n. odrzucenie wniosku o urlop;

0. udzielenie urlopu w sposob inny niz na wtasne zadanie.

4. Do niekorzystnego traktowania, o ktérym mowa jest w art. 2 ust. 3, dochodzi réwniez, jesli
istniejg uzasadnione podstawy, aby zwrdcic sie do zgtaszajgcego w sprawie wynikow jego
pracy lub zastosowac wobec niego niekorzystne dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3, ale
dziatanie zastosowane przez pracodawce nie jest proporcjonalne w stosunku do niniejsze;j
podstawy.

5. Jezeli pracodawca w krotkim czasie po dokonaniu zgtoszenia zdecyduje sie zastosowac
wobec zgtaszajgcego niekorzystne dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3, powinien wyjasnic,
dlaczego uwaza je za konieczne oraz ze niniejsze dziatanie nie ma zwigzku z dokonanym w
dobrej wierze i wlasciwym zgtoszeniem podejrzen naduzy¢ lub nieprawidtowosci.

6. Pracodawca zapewnia, ze przetozeni i wspotpracownicy zgtaszajgcego powstrzymujg sie od
wszelkich form niekorzystnego traktowania w zwigzku z dokonanym w dobrej wierze i
wiasciwym zgtoszeniem podejrzen naduzy¢ lub nieprawidtowosci, ktore utrudniajg zawodowe
lub osobiste funkcjonowanie zgtaszajgcego. Pod tymi dziataniami rozumie sie w kazdym
razie:

a. znecanie sig, ignorowanie i wykluczanie zgtaszajgcego;

b. sktadanie bezpodstawnych lub nieproporcjonalnych oskarzen zwigzanych z pracg
zgtaszajgcego;

c. rzeczywiste natozenie zakazu dochodzenia, dostepu do miejsca pracy illub zakazu
kontaktow na zgtaszajacego lub wspoétpracownikow zgtaszajgcego w sposéb inny niz
na wtasne zgdanie;

d. zastraszanie zgtaszajgcego poprzez grozenie mu okreslonymi srodkami lub
zachowaniem, jesli dokona zgtoszenia.

7. Kierownictwo pociggnie do odpowiedzialnosci pracownikéw winnych niekorzystnego
traktowania zgtaszajgcego i moze wydac im ostrzezenie lub natozy¢ srodki dyscyplinarne.

Artykut 3. Zgtoszenie (anonimowe) (wewnetrznej lub zewnetrznej) osobie zaufania

1. Zgtoszenia mozna zgtasza¢ w punkcie zgtoszen na stronie internetowej, co gwarantuje
prywatnos¢. Mozna wybra¢ nastepujgce opcje:

a. Mozliwos¢ zgtoszenia anonimowego;

b. Zgloszenie zostaje przestane bezposrednio do wewnetrznej osoby zaufania;

c. Zgtoszenie zostaje przestane bezposrednio do zewnetrznej osoby zaufania.

2. Zgtoszenia mozna dokona¢ pisemnie za posrednictwem strony internetowej lub telefonicznie
u wewnetrznej lub zewnetrznej osoby zaufania.

3. Zgtaszajgcy oraz wszystkie osoby z kregu 0sob chronionych rozpatrujgce zgtoszenie majg
mozliwo$¢ skonsultowania sie z osobami zaufania w sprawie podejrzenia popetnienia
naduzycia.

4. Osoby zaufania to:

a. osoba wewnetrzna; Sylwia Holleman-Kaminska, tel. 06-22750128, e-mail:
vertrouwenscontactpersoon@abzuidholland.nl.

b. osoba zewnetrzna; Patrick van Ngabo (Arboned), tel. 06- 83488015/ 0800-0204204,
e-mail: patrick.ngabo@arboned.nl. Dni pracy pon., wt., ér., czw., pt. (tygodnie
parzyste).

5. Osoba dokonujgca zgtoszenia w punkcie zgtoszen ma prawo do:

a. uzyskania potwierdzenia otrzymania zgtoszenia w ciggu siedmiu dni;

b. otrzymania informacji zwrotnych: informacji o dalszych dziataniach w ciggu trzech
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia;

c. obowigzku rejestraciji;

d. zagwarantowania zachowania poufnosci: tozsamosc¢ zgtaszajgcego nie moze zostaé
ujawniona bez jego zgody;
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e. ochrony danych osobowych zgtaszajgcego;
f. ochrony przed niekorzystnym traktowaniem.

Artykut 4. Rejestracja zgtoszen

1.

Jezeli zgtaszajgcy zgtosit naduzycie, podejrzenie naduzycia lub naruszenia, albo ryzyko
naruszenia prawa Unii wylgcznie osobie zaufania, niniejsza osoba przekazuje zgtoszenie —
wytgcznie za wyrazng zgodg zgtaszajgcego oraz w sposob i w terminie z nim uzgodnionym —
punktowi zgtoszen i/lub wtasciwemu organowi, podajgc date jego otrzymania. Jesli
zgtaszajgcy sobie tego zyczy, jego tozsamos¢ musi pozosta¢ poufna. Mozna jg udostepnié
jedynie za wyrazng zgoda zgtaszajgcego.
Wszystkie zgtoszenia sg rejestrowane przez AB Zuid-Holland w utworzonym w tym celu
rejestrze.
Dane dotyczgce zgtoszenia nie sg przechowywane dtuzej niz jest to konieczne w celu
zachowania zgodnosci z przepisami prawa.
W przypadku zgtoszenia telefonicznego lub za posrednictwem innego systemu gtosowego
niniejsze zgtoszenie zostaje zarejestrowane przez:

a. nagranie i zapisanie rozmowy;

b. zapisanie dokfadnego pisemnego zapisu (transkrypcji) rozmowy.
Jezeli rozmowa jest nagrywana, zgtaszajgcy musi wczesniej wyrazi¢ na to zgode. Jesli
zapisywany jest pisemny zapis, zgtaszajgcy musi mie¢ mozliwos¢ jego sprawdzenia,
skorygowania i zatwierdzenia.

Artykut 5. Ochrona

1.

Wszyscy zgtaszajacy i kazda osoba z kregu osob chronionych, ktéra rozwaza zgtoszenie lub
jest powigzania ze zgtaszajgcym, podlega zakazowi niekorzystnego traktowania i jest
chroniona przed nim, dzieki czemu zawsze ma mozliwo$¢ bez narazania swojej pozycji
(prawnej) dokonania zgtoszenia (podejrzenia) naduzycia w organizacji lub zgtoszenia
informacji o naruszeniu lub ryzyku naruszenia prawa Unii.

Zgtaszajgcy nie mogg ponosi¢ odpowiedzialnosci za np. pomowienie, ujawnienie tajemnic
handlowych, naruszenie praw autorskich lub obowigzku zachowania poufno$ci, jezeli stusznie
zatozyli, ze jest to konieczne w celu ujawnienia naduzycia lub naruszenia, bgdz ryzyka
naruszenia prawa Unii.

Niniejsza procedura zgtaszania i zakaz niekorzystnego traktowania nie sg przeznaczone do
zgtaszania przez zgtaszajgcego skarg o charakterze osobistym, do krytyki podjetych decyzji
dotyczacych polityki, ani do sprzeciwu ze wzgledu na przekonania.

Zgtaszajgcemu dokonujgcemu zgtoszenia nie wolno dziata¢ dla korzysci osobistych; niniejsza
procedura zgtaszania i zakaz niekorzystnego traktowania nie majg wowczas zastosowania.
Zgtaszajacy, ktéry dokonuje zgtoszenia naduzycia, podejrzenia naduzycia lub naruszenia,
albo ryzyka naruszenia prawa Unii, w ktorym Swiadomie brat udziat, nie jest zwolniony z
sankcji.

Artykut 6. Informacje, porady i wsparcie

1.

Zgtaszajacy lub potencjalny zgtaszajgcy moze zwrdci¢ sie do osoby zaufania o informacije,
porady i wsparcie w zwigzku z naduzyciem, podejrzeniem naduzycia lub naruszenia, albo
ryzykiem naruszenia prawa Unii.

Ponadto zgtaszajacy lub potencjalny zgtaszajacy i/lub osoba z kregu oséb chronionych moze
zwrocic¢ sie do dziatu doradztwa Izby, na przyktad z prosbg o informacje, porady i wsparcie w
zwigzku z podejrzeniem popetnienia naduzycia lub naruszenia, albo ryzykiem naruszenia
prawa Unii. Sprawdz strone: Huisvoorklokkenluiders.nl.

Zgodnie z ust. 1, pracownik moze takze zwrécic sie do doradcy (radcy prawnego, prawnika,
lekarza (medycyny pracy), doradcy z Punktu porad dla osob zgtaszajgcych naduzycia) o
informacje, porady i wsparcie w zwigzku z podejrzeniem popetnienia naduzycia.
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Artykut 7. Dochodzenie

1.

Osoba zaufania przeprowadza mozliwie jak najszybciej dochodzenie w sprawie zgtoszonego
naduzycia, zgtoszonego podejrzenia popetnienia naduzycia lub zgtoszonego naruszenia, albo
ryzyka naruszenia prawa Unii, chyba ze:
a. zgtoszenie nie jest oparte na uzasadnionych podstawach, albo
b. jestoczywiste, ze zgloszenie nie dotyczy naduzycia, podejrzenia naduzycia lub
naruszenia, ani ryzyka naruszenia prawa Unii, o ktérych mowa jest w niniejszej
procedurze zgtaszania.
Jezeli osoba zaufania zdecyduje, aby nie wszczyna¢ dochodzenia, poinformuje o tym
zgtaszajgcego na pismie w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia. Niniejszg decyzje nalezy
uzasadnic.
Jezeli osoba zaufania zdecyduje, aby wszczg¢ dochodzenie, poinformuje o tym
zgtaszajgcego na pismie w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia.

Artykut 8. Uprawnienia osoby zaufania

1.

W celu przeprowadzenia dochodzenia dotyczgcego zgtoszenia osoba zaufania jest
upowazniona do zazadania wszelkich odpowiednich dokumentdw, ktére uzna za niezbedne
do sformutowania swojej porady. AB Zuid-Holland co do zasady ma obowigzek udostepnic
osobie zaufania zgdane informacje lub poméc w ich uzyskaniu. W przypadku gdy zgdane
informacje nie zostang dostarczone lub zostang dostarczone czesciowo przez firme AB Zuid-
Holland zostanie to uzasadnione i przekazane osobie zaufania.

W celu przeprowadzenia dochodzenia dotyczgcego zgtoszenia osoba zaufania moze
wystucha¢ kierownictwo AB Zuid-Holland.

Jezeli tres¢ informaciji przekazanych przez kierownictwo firmy AB Zuid-Holland — ze wzgledu
na ich poufny charakter — musi pozosta¢ do wytgcznej wiadomosci osoby zaufania, zostanie
ona o tym poinformowana.

Osoba zaufania moze wezwac ekspertéw w celu uzyskania niezbednych informacii,
przestrzegajgc postanowien ust. 5 niniejszego artykutu.

Koszty nalezy przedstawi¢ kierownictwu AB Zuid-Holland do zatwierdzenia przed ich
poniesieniem.

Artykut 9. Raport

1.

Jesli osoba zaufania zbadata zgtoszenie, zapisze swoje ustalenia na jego temat mozliwie jak
najszybciej, ale nie pdzniej niz osiem tygodni po otrzymaniu zgtoszenia, w raporcie
skierowanym do kierownictwa firmy AB Zuid-Holland. Raport prezentuje opinie na temat
zasadnosci zgtoszenia i osoba zaufania przedstawia zalecenia kierownictwu AB Zuid-
Holland.

W szczegolnych przypadkach niniejszy termin moze zostac przedtuzony, a osoba zaufania
informuje o tym zgtaszajgcego oraz kierownictwo AB Zuid-Holland . Zgtaszajgcy musi jednak
zostac poinformowany o dalszych dziataniach w ciggu maksymalnie trzech miesiecy od
uzyskania potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

Raport wraz z zaleceniami jest — o ile jest to konieczne dla zapewnienia ochrony
zgtaszajgcego — przekazywany w formie anonimowej i z odpowiednim uwzglednieniem
ewentualnego poufnego charakteru informacji przekazanych osobie zaufania oraz przepiséw
prawa majgcych zastosowanie zgtaszajgcemu i kierownictwu AB Zuid-Holland.

Artykut 10. Opinia

1.

W ciggu czterech tygodni od otrzymania raportu od osoby zaufania zgtaszajgcy oraz osoba(-
y), ktérych dotyczy naduzycie, podejrzenie naduzycia lub naruszenia, albo ryzyko naruszenia
prawa Unii, zostang powiadomieni na pismie przez lub w imieniu kierownictwa AB Zuid-
Holland o merytorycznej opinii dotyczacej raportu. Zostaje rowniez wskazane, jakie dziatania
wynikly lub wynikng z raportu.
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W szczegolnych przypadkach niniejszy termin moze zostac przedtuzony maksymalnie o
cztery tygodnie. Kierownictwo AB Zuid-Holland zgtasza to na piSmie osobie zaufania oraz

zgtaszajgcemu i osobie(-om), ktérych dotyczy naduzycie, podejrzenie naduzycia lub
naruszenia, albo ryzyko naruszenia prawa Unii.

Artykut 11. Dostep do niniejszej procedury zgltaszania

1.

Kierownictwo AB Zuid-Holland zapewnia mozliwos$¢ poufnego sprawdzenia niniejszej
procedury zgtaszania i publikuje jg na stronie internetowej, gdzie kazda osoba nalezgca do
kregu os6b chronionych moze zawsze zapoznac sie z procedurg zgtaszania w sposob
uniemozliwiajgcy sledzenie.

Kierownictwo AB Zuid-Holland informuje wszystkie zainteresowane strony o istnieniu
niniejszej procedury zgtaszania.

Artykut 12. Zachowanie poufnosci

1.

Zgtaszajgcy naduzycie, podejrzenie naduzycia lub naruszenia, albo ryzyko naruszenia prawa
Unii oraz jego doradca, a takze osoby, ktérym zgtoszono naduzycie, podejrzenie naduzycia
lub naruszenia, albo ryzyko naruszenia prawa Unii traktujg zgtoszenie jako poufne.
Informacje nie bedg udostepniane stronom trzecim w organizacji lub poza nig bez uprzedniej
zgody AB Zuid-Holland.

Udzielajagc informaciji nie podaje sie tozsamosci zgtaszajacego, a informacje sg
przekazywane w sposob gwarantujgcy anonimowos¢ zgtaszajgcego. Tozsamosé
zgtaszajgcego nie moze zosta¢ ujawniona bez jego zgody.

Kazda osoba, ktdra otrzyma informacje poufne w ramach zgtoszenia, ma obowigzek
zachowac ich poufnosc. Informacje poufne obejmujg w kazdym przypadku tozsamosé
zgtaszajgcego, tozsamosc¢ osdb wymienionych w zgtoszeniu lub z ktérymi dana osoba jest
powigzana, a takze informacje, ktdre mozna z tym powigza¢ oraz informacje dotyczgce
tajemnic handlowych. Jezeli okreslone informacje muszg zostac¢ zgtoszone zgodnie z
przepisami prawa, niniejszy obowigzek zachowania poufnosci nie ma zastosowania. Na
przyktad jesli istnieje prawny obowigzek dokonania zgtoszenia.

Artykut 13. Inne ustalenia

1.
2.

Niniejsza procedura obowigzuje od 1 lipca 2023 roku.
W sytuacjach lub okoliczno$ciach, ktére nie sg uregulowane w niniejszej procedurze
zgtaszania, decyzje podejmuje kierownictwo AB Zuid-Holland.

Kierownictwo
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