Huis voor de Sport
Groningen

[

Huis voor de Sport Groningen is op zoek naar een

Communicatiemanager (Groningen)
voor 32 uur per week

Wij brengen mensen in beweging! Zorg jij ervoor dat wij in heel Groningen zichtbaar zijn,
laat je zien hoe we dat doen en welke impact we maken? We willen ons verhaal vertellen
naar opdrachtgevers, netwerkpartners, onze doelgroepen én naar onze collega’s. Ben je
in staat om tijdens gesprekken gemakkelijk te schakelen van strategie naar uitvoering?
Dan ben jij onze kandidaat.

Wie zijn wij?

Wij geloven in de kracht van sport en bewegen voor een gezond Groningen. Door middel
van sport en bewegen leveren wij een bijdrage aan de vitaliteit van alle inwoners in de
provincie Groningen. We willen, samen met anderen, echt impact maken. Huis voor de
Sport Groningen staat voor de waarden: Dichtbij, Ondernemend en Energiek; DOE!

Wat ga je doen?

Als communicatiemanager ben je eindverantwoordelijk voor de interne en externe
communicatie van Huis voor de Sport Groningen. Je hebt een duidelijke visie op
communicatie en vertaalt de strategie van de organisatie naar communicatiebeleid. In
nauwe samenwerking met je collega’s werk je met de huidige communicatieadviseur aan
de positionering en profilering van de programma’s en activiteiten van Huis voor de Sport
Groningen en de communicatie met stakeholders. Gezien de omvang van de organisatie
ben je een echte meewerkende collega, maar wel één die een leidinggevende, coachende
en faciliterende rol heeft binnen het kleine team communicatie.

Je hebt een goed beeld van de positie en ontwikkelingen rondom de organisatie. Je
adviseert het managementteam van Huis voor de Sport Groningen over strategische
beslissingen vanuit jouw kennisgebied aansluitend bij de visie, organisatiestrategie en
resultaatafspraken. Je bent proactief en kunt knopen doorhakken. Vanuit je functie
ondersteun en adviseer je de projectleiders en codérdinatoren, doe je concrete voorstellen
(gevraagd en ongevraagd) en ondersteun je hen op proactieve wijze. Daarbij maak je
gebruik van jouw kennis en ervaring en jouw inzicht in alles wat er speelt bij gemeenten,
verenigingen, de provincie en natuurlijk de inwoners als het gaat om sport en bewegen.

Je benut de vaardigheden en kwaliteiten in onze organisatie bij de positionering en
ontwikkeling van proposities. Je werkt hierin graag samen. Je vindt het daarbij
interessant en belangrijk om ook zelf bij een aantal strategische projecten in de lead te
zijn. Nog een belangrijk aandachtsgebied is het woordvoerderschap, het met de
(regionale) pers of vakpers de verhalen van Huis voor de Sport Groningen proactief voor
het voetlicht brengen.



Wat breng je mee?

e HBO werk- en denkniveau op het gebied van communicatie en/of veel ervaring

binnen het vakgebied;

Bekend met uitdagingen en kansen op het gebied van sport en bewegen;

Je kent de regionale, provinciale en landelijke sociale infrastructuur en het sociaal
domein. Je kent de gemeentelijke/provinciale beleidsprocessen en politiek-
bestuurlijke verhoudingen;

e Je bent op de hoogte van ontwikkelingen in je eigen vakgebied en van
ontwikkelingen en trends die invloed hebben op sport, bewegen, een gezonde
leefstijl en sociale participatie;

e Vanzelfsprekend heb je een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in
woord en geschrift;

Je bent een teamplayer, een uitstekende netwerker en handelt proactief;
Je hebt ervaring met het aansturen en coachen van de medewerkers om het
maximale uit hen te halen;

e Je hebt kennis van en ervaring met sociale media en communicatie
ondersteunende applicaties;

e Je durft je mening te geven, hebt gevoel voor ondernemerschap en beschikt over
de nodige dosis creativiteit en innovatiekracht.

Waar sta jij in de organisatie?

Jouw leidinggevende is Karin Zwart, onze directeur.

Zij is een zeer gepassioneerd en bevlogen bestuurder, die de missie
van Huis voor de Sport iedere dag uitdraagt, namelijk geloven in de
kracht van sport en bewegen voor een gezond Groningen. Karin is
een enthousiaste mountainbiker!

Wat bieden wij?

Een uitdagende en zelfstandige baan waarin jij jezelf kunt ontwikkelen met leuke,
sportminded collega’s. We zijn werkzaam in een complexe maar ook zeer inspirerende
omgeving waarin we samen impact willen maken op het gebied van sport en bewegen in
Groningen. We zijn volop in ontwikkeling en dat biedt dus voldoende uitdaging voor nu
en in de (nabije) toekomst.

Je ontvangt daarnaast een salaris gebaseerd op schaal 11 van de CAO Sport en een
tijdelijk contract voor de duur van 1 jaar met uitzicht op vast. Natuurlijk betalen we ook
vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en kom je in aanmerking voor een zakelijke
telefoon en laptop. Waar nodig overleggen we samen welke (bij)scholing voor jou
passend is om je verder te ontwikkelen.

Hebben we jouw interesse gewekt?

Dan zien we graag jouw reactie tegemoet. Stuur deze véor 12 april a.s. naar
vacature@hvdsg.nl ter attentie van Karin Zwart. De gesprekken vinden plaats op
maandagmiddag 15 april op ons kantoor in Groningen.

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Jochem
van Weelie, interim communicatiemanager, 06 - 16 15 61 38 en over de procedure met
Marc van der Aa, interim HR-manager, 06 - 45 64 62 51.
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