[bookmark: _GoBack]Beëindiging arbeidsovereenkomst 


Ondergetekenden:

1. ………………….., gevestigd te ………………………ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door …………………………., in de functie van ……………….., hierna te noemen de sportvereniging

en

2. …………………., wondende …………………………… te ………………………….., hierna te noemen de werknemer


zijn als volgt overeengekomen: 

a. Dat de arbeidsrelatie wordt beëindigd op initiatief van (aankruisen wat van toepassing is):
☐ de werkgever
☐ de werknemer

b. Dat partijen met wederzijds goedvinden instemmen met een beëindiging van de werkzaamheden door de werknemer bij de sportvereniging met ingang van ……………………. 

c. Dat werknemer afziet van de wettelijke transitievergoeding.    

d. Dat de arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en Stichting Arbeidsloket, opgemaakt ten behoeve van de werkzaamheden bij de sportvereniging per genoemde datum kan worden beëindigd.

e. Na ondertekening kan werknemer binnen 14 dagen en zonder opgave van redenen alsnog afzien van de overeenkomst (de overeenkomst ontbinden). Werknemer moet schriftelijk aan de werkgever laten weten dat hij van de overeenkomst afziet.


Aldus overeengekomen en opgemaakt in tweevoud te ……………………… op ………………………..




Handtekening sportvereniging	Handtekening werknemer

