
 

Voor ons team in de gemeente Groningen zijn wij m.i.v. 1 januari 2024 op zoek naar 

een: 

  
(regio)Coördinator  

Ca. 24 uur per week  

 

 

Wie zijn wij? 

Huis voor de Sport Groningen, een organisatie met zo’n 80 medewerkers, gelooft in de 

kracht van sport en bewegen voor een gezond Groningen. Door middel van sport en 

bewegen leveren wij een bijdrage aan de vitaliteit van alle inwoners in de provincie 

Groningen. Dat doen we samen met anderen. Huis voor de Sport Groningen staat voor 

de volgende waarden: Dichtbij, Ondernemend en Energiek; DOE.  

  

Wat ga je doen? 

In deze functie heb je een beleidsmatige/coördinerende rol. Binnen Huis voor de Sport 

Groningen zijn zes beweegteams en vier themateams. Deze teams worden aangestuurd 

door regiocoördinatoren of themacoördinatoren. In de rol van (regio)coördinator ben je 

verantwoordelijk voor de inhoud, het ontwikkelen van beleid en je coördineert de inzet 

van mensen. Jouw taken: 

 

• Als coördinator van een team Groningen ben je verantwoordelijk voor de strategie, 

planvorming, financiën en inhoudelijke innovatie binnen het gebied;  

• Je zorgt voor goede coördinatie en afstemming van alle werkzaamheden binnen de 

gemeente en de collega’s die daarbij betrokken zijn; 

• Je voert accountgesprekken en maakt contractafspraken met externe organisaties; 

• Je stelt begrotingen op en zorgt voor de realisatie (incl. verantwoording); 

• Je bent meewerkend voorman/ functioneel leidinggevende. Dit betekent dat je het 

eerste aanspreekpunt bent voor de medewerkers binnen jouw team.  

 

Wat breng je mee? 

• HBO diploma, voorkeur richting sport, bewegen;  

• Ruime ervaring in het aansturen van een team; 

• Ervaring op het gebied van gemeenten is een pre;  

• Je bent in staat om relaties op te bouwen en te onderhouden, maar ook op je team aan 

te sturen naar gezamenlijk succes;  

• Je hebt ervaring met het plannen en coördineren van projecten en activiteiten binnen 

een complex werkveld; 

• Je bent op de hoogte van de relevante (maatschappelijke) ontwikkelingen; 

• Je hebt ervaring met het opstellen van beleidsplannen en kunt deze ook presenteren; 

• Je beschikt over adviesvaardigheden en bent in staat om draagvlak te creëren;  

• Je hebt ervaring met het verbinden van verschillende samenwerkingspartners/ 

betrokkenen en het opbouwen en onderhouden van een netwerk (intersectoraal); 

• Je beschikt over overtuigingskracht en bent in staat om een project of dienst te 

verkopen. 

 

Jouw plaats in de organisatie? 

Je legt verantwoording af aan de Manager Uitvoering en geeft functioneel leiding aan het  

beweegteam van Groningen met ca. 15 medewerkers.   
 

  



 

Wat bieden wij? 

Inschaling is op basis van opleiding/niveau en ervaring conform CAO Sport schaal 10. Het 

gaat in eerste instantie om een aanstelling van één jaar. De intentie is om bij bewezen 

geschiktheid de aanstelling te continueren. 

  

Interesse? 

Heb je interesse in deze functie mail dan je CV met korte toelichting uiterlijk 12 november  

a.s. naar vacature@hvdsg.nl t.a.v. Myra Illés (personeelszaken). 

 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Ronald 

Pothuizen, Manager Uitvoering, T 06 – 23 74 63 50  of E r.pothuizen@hvdsg.nl   
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