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Wir, die Hexagon Agility GmbH, Otto-Hahn-Straße 5, 34123 Kassel, +49 561 827 98 0, 
info@hexagonagility.com, möchten Ihnen nachstehend erklären, wie wir Bewerberdaten ver-
arbeiten. Bei Fragen zum Datenschutz steht Ihnen unser Daten-schutzbeauftragter unter he-
xagon-agility@dsb-moers.de gerne zur Verfügung. Weitere Kontaktdaten finden Sie unter 
www.dsb-moers.de. 

Zweck der Datenverarbeitung  

Zweck der Datenverarbeitung ist die Anbahnung von Beschäftigungsverhältnissen auf Basis 
Art. 6 Abs. 1 lit. b, Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Eine Datenweitergabe an andere 
Unternehmen erfolgt nicht.  

Kategorien von Empfängern  

Daten von Bewerbern werden nicht an Dritte weitergegeben. Da wir für unsere Informations-
technologie gesondert zur Verschwiegenheit und auf Datenschutz verpflichtete Dienstleis-
tungsunternehmen einsetzen, kann der Zugriff auf personenbezogene Daten in diesem Rah-
men nicht ausgeschlossen werden. Kategorien von Empfängern außerhalb der Geschäfts- 
und Personalleitung sind Dienstleistungsunternehmen zu Hosting, Support und Betrieb die-
ser Webseite sowie externe Berater. Eine Weitergabe an Behörden erfolgt ausschließlich bei 
Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften. Eine Übermittlung in Drittstaaten erfolgt nicht.  

Auftragsverarbeitung  

Aufgrund einer gesonderten Vereinbarung über die Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten werden Ihre personenbezogenen Daten von der Firma  

• d.vinci HR-Systems GmbH, Nagelsweg 37-39, 20097 Hamburg  

im Rahmen einer Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO gemäß den entsprechenden ge-
setzlichen Vorgaben in unserem Auftrag verarbeitet. Hiermit ist jedoch keine Übermittlung Ih-
rer persönlichen Daten an Dritte im datenschutzrechtlichen Sinne verbunden. Wir bleiben 
Ihnen gegenüber datenschutzrechtlich verantwortlich. Bei datenschutzrechtlichen Fragen an 
d.vinci HR-Systems GmbH wenden Sie sich bitte an fgundlach@geno-cs.de. 

Laden von Profildaten aus sozialen Medien  

Es besteht die Möglichkeit, aus sozialen Netzwerken wie LinkedIn Ireland Unlimited Com-
pany, New Work SE und Dropbox, Inc. Ihre Angaben zum Lebenslauf in Ihr Bewerberprofil zu 
laden. Hierfür werden Schnittstellen zu den sozialen Netzwerken genutzt; Sie müssen sich 
dazu über unser Portal bei dem sozialen Netzwerk anmelden. Dabei erhalten wir keine Anga-
ben zu Ihrem Nutzernamen und Passwort. Sie können auf dem sozialen Netzwerk im Bereich 
Einstellungen den Zugriff wieder sperren. Rechtsgrundlage für das Nachladen von Inhalten 
Ihren Profilen aus sozialen Netzwerken ist Ihre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO, 
für Bewerber aus Deutschland Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 Satz 1 BDSG. Sie 
können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Deaktivieren Sie 
dazu den Zugriff in ihren Einstellungen des sozialen Netzwerks wie oben beschrieben.  
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Einsatz von Cookies  

Im Rahmen Ihrer Onlinebewerbung werden Cookies eingesetzt. Durch den Einsatz dieser 
Cookies werden weder persönliche Daten gespeichert noch solche mit Ihren persönlichen 
Nutzerdaten verbunden. Cookies sind kleine Textdateien, die von unserem Webserver an Ih-
ren PC verschickt und dort meist auf Ihrer Festplatte abgespeichert werden. Sie werden nicht 
Be-standteil Ihres Systems und können auch keinen Schaden anrichten. Die Cookies werden 
nach 7 Tagen gelöscht. Sie können die Installation der Cookies durch eine entsprechende Ein-
stellung Ihrer Browser Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in die-
sem Fall gegebenenfalls nicht sämtliche Funktionen dieser Website vollumfänglich nutzen 
können. Die meisten Browser sind so eingestellt, dass sie Cookies automatisch akzeptieren.  

Dauer der Speicherung und Löschung von Daten 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert; nehmen Sie das Ar-
beitsverhältnis bei uns auf, wer-den Ihre Bewerbungsdaten bei uns für die Dauer Ihres Arbeits-
verhältnisses gespeichert. Führt die Entscheidung über Ihre Bewerbung zu einer Absage, be-
wahren wir Ihre Daten auf gesetzlicher Basis für weitere sechs Monate auf und löschen sie 
anschließend; bei Initiativbewerbungen oder bei Ihrer Zustimmung, die Daten länger für eine 
mögliche künftige Anstellung speichern zu dürfen, behalten wir Ihre Daten bis zu Ihrem Wi-
derruf oder längstens zwei Jahre.  

Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerspruch und Datenübertragbarkeit  

Sie können jederzeit Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung von Daten wahrneh-
men. Kontaktieren Sie uns hierzu auf den oben beschriebenen Wegen. Sofern Sie eine Daten-
löschung wünschen, wir aber noch gesetzlich zur Aufbewahrung verpflichtet sind, wird der 
Zugriff auf Ihre Daten eingeschränkt (gesperrt). Gleiches gilt bei einem Widerspruch. Ihr Recht 
auf Datenübertragbarkeit können Sie wahrnehmen, soweit die technischen Möglichkeiten 
beim Empfänger und bei uns zur Ver-fügung stehen.  

Beschwerderecht  

Sie haben jederzeit die Möglichkeit, eine Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbe-
hörde einzureichen.  

Bereitstellungspflicht  

Ohne korrekte Angaben von Ihnen ist eine Durchführung des Bewerbungsprozesses nicht 
möglich. Dies kann zu Folge haben, dass Ihre Bewerbung in einem laufenden Prozess nicht 
berücksichtigt werden kann. 


