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Унікальний підручник про життя сприяє фор-
муванню гармонійної та збалансованої особистос-
ті, навчає розуміти загальнолюдські цінності та 
створює середовище для розкриття потенціалу 
учнів та учениць. Він допомагає формувати віль-
ну, талановиту та свідому особистість, що цінує 
толерантність і взаємоповагу. Підручник пояснює 
неприпустимість дискримінації та булінгу, навчає 
правил та алгоритмів безпеки, основ фінансової 
грамотності та окреслює шляхи досягнення добро-
буту. Це не просто книга – це інструмент, який 
надихає та допомагає нашій молоді відчути 
впевненість у власних силах!

Наша методика змінює навчання, адже базується 
на принципах сучасної педагогіки партнерства, співпраці 
та креативності. Ми долучаємо учнівство, вчительство 
та громади до освітнього процесу, використовуючи діалог 
як ключову форму навчання. Спонукаємо до обміну думками 
та враженнями, моделюємо реальні життєві ситуації, за-
безпечуємо можливості для самоаналізу та самопізнання.

Виберіть «Здоров’я, безпека та добробут» – підруч-
ник, який розвиває навички, необхідні для активної жит-
тєвої позиції в суспільстві, утверджує етичні цінності та 
формує соціальну відповідальність.

Долучайтеся, надихайтеся, розвивайтеся ра-
зом з нами!
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Бар’ºри на шляху до усп³шного 
навчання 

Дослідимо бар’єри, що постають на шляху ефективного навчання, 
та визначимо способи їх подолання, оберемо стратегії досягнення 

особистого прогресу в навчанні.

Проаналізуйте історію героїні мультфільму. У чому її помилка? 
Яких якостей бракує дівчинці? Яка головна ідея цієї історії? Що 
мотивує навчатися вас? 

§ 9

Уміння вчитися допомагає нам пройти непростий шлях вироблен-
ня оптимального темпу та способів ефективного навчання. Мотивую-
чи себе до навчання, ми одночасно налаштовуємося на успіх. А він, 
виявляється, має формулу, що поєднує три складники: ХОЧУ, 
МОЖУ, ПОТРІБНО. 

Налаштовуюсь на успіх

ХОЧУ 
Усвідомлюю, чого хочу 
досягти. Визначаю мету 
та формулюю цілі. 
Обов’язково призначаю 
термін, який можу 
коригувати залежно від 
обставин

МОЖУ
Маю якості, 
які допоможуть 
у реалізації мети, 
або знаю, чого маю 
навчитися для 
її досягнення

ПОТРІБНО
Планую кроки — 
розділяю мету 
на проміжні цілі, обираю 
кращі способи 
та прийоми для 
їх досягнення

1. Чи тільки для навчання потрібно налаштовуватися на успіх? У яких випадках 
ви використовували формулу успіху чи якусь її частину? Як гадаєте, чому важ-
ливо знати цю формулу і послідовно реалізовувати її?
Налаштуватися на успіх ніби й нескладно, але в реальному житті 

досягти його нерідко заважають певні перешкоди, бар’єри, непере-
борні обставини.
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Передмова

Умовні позначення
Стартове завдання 
та рефлексія

Мозковий штурм 

Мікрофон

Попрацюйте в парі

Попрацюйте в групі

Компетентнісне 
завдання

Шановні восьмикласники й восьмикласниці!

У цьому підручнику ми, авторки, щиро звертаємося до кожного / кожної з вас. 
На його сторінках ми розповімо, як убезпечити себе і допомогти іншим у загрозли-
вих для життя та здоров’я ситуаціях, як оцінити рівень своєї дорослості, які соці-
альні ролі ви вже можете виконувати, які життєві навички вам для цього потрібні. 
А також про оздоровчі системи, раціональне харчування, здоровий спосіб життя, 
про те, як підвищити самооцінку та навчитися приймати важливі рішення.

Історії про різних людей — життєві ситуації, наведені тут, покликані допомогти 
становленню вашої індивідуальності, духовному зростанню, формуванню нових рис, 
притаманних зрілій особистості.

Відпрацювання алгоритму формування та досягнення мети, засвоєння прийомів 
ефективного запам’ятовування, концентрації уваги, підготовки до діагностичних 
робіт допоможуть вам навчатися із задоволенням та досягати успіху.

Зверніть увагу на побудову підручника.
На початку кожного розділу подані вимоги до результатів навчання: про що ви 

маєте дізнатися, які навички сформуєте, які алгоритми засвоїте. Кожен параграф 
присвячений окремій темі, і в ньому ви знайдете виклад усіх передбачених програ-
мою питань.

Аби ви навчилися працювати з різними джерелами інформації, ми використали 
матеріали ЗМІ та офіційних сайтів державних установ, фрагменти наукових статей 
і дописів у соціальних мережах.

У підручнику багато малюнків, світлин, коміксів, інтелект-карт тощо. До них 
ми подаємо завдання практичного спрямування, які допоможуть вам сформувати 
необхідні життєві навички. Ми використали інфографіку та схеми, що відобража-
ють інформацію комплексно, залучають зорову пам’ять та спрощують сприйняття 
матеріалу.

Усі параграфи закінчуються завданнями для рефлексії, що можуть бути індиві-
дуальними або призначеними для виконання у групі. Вони передбачають доопрацю-
вання основних ідей параграфа під час розв’язання компетентнісних завдань, 
створення інтелект-карт чи схем. Такі завдання допоможуть відтворити в пам’яті  
отриману інформацію, з’ясувати, чи все вам зрозуміло, що нового ви дізналися, які 
ідеї параграфа є найважливішими, які питання викликали труднощі та чому. А далі 
ми пропонуємо вам, працюючи у групах чи парах, узагальнити та візуалізувати ви-
вчений матеріал самостійно.

Ми щосили намагались уникати шаблонних міркувань та нудних повчань. Тож 
сподіваємося, що цей підручник буде для вас і корисним, і цікавим.

Бажаємо успіхів!
Авторки

Назви параграфів – це «родзинки», що 
інтригують, близькі до мови учнівства, 

перегукуються з українським фольклором

Знакова система – піктограми – спонукають 
до певного виду діяльності: стартове завдання, 

мозковий штурм, компетентнісні завдання, 
рефлексії в кінці кожного параграфа

Усі параграфи мають уніфіковану структуру і 
розпочинаються з опису результату навчання

Пропонується стартове завдання на початку 
кожного параграфа – для мотивації до 

навчання чи актуалізації попередніх знань

Основна форма параграфа – діалогова, 
тому безпосередньо в текстовій частині 

використовуються активні та інтерактивні види 
діяльності учнів та учениць: мікрофон, 

робота в парах чи групах; різноманітні цифрові 
ресурси під QR-кодами

Дружній та інтуїтивно зрозумілий дизайн параграфа 
забезпечує зручну навігацію

122

Весь світ — театр. 
Чоловіки й жінки — усі актори.
У нас є виходи і ролі,
І кожен не одну тут грає роль.

З комедії В. Шекспіра 
«Як вам це сподобається»

«...³ кожен не одну тут граº роль»
Доповнимо список своїх соціальних ролей, 

формуватимемо життєві навички, необхідні в сучасному світі. 
Реалізуємо проєкт «Соціальні ролі та життєві сценарії». 

Якщо весь світ — театр, 
а життя — це гра, то які 
ролі виконуємо в ній 
ми? 

Потрапляючи в певні об-
ставини, ми всі граємо певні 
ролі, що допомагають нам ви-
жити і досягти успіху. 

Статус та соціальні ролі
Ми живемо в суспільстві, де кожен має соціальний і особистий 

статус. Соціальний статус обумовлюється нашою приналежністю до 
соціальної спільноти і визначає сукупність відповідних прав та 
обов’язків.

Особистий статус складається з успадкованого: стать, етнічна 
приналежність, соціальне походження, а також формується завдяки 
нашим власним зусиллям: навчанню, успіхам у професії, досягнуто-
му рівню добробуту тощо. Статус загалом визначає соціальну сходин-
ку, на якій ми перебуваємо в певний момент часу, а соціальні 
ролі — функції, або рольові дії, які виконуємо.

Так, кожен із нас протягом дня може бути дитиною в сім’ї, учнем 
у школі, покупцем у супермаркеті тощо. Кожна соціальна роль пе-
редбачає певні правила поведінки. Ролі кожної людини змінюються 
як упродовж дня, так і впродовж життя.

Причиною того, що людина починає грати відповідну роль, мо-
жуть бути життєві обставини. Наприклад, одружуючись, молодята 
беруть на себе ролі чоловіка й дружини, відповідальність за родину. 
Студентка медичного університету стає лікарем — і це її нова соці-
альна роль. Працівника за високий професіоналізм та організатор-
ські здібності призначають на керівну посаду — таким чином 
змінюється його / її соціальна роль.

1. Чи змінюється статус людини, коли її призначають керівником?
Вміння грати певні ролі важливе й під час конфліктів, коли важ-

ко контролювати свої емоції. Щоб розв’язувати конфлікти конструк-
тивно, ми вчимося опановувати себе, оцінюємо обставини, щоб 
змінити ситуацію на свою користь, та використовуємо відомі моделі 

§ 16
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Та чи справді врода свідчить про високі душевні якості людини, 
гарантує їй щастя в особистому житті й досконалість в усіх проявах? 
І як визначити, хто є справді вродливим? У різні епохи уявлення лю-
дей про красу різнилися. Та й із віком наші еталони краси змінюють-
ся. Проте постійним залишається прагнення до стрункості, 
пропорційності, гармонійності. У різні часи люди намагалися вимі-
ряти красу. Так, і сьогодні є актуальним правило «золотого перети-
ну», якому відповідає більшість об’єктів та явищ природи: будова 
листя рослин, мушель молюсків, розміщення насіння у соняху тощо.

1. Перегляньте відео за QR-кодом та наведіть інші при-
клади втілення в реальних об’єктах правила «золотого 
перетину».

Саме відповідність «золотому 
перетину» в рисах і статурі людини 
вважається ідеалом зовнішньої 
краси. Що точніше пропорції лю-
дини відповідають цьому правилу, 
то гарнішою вона нам видається.

2. Подискутуйте: чому краса важлива? Чи завжди врода — запорука 
успіху? Які ситуації можуть змінити це сприйняття?

Краса у різноманітності: як прийняти себе та поважати інших

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Ідеал (від лат. idealis, грец. idea — 
взірець, норма, прообраз) — 
досконале втілення чогось; вищий, 
важкодосяжний ступінь 
досконалості.

Люблю свою зовнішність
Деякі особливості 
зовнішності обумовлені 
генетикою

Поважаю вибір інших
Кожен має право обирати, 
який вигляд мати 
Я не оцінюю людей 
за їхньою зовнішністю
Навіть якщо хтось може 
змінитися, але не хоче — 
це його право

Критика зовнішності 
шкодить всім
Не дозволяю собі дражнити 
когось через зовнішність 
Критика не допомагає змінитися
Використовую інші способи для 
підвищення своєї самооцінки

Краса суб’єктивна
Те, що подобається мені, може 
не подобатися іншим
Я теж можу комусь 
не подобатися

Навчальний матеріал чітко структуровано й подано логічно завершеними частинами, що 
позитивно сприймається учнями й ученицями цифрового покоління, які мають кліпове 
мислення
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Розвиток образного мислення сприяє творчості. Фантазія допома-

гає людям удосконалювати своє життя, створювати художні, літера-

турні, музичні шедеври. Творчі, здатні оригінально мислити 

особистості продукують ідеї, що виходять за рамки загальноприйня-

тих поглядів. Саме вони роблять винаходи і відкриття.

Пам’ять зберігає різноманітні образи: найсвіжіші враження та 

спогади далекого дитинства, запах моря з минулорічного літнього 

відпочинку і смак різдвяної куті… 

Образи можуть бути реалістични-

ми — баченими, чутими колись, 

або фантазійними — такими, що іс-

нують лише в уяві.
Розглядаючи твори живопису, 

кожен із нас бачить той образ, який 

відповідає нашому настрою, душевному стану в цей час. Бачення 

глядача не завжди збігається із тим, яке прагнув передати митець.

9. Розгляньте твори мистецтва. Який настрій вони створюють? Які образи ви-

никли у вашій уяві, коли ви розглядали ці твори? Який із них вам сподобався 

найбільше? Чому?

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Образ — результат відображення 
явищ і предметів матеріального 
світу у свідомості людини.

Формуванню образного мислення найкраще сприяють творчість, 

споглядання естетичних об’єктів, запам’ятовування віршів, слухан-

ня музики, особливо класичної. Крім того, не завадять і заняття 

спортом, подорожі. Прокладайте уявні маршрути своїх подорожей 

і насичуйте їх образами, абстрактними і не тільки. Будьте спосте-

режливими, проактивними і позитивними!

Фото скульптури з Осло з парку 
скульптур Густава Вігеланда

Сальвадор Далі. Лебеді, які 
відбиваються у слонах. 1937 р.

Іван Марчук. 
Місячні квіти. 
1976 р.

У небі над Києвом 
помітили 
незвичайну хмару, 
схожу на ангела. 
Фото зі сторінки 
Марини 
Борщевської 
у Facebook

слонах. 1937 р.

У небі над Києвом 
помітили 
незвичайну хмару, 
схожу на ангела. 
Фото зі сторінки 

Борщевської 
Facebook
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ший духовний і моральний розвиток, ставлення до життя, оточення, культурної спадщини своєї родини, народу та людства загалом.Високі цінності — добро, обов’язок, совість, справедливість, гід-ність, любов — спонукають нас бути толерантними в класі, родині та суспільстві, розкривають наші здібності й таланти, мобілізують най-кращі якості особистості. 
Професор Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка Омелян Вишневський запропонував Кодекс цін-ностей сучасного українського виховання, у якому назвав головні групи життєвих цінностей.

Омелян Вишневський 
(1931–2019)

2. Розгляньте групи життєвих цінностей, виокремлені Омеляном Вишневським, та хмару слів. Наведіть приклади життєвих цінностей кожної групи. Порівняйте з тими, які навели ваші однокласники й однокласниці. Чи відчуваєте ви потре-бу вдосконалювати свою систему цінностей?
Складіть список цінностей, які ви 

хотіли би формувати в себе найближ-
чим часом. Чи знаєте ви, як це робити? 
Ознайомтесь із матеріалом, поданим 
далі, та доповніть список метода-
ми формування системи ціннос-
тей.

Вічні цінності допомага-
ють зберегти традиції, мо-
ральні норми та етичні принципи, є 
основою для розвитку культури та цивіліза-
ції. Їхня еволюція подарувала людям неоціненну якість — духов-ність. Освіта, наука, мистецтво, мораль і етика — це елементи усвідомлення людиною власної духовності. 

Саме духовний розвиток підтримує психічний і фізичний та ви-значає наші життєві цілі. Стаючи дорослішими, ми рухаємося до за-

Життєві цінності

Вічні, або абсолютні, цінності

Основні громадянські та національні цінності

Цінності сімейного життя

Цінності особистого життя

Матеріальні цінності

Професор Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка Омелян Вишневський запропонував Кодекс цін

98

11. Проаналізуйте висловлювання та висловіть припущення: якому віку чи стану 
вони можуть відповідати? Створіть за аналогією для себе гасло / слоган / мо-
тиваційний вислів.

«Відпочиваючи, росту». 
«Відпочиваючи, одужую». 
«Відпочиваючи, створюю простір для набуття мудрості».

12.* Складіть історію / фанфік про когось зі знайомих підлітків або про персонажа 
фільму вашого віку, що втратив / втратила життєві сили, та про їх відновлення. 
Опишіть причини виснаження та класифікуйте їх, зазначте способи відновлен-
ня, роль оточення з ближнього та інших кіл спілкування.  

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Праця (пол. praca, чеськ. práce) — 
цілеспрямована діяльність людей 
зі створення матеріальних 
і духовних благ, необхідних для 
задоволення потреб кожного 
індивіда і суспільства загалом.

П³дприºмлив³сть 
Дізнаємося про підприємливість та етичну поведінку. 

Дослідимо енергоефективність та опануємо правила енергоетикету 
для власного та суспільного добробуту.

Чому дорослі працюють? 

§ 13

Дехто може сказати, що моя мама чи мій дідусь 
не працюють, а займаються творчістю або ведуть 

домашнє господарство. Але це також різновиди праці. 
Джерела доходів наших родин різні…

Доходи від діяльності членів родини — це винагорода за працю, 
яка спрямована на створення матеріальних ресурсів, задоволення 
духовних потреб або надання послуг іншим.

Тетяна Яблонська. Хліб. 1949 р.

Різноманітні завдання й вправи значно підсилюють практичну складову, допомагаючи учням та 
ученицям досягати очікуваних результатів навчання та формувати ключові компетентності
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ми формування системи ціннос-
тей.

Вічні цінності допомага-
ють зберегти традиції, мо-
ральні норми та етичні принципи, є основою для розвитку культури та цивіліза-ції. Їхня еволюція подарувала людям неоціненну якість — духов-ність. Освіта, наука, мистецтво, мораль і етика — це елементи усвідомлення людиною власної духовності. Саме духовний розвиток підтримує психічний і фізичний та ви-значає наші життєві цілі. Стаючи дорослішими, ми рухаємося до за-
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2. Розгляньте групи життєвих цінностей, виокремлені Омеляном Вишневським, 
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Знання — наш скарб, 
навчання — шлях до нього

Пригадаєте життєві цінності, вдосконалите вміння вчитися, 

конкретизуєте складники, способи та засоби успішного навчання.

Проаналізуйте інформацію. Як гадаєте, наскільки важлива сформованість 

складників сумлінності для шкільного навчання?

Американський економіст, лауреат Нобелівської премії з еконо-

міки 2000 року Джеймс Хекман стверджує, що розумні люди не 

завжди багаті. Заможні батьки й високий IQ не гарантують досяг-

нення багатства та добробуту. Вважається, що внесок вродженого 

інтелекту в майбутній успіх дитини — лише 12  %. Фінансового 

успіху досягають завдяки сумлінності, що складається з таких осо-

бистісних рис як самодисципліна, наполегливість та старанність. 

Дехто думає, що професійні досягнення, багатство чи слава зале-

жать від удачі. Але удачу ніяк не проконтролюєш, як і IQ. Сформува-

ти ж у себе важливі складники сумлінності до снаги юнакам 

і юнкам, та й дорослим у будь-якому віці. 

Життєві цінності
Життєві цінності — це принципи та переконання, які є для нас 

важливими і визначають наші дії та рішення. На їх формування 

впливає сім’я, у якій зростає людина, її оточення, культура суспіль-

ства, у якому вона живе, освіта та особистий досвід. Переживання, 

пов’язані з пізнанням навколишнього світу, примножують та зміню-

ють наші цінності. Ми продовжуємо формувати систему цінностей 

упродовж усього життя. Наявність цінностей сприяє визначенню 

життєвої мети та побудові алгоритмів її реалізації.

1. Чи тотожні поняття «цінність» і «мета»? Аргументуйте свою думку. 

Система цінностей підлітків впливає на характер і тип їхньої по-

ведінки, спонукає до дій заради досягнення мети, визначає подаль-

§ 8

ОСВ²ТА, ЖИТТªВ² 
ПЛАНИ ТА ДОБРОБУТ

Роздiл
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1. Прочитайте витяг із Кодексу цивільного захисту України, аби з’ясувати, що повинні робити люди в надзвичайних ситуаціях та яку допомогу вони можуть отримати від держави. Використайте прийом активного читання. 
Стаття 21. Права та обов’язки громадян у сфері цивільного захисту
1. Громадяни України мають право на:
1) отримання інформації про надзвичайні ситуації або небезпечні по-
дії, що виникли або можуть виникнути, у тому числі в доступній для 
осіб з вадами зору та слуху формі;
2) забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту 
та їх використання;
3) звернення до органів державної влади та органів місцевого само-
врядування з питань захисту від надзвичайних ситуацій;
4) участь у роботах із запобігання та ліквідації наслідків надзвичай-
них ситуацій у складі добровільних формувань цивільного захисту;
5) отримання заробітної плати за роботу з ліквідації наслідків над-
звичайної ситуації у разі залучення до таких робіт згідно з трудови-
ми договорами;
6) соціальний захист та відшкодування відповідно до законодавства 
шкоди, заподіяної їхньому життю, здоров’ю та майну внаслідок над-
звичайних ситуацій або проведення робіт із запобігання та ліквідації 
наслідків;
7) медичну допомогу, соціально-психологічну підтримку та меди-
ко-психологічну реабілітацію у разі отримання фізичних і психоло-
гічних травм.
2. Громадяни України зобов’язані:
1) дотримуватися правил поведінки, безпеки та дій у надзвичайних 
ситуаціях;
2) дотримуватися заходів безпеки у побуті та повсякденній трудовій 
діяльності, не допускати порушень виробничої і технологічної дис-
ципліни, вимог екологічної безпеки, охорони праці, що можуть при-
звести до надзвичайної ситуації;
3) вивчати способи захисту від надзвичайних ситуацій та дій у разі їх 
виникнення, надання домедичної допомоги постраждалим, правила 
користування засобами захисту;
4) повідомляти службі екстреної допомоги населенню про виникнен-
ня надзвичайних ситуацій;
5) у разі виникнення надзвичайної ситуації до прибуття аварійно-ряту-
вальних підрозділів вживати заходів для рятування населення і майна;
6) дотримуватися протиепідемічного режиму, режиму радіаційного 
захисту;
7) виконувати правила пожежної безпеки, забезпечувати будівлі, які 
їм належать на праві приватної власності, первинними засобами по-
жежогасіння, навчати дітей обережного поводження з вогнем.

КОДЕКС ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ
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2. Поміркуйте, чи змінює акселерація межі вікових періодів.

Проте прискорений фізіологічний розвиток не означає приско-

рення настання соціальної та психологічної зрілості.

Що ближче людина до психологічної зрілості, то краще вона во-

лодіє своїми емоціями, контролює свою поведінку.

Якщо людина вміє логічно мислити, аналізувати та прогнозува-

ти, здатна пов’язувати причини та їх наслідки, аргументовано дис-

кутує, вона є інтелектуально зрілою.

Морально зріла людина вміє вибирати добро, а не зло, відповідає 

за свої вчинки, здатна виправляти свої помилки.

Духовній зрілості притаманні почуття любові, наявність високої 

мети в житті, вибір правильних цінностей та ідеалів.

Соціально зріла людина вміє налагоджувати стосунки з іншими 

людьми, здатна здобувати освіту та працювати, утримувати себе ма-

теріально, може створити і забезпечувати сім’ю, бути відповідаль-

ним членом суспільства.

3. Назвіть риси фінансово здорової дорослої людини. Які з них прита-

манні восьмикласникам та восьмикласницям?

До 14 років громадяни вважаються малолітніми, а далі неповно-

літніми. Юридичне повноліття, встановлене Конституцією України, 

настає у 18 років. Правова (юридична) зрілість регламентована дер-

жавним законодавством (про це детально поговоримо у § 19). 

4. Оцініть рівень дорослості ваших ровесників в описаних ситуаціях. Дайте від-

повіді на запитання та встановіть, яких якостей дорослої людини їм бракує.

З блогу старшокласника

Вирішив попрацювати влітку, щоб 

оновити свої гаджети без навантажен-

ня на бюджет родини. Домовився з ро-

ботодавцем та пропрацював два тижні, 

але обіцяної платні не отримав. Попро-

сили почекати, через кілька днів іще 

почекати… Потім ще. Зрештою я зрозу-

мів, що мене дурять, а що вдіяти, не 

знаю, бо угода про роботу та її оплату 

була усною.

• Чому роботодавець 
відтягував виплату грошей?

• Чому небезпечно йти 
на усні угоди?

• Чому роботодавець 
не склав письмової угоди 
з хлопцем?

• Як мав діяти хлопець, щоб 
уникнути конфліктної 
ситуації?

• Що він може зробити, щоб 
отримати зароблені гроші?

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Акселерація — прискорений фізіологічний розвиток дітей та підлітків, 

що спостерігається в останні 150–200 років. Якість життя впливає на процес 

формування організму. Так, за цей період середній зріст чоловіків збільшився 

на 10 см, жінок — на 9,2 см. 

Прочитайте витяг із Кодексу цивільного захисту України, аби з’ясувати, що повинні робити люди в надзвичайних ситуаціях та яку допомогу вони можуть отримати від держави. Використайте прийом активного читання. 
Права та обов’язки громадян у сфері цивільного захисту

1) отримання інформації про надзвичайні ситуації або небезпечні по
дії, що виникли або можуть виникнути, у тому числі в доступній для 

2) забезпечення засобами колективного та індивідуального захисту 

3) звернення до органів державної влади та органів місцевого само

4) участь у роботах із запобігання та ліквідації наслідків надзвичай
них ситуацій у складі добровільних формувань цивільного захисту;
5) отримання заробітної плати за роботу з ліквідації наслідків над
звичайної ситуації у разі залучення до таких робіт згідно з трудови

Назвіть риси фінансово здорової дорослої людини. Які з них прита

До 14 років громадяни вважаються малолітніми, а далі неповно

літніми. Юридичне повноліття, встановлене Конституцією України, 
 регламентована дер

Оцініть рівень дорослості ваших ровесників в описаних ситуаціях. Дайте від

відтягував виплату грошей?

Як мав діяти хлопець, щоб 

Що він може зробити, щоб 
отримати зароблені гроші?
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Проаналізуйте рефлексію восьмикласника та доповніть власними думками. 

Формую власну систему 
цінностей

Сам визначаю мету та цілі 
навчання або приймаю 
поставлені вчителем

Виявляю 
зацікавленість 

у навчанні, 
докладаю 

вольових зусиль

Організовую 
свою 

діяльність і час для 
досягнення 

конкретного результату 

Самостійно знаходжу 
потрібні дані та способи 

розв’язання завдань

Усвідомлюю рівень 
розвитку моїх пам’яті 

та уваги і прагну 
їх удосконалювати

Маю навички 
самоконтролю 
та адекватну 

самооцінку

ЗАПИТАННЯ ² ЗАВДАННЯ

10. Визначте складники духовного розвитку людини. Як можна розвивати свою 
духовність? Які якості потрібні людині для того, щоб розвиватися духовно?

11. Ознайомтеся з творами різних видів мистецтва та з’ясуйте, який із них вам 
найближчий.

12. Назвіть чинники, що сприяють розвитку вміння вчитися.
13. Що перешкоджає розвитку вашого інтелекту? Як це виправити?
14. Чи важлива для успіху така якість як сумлінність у досягненні мети? Чому?
15. Чи використовуєте ви навчальні та розвивальні ресурси інтернету? Чому?
16. Розгадайте ребуси. В

н
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Історії про видатних українців, які 
зробили вагомий внесок у науку та 
культуру, є прикладом патріотизму та 
любові до України

П³дприºмлив³сть § 13Історії про видатних українців, які Історії про видатних українців, які П³дприºмлив³сть § 13

Сприяємо соціалізації учнів на засадах духовних, моральних
і соціокультурних цінностей

ОСВ²ТА, ЖИТТªВ² Назвіть риси фінансово здорової дорослої людини. Які з них притаНазвіть риси фінансово здорової дорослої людини. Які з них прита

Завдання, які захоплюють та допомагають учнівству 
глибше пізнати взаємозв’язок між здоров’ям, 
безпекою та добробутом у сучасному світі

Долучайтесь 
до викладання, 
яке надихає та 

виховує покоління 
майбутнього!

3



4

СТОРІНКАМИ ПІДРУЧНИКА
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Знаю сво¿ права — 
тримаю сво¿ кордони

Дізнаємося про права, обов’язки та правову відповідальність неповнолітніх, 
способи захисту від кримінальних небезпек. Поміркуємо про небезпеку 

деструктивних соціальних впливів, дії, що допоможуть уникнути нападу, 
пограбування, залучення до деструктивних соціальних угруповань.

Визначте свій конституцій-
но-правовий статус, обумовле-
ний віком.

Ми всі, дорослі чи діти, як гро-
мадяни України маємо права, га-
рантовані та захищені державним 
законодавством.

У міжнародному праві здобуло 
загальне визнання положення 
про те, що дитина потребує спеці-
альної охорони, піклування та за-
хисту.

§ 19

Перелік документів про права дитини

Українські Міжнародні

Конституція України (1996) Загальна декларація прав 
людини (1948)

Закон України «Про охорону 
дитинства» (2001) декларує 
забезпечення реалізації прав 
дитини на життя, охорону 
здоров’я, освіту, соціальний 
захист та всебічний розвиток

Європейська конвенція про за-
хист прав людини і основопо-
ложних свобод (1950);
Конвенція про статус біженців 
(1951);
Додаткова конвенція про скасу-
вання рабства, работоргівлі 
та інститутів і звичаїв, подібних 
до рабства (1956)

Сімейний кодекс України (2002) Міжнародний пакт про 
громадянські і політичні права 
іМіжнародний пакт про 
економічні, соціальні 
та культурні права (1966)

Цивільний кодекс України 
(2003)

Американська конвенція прав 
людини (1969)

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Пра́во — це система регулювання 
суспільних відносин, що виражає 
свободу особистості, якій 
притаманна нормативність. 
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Батьки заборонили Русі виходити вечорами з дому, спілку-

ватися з деякими знайомими. Вона ж, одягнувши маску бунтар-

ки, втекла. Батьки долучили до розшуку доньки поліцію й за 

кілька днів знайшли її в сім’ї подруги. За цей учинок дівчинку 

взяли на облік у службі у справах дітей та сім’ї.

11. Чи тільки за втечу з дому Русю взяли на облік?

12. Розігруючи ситуації в парах, ви застосовували навички спілкування з одно-

літками, дорослими, батьками. Чи просто вам було знаходити вихід із ситуацій 

і не втратити себе? Чи притаманні вам ролі, які довелося грати? У якій ситуації 

ви відчули необхідність одягнути маску? Яку саме?

Щоб виконувати певні соціальні ролі, підлітку необхідно форму-

вати та розвивати різні життєві навички: безпечної поведінки, ефек-

тивного спілкування, здорового способу життя та ін.

13. Проаналізуйте хмару слів «Ролі підлітків у соціумі» (с. 123) та схему «Жит-

тєві вміння та навички». Визначте, які ролі ви граєте найчастіше та які навички 

вам для цього необхідні.

Життєві вміння та навички

Я
• креативно мислити
• ставити цілі та досягати їх
• бути фінансово грамотним /

грамотною
• мислити позитивно
• гармонійно розвиватися
• приймати конструктивні рішення
• ефективно планувати свій час
• вести здоровий спосіб життя
• розбудовувати систему духовних 

цінностей
• формувати 

стресостійкість

Я і ТИ
• ефективно спілкуватися
• будувати рівноправні стосунки
• допомагати та отримувати допомогу
• конструктивно розв’язувати конфлікти

Я й ІНШІ
• бути толерантним / толерантною
• уникати маніпулювання собою
• працювати в команді
• брати участь у житті класу, громади
• ефективно комунікувати в групі
• висловлювати свої почуття

Я і НАВЧАННЯ
• сумлінно 

навчатися
• обрати майбутню 

професію
• доводити свою 

думку

• 

• 

Я і ДОЗВІЛЛЯ
•   вибирати безпечні способи 

проведення дозвілля
• активно відпочивати

Цілісне бачення світу та життєві навички 
через інтеграцію актуальних знань з 
різних предметів!

мадяни України маємо права, га
рантовані та захищені державним 
законодавством.

загальне визнання положення 
про
альної охорони, піклування та за
хисту.

Я і НАВЧАННЯ
сумлінно 
навчатися
обрати майбутню 
професію
доводити свою 
думку
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► Оберіть державні органи, які зобов’язані надати підліткам допомогу для 
захисту їхніх прав, свобод і законних інтересів:

• органи опіки та піклування;
• служби у справах дітей;
• центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
• кол-центри з питань запобігання та протидії домашньому насильству, 

насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей

Найбільша соціальна небезпека — воєнні дії, що серед іншого 
спричиняють появу людей, яких називають внутрішньо переміщени-
ми особами (ВПО). Ці люди змушені покидати свої домівки і пересе-
лятися в інші регіони через низку обставин.

пряма загроза життю бажання жити 
в безпеці

прагнення виїхати 
із зони бойових дій 
або стихійного лиха

масові випадки 
порушення 

окупантами закону 
на території 
проживання 

втрата роботи, пенсії відсутність умов для 
проживання

В умовах війни держава запроваджує примусове переселення сі-
мей з дітьми для убезпечення від загроз насамперед юних громадян 
та надання їм можливості навчатися і жити у прийнятних умовах. 

2. Якими документами закріплені права дитини — ВПО? Проаналізуйте схему 
та оцініть, як в Україні забезпечують права таких дітей.

Діти — ВПО мають право на
захист від примусового внутрішнього 
переміщення або примусового 
повернення на покинуте 
місце проживання

єдність родини

продовження здобуття 
певного рівня освіти

безкоштовне харчування під час 
навчання

отримання документів

взяття на облік як внутрішньо 
переміщеної особи

Обов’язки і правова відповідальність
Закони країни — це документи, які затверджені законодавчими 

органами держави та оприлюднені для використання громадянами й 
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Ауріка, одна з учениць, дуже активна в самоврядуван-ні. У неї завжди безліч ідей, і вона має неабиякий дар пере-конання. Її основні сильні сторони — комунікативні навички та вміння працювати в команді. Вона легко зна-ходить спільну мову з учителями та однолітками, завжди вміє вислухати різні точки зору і знайти компромісне рішення. 

1. Яку роль в учнівському самоврядуванні може виконувати Ауріка?

Лідерство 
Лідер — це людина, яка здійснює вплив на спільну діяльність та взаємозв’язки в групі, класі, громаді. Є свої лідери і в підліткових компаніях.

Структура учнівського самоврядування
Президент (голова учнівської ради)

• обраний учнями та ученицями школи представник учнівської громади• координує діяльність самоврядування
• представляє інтереси учнівства

Віцепрезидент (заступник голови)
• допомагає президенту у виконанні обов’язків• може відповідати за окремі проєкти чи напрями роботи

Секретар
• веде документацію
• забезпечує обмін інформацією між членами самоврядування й учнівством

Скарбник
• контролює фінансові питання, управління фондами• веде облік коштів, складає звіти про витрати

Комітети або комісії
• Культурний комітет: організовує культурні та розважальні заходи• Соціальний комітет: займається благодійними та соціальними проєктами• Спортивний комітет: організовує спортивні заходи та турніри•  Освітній комітет: працює над проєктами, пов’язаними з навчальним процесом, допомогою в навчанні

Представники класів
• обираються в кожному класі
• виступають посередниками між своїми класами і учнівським самоврядуванням

Загальні збори
•  усі учні школи або представники класів збираються на загальні збори для обговорення важливих питань та прийняття рішень
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Найвищий щабель піраміди займає самоактуалізація, або саморе-
алізація, самовираження. Усі ці терміни втілюють важливу потребу 
людини, її прагнення до якомога повнішого прояву і розвитку своїх 
можливостей, здібностей і талантів.

Побудуйте власну піраміду потреб і продумайте свої цілі на близьке та далеке 
майбутнє, досягнення яких допоможе вам піднятися на найвищий її щабель.

ЗАПИТАННЯ ² ЗАВДАННЯ

9. Обґрунтуйте послідовність «Мрію — визначаю мету — формулюю цілі — реа-
лізую мрію».

10. Використовуючи прийом SMART, сплануйте досягнення короткострокової цілі. 
11. Чи важлива наполегливість у досягненні мети? Чому?
12. Що впливає на розвиток особистості?
13. Як соціум впливає на формування самосвідомості?
14. Наведіть приклади фізіологічних, соціальних і духовних потреб підлітка.
15. Які завдання, обумовлені відповідною стадією розвитку (за схемою Е. Еріксо-

на), стоять перед вами сьогодні? Чи маєте ви проблеми з їх розв’язанням? 
Чому?

Самоврядування та л³дерство
Дізнаємося про особливості учнівського самоврядування та шкільне лідерство, 

про лідерські стилі та доцільність їх застосування в різних ситуаціях, 
а також про стратегії подолання кризи в умовах воєнного стану. 

Навчимося виявляти власні сильні й слабкі сторони.

Чи всі можуть бути лідерами? Чому?

В усі історичні часи людство потребувало лідерів, як-от гетьмани, 
очільники повстань, народні обранці, президенти, митці, просвітни-
ки тощо. Ідеї самоврядування та лідерства є дуже актуальними і в су-
часному світі.

У звичайній школі невеликого селища на Півдні України ви-
никла ідея учнівського самоврядування. Активні школярі та 
школярки, об’єднавшись у групу, почали разом приймати важ-
ливі для життя школи рішення. Вони успішно допомагають у 
розв’язанні конфліктів, плануванні та організації шкільних за-
ходів тощо. Їхню позицію беруть до уваги на педагогічних радах 
та батьківських зборах. 

§ 11
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2. Чи завжди роль лідера позитивна? 

Теорія лідерства у світі дуже актуальна. Кожна наукова школа 

трактує лідерство по-своєму і має своїх послідовників. Один із підхо-

дів трактує лідерство як служіння. Здавалося б, лідер і слуга — по-

няття несумісні. Та насправді в цьому поєднанні є глибокий сенс, 

адже сутність лідерства в тому, щоб допомагати людям покращувати 

своє життя і світ загалом. Для цього треба добре знати потреби лю-

дей, яких зустрічаєш на життєвому шляху. Побачити проблему 

може будь-хто, але взяти на себе відповідальність за її розв’язання 

здатен тільки справжній лідер. 

З початку 2022 року Україна переживає нелегкі часи. Наші за-

хисники й захисниці кожного дня боронять рідну землю і потребу-

ють підтримки та розуміння своїх командирів. Один воєначальник 

якось сказав: «Якщо солдати перестали ділитися з командиром свої-

ми проблемами, значить, вони перестали вірити, що він може їм до-

помогти, або вирішили, що йому байдуже». 

Ці слова відображають важливий аспект лідерства. Які ж іще 

риси притаманні справжнім лідерам? Розгляньмо схему.

здатність приймати складні рішення, готовність нести 

за них відповідальність

Здатність спілкуватися іноземними мовами — 

одна з компетентностей випускників НУШ. 

Студенти Київського столичного університету 

імені Бориса Грінченка — лідери, і вони знайшли 

рішення: створили соціальний проєкт, у якому 

навчають школярів англійської мови та 

допомагають їм формувати лідерські навички. 

Ми всі день у день дивилися на 
зламану огорожу біля свого будинку, 

та тільки двоє сусідів вийшли 
у вихідний полагодити її. Саме ці 
люди проявили лідерські якості. 

5
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3
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1

Лідерські 
якості

турбота про суспільний добробут, а не тільки 

про особистий

харизма, природна сила впливу, 
здатність вести за собою людей

авторитет і здатність викликати довіру

вміння приймати поразки і визнавати помилки, 

шукати способи їх виправлення

Диференційований підхід 
реалізований через різнорівневі 
завдання, які враховують потреби, 
інтереси, можливості та здібності 
кожної дитини: розвиток образного 
мислення, креативності, емоційного 
інтелекту, навичок здорового 
способу життя, самообслуговування 
в побуті

89

Ми можемо справлятися із цими викликами самотужки або при-
ймаючи допомогу інших, та водночас і самі можемо допомагати тим, 
хто цього потребує. Це вимагає сміливості й креативності, гнучкого 
підходу та прояву всіх своїх лідерських якостей, умілого застосуван-
ня різних стилів лідерства. 

10. Оберіть із поданого переліку справи, які до снаги восьмикласникам та вось-
микласницям у воєнний час.
• Організація розподілу продуктів харчування та медикаментів.
• Забезпечення тимчасовим житлом переміщених осіб.
• Надання психологічної підтримки постраждалим.
•  Подолання стресу та запобігання вигорянню учасників шкіль-

ного самоврядування.
• Мотивація команди в складних умовах.
• Збереження єдності команди.
У певних ситуаціях лідери змушені змінювати свою поведінку та 

обирати певні стратегії, що допоможуть подолати кризу, розв’язати 
проблему. Одна з таких — стратегія креативності, коли ми відмовля-
ємося від звичної системи дій та шукаємо нові способи досягнення 
результатів. Прикладом утілення в життя стратегії креативності 
можна вважати запровадження змішаного навчання для школярів 
та студентів під час війни. 

У кризових ситуаціях для всіх нас дуже важливі увага та співчут-
тя. Стратегія роботи з емоціями — це спрямування зусиль на розви-
ток уміння контролювати власні емоції, а також відчувати емоційні 
потреби групи / класу завдяки емпатії та самоемпатії.

Роль лідера в об’єднанні людей навколо важливої ідеї, збереженні 
позитивних стосунків реалізується через стратегію мотивації. Крім 
того, у важкі часи дуже важливо не залишатися на самоті, бути серед 
друзів / подруг, однодумців і при цьому спільно робити щось корисне.

Ауріка зрозуміла, як важливо визнавати свої помилки 
та прорахунки, зокрема допущені в організації ярмарку. 
Вона почала працювати над самооцінкою і «виконала ро-
боту над помилками» — обрала відповідний лідерський 

стиль: навчилася більше довіряти команді, делегувати завдан-
ня, підтримала подруг порадами. Зрештою разом усі проблеми 
вдалося розв’язати, і школярі зібрали значну суму на потреби 
наших захисників і захисниць. 

Лідери обов’язково мають дбати про збереження власного мен-
тального здоров’я. Для цього важливо навчитися приймати життєві 
обставини, які неможливо змінити, і не витрачати на них свій вну-
трішній ресурс. Тож у часи кризи в пригоді стане принцип «Заточу-
вання пилки».
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6. Поміркуйте, чому важливо, щоб людина сама шукала свій шлях і планувала 

майбутні дії. Чому необхідно вміти визначати цілі та самостійно приймати рі-

шення? Чим слід керуватися, приймаючи рішення?

Формування самосвідомості — природний і необхідний процес, 

через який проходять усі. На цьому етапі свого життя ви вчитеся 

адекватно оцінювати себе, що допомагає бути незалежними від дум-

ки оточення. (Проте не варто заперечувати, що вплив друзів та роди-

ни, школи і медіа в цей період є відчутним.) Ви експериментуєте з 

різними соціальними ролями, вибудовуєте власну систему ціннос-

тей, формуєте характер, обираючи кумирів або критично переосмис-

люючи суспільні авторитети. Ви по-новому дивитесь на проблеми 

добра і зла, прагнете до справедливості… 

7. Складіть список своїх якостей та соціальних ролей (який / яка ви син / донь-

ка, учень / учениця, друг / подруга, яке у вас хобі, які таланти, здібності та 

схильності) на сьогодні. Попрацюйте в парах. Обговоріть із другом чи подругою 

свої списки. Чим вони схожі? Чим відрізняються? Чому?

Піраміда потреб 
Завдяки розвитку та формуванню самосвідомості потреби людини 

змінюються, стають різноманітнішими. Основні потреби немовля-

ти — фізіологічні, для малюка важливі дбайливий догляд та ніж-

ність тих, хто поряд. Для дорослої людини, крім задоволення 

базових потреб, є важливими визнання в суспільстві, соціальний ста-

тус, успішність у професії та життєвих ролях, які вона виконує.

8. Проаналізуйте піраміду потреб. Чи всі її щаблі актуальні для вас сьогодніш-

ніх? Які більш важливі? Які менш актуальні? Чи всі свої потреби ви задоволь-

няєте самі? Чи можете обійтися без допомоги дорослих, батьків?

Я можу навчити вас 
ставити запитання, 
але відповіді на них 
здатні знайти тільки 
ви самі. 

Самоактуалізація

Особистісні потреби розвиток, визнання

Духовні потреби радість, гармонія, творчість

Соціальні потреби кохання, дружба, сім’я, спілкування

Потреба в безпеці
самозбереження, захист від ворогів, допомога 

у випадку хвороби, впевненість у майбутньому

Фізіологічні потреби вода, їжа, повітря, сон, житло, рух, здоров’я

Якою має бути 
мета людини?

Яка мета життя? Як знайти свій шлях у житті?
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3. Ознайомтеся з матеріалами додатка «Перша допомога в надзвичай-

них ситуаціях». Складіть алгоритм надання першої допомоги непри-

томній людині.

Засоби індивідуального захисту і рятувальне 
спорядження

У деяких НС (наприклад, пов’язаних із небезпекою хімічного 

ураження) необхідно подбати про індивідуальний захист органів ди-

хання, очей та шкіри. На малюнку зображено захисний костюм, 

який можна зробити самотужки з підручних засобів. Проте слід зна-

ти, що в певних ситуаціях для захисту органів дихання марлевої 

пов’язки може бути недостатньо. У таких випадках представники 

ДСНС організовано забезпечують населення протигазами.

Правильно надана впродовж перших 5 хвилин 

допомога може врятувати життя

Вірогідність того, що людину можна врятувати, 

досить висока

Настає біологічна смерть, тому рятувальні заходи 

можуть не допомогти 

Голову і волосся захистить 
шапка щільного в’язання 
чи хустка, яка надійно 
закриває всю голову і лоб.

Рукавички краще взяти 
гумові чи шкіряні, щоб не 
пропускали вологу.

Штани мають бути 
довгими, зі щільної 
тканини, теплі для 
холодної пори року. 
Їх можна зав’язати внизу 
поверх взуття.

Взуття має бути гумовим чи 
шкіряним, закритим. 
Бажано, щоб поверх нього 
можна було зав’язати штани.

Куртка зі щільної тканини 
має застібатися на всі 
ґудзики, а краще на 
блискавку. Добре, якщо є 
капюшон — він стане 
додатковим захистом для 
голови.

Марлева маска захистить 
органи дихання. 

Аптечка індивідуального захисту має містити засоби для знебо-

лення, протиінфекційні препарати, перев’язочні матеріали, засоби 

для зупинення крові, для радіаційного захисту тощо. У період воєн-

ного стану такі аптечки мають бути у тривожній валізі. Крім того їх 

організовано видають рятувальникам та потерпілим у зоні НС. В ав-

томобілях завжди є аптечки з подібним набором засобів, і за потреби 

можна використати їх.
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З розповіді свідка

Коли батьки поїхали на дачу, Олег 
улаштував вечірку. Він дістав спиртне і 
пригощав своїх друзів, запевняючи, що 
вживання алкоголю на вечірці — це 
«по-дорослому». Ліда вперше спробува-
ла алкоголь. Їй стало зле, і вона знепри-
томніла.

Усі присутні розгубилися. На ща-
стя, нагодилася сусідка і викликала 
«швидку». У Ліди було діагностовано 
отруєння, і вона деякий час пролежала 
в лікарні. Олег та інші гості вечірки по-
боялися відвідати Ліду в лікарні, щоб 
не зустрітися з її батьками.

• Які вчинки Олег вважав 
проявами дорослості? 
Чи правий він був?

• Як ви гадаєте, чому Ліда 
вирішила спробувати 
алкоголь?

• До чого могло призвести 
алкогольне отруєння?

• Хто відповідальний 
за отруєння дівчини?

• До чого учасники вечірки 
були не готові? Як вони 
мали вчинити?

• Як мала повестися Ліда, 
щоб не опинитися 
в неприємній ситуації?

5. Встановіть, наскільки ви готові до дорослого життя в даний момент. 

1. Проаналізуйте сформованість у вас якостей дорослої людини за 
п’ятьма пунктами. Рівень сформованості кожної якості оцініть бала-
ми від 1 до 10. Можете провести оцінювання, ставлячи уявні познач-
ки на шкалі.

• Маю власні погляди і можу їх відстоювати.

• Ставлю перед собою реальні цілі та досягаю їх.

• Повністю відповідаю за власні вчинки та їх наслідки.

• Самостійно приймаю виважені рішення та свідомо їх виконую.

• Дотримую слова в усіх справах.

2. Зверніться до схеми на с. 117. Визначте, який складник зрілості ви 
оцінювали.

3. Продумайте та розкажіть, як ви будете продовжувати готуватися до 
дорослого життя, як формуватимете впродовж року якості дорослої 
людини, які у вас найменше проявлені.

Мотивація самостійної 
освітньої діяльності

Компетентнісні завдання 
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Сучасні оздоровчі системи виникають і продовжують формувати-
ся на основі глибокого вивчення традиційних і вже визнаних. Іноді 
вони базуються на абсолютно протилежних засадах щодо харчуван-
ня, фізичного навантаження, особливостей дихання. Проте в основі 
кожної з них лежить віра в себе, у свої можливості та досягнення 
успіху.

У популяризації сучасних оздоровчих систем важливу роль віді-
грає особистий приклад засновника або людини, що досягла значних 
успіхів у їх застосуванні.

Чому існують різні оздоровчі системи? Імовірно тому, що всі 
люди різні. Кожен обирає і використовує методи підтримання здо-
ров’я, які є найкращоими саме для нього. М. М. Амосов створив оз-
доровчу систему, що допомогла йому прожити довге та продуктивне 
життя, отже, для нього ця система була оптимальною. Але це не оз-
начає, що вона ідеальна для всіх. Хтось отримає найбільшу користь 
від практики йоги, хтось від дихання за Бутейком тощо. 

Кожна оздоровча система ґрунтується на певних наукових знан-
нях та народних традиціях. Їх співвідношення суттєво різниться за-
лежно від автора системи, її цілей, бажаних результатів тощо.

Оздоровчі системи часто використовують природні засоби, що 
стимулюють організм до самовідновлення, а також сучасні терапе-

Традиційні оздоровчі системи

йога
медитація 
дихальні вправи
система вправ для всього тіла

у-шу
фізичне, енергетичне і духовне начала
мета — об’єднання цих начал, досягнення гармонії їх взаємодії

цигун
гімнастика
дихальні вправи 
психопрактики

Сучасні оздоровчі системи

система М. М. Амосова «Режим обмежень і навантажень»
фізичні навантаження
правильне харчування
правильне мислення

метод К. П. Бутейка
поверхневе дихання
носове дихання
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3. Які риси характеру допомагають підприємцям успішно реалізовувати 
власну справу? 

Що таке підприємливість
Виявляється, за статистикою 

лише 15% людей мають риси, необ-
хідні для ведення підприємницької 
діяльності. Але підприємливість не 
менш важлива й для досягнення 
успіху, скажімо, у фрилансі. 

Хоча тільки кожна шоста-сьома 
людина має такі риси, все ж серед 
нас достатньо підприємливих лю-
дей. Як гадаєте, чи притаманні ці 
риси вам?

4. Пройдіть тест (за бажанням), щоб оцінити свою підприємливість.
Відповідайте на запитання, обираючи щоразу одну відповідь.

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Підприємливість — здатність 
активно діяти та отримувати 
прибуток; є поєднанням 
кмітливості, креативності, 
ініціативності, інноваційності, 
лідерських якостей тощо. 

1. У родині ви:
А старша дитина 
Б середня дитина 

В молодша дитина 
Г єдина дитина 

2. Чи займалися ваші батьки індивідуальним підприємництвом?
А Так, займалися обидва
Б Так, займався один із них
В Ні, ніхто не займався

3. Як би ви могли охарактеризувати своє дитинство?
А Як проведене у великій нужді
Б Моя родина була малозабезпечена
В Моя родина була достатньо забезпечена
Г Я «качався / качалася як сир у маслі»

4. Які ваші успіхи в навчанні?
А початковий рівень 
Б достатній рівень 

В високий рівень 
Г середній рівень 

5. Скільки хобі ви випробували?
А 3 і більше
Б 2

В 1
Г жодного

6. Як ви ставитеся до невдач та помилок?
А Страх помилитися чи зазнати невдачі паралізує мене
Б Вважаю, що невдача — джерело набуття досвіду, а помилка — старт 

до розвитку
В Невдачі змушують мене працювати більш інтенсивно
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значну увагу приділяли проблемам 
духовного й фізичного вдоскона-
лення. У східних культурах наро-
дилися різноманітні системи, що 
поєднують методи оздоровлення і 
певні філософські погляди, — їх 
відносять до традиційних оздоров-
чих систем: йогу, у-шу, цигун, що 
прийшли до нас із Індії та Китаю — 
країн, де вони й досі є складниками 
національних культур.

Серед представників східних народів багато довгожителів саме 
завдяки здоровому способу життя. Поступово, ознайомлюючись із 
культурами Сходу, європейці оцінили переваги традиційних оздоро-
вчих систем і почали переймати та трансформувати їх. Так виникли 
сучасні оздоровчі системи — це, наприклад, система оздоровлення 
М. М. Амосова або К. П. Бутейка.

1. Які оздоровчі системи вам відомі? Які їхні особливості? 

Усі оздоровчі системи мають певні обов’язкові складники і, звіс-
но, кожна з них має свої особливості. 

ÄÎ ÑÊÀÐÁÍÈ×ÊÈ ÑËIÂ

Система (від грец. σύστημα — 
ціле, складене з частин) — 
множина елементів, 
що перебувають у певних зв’язках 
та залежностях один від одного 
й утворюють певну цілісність, 
єдність.

Оздоровча 
система

фізичне 
вдоскона-

лення

біоенерге-
тика

дихальні 
техніки

харчування

раціональний 
режим дня

управління 
думками

управління 
емоціями

духовне 
вдоскона-

лення 

В різних оздоровчих системах спільні складники мають різну прі-
оритетність. У деяких на першому місці стоїть харчування, в інших 
найважливішими є фізичні вправи, у якихось акцент робиться на 
розвитку духовності.

 Так, займався один із них
В Ні, ніхто не займався

3. Як би ви могли охарактеризувати своє дитинство?
А Як проведене у великій нужді
Б Моя родина була малозабезпечена
В Моя родина була достатньо забезпечена
Г Я «качався / качалася як сир у маслі»

4. Які ваші успіхи в навчанні?
А початковий рівень 
Б достатній рівень 

5. Скільки хобі ви випробували?
А 3 і більше
Б 2

Поміркуйте, чому важливо, щоб людина сама шукала свій шлях і планувала 

майбутні дії. Чому необхідно вміти визначати цілі та самостійно приймати рі-

— природний і необхідний процес, 

через який проходять усі. На цьому етапі свого життя ви вчитеся 

адекватно оцінювати себе, що допомагає бути незалежними від дум-

ки оточення. (Проте не варто заперечувати, що вплив друзів та роди-

ни, школи і медіа в цей період є відчутним.) Ви експериментуєте з 

різними соціальними ролями, вибудовуєте власну систему ціннос-

тей, формуєте характер, обираючи кумирів або критично переосмис-

люючи суспільні авторитети. Ви по-новому дивитесь на проблеми 

яка ви син / донь-

подруга, яке у вас хобі, які таланти, здібності та 

схильності) на сьогодні. Попрацюйте в парах. Обговоріть із другом чи подругою 

Я можу навчити вас 
ставити запитання, 
але відповіді на них 
здатні знайти тільки 
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2. Чи згодні ви з тим, що ми більш мотивовані досягати мети, якщо визначаємо 
її самі, а не приймаємо запропоновану кимось? Аргументуйте свою думку на 
прикладі мотивації до навчання.
Взагалі визначення цілей — це втілення нашої креативності та 

досвіду, бажань і мрій, фантазій та можливостей. Тож варто навчи-
тися ставити перед собою реалістичні й амбітні цілі. Довгострокові 
цілі слід розбивати на досяжні етапи. Реалізуючи поставлені цілі, ми 
задіюємо весь свій творчий потенціал — і це дає нові можливості для 
розвитку. При цьому важливо вчитися 
на власних помилках і адекватно сприй-
мати поразки. 

Будь-яка наша діяльність потребує 
оцінки. Моніторинг процесу досягнення 
цілі, аналіз та оцінювання прогресу до-
помагають коригувати плани для досяг-
нення успіху та переживання 
позитивних емоцій.

SMART — один із прийомів постанов-
ки цілі та планування її досягнення. 

Слово SMART у перекладі з англій-
ської означає «розумний». Але в даному 
випадку це абревіатура, утворена з англійських слів: specific (кон-
кретний), measurable (вимірюваний), achievable (досяжний), relevant 
(актуальний) та time-bound (обмежений у часі). Зверніть увагу: саме 
ці слова є основними характеристиками цілі.

Розгляньте приклад застосування SMART. 

specific

time-
bound

relevant

achievable

measurable

Мотивація

внутрішня: власні 
бажання, цінності 
зовнішня: 
винагороди,  
визнання

Формування цілей

визначення чітких 
і конкретних завдань

Постановка цілі 

Стратегії 
досягнення цілей

• визначення шляхів 
та методів

• планування дій
• розподіл ресурсів
• встановлення 

пріоритетів
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Попри це деякі люди, особливо 
ті, що прагнуть мати гарну статуру 
й рельєфні м’язи, усе ж уживають 
анаболітичні стероїди, що посилю-
ють білковий та мінеральний обмін 
речовин, сприяють формуванню 
мускулатури. Проте ці засоби забо-
ронені для спортсменів, адже визнані допінгами. 

Вживання анаболіків призводить до облисіння навіть молодих 
людей. Відновлення росту волосся можливе тільки після припинен-
ня приймання цих препаратів. Проте часто волосся втрачають на-
завжди.

Як не допустити залежності від психоактивних 
речовин

Підлітки швидко втрачають самоконтроль під дією психоактив-
них речовин, а людина із залежністю за дозу наркотиків здатна на 
все, зокрема й на ризиковані статеві стосунки. Це може призвести до 
небажаної вагітності, інфікування ВІЛ та ІПСШ.

Наркоманія та алкоголізм — це не просто шкідливі звички, це 
хвороби. Проте тих, хто вживає наркотики та алкоголь, важко пере-
конати, що вони хворі.

Відомо, що хворобу легше попередити, ніж лікувати, і це найбіль-
ше стосується саме наркоманії та алкоголізму. 

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Допінг — психоактивна речовина, 
здатна штучно підтримувати 
працездатність, нівелювати 
відчуття втоми та болю.

Я не допускаю виникнення залежності від психоактивних речовин

НЕ

погоджуюся на ризиковані пропозиції
Кажу ні тим, хто підштовхує мене до небезпечних 
експериментів

залишаюся наодинці зі своїми проблемами 
Звертаюся до тих, кому довіряю

картаю себе за помилки 
Кожен має право на помилку. Важливо вчитися 
на помилках і рухатися далі

відмовляюся від підтримки 
Приймаю допомогу від друзів, рідних, учителів

ігнорую свої захоплення та інтереси 
Займаюся тим, що мені цікаво, розвиваю свої здібності

Чи змінилося ваше ставлення до психоактивних ре-
човин? Як? Чи візьмете ви у доросле життя алкоголь, 
тютюн, наркотики? Чому?

Рефлексія – усвідомлення 
результатів навчальної 

діяльності, систематизація 
та узагальнення
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ЗАПИТАННЯ ² ЗАВДАННЯ

8. Як не допустити виникнення залежності від тютюнопаління? 
9. Чим небезпечні канцерогенні речовини, що наявні в цигарках?
10. Які хвороби розвиваються у курців?
11. За якими ознакам можна розпізнати людину з наркотичною залежністю?
12. Чим небезпечна п’яна людина?
13. Які особливості впливу тютюнового диму, алкоголю і наркотиків на розвиток 

репродуктивної системи підлітків?
14. Які питання щодо анаболічних стероїдів та допінгів, на вашу думку, потребу-

ють ширшого висвітлення та порад кваліфікованих фахівців?

Корисну ¿жу вживаю, 
бо про здоров’я дбаю

Дізнаємося про формування харчових звичок, принципи здорового харчування. 
Поміркуємо над тим, для чого потрібне дієтичне харчування. Пригадаємо, 
які види харчових добавок і для чого використовують, з’ясуємо, які добавки 
відносять до шкідливих та як убезпечити себе від їхнього згубного впливу.

Проаналізуйте текст. Дайте відповіді на запитання. 

У два роки Максиму дуже смакували сирі овочі, особливо ци-
буля та лимон. Згодом він перестав із таким задоволенням 
вживати незвичні для дітей продукти. Педіатр пояснила це по-
требою організму у вітаміні С. Тепер Максим — восьмиклас-
ник. У його родині прийнято снідати вівсянкою чи пластівцями 
з фруктами. На обід мама готує салат, суп і якусь м’ясну стра-
ву, а вечеря здебільшого складається з легких білкових продук-
тів. Мама ніколи не примушує сина доїдати все чи їсти «як 
усі», особливо молочні та кисломолочні продукти, через не-
сприйнятливість його організму до лактози. Тому Максим ча-
сто вживає рибні страви. Утім бабусині борщ та вареники з 
картоплею або вишнями хлопцеві теж неабияк смакують. Діду-
сь частенько запрошує його на улюблену піцу. Хоча його батьки 
категорично проти фастфуду, газованих напоїв та енергети-
ків, інколи Максим із приятелями заходить до закладу швидко-
го харчування. Він зізнається, що більше цінує час, проведений 
із друзями, ніж власне їжу.
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СТОРІНКАМИ ПІДРУЧНИКА

Дидактичний характер ілюстрацій

Ілюстративний матеріал –
альтернативне подання вербальної 
інформації з урахуванням вікових 

особливостей
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Вікові періоди розвитку особистості
Коли людина стає дорослою? Про декого, на жаль, можна сказа-

ти, що вони так і не подорослішали… А хтось в силу обставин був має 
приймати дорослі рішення вже в підлітковому віці. З іншого боку, 
існують приблизні вікові періоди розвитку людини, хоча й не можна 
встановити чіткі межі їхнього початку та завершення. 

До 1 року

немовля-
чий вік

1–7 років

дитинство 

6–11 років

молодший 
шкільний 

вік

11–15 
років

підлітковий 
вік

15–21 рік

юнацтво 

21–35 
років

молодість 

від 35 
років

дорослість

1. Установіть, у якому віковому періоді перебуваєте ви та ваші однолітки.

Дорослість та зрілість
Починаючи дорослішати, ми опиняємося на порозі дорослого 

життя, стаємо відповідальнішими, свідомо намагаємося набути необ-
хідні знання, аби підготуватися до навчання в закладі вищої освіти, 
тощо. Але, звісно, про справжню дорослість у цей період не йдеться.

Людина стає дорослою, коли досягає зрілості: фізіологічної, пси-
хологічної та соціальної.

ЗРІЛІСТЬ

фізіологічна

фізична статева

соціальна

суспільна правова

психологічна

емоцій-
на

інтелек-
туальна

мораль-
на 

духовна

Фізіологічна зрілість людини настає зазвичай після двадцятиліт-
нього віку, до цього організм росте. Науковці констатують приско-
рення фізіологічного розвитку з кожним новим поколінням. Це 
явище називають акселерацією.
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Ми не повинні забувати, що лідер має не тільки керувати інши-
ми, а й підтримувати їх, допомагати їм розвиватися. Проте робити це 
можна по-різному. 

Стилі лідерства
Психологи визначають кілька стилів лідерства, які відрізняють-

ся за способами впливу, стилями спілкування і значною мірою зале-
жать від особистості лідера, його / її емоційних та інтелектуальних 
напрацювань. Також слід пам’ятати, що стилі лідерства не завжди 
проявляються в чистому вигляді, вони можуть комбінуватися залеж-
но від ситуації чи проблеми, яку необхідно розв’язати. Варто проана-
лізувати кожен зі стилів та взяти собі на замітку на майбутнє. 

4. Які стилі лідерства, на вашу думку, можуть проявлятися в дружній, недруж-
ній та небезпечній компаніях?
Якщо потрібно згуртувати й мотивувати групу або клас, лідер, 

найімовірніше, насамперед постарається налагодити комунікацію та 
розбудовуватиме стосунки. Емпатія допомагає побачити й зрозуміти 
кожного й кожну. Лідер-емпат завжди вислухає та підтримає.

5. Поясніть, як ви розумієте значення поняття «емпатія».
Лідер-генерал будує стосунки в групі за «армійським» принци-

пом — вимагає неухильного дотримання дисципліни та виконання 
наказів. Такий стиль може бути ефективним під час криз та в розв’я-
занні конфліктів, проте вплив лідера-генерала на групу чи команду 
загалом негативний.

6. Наведіть приклади ситуацій, у яких використання командного стилю лідер-
ства виправдане.
Лідер-провидець уміє бачити на кілька чи кільканадцять кроків 

уперед — він прогнозує та вибудовує стратегії розвитку команди, ре-

Стилі лідерства 

Генерал: 
Роби як 
я кажу!

Прови-
дець: 
Гайда 
зі мною 
в майбутнє! 

Емпат: 
Люди — 
це найго-
ловніше. 

Демократ: 
Що ти  
про це  
думаєш?

Стандарти-
затор: 
Роби як я, 
і негайно!

Наставник: 
Спробуй 
ось так, 
це тебе 
збагатить. 
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гівля справді рухає прогрес, адже вона сприяє розвитку технологій та 
впровадженню інновацій у промислові процеси, сферу послуг тощо. 

4. Які кроки охоплює етап обслуговування клієнтів? Як це відбувається у ви-
падку роздрібної торгівлі?
Попит і пропозиція взаємозалежні. Вимірюючи обсяг товарів або 

послуг, які споживачі готові придбати, установлюють попит. З іншо-
го боку, пропозиція — це те, що готові надати виробники товарів чи 
постачальники послуг на ринок за певний період часу і за певну ціну.

На основі вивчення попиту та пропозиції формується ринкова 
ціна. Це сума, що є середньою на ринку й утворюється в результаті 
багатосторонніх угод. Спочатку в неї закладається вартість вироб-
лення чи вирощування чогось, далі до цієї цифри додається вартість 
обробки, паковання, перевезення, зберігання. Також у ціну входить 
оплата реклами і заробітна плата всіх причетних до процесу доправ-
лення товару до споживача. 

5. Теза «Попит формує пропозицію» часто зустрічається в журналістських ре-
портажах. Продумайте запитання для інтерв’ю, що допоможе з’ясувати, на-
скільки дотичні восьмикласники і восьмикласниці до формування попиту чи 
пропозиції фастфуду, солодких газованих напоїв тощо. 

Форми власності
В українському законодавстві визначено різні форми власності: 

приватна, колективна, комунальна, державна. Усі вони є рівноправ-
ними. 

Право власності означає можливість володіння майном, вільного 
користування та розпорядження ним. У приватній власності ми мо-
жемо мати квартиру, автомобіль і навіть компанію.

Громади чи об’єднання осіб мають у колективній власності май-
нові комплекси, акціонерні товариства тощо. Наприклад, ОСББ — 
об’єднання співвласників багатоквартирного будинку — спільно 

Складники процесу торгівлі

Логістика 
перевезен-
ня товарів 
від вироб-
ника до 
кінцевого 
споживача, 
правильне 
зберігання 
запасів

Ринкова 
ціна
вартість 
з ураху-
ванням  
собівар-
тості та 
прибутку

Обслуго-
вування 
клієнтів

Маркетинг 
реклама 
та просу-
вання  
товарів 
і послуг

Аналіз 
ринку
вивчення 
попиту 
споживачів 
та пропо-
зицій  
виробників 
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2. Чи згодні ви з тим, що ми більш мотивовані досягати мети, якщо визначаємо її самі, а не приймаємо запропоновану кимось? Аргументуйте свою думку на прикладі мотивації до навчання.
Взагалі визначення цілей — це втілення нашої креативності та досвіду, бажань і мрій, фантазій та можливостей. Тож варто навчи-тися ставити перед собою реалістичні й амбітні цілі. Довгострокові цілі слід розбивати на досяжні етапи. Реалізуючи поставлені цілі, ми задіюємо весь свій творчий потенціал — і це дає нові можливості для розвитку. При цьому важливо вчитися на власних помилках і адекватно сприй-мати поразки. 

Будь-яка наша діяльність потребує оцінки. Моніторинг процесу досягнення цілі, аналіз та оцінювання прогресу до-помагають коригувати плани для досяг-нення успіху та переживання позитивних емоцій.
SMART — один із прийомів постанов-ки цілі та планування її досягнення. 
Слово SMART у перекладі з англій-ської означає «розумний». Але в даному випадку це абревіатура, утворена з англійських слів: specific (кон-кретний), measurable (вимірюваний), achievable (досяжний), relevant (актуальний) та time-bound (обмежений у часі). Зверніть увагу: саме ці слова є основними характеристиками цілі.Розгляньте приклад застосування SMART. 

specific

time-
bound

relevant

achievable

measurable

Мотивація

внутрішня: власні 
бажання, цінності 
зовнішня: 
винагороди,  
визнання

Формування цілей

визначення чітких 
і конкретних завдань

Постановка цілі 

Стратегії 
досягнення цілей
• визначення шляхів 

та методів
• планування дій
• розподіл ресурсів
• встановлення 

пріоритетів

106

123

поведінки: змагання (конкурен-
ція), пристосування, компроміс, 
відсторонення від конфлікту, 
співпраця. Також ми можемо вико-
ристати техніки «Я-повідомлення» 
чи рефреймінг.

Якщо наше Я не відповідає тій ролі, яку ми вимушені грати в пев-
ний момент, ми можемо «надягнути маску», наприклад, «токсично-
го троля», «фітнес-інфлюенсера», «ботана», «екоактивістки», 
«інстаблогерки», «стритстайл-хлопця», «дауншифтера» та ін. З од-
ного боку, маска оберігає наше Я. З іншого, це засіб маніпуляції, тож 
іноді наші маски можуть зашкодити іншим. Крім того, маска зму-
шує нас фальшувати, блокує прояви нашої власної неповторної осо-
бистості й може у довготривалій перспективі завадити нашому 
розвитку і самореалізації.

2. Поміркуйте, коли і навіщо люди надягають маски. 

ДО СКАРБНИЧКИ СЛIВ

Рефреймінг — переформулю-
вання суті конфлікту, що дає 
можливість обом сторонам 
побачити ситуацію з іншого боку, 
змінити своє сприйняття 
та реакції.

Мої соціальні ролі та життєві сценарії
Важливо розуміти власне Я, усвідомлювати свої ролі та маски, 

щоб уміти захищати себе, відстоювати свої права, не втрачаючи по-
чуття власної гідності. Не зайвим буде поміркувати про власні очіку-
вання від ролей, які ми виконуватимемо в суспільстві, особливо в 
дорослому житті.

Ролі підлітків у соціумі

учень 

громадянка
лідер
брат

дочка
син

лідерка
патріоткаволонтердослідник

кермувальник електросамокатупасажир

волонтерка

дослідниця
спортсменка

танцівник
пішохід

кермувальниця електросамокату
пасажирка

блогер

інфлюенсер

блогерка
інфлюенсерка

учениця
подруга

друг
громадянин

вчена
вчений

спортсментанцівниця

сестра
онук

онука
патріот

пішоходка

КОМІКСИ

СХЕМИ

ТАБЛИЦІ

ІНФОГРАФІКА



Електронний додаток до підручника – 
усе необхідне для сучасного уроку

www.e-litera.com.ua www.ua.mozaweb.com

Традиційно – матеріали для вчителів 
будуть розміщені на нашому сайті з 2025 року – і на порталі

Що ми вже пропонуємо?

Презентації 
 до уроків

Діагностувальні 
роботи

інтерактивні завдання 
 на порталі Mozaweb

  відеозразок е-додатка в mozaBook

бібліотека Mozaweb: 
 3D-сцени 
 Анімації 

з 2025 року – і на порталі

ПАРТНЕРСТВО

Новий формат е-додатка

Модельна навчальна 
 програма

Методичні 
 рекомендації, ОКТП  
 (на 35 та 17,5 год) 
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Корисне доповнення НМК – посібники 
для поточного та підсумкового оцінювання 

навчальних результатів учнів / учениць

Щодо питань конкурсного відбору 
звертайтеся на нашу пошту 

info@litera-ltd.com.ua 
або litera.kyiv@gmail.com

Наша інтернет-крамниця 
www.litera-ltd.com.ua

Хочете вдосконалювати педагогічну 
майстерність із нашими 

авторами? Запрошуємо до участі 
в сертифікатних освітніх заходах 

«Літера ЛТД»!

Усі наші вебінари — 
у записі на ютуб-каналі 

ДОЛУЧАЙТЕСЯ ДО СПІЛЬНОТИ ОДНОДУМЦІВ! 
Фейсбук-група, 

яку адмініструють автори підручника 

Понад
1 500 вчителів 

курсу «Здоров’я, 
безпека та добробут» 

підвищили 
свою кваліфікацію

 на семінарах 
і вебінарах наших 

авторів!

ОБИРАЙТЕ ЯКІСТЬ, ДОСВІД ТА ІННОВАЦІЇ!
ВИВАЖЕНИХ І ВДАЛИХ РІШЕНЬ!

ЗОШИТ

Здоров’я, 
безпека та добробут

клас

Світлана Василенко

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А До Модельної навчальної програми 
«Здоров’я, безпека та добробут. 7–9 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО 
(автори Василенко С. В., Колотій Л. П.)

ФОРМУВАЛЬНЕ,
ПОТОЧНЕ ТА
ПІДСУМКОВЕ
ОЦІНЮВАННЯ

             

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ФОРМУВАЛЬНЕ, 
ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

ЗдоровЗдоров’’яя
безпека табезпека та
добробутдобробут

клас

Світлана Василенко
Яна Коваль
Лариса Колотій

55
до Модельної навчальної програми 
«Здоров’я безпека та добробут. 5–6 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО (Василенко C.В. та ін.)

ЗОШИТ

Здоров’я, Здоров’я, 
безпека та добробутбезпека та добробут

клас

Світлана Василенко

З питань придбання звертайтеся  
за телефонами: 

+38 (067) 381-82-18; +38 (067) 361-87-67;  
+38 (067) 361-87-07. 

commerce.litera@gmail.com
Замовляйте онлайн на litera-ltd.com.ua

Підручники та навчальні посібники 
для 5–7 класів Нової української школи

ISBN 978-966-945-465-2

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А До Модельної навчальної програми  
«Здоров’я, безпека та добробут. 7–9 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО  
(автори Василенко С. В., Колотій Л. П.)

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА
ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ЗОШИТ

Здоров’я,
безпека та добробут

до Модельної навчальної програми 
«Здоров’я, безпека та добробут. 5–6 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО 
(автори Василенко С. В., Коваль Я. Ю., Колотій Л. П.)

клас
Світлана Василенко6

Н
О

ВА
УК

РА
ЇН

СЬ
КА

Ш
КО

Л
А

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ
ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

ЗОШИТ

Історія
і громадянська освіта

клас

Антоніна Макаревич
Олександр Охріменко
Юлія Топольницька
Олександр Панарін

6
Ц

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ФОРМУВАЛЬНЕ, 
ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ

ЗОШИТ

Вступ 
до історії України та 
громадянської освіти

клас

Антоніна Макаревич 
Олександр Охріменко
Юлія Топольницька 
Олександр Панарін 5
до Модельної навчальної програми 
«Вступ до історії України та громадянської 
освіти. 5 клас» для ЗЗСО 
(Бурлака О. В та ін.)

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ФОРМУВАЛЬНЕ, 
ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

Здоров’я
безпека та
добробут

клас

Світлана Василенко
Яна Коваль
Лариса Колотій

5
до Модельної навчальної програми 
«Здоров’я безпека та добробут. 5–6 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО (Василенко C.В. та ін.)

З питань придбання навчальних посібників звертайтеся за телефонами:
+38 (067) 381-82-18;  +38 (067) 361-87-67;  +38 (067) 361-87-07. 

Відділ реалізації: commerce.litera@gmail.com
Замовляйте онлайн на litera-ltd.com.ua

ISBN 978-966-945-395-2

Навчальні посібники для 5–6 класів
Нової української школи

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ПОТОЧНЕ ТА 
ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

ЕТИКА
до Модельної навчальної програми 
«Етика. 5–6 класи» для ЗЗСО 
(Ашортіа Є. Д. та ін.)

клас
Оксана Данилевська

6
litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класів
Нової української школи

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр Заболотний
Віктор Заболотний

 7 самостійних робіт
 7 діагностичних (контрольних) робіт
 1 робота на сприймання письмового тексту
 30 карток із різноманітними завданнями 

для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА МОВА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

до Модельної навчальної програми «Українська мова. 
5–6 класи» для ЗЗСО (Заболотний О. В. та ін.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

6
ISBN 978-966-945-372-3

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класів
Нової української школи

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Альбіна Гальперіна

 37 самостійних робіт
 12 діагностичних (контрольних) робіт
 додаткові завдання для повторення навчального 

матеріалу

МАТЕМАТИКА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Математика.

5–6 класи» для ЗЗСО (Істер О. С.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

6
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ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ
ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

ЗОШИТ

Історія
і громадянська освіта

клас

Антоніна Макаревич
Олександр Охріменко
Юлія Топольницька
Олександр Панарін

6
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СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ПОТОЧНЕ ТА 
ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

Здоров’я
безпека та добробут

до Модельної навчальної програми 
«Етика. 5–6 класи» для ЗЗСО 
(Ашортіа Є. Д. та ін.)

клас

Світлана Василенко
Яна Коваль
Лариса Колотій 6

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класівНової української школи БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр ЗаболотнийВіктор Заболотний

 7 самостійних робіт 7 діагностичних (контрольних) робіт 1 робота на сприймання письмового тексту 30 карток із різноманітними завданнями для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА МОВА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Українська мова. 5–6 класи» для ЗЗСО (Заболотний О. В. та ін.)

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

6
ISBN 978-966-945-372-3

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класівНової української школи БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Альбіна Гальперіна

 37 самостійних робіт 12 діагностичних (контрольних) робіт додаткові завдання для повторення навчального матеріалу

МАТЕМАТИКА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Математика.5–6 класи» для ЗЗСО (Істер О. С.)

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

6

НОВА
УКРАЇ

НСЬК
АШК

ОЛА ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ

ЗОШИТ

Історія
і громадянська освіта

клас

Антоніна МакаревичОлександр ОхріменкоЮлія ТопольницькаОлександр Панарін

6
Ц

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класівНової української школи БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр ЗаболотнийВіктор Заболотний

6
 6 самостійних робіт 4 діагностичні (контрольні) роботи 20 карток із різноманітними завданнями для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА 
ЛІТЕРАТУРА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Українська література. 5–6 класи» для ЗЗСО (Архипова В. П. та ін.)

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

ISBN 978-966-945-371-6

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класівНової української школи БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

6
 15 самостійних робіт 5 діагностичних (контрольних) робіт 2 діагностичні роботи на сприйняття усної інформації (аудіювання) аркуші самооцінювання 

ЗАРУБІЖНА 
ЛІТЕРАТУРА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Зарубіжна література.5–6 класи» для ЗЗСО (Ніколенко О. М. та ін.)

Олександр Первак Світлана Дячок

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

З питань придбання навчальних посібників звертайтеся за телефонами:+38 (067) 381-82-18;  +38 (067) 361-87-67;  +38 (067) 361-87-07. Відділ реалізації: commerce@litera-ltd.com.uaЗамовляйте онлайн на litera-ltd.com.ua

ISBN 978-966-945-376-1

Навчальні посібники для 6 класу
Нової української школи

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класів
Нової української школи

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр Заболотний
Віктор Заболотний

6
 6 самостійних робіт
 4 діагностичні (контрольні) роботи
 20 карток із різноманітними завданнями 

для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА 
ЛІТЕРАТУРА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Українська література. 

5–6 класи» для ЗЗСО (Архипова В. П. та ін.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

ISBN 978-966-945-371-6

litera-ltd.com.ua

Навчальні посібники для 5–6 класів
Нової української школи

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

6
 15 самостійних робіт
 5 діагностичних (контрольних) робіт
 2 діагностичні роботи на сприйняття усної інформації 

(аудіювання)
 аркуші самооцінювання 

ЗАРУБІЖНА 
ЛІТЕРАТУРА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Зарубіжна література.

5–6 класи» для ЗЗСО (Ніколенко О. М. та ін.)

Олександр Первак
 Світлана Дячок

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

З питань придбання навчальних посібників звертайтеся за телефонами:
+38 (067) 381-82-18;  +38 (067) 361-87-67;  +38 (067) 361-87-07. 

Відділ реалізації: commerce@litera-ltd.com.ua
Замовляйте онлайн на litera-ltd.com.ua

ISBN 978-966-945-376-1

Навчальні посібники для 6 класу
Нової української школи

Посібники «Контроль результатів навчання» 
забезпечать дієвість навчальної, розвивальної та виховної

функцій контролю знань, умінь, навичок учнів

БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр ЗаболотнийВіктор Заболотний

9 самостійних робіт6 діагностичних (контрольних) робіт2 семестрові підсумкові роботи1 робота на сприймання письмового тексту

УКРАЇНСЬКА МОВА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Українська мова. 5–6 класи» для ЗЗСО (Заболотний О. В. та ін.)

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

5
Різноманітні завдання для ФОРМУВАЛЬНОГО оцінювання

БАЗОВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр ЗаболотнийВіктор Заболотний

5
7 самостійних робіт4 діагностичні (контрольні) роботи1 контрольна творча робота (есе)2 семестрові роботиРізноманітні завдання для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА 
ЛІТЕРАТУРА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯдо Модельної навчальної програми «Українська література. 5–6 класи» для ЗЗСО (Архипова В. П. та ін.)

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

6
10 самостійних робіт13 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завданняТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

7
10 самостійних робіт11 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

8
10 самостійних робіт11 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

9
13 самостійних робіт9 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

10(рівень стандарту)

12 самостійних робіт9 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

й Поточний, тематичнконтроль знань, у

10 самостійних робіт11 контрольних робітдва навчальні предмети в одноозавдання відкритої і закритої ффтворчі завдання

ий

ЬЬЬ Я

КККРАЇНИ ВВВІТИ

МММОВА
УУУРА

ий

ОООВИЙПРАВОПИС

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

10(профільний рівень)

14 самостійних робіт12 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

11(рівень стандарту)

12 самостійних робіт8 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

мковийичок

і

умви

итіііЬЬ НННЯ

УУУКРАЇНИ СССВІТИ

ММОВА
УУРА

вийок

НННОВИЙПРАВОПИС

ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

СТВОРЕНО ПРОВІДНИМИ ФАХІВЦЯМИ УКРАЇНИ В ГАЛУЗІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

УКРАЇНСЬКА МОВА
ТА ЛІТЕРАТУРА

Поточний, тематичний, підсумковийконтроль знань, умінь, навичок

НОВИЙПРАВОПИС

О. В. Заболотний, В. В. Заболотний

11(профільний рівень)

8 самостійних робіт11 контрольних робітдва навчальні предмети в одному зошитізавдання відкритої і закритої формитворчі завдання

litera-ltd.com.ua

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр Заболотний
Віктор Заболотний

 9 самостійних робіт
 6 діагностичних (контрольних) робіт
 2 семестрові підсумкові роботи
 1 робота на сприймання письмового тексту

УКРАЇНСЬКА МОВА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Українська мова. 

5–6 класи» для ЗЗСО (Заболотний О. В. та ін.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

5
Різноманітні 
завдання для 
ФОРМУВАЛЬНОГО 
оцінювання

ISBN 978-966-945-343-3

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ПОТОЧНЕ ТА 
ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

ЕТИКА
до Модельної навчальної програми 
«Етика. 5–6 класи» для ЗЗСО 
(Ашортіа Є. Д. та ін.)

клас

Оксана Данилевська

5
БА

ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Альбіна Гальперіна

 39 самостійних робіт
 11 діагностичних (контрольних) робіт
 додаткові завдання для повторення навчального 
  матеріалу

МАТЕМАТИКА

ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Математика.

5–6 класи» для ЗЗСО (Істер О. С.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

5
Н

О
ВА

 У
КР

АЇ
Н

СЬ
КА

 Ш
КО

Л
А

ФОРМУВАЛЬНЕ, 
ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ

ЗОШИТ

Вступ 
до історії України та 
громадянської освіти

клас

Антоніна Макаревич 
Олександр Охріменко
Юлія Топольницька 
Олександр Панарін 5
до Модельної навчальної програми 
«Вступ до історії України та громадянської 
освіти. 5 клас» для ЗЗСО 
(Бурлака О. В та ін.)

Н
О

ВА
 У

КР
АЇ

Н
СЬ

КА
 Ш

КО
Л

А

ФОРМУВАЛЬНЕ, 
ПОТОЧНЕ 
ТА ПІДСУМКОВЕ 
ОЦІНЮВАННЯ 

ЗОШИТ

Здоров’я
безпека та
добробут

клас

Світлана Василенко
Яна Коваль
Лариса Колотій

5
до Модельної навчальної програми 
«Здоров’я безпека та добробут. 5–6 класи 
(інтегрований курс)» для ЗЗСО (Василенко C.В. та ін.)

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр Заболотний
Віктор Заболотний

5
 7 самостійних робіт
 4 діагностичні (контрольні) роботи
 1 контрольна творча робота (есе)
 2 семестрові роботи
 Різноманітні завдання для формувального оцінювання

УКРАЇНСЬКА 
ЛІТЕРАТУРА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Українська література. 

5–6 класи» для ЗЗСО (Архипова В. П. та ін.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

БА
ЗО

ВА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Олександр Первак
 Світлана Дячок

5
 12 самостійних робіт
 5 діагностичних (контрольних) робіт
 3 діагностичні роботи на сприйняття усної інформації 
  (аудіювання)
 різноманітні завдання для формувального оцінювання 

ЗАРУБІЖНА 
ЛІТЕРАТУРА

ФОРМУВАЛЬНЕ, ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
до Модельної навчальної програми «Зарубіжна література.

5–6 класи» для ЗЗСО (Ніколенко О. М. та ін.)

КОНТРОЛЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАННЯ

З питань придбання навчальних посібників звертайтеся за телефонами:
+38 (067) 381-82-18;  +38 (067) 361-87-67;  +38 (067) 361-87-07. 
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