EDITAL PARA ATRIBUIGAO DE BOLSA DE INVESTIGAGAO

Titulo: Bolsa de Investigacéo - 1 vaga

Referéncia do concurso: CIPSI-ID-PEX14679-03

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de Investigacdo no ambito do projeto de 1&D
“Hard to see, challenging fo think, impossible to drink? Tackling Alcohol Misuse through Suppression of Salience
Bias toward Alcohol” (ref. 2023.14679.PEX), IR Eduardo Lopez Caneda, financiado exclusivamente por fundos
nacionais através da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), e no ambito das atividades do Centro de
Investigacdo em Psicologia (UI1662), nas seguintes condicdes:

Area Cientifica: Psicologia

Categoria de destinatarios: A vaga a concurso destina-se a Mestres em Psicologia que, a data da respetiva

contratualizacao, comprovem a inscricao em:

a) Curso conferente de grau (Bolsa de investigacdo destinada a realizacdo de atividades de I&D por
estudantes inscritos num doutoramento);

ou

b) Curso nao conferente de grau (Bolsa de investigacao destinada a realizacao de atividades de 1&D
por mestres que se encontrem inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico integrados no

projeto educativo de uma instituicao de ensino superior).

Requisito para concessao da bolsa:

e (s candidatos poderao concorrer sem inscricdo prévia no curso para o qual € aberto a bolsa. O requisito
de inscricdo em curso conferente ou ndo conferente de grau sera verificado a data da contratualizacdo
da bolsa;

e Apenas serdo contratualizadas as bolsas cujos os candidatos selecionados apresentem comprovativo
valido de inscricdo no curso conferente ou nao conferente de grau, conforme tipologia de bolsa a
concurso, emitido por uma Instituicdo de Ensino Superior, respetivamente com a indicacdo do ano letivo

em curso ou da sua duracao (inicio e termo).

Elegibilidade dos candidatos: SZo elegiveis os candidatos que cumpram as condicOes previstas no artigo 9°

do Regulamento de Bolsas de Investigacao, n° 950/2019, de 16-12-2019, da FCT I.P.




Podem candidatar-se ao presente concurso cidaddos nacionais ou cidadaos de outros Estados membros da Unido

Europeia, cidadaos de Estados terceiros, apatridas e cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Requisitos de admissibilidade do Candidato:

Obrigatorios:

a) Mestrado ou Mestrado Integrado em Psicologia, Neurociéncias, Engenharia Biomédica, Biologia,
Bioengenharia ou areas afins;

b) Experiéncia de investigacdo em neurociéncia cognitiva, com particular énfase na aquisicao e analise
de dados com ressonancia magnética funcional e/ou eletroencefalografia ;

c) Experiéncia prévia em programacao em Python, Matlab ou outros softwares relevantes;

d) Evidéncia de experiéncia na escrita de dados cientificos;

e) Capacidade de apresentar informacéo tanto de forma verbal como escrita;

f) Fluéncia em portugués e inglés (falado e escrito).

Plano de trabalhos, objetivos a atingir e critérios de avaliacao:

a)

b)

Plano de Trabalhos

1. Realizar pesquisas bibliograficas relevantes ao projeto;

2. Recrutamento e avaliacao de participantes para estudos de investigacao;

3. Colaborar no desenho, adaptacao, implementacdo e validacdo de paradigmas experimentais para
estudos comportamentais e de neuroimagem;

4. Recolher dados quantitativos, incluindo tarefas comportamentais e ressonancia magnética funcional,

com adolescentes com o sem consumo excessivo de alcool;

Manter e organizar documentacdo de investigacdo em formato eletrénico e em papel;

Processar e analisar dados quantitativos de investigacao em neurociéncias;

Quando necessario, deslocar-se ao hospital para a realizacdo dos exames de neuroimagem;

Participar ativamente em reunides e conferéncias cientificas;
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Colaborar na preparacao de artigos bem como relatorios cientificos e técnicos;
10. Participar em reunides de equipa;
11.Realizar tarefas adicionais relacionadas com a investigacao, conforme necessario.

Objetivos a atingir:

1. Realizacao de Pesquisa e revisao bibliografica em conformidade com o projeto;

2. Escrita de protocolos de ética para submisséo a diversas entidades;

3. Recrutamento, selecdo e agendamento da amostra experimental, assegurando o cumprimento dos
critérios de inclusao e exclusao definidos no projeto.

4. Otimizacdo de paradigmas experimentais para implementacao com e sem ressonancia magnética
funcional;

5. Apoio & preparacdo, organizacdo e acompanhamento das sessdes de aquisicdo de dados por
ressonancia magnética funcional, em articulacdo com a equipa técnica hospitalar e de investigacao.

6. Recrutamento de participantes universitarios;
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7. Realizacao de escrita cientifica e redacado de relatorios técnico-cientificos.
8. Participacao em reunides da equipa de investigacao e noutras tarefas quando necessario.

c) Critérios de Avaliacdo:

1. Cumprimento do plano de trabalhos: realizacdo das atividades previstas, cumprimento dos prazos
estabelecidos e do calendario de recolhas, entrega atempada dos produtos/outputs definidos.

2. Qualidade técnica do trabalho: rigor na administracdo dos instrumentos de avaliacdo, precisdo e
consisténcia na cotacdo e registo de dados, fiabilidade dos dados obtidos e cumprimento estrito dos
protocolos de avaliacdo definidos.

3. Aquisicao e aplicacao de competéncias técnicas: aprendizagem e utilizacao adequada de ferramentas
e softwares (SPSS, Python, Matlab, etc.), capacidade de implementar paradigmas experimentais e
evolucao demonstrada ao longo da bolsa.

4. Autonomia e responsabilidade: gestdo eficiente das tarefas e organizacdo pessoal, proatividade e
responsabilidade no cumprimento das atividades, capacidade de resolucdo de problemas e tomada de
iniciativa.

5. Etica e gestao de dados: cumprimento rigoroso das normas éticas e do consentimento informado,
garantia de anonimizacao, seguranca e confidencialidade dos dados e respeito pelos procedimentos de
integridade cientifica

6. Trabalho em equipa e comunicacao: cooperacao eficaz com equipa de investigacao e instituicoes
parceiras, comunicacdo adequada com os participantes, e capacidade de integracado e colaboracao
interdisciplinar com colegas de outras areas.

7. Participacao cientifica e disseminacao: contributo para elaboracao de relatdrios técnicos e cientificos,
participacao em reunides, seminarios e eventos cientificos, e apoio a redacao de artigos e materiais de
divulgacao do projeto.

Legislacao e regulamentacao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI), aprovado pela Lei n°
40/2004 de 18 de agosto, na redacdo atual e Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, aprovado pelo
Regulamento n® 950/2019, publicado no Diario da Republica, 2% série, de 16 dezembro de 2019, na redacéo em
vigor, e Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade do Minho (doravante designado por
Regulamento (RBIC)), aprovado pelo despacho n°® 4998/2025, publicado no Diario da Republica, 2° série, n° 81,
de 28 de abril, retificado e republicado através da declaragéo de retificacdo n.° 634/2025/2, publicada no Diario
da Republica, 2° série, n° 132, de 11 de julho.

Entidade de acolhimento/contratante e orientacao cientifica: O plano de trabalhos sera desenvolvido no
Centro de Investigacdo em Psicologia (CIPsi) da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, sito no Campus
de Gualtar, Braga, sob a orientacado cientifica do Doutor Manuel Alberto Crego Barreiro, Investigador Auxiliar, € a
coordenacao da Professora Doutora Adriana Conceicdo Soares Sampaio, diretora do CIPsi.

Duracéo da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracao de 6 (seis) meses, com inicio previsto em agosto de 2026, ndo
renovavel.

Valor do subsidio de manutencdao mensal (SMM): O montante do SMM corresponde a 1359,64€/més, de
acordo com a tabela de valores das bolsas da FCT, no Pais (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores) e tabela de
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valores das Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade do Minho, atualizada anualmente por deliberacao
do Conselho de Gestao.

0 pagamento é efetuado até ao dia 23 de cada més, através de transferéncia para o NIB do bolseiro indicado no
processo de contratualizacao.

Outros beneficios: Reembolso do Seguro Social Voluntario, caso o candidato opte pela sua atribuicao,
correspondente ao 1° Escaldo da base de incidéncia contributiva (para bolsas com duracéo igual ou superior a 6
meses) e Seguro de Acidentes Pessoais.

Regime de exclusividade: O desempenho de funcdes a titulo de bolseiro é exercido em regime de exclusividade,
nos termos previstos no artigo 5° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Composicao do Jiri de Selecao:

Presidente: Manuel Alberto Crego Barreiro, Investigador Auxiliar, Centro de Investigacdo em Psicologia, Escola
de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro efetivo: Diego Pinal Fernandez, Investigador Auxiliar, Centro de Investigacdo em Psicologia, Escola de
Psicologia, Universidade do Minho.

Membro efetivo: Joana Fernandes Pereira Coutinho, Professora Auxiliar, Departamento de Psicologia Aplicada,
Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro suplente: Ana Bernardo Seara Cardoso, Investigadora Auxiliar, Centro de Investigacdo em Psicologia,
Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro suplente: Adriana da Conceicdo Soares Sampaio, Professora Catedratica, Departamento de Psicologia
Basica, Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Em caso de impedimento do Presidente do Juri, este far-se-a substituir pelo primeiro vogal efetivo, sendo nomeado
o vogal suplente para substituicao do vogal efetivo. Todos os membros de Juri, incluindo o Presidente, estabelecem
0 compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliacao, tais como os
deveres da imparcialidade, da declaracdo de quaisquer potenciais situacdes de conflito de interesses e da
confidencialidade.

Critérios e procedimentos de avaliacao e selecao: Primeiramente a avaliacdo das candidaturas incidira
sobre o Mérito do candidato, aplicando-se os seguintes critérios de avaliacao, valorados numa escala de O
(inexistente) a 5 (excelente) valores:

A. Mérito do Candidato (MC) - a avaliacdo do MC, com ponderacdo de 60%, tendo em conta os seguintes
parametros e respetivas ponderacoes:
Al - Percurso Académico (que reflete as classificacoes dos graus académicos obtidos), com uma
ponderacao de 30%;
A2 - Percurso Cientifico e Profissional (que reflete o percurso cientifico e profissional), com uma
ponderacao de 60%, de acordo com os seguintes parametros:
A2.1 Experiéncia de investigacdo em Neurociéncia Cognitiva, com particular énfase na
adolescéncia, os comportamentos adictivos e/ou a supressdo de meméarias (30%);
A2.2 Experiéncia na recolha de dados de neuroimagem/EEG (20%);
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A2.3 Experiéncia na analise de dados de neuroimagem/EEG (20%);
A2.4 Experiéncia em programacao em Python ou noutras linguagens de programacéao relevantes
para a investigacao cientifica (10%);
A2.5 Experiéncia como membro de equipa em projetos financiados (10%);
A2.6 Dominio das linguas portuguesa e inglesa (faladas e escritas) (10%).
A3 - Carta de motivacao redigida em portugués ou inglés, com uma ponderacao de 10%.

A classificacdo do Mérito do Candidato (MC) sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
MC = (A1 x0,3) + (A2 x 0,6) + (A3 x 0,1)

Os 03 (trés) candidatos com melhor avaliacdo no MC ou, estando em ex-agueo, os 04 (quatro) candidatos melhor
avaliados, e com pontuacéo igual ou superior a 3,5 valores no MC serdo admitidos a fase de entrevista.

B. Entrevista (ENT) - a ENT, com ponderacéo de 40%, sera conduzida em portugués e/ou inglés e sera avaliada
numa escala de O (inexistente) a 5 (excelente) valores, tendo em conta os seguintes parametros e respetivas
ponderacoes:
B1. Atitude e Sentido Critico, que reflete a atitude, as competéncias linguisticas, as competéncias
interpessoais e a capacidade argumentativa do(a) candidato(a) (30%);
B2. Motivacao, que reflete a motivacdo do(a) candidato(a) para o exercicio das funcdes (50%);
B3. Avaliacao Global, que reflete o conhecimento geral da area a desenvolver a investigacao (20%).

A avaliacdo final da entrevista sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

ENT = (B1 x 0,3) + (B2 x 0,5) + (B3 x 0,2)

A Classificacao Final (CF) do candidato sera obtida pela aplicacao da seguinte férmula:

CF = (MC x 0,6) + (ENT x 0,4)

A posicéo s6 pode ser atribuida a candidatos cuja classificacao final seja igual ou superior a 3,5 valores, tendo em
conta a média ponderada entre MC (60%) e ENT (40%).

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo reconhecimento
quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, podem ser dispensados em fase
de candidatura, sendo substituidos por declaracao de honra do candidato, ocorrendo a verificacéo dessa condicao
apenas em fase de contratualizacao da bolsa. Esta declaracao devera atestar factos ocorridos em data anterior a
candidatura. Nas situacdes de divergéncia entre a informacado constante da declaracdo e a documentacao entregue
para efeitos de contratualizacao de bolsa, apenas sera considerada a informacao constante nesta ultima. Caso se
verifigue que os documentos comprovativos da titularidade do grau académico e diploma, ou do respetivo
reconhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, nao correspondam as classificacoes
atribuidas na avaliacdo do percurso académico e possam, consequentemente, alterar a seriacdo do candidato,
nao sera efetivada a contratualizacéo da bolsa.
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Nota: Os candidatos com graus obtidos no estrangeiro deverdo apresentar comprovativo do reconhecimento das
habilitacdes em Portugal e conversao da classificacao final neles obtida para a escala de classificacdo portuguesa
ou declaracao nos termos indicados no ponto anterior. Aos candidatos que ndo cumpram uma destas disposicoes,
0 juri atribuira a classificacao de “0” na nota do curso de licenciatura e/ou mestrado. Os candidatos serao avaliados

nos restantes parametros.

Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 03 a 16 de julho de 2026 (23h59m, hora de Lisboa/Portugal). Serdao apenas

admitidas candidaturas dentro do prazo estabelecido.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio eletronico para o e-mail:
bolsas@psi.uminho.pt, indicando a referéncia do concurso em Assunto. Nao serdao admitidas

candidaturas enviadas por outras vias.
As candidaturas devem ser formalizadas através do envio dos seguintes documentos em formato PDF:

a)  Curriculum vitae do candidato atualizado, em lingua portuguesa;
b) Certificados de habilitacdo dos graus académicos obtidos, especificando a classificacao final (obrigatorio)
ou, em alternativa, declaracéo de honra do candidato de que os graus foram obtidos até ao final do prazo

de candidatura.

Para os graus obtidos no estrangeiro, devera ser apresentado o registo de reconhecimento dos graus académicos e
registo da conversao da respetiva classificaco final para a escala de classificacdo portuguesa, ou, em alternativa,
declaracao de honra do candidato.

Esta declaracao devera atestar factos ocorridos em data anterior a candidatura. Nas situacdes de divergéncia entre a
informacao constante da declaracdo e a documentacéo entregue para efeitos de contratualizacdo de bolsa, apenas
sera considerada a informacao constante nesta Ultima. Caso se verifiqgue que os documentos comprovativos da
titularidade do grau académico e diploma, ou do respetivo reconhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, ndo correspondam as classificacdes atribuidas na avaliacdo do percurso académico e possam,
consequentemente, alterar a seriacdo do candidato, ndo sera efetivada a contratualizacdo da bolsa;

¢) Declaracao de honra de histérico de bolsas;
d) Carta de motivacao, redigida em lingua portuguesa ou inglesa;

e) Outros documentos que o candidato considere relevante para o processo de avaliacdo.

Nota: Podera ainda consultar as minutas das declaracdes referidas nas alineas b) e c): https://cipsi.uminho.pt/recursos

Forma de publicacao/netificacao dos resultados: Os resultados da avaliacdo s@o publicitados
através de lista unitaria de ordenacao (alfabeticamente ou por nota final obtida), afixada em local visivel
e publico da Unidade de acolhimento, bem como através de correio eletronico a todos os candidatos,
anexando-se, para o efeito, as atas com as deliberacdes do juri, no prazo maximo de 90 dias Uteis a

contar do termo de apresentacao das candidaturas.

EUROPEIA

3 | oo COMPETE 192030 [ oo £CT e


https://cipsi.uminho.pt/recursos

Os candidatos sao informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° e 122.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, do sentido provavel da decisao final, podendo pronunciar-se no

prazo de 10 dias Uteis a contar desta notificacao.

Da decisdo final pode ser interposta reclamacao, no prazo de 15 dias Uteis, ou recurso para o 6rgio
executivo maximo da entidade financiadora no prazo de 30 dias, ambos apos a respetiva notificacdo (n.°

6 do artigo 12° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT).

No prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da concessdo de bolsa, o candidato deve declarar, por
escrito, a sua aceitacdo. Em caso de ndo aceitacao, sera notificado o candidato imediatamente melhor

classificado.

Contratualizacao da bolsa: A concesséo da bolsa concretiza-se mediante a assinatura de um contrato
entre a Universidade do Minho e o bolseiro, de acordo com o ponto 2.4 das Nomas para Atribuicéo e

Gestao de Bolsas https://www.fct.pt/wp-

content/uploads/2022/03/Normas_de Atribuicao_de Bolsas 2021.pdf e com a minuta de contrato

do anexo Il do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade do Minho.

O contrato sé pode ser celebrado apods a rececédo de toda a documentacao exigivel consoante o tipo de
bolsa, que devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses, incluindo os comprovativos da titularidade de
graus académicos ou diplomas, bem como de inscricao em ciclos de estudos ou cursos nao conferentes

de grau, conforme aplicavel.

Depois de recebida toda a documentacao, a entidade contratante tem um prazo de 60 dias Uteis para
celebrar o contrato de bolsa. Uma vez recebido pelo bolseiro, este deve devolver o contrato devidamente

assinado no prazo de 15 dias Uteis.

Termo e cancelamento dos contratos de bolsas: Sem prejuizo das demais causas previstas no
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT I.P, no Regulamento de Bolsa da Universidade do Minho
e no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, a bolsa cessa com a conclusao do plano de trabalhos

contratualizado, bem como com o termo do prazo pelo qual foi concedida ou renovada.

O Relatério final devera ser apresentado ao orientador cientifico, de acordo com os objetivos e critérios
de avaliacao definidos, até 60 dias uteis apos o termo da bolsa e devera ser elaborado de acordo com o

anexo | do Regulamento (RBIC) da Universidade do Minho.
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Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A Universidade do Minho promove
ativamente uma politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdmica, instrucao, origem ou condicao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,

territdrio de origem, lingua, religiao, conviccoes politicas ou ideologicas e filiacdo sindical.

Para qualquer esclarecimento adicional contactar:
Centro de Investigagdo em Psicologia (CIPsi),
Universidade do Minho,

cipsi@psi.uminho.pt

(+351) 253 604 223
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Universidade do Minho

Declaracao de Honra

Habilitacoes académicas

Eu, (nome completo), candidato(a) a vaga para atribuicdo de uma (tipo de bolsa), no ambito do projeto (nome ou
referéncia do projeto), publicada no portal Euraxess, com a referéncia (ref. edital), declaro sob compromisso de
honra que conclui o grau académico de (grau académico), habilitante & tipologia de bolsa a concurso,
designadamente o curso (designacao), pela (Universidade conferente de grau), na data XX/XX/XXXX, com média

final de XXXXX valores na escala YY.

Por ndo me ser possivel apresentar o comprovativo das habilitagcdes até ao termo do concurso, declaro que me
comprometo a apresentar o referido certificado na celebracao do contrato de bolsa, no caso de ser selecionado

para a vaga a Concurso.
Por ser verdade, vai a presente declaracao ser por mim datada e assinada.

(Local), (data).

(nome completo)

NOTA: A declaracéo s pode atestar factos ocorridos antes da candidatura.

Em caso de discrepancia entre as des contidas na a0 e a docl a0 ap! da para efeitos de a0 da bolsa, apenas serao tidas em conta as informacées contidas nesta ultima.
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Universidade do Minho

Declaracao de Honra

Eu, (nome completo), portador do documento de identificacdo numero (XXXX), candidato(a) a vaga para atribuicao
de uma bolsa de investigacao (tipologia de bolsa), no ambito do projeto (nome ou referéncia do projeto), publicada
no portal Euraxess, com a referéncia (ref. edital), declaro sob compromisso de honra que (ndo usufrui até ao
momento de nenhuma bolsa de investigacdo/ usufrui das seguintes bolsas de investigacédo) ao abrigo do Estatuto

de Bolseiro Investigacao.

Universidade | Entidade Projeto Tipologia de | Duracao Inicio Termo

Financiadora Bolsa

Por ser verdade, vai a presente declaracao ser por mim datada e assinada.

(Local), (data).

(nome completo)
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