EDITAL PARA ATRIBUIGAO DE BOLSA DE INVESTIGAGAO

Titulo: Bolsa de Investigacao - 1 vaga

Referéncia do concurso: CIPSI-BI-FB-277LC-03

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 01 (uma) bolsa de investigacdo no ambito do projeto “Anger in
the mind and body: from unconscious cognitive mechanisms to psychophysiological and neural substrates”,
referéncia n® 277/22, IR Doutora Liliana Capitéo, financiado pela Fundacao BIAL, e no ambito das atividades do
Centro de Investigacdo em Psicologia — CIPsi (UI1662) da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, nas
seguintes condicdes:

Area Cientifica: Psicologia

Categoria de destinatarios: Mestres inscritos em ciclos de estudos conducentes a obtencao do grau académico
de Doutor, integrados ou nao em projetos de 1&D ou Mestres inscritos em cursos nao conferentes de grau
académico, integrados no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior desenvolvidos em associacdo
Ou cooperagao com uma ou varias unidades de 1&D.

Requisito para concessao da bolsa:

e (s candidatos poderao concorrer sem inscricdo prévia no curso para o qual € aberto a bolsa. O requisito
de inscricao em curso conferente ou nao conferente de grau sera verificado a data da contratualizacao
da bolsa.

e Apenas serdo contratualizadas as bolsas cujos os candidatos selecionados apresentem comprovativo
valido de inscricdo no curso conferente ou nao conferente de grau, conforme tipologia de bolsa a
concurso, respetivamente com a indicacdo do ano letivo em curso ou da sua duracéo (inicio e termo).

Perfil:
Podem candidatar-se ao presente concurso:

e (Cidadaos nacionais ou cidadaos de outros Estados membros da Unido Europeia;
e (Cidadaos de Estados terceiros;

e Apatridas;

o Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Requisitos de admissibilidade do Candidato:
e Obrigatorios:

a) Mestrado ou Mestrado Integrado em Psicologia ou areas afins (e.g., Biologia, Engenharia Biomédica,
etc.), com classificacao final minima de 16 valores;

b) Experiéncia em avaliacdes cognitivas e comportamentais bem como aplicacéo de questionarios;

c) Experiéncia de investigacdo académica e interesse em neurociéncias cognitivas e/ou emocionais

d) Evidéncias de capacidade de recolher dados com participantes;

e) Evidéncias de capacidade de trabalhar com dados sensiveis (seguindo a ética e a protecédo de dados);

f)  Experiéncia em analise de dados quantitativos;

g) Experiéncia em escrita cientifica e capacidade de apresentar informacéo de forma oral;



h) Fluéncia nas linguas portuguesa e inglesa (falada e escrita).
Requisitos em fase de contratualizacao:

a) Inscricdo em doutoramento ou inscricdo em Curso ndo Conferente de Grau;

b) Comprovativos das habilitacdes académicas concluidos a data limite das candidaturas, incluindo os
gue resultem de processos de reconhecimento de grau académico;

c) Para contratualizacao realizada com mestres inscritos em cursos ndo conferentes de grau - nao
beneficiar de bolsa de investigacdo nado conferente de grau por um periodo acumulado de 2 anos
(seguido ou interpolado).

Requisitos de admissibilidade da Candidatura:
E indispensavel, sob pena de ndo admissao ao Concurso, anexar & candidatura os seguintes documentos:

e  Curriculum vitae do candidato;

e (Certificados de habilitacdo dos graus académicos obtidos ou, se aplicavel, a declaracdo de honra do
candidato em como concluiu os graus requeridos no edital até ao final do prazo de candidatura;

e Declaracdo comprovativa de reunir as condicdes para a tipologia de bolsa, de acordo com os requisitos
de candidatura);

e Para os graus obtidos no estrangeiro, devera ser apresentado o registo de reconhecimento dos graus
académicos e registo da conversao da respetiva classificacdo final para a escala de classificacdo
portuguesa, ou, em alternativa, declaracao de honra do candidato.

Elegibilidade dos candidatos: Os candidatos deverao reunir as condicdes de elegibilidade previstas no artigo
9.° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT I.P. (2019) e no artigo 8° do Regulamento de Bolsas de
Investigacao Cientifica da Universidade do Minho (2025).

Plano de trabalhos e objetivos a atingir:
1. Pesquisa bibliografica;
Recrutamento e avaliacdo de participantes;
Recolha de dados quantitativos no dominio da psicologia e neurociéncias;
Manutencao de dados eletronicos e em papel, de acordo com orientacdes éticas internas;
Tratamento e analise de dados quantitativos no dominio da psicologia e neurociéncias;
Participacao em reunides cientificas e de equipa;
Escrita de artigos cientificos;
Apoiar outros membros da equipa em tarefas relevantes para o projeto;
Realizar outras tarefas relacionadas a investigacao conforme necessario.
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Legislacao e regulamentacao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacao (EBI), aprovado pela Lei n°
40/2004 de 18 de agosto, na redacdo atual publicada pelo Decreto-Lei n° 123/2019 de 28 de agosto;
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade do Minho, publicado em Diario da Republica, 2* série, n°
81 de 28/04/2025 aprovado pelo despacho n°® 4998/2025 de 02/04/2025 e Regulamento de Bolsas de
Investigacao, n®° 950/2019 de 16-12-2019, da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. - em vigor.

Entidade de acolhimento/contratante e orientacao cientifica: O plano de trabalhos sera desenvolvido no
Centro de Investigacdo em Psicologia (CIPsi) da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, sito no Campus
de Gualtar, Braga, sob a orientacéo cientifica da Doutora Liliana Patrao Capitao.



Duracao da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracao de 6 (seis) meses, com inicio previsto entre setembro e outubro
de 2025. A bolsa podera, eventualmente, ser renovada até ao maximo legal permitido e dotacdo orcamental do
projeto que a sustenta, nomeadamente:

- 4 anos para estudantes inscritos em doutoramento;

- 1 ano: para mestres inscritos em curso nao conferente de grau.

Valor do subsidio de manutencdao mensal (SMM): O montante do SMM corresponde a 1309,64€/més,
conforme tabela de valores das bolsas da FCT, I.P. no Pais (Anexo | — Tabela de subsidios mensais de manutencéo
do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT I.P), conforme regulamento aplicavel.

0 pagamento é efetuado até ao dia 23 de cada més, através de transferéncia para o NIB do bolseiro indicado no
processo de contratualizacao.

Outros beneficios: Reembolso do Seguro Social Voluntario, correspondente ao 1.° Escaldo da base de incidéncia
contributiva (para bolsas com duracdo igual ou superior a 6 meses) e Seguro de Acidentes Pessoais.

Regime de exclusividade: O desempenho de funcdes a titulo de bolseiro é exercido em regime de exclusividade,
nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacao e regulamentos de bolsas de investigacao
aplicaveis.

Composicao do Juri de Selecao:

Presidente: Liliana Patrao Capitdo, Investigadora Auxiliar, Centro de Investigacdo em Psicologia, Escola de
Psicologia, Universidade do Minho.

Membro efetivo: Adriana da Conceicdo Soares Sampaio, Professora Associada com Agregacao, Departamento
de Psicologia Basica, Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro efetivo: Joana Fernandes Pereira Coutinho, Professora Auxiliar, Departamento de Psicologia Aplicada,
Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro suplente: Eduardo Guillermo Lopez Caneda, Investigador Auxiliar, Centro de Investigacdo em
Psicologia, Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro suplente: Manuel Alberto Crego Barreiro, Investigador Auxiliar, Centro de Investigacdo em Psicologia,
Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Em caso de impedimento do Presidente do Juri, este far-se-a substituir pelo primeiro vogal efetivo, sendo nomeado
o vogal suplente para substituicao do vogal efetivo. Todos os membros de Juri, incluindo o Presidente, estabelecem
0 compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliacao, tais como os
deveres da imparcialidade, da declaracdo de quaisquer potenciais situacdes de conflito de interesses e da
confidencialidade.

Critérios e procedimentos de avaliacao e selecao: Primeiramente a avaliacdo das candidaturas incidira
sobre o Mérito do candidato, aplicando-se os seguintes critérios de avaliacao, valorados numa escala de 1
(insuficiente) a 5 (excelente) valores:

A. Mérito do Candidato (MC) - a avaliacdo do MC, com ponderacéo de 60%, tendo em conta os seguintes
parametros e respetivas ponderacoes:
Al - Percurso Académico (que reflete as classificacdes dos graus académicos obtidos), com uma
ponderacao de 50%;



A2 - Curriculo Cientifico e Pessoal (que reflete o percurso cientifico e profissional), com uma ponderacao
de 40%, de acordo com os seguintes parametros:

A2.1 Relevancia da experiéncia e formacao anterior para o projeto de investigacéo (25%);
A2.2 Experiéncia em metodologias de investigacdo relevantes no dominio da Psicologia ou
Neurociéncias (20%);
A?2.3 Experiéncia em recrutar participantes de forma eficiente (20%);
A2.4. Artigo(s) publicado(s), comunicacdo em conferéncias, publicacdes em atas, etc. (15%);
A2.5 Dominio da lingua portuguesa e inglesa falada e escrita (20%).
A3 - Carta de motivacao redigida em portugués ou inglés, com uma ponderacéo de 10%.

A classificacao do Mérito do Candidato (MC) sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
MC = (A1 x0,5) + (A2x 0,4) + (A3 x 0,1)

Os 04 (quatro) candidatos com melhor avaliacdo no MC ou, estando em ex-agueo, os 05 (cinco) candidatos melhor
avaliados no MC serao admitidos a fase de entrevista.

B. Entrevista (ENT) - a ENT, com ponderacdo de 40%, sera conduzida em portugués e/ou inglés e sera
avaliada numa escala de 1 (insuficiente) a 5 (excelente) valores, tendo em conta os seguintes
parametros e respetivas ponderacoes:

B1. Atitude e Sentido Critico, que reflete a atitude, as competéncias linguisticas, as competéncias
interpessoais e a capacidade argumentativa do(a) candidato(a) (30%);

B2. Motivacéo, que reflete a motivacdo do(a) candidato(a) para o exercicio das funcdes (50%);

B3. Avaliacao Global, que reflete o conhecimento geral da area a desenvolver a investigacao (20%).

A avaliacdo final da entrevista sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:
ENT=(B1x0,3) + (B2 x 0,5) + (B3 x 0,2)
A Classificacao Final (CF) do candidato sera obtida pela aplicacao da seguinte férmula:

CF = (MC x 0,6) + (ENT x 0,4)

A posicao s6 pode ser atribuida a candidatos cuja classificacao final seja igual ou superior a 4,0 valores, tendo em
conta a média ponderada entre MC (60%) e ENT (40%).

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo reconhecimento
quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, podem ser dispensados em fase
de candidatura, sendo substituidos por declaracao de honra do candidato, ocorrendo a verificacao dessa condicao
apenas em fase de contratualizacao da bolsa. Esta declaracao devera atestar factos ocorridos em data anterior a
candidatura. Nas situacdes de divergéncia entre a informacado constante da declaracdo e a documentacao entregue
para efeitos de contratualizacao de bolsa, apenas sera considerada a informacao constante nesta ultima. Caso se
verifigue que os documentos comprovativos da titularidade do grau académico e diploma, ou do respetivo
reconhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, nao correspondam as classificacoes
atribuidas na avaliacdo do percurso académico e possam, consequentemente, alterar a seriacdo do candidato,
nao sera efetivada a contratualizacao da bolsa.



Nota: Os candidatos com graus obtidos no estrangeiro deverdo apresentar comprovativo do
reconhecimento das habilitacées em Portugal e conversdo da classificacdo final neles obtida para a escala
de classificacdo portuguesa ou declaracao nos termos indicados no ponto anterior. Aos candidatos que
ndo cumpram uma destas disposicoes, o juri atribuird a classificacdo de “0” na nota do curso de
licenciatura e/ou mestrado. Os candidatos serdo avaliados nos restantes pardmetros.

Divulgacao dos resultados: O projeto de resultados da avaliacao, fundamentado em ata, sera remetido aos
candidatos através de correio eletrénico, nos termos do artigo 12.° do RBI da FCT e artigo 12.° RBIC da UMinho.

Caso o resultado seja desfavoravel a concessao da bolsa requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis
para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia aos interessados, nos termos do artigo 121.° e
122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

Procedimentos de reclamacao e recurso: Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados através de
lista ordenada (a/fabeticamente, por nota final obtida), afixada em local visivel e publico da Unidade de
acolhimento, bem como através de correio eletrdnico a todos os candidatos, anexando-se, para o efeito, as atas
com as deliberacoes do juri.

0 candidato selecionado devera manifestar por escrito a intencao de aceitacéo da bolsa. Em caso de nao aceitacao,
a bolsa sera atribuida ao candidato por ordem de seriacéo final.

Da decisao final pode ser interposta reclamacéo, no prazo de 15 dias uteis, dirigida ao Presidente do Juri. Os
interessados poderao ainda apresentar recurso hierarquico facultativo, conforme previsto no artigo 12° do RBI da
FCT e no n° 3 do artigo 12° do RBIC da UMinho, dirigido ao Pro-Reitor com delegacéo de competéncias para o
ato.

Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 01 a 31 de agosto de 2025 (23h59, hora em Lisboa).

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF (obrigatoriamente):

a) Curriculum vitae do candidato, em lingua portuguesa ou em lingua inglesa;

b) Certificados de habilitacdo de todos os graus académicos detidos, especificando obrigatoriamente a
classificacao final e, se possivel, as classificacdes obtidas em todas as disciplinas realizadas, ou, em
alternativa, declaracédo de honra do candidato em como concluiu o grau de mestre até ao final do prazo
de candidatura;

c) Declaracao comprovativa de reunir as condicdes para a tipologia de bolsa, de acordo com os requisitos
de candidatura;

d) Carta de motivacao, redigida em lingua portuguesa ou inglesa;

e) Outros documentos que o candidato considere relevante para o processo de avaliacao.
Nota: Podera consultar as minutas das declaracdes referidas nas alineas anteriores em: https://cipsi.uminho.pt/recursos

As candidaturas deverao ser remetidas por correio eletronico para bolsas@psi.uminho.pt, indicando a referéncia
do concurso “CIPSI-BI-FB-277LC-03" em Assunto. Nao serao admitidas candidaturas enviadas por outras vias.


https://cipsi.uminho.pt/index.php/oportunidades

Contratualizacao da bolsa: A concesséao da bolsa concretiza-se mediante a assinatura de um contrato entre a
Universidade do Minho e o bolseiro, de acordo com minuta de contrato (anexo Il do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da Universidade do Minho, publicado em Diario da Republica, 2% série, n° 81 de 28/04/2025
aprovado pelo despacho n® 4998/2025 de 02/04/2025) na sua versao atualizada de acordo com o ponto 2.4
das “Normas para Atribuicdo e Gestdo de Bolsas no ambito de Projetos de 1&D, incluindo projetos de
infraestruturas, do programa de financiamento plurianual d unidades de 1&D e de outros instrumentos de
financiamento da FCT (Versdo 2021)".

0 contrato s6 pode ser celebrado apds a rececdo de toda a documentacao exigivel consoante o tipo de bolsa, que
devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses (incluindo os comprovativos da titularidade de graus académicos ou
diplomas e de inscricao em ciclos de estudos ou cursos ndo conferentes de grau, consoante o tipo de bolsa).

Depois de recebida toda a documentacéo, a entidade contratante tem um prazo de 60 dias Uteis para celebrar o
contrato de bolsa, nos termos do n° 4 do artigo 14° da RBI da FCT e do n° 3 do artigo 14°do RBIC da UMinho.
Uma vez recebido pelo bolseiro, este deve devolver o contrato devidamente assinado no prazo de 15 dias uteis.

Os contratos de bolsa apenas podem ter inicio apds devida autorizacdo da entidade contratante.

Termo e cancelamento dos contratos de bolsas: Sem prejuizo das demais causas previstas nos
regulamentos de bolsas aplicaveis (FCT e UMinho) e no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, a bolsa cessa com
a conclusao do plano de trabalhos contratualizado, bem como com o termo do prazo pelo qual foi concedida ou
renovada.

No termo da bolsa, o bolseiro tem obrigacao de apresentar o Relatorio Final dos trabalhos realizados, de acordo
com os objetivos e critérios de avaliagdo definidos com o orientador cientifico, no prazo de 30 dias ap6s o termo
da bolsa.

O Relatoério Final devera ser apresentado ao orientador cientifico e aprovado pelo orientador cientifico, até 60
dias Uteis apds o termo da bolsa, e devera ser elaborado de acordo com o anexo | do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da Universidade do Minho, publicado em Diério da Republica, 2% série, n° 81 de 28/04/2025
aprovado pelo despacho n°® 4998/2025 de 02/04/2025.

Para qualquer esclarecimento adicional contactar:
Centro de Investigacdo em Psicologia (CIPsi),
Universidade do Minho,

cipsi@psi.uminho.pt

(+351) 253 604 223



Declaracao de Honra
Habilitacdes académicas

Eu, (nome completo), candidato(a) a vaga para atribuicao de uma (tipo de bolsa), no ambito do projeto (nome ou
referéncia do projeto), publicada no portal Euraxess, com a referéncia (ref. edital), declaro sob compromisso de
honra que conclui o grau académico de (grau académico), habilitante a tipologia de bolsa a concurso,
designadamente o curso (designacao), pela (Universidade conferente de grau), na data XX/XX/XXXX, com média
final de XXXXX valores na escala YY.

Por ndo me ser possivel apresentar o comprovativo das habilitacdes até ao termo do concurso, declaro que me
comprometo a apresentar o referido certificado na celebracdo do contrato de bolsa, no caso de ser selecionado
para a vaga a concurso.

Por ser verdade, vai a presente declaracdo ser por mim datada e assinada.

(Local), (data).

(nome completo)

NOTA: A declaragdo so6 pode atestar factos ocorridos antes da candidatura.
Em caso de discrepancia entre as informagdes contidas na declaragdo e a documentagdo apresentada para efeitos de contratagdo da bolsa, apenas serdo tidas em conta as informagdes
contidas nesta ultima.



Declaracao de Honra

Eu, (nome completo), portador do documento de identificacdo numero (XXXX), candidato(a) a vaga para atribuicao
de uma bolsa de investigacao (tipologia de bolsa), no ambito do projeto (nome ou referéncia do projeto), publicada
no portal Euraxess, com a referéncia (ref. edital), declaro sob compromisso de honra que (ndo usufrui até ao
momento de nenhuma bolsa de investigacdo/ usufrui das seguintes bolsas de investigacédo) ao abrigo do Estatuto
de Bolseiro Investigacao.

Por ser verdade, vai a presente declaracdo ser por mim datada e assinada.

(Local), (data).

(nome completo)



