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232 Genehmigung des Protokolls der Gemeinderatssitz  ung
vom 28. Oktober 2009

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Das Gemeinderatsprotokoll der Sitzung vom 28. Oktober 2009 wird genehmigt.
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233 Antrag auf Erwerb des GemeindebUlrgerrechtes

Ausgangslage

Nachstehende Person macht Gebrauch von den gesetzlichen Bestimmungen des Gemeinde-
gesetzes, LGBI. 1996 Nr. 76, und stellt Antrag auf Aufnahme in das Burgerrecht der Gemeinde
Schaan:

Name und Adresse: Geburtsdatum/-ort: Burger/in in Schaan
von: wohnhaft seit:

Peter Josef Kerber 06.07.1950 / Vaduz Vaduz 1990

Im Loch 21, 9494 Schaan

Die gesetzlichen Voraussetzungen werden erfullt.

Antrag

Peter Josef Kerber wird in den Blrgerverband der Gemeinde Schaan aufgenommen.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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234 Einbirgerungsgesuch von Abdi Muhamed, Lettstras se
39, 9490 Vaduz

Ausgangslage

Abdi Muhamed, Lettstrasse 39, 9490 Vaduz, reichte am 28. Oktober 2009 beim Zivilstandsamt
Vaduz ein Gesuch um Aufnahme in das Landes- sowie Gemeindebtrgerrecht von Schaan ein.
Das Zivilstandsamt Uberreicht mit Schreiben vom 29. Oktober 2009 dieses Gesuch der Ge-
meinde Schaan mit der Bitte um Erledigung gemass Art. 21 Abs. 3 des Gemeindegesetzes,
LGBL. 1996 Nr. 76.

Abdi Muhamed wurde am 11.10.1987 in Prizren, Kosovo, geboren. Er lebt seit 1992 in Liech-
tenstein und besitzt seit 1995 die Aufenthaltsbewilligung und Niederlassung. Abdi Muhamed
wohnte von 1992 bis 1995 und von 2004 bis 2005 in Schaan, sowie von 1995 bis 2004 und
2005 bis heute in Vaduz. Abdi Muhamed hat das Gesuch in der Gemeinde Schaan gestellt, da
sich hier sein Freundes- und Bekanntenkreis befindet.

Abdi Muhamed besuchte die Primarschule in Schaan und Vaduz. Nach der Lehre als Kaufmann
ist er heute in einem Treuhandbiro in Schaan als Sachbearbeiter Rechnungswesen angestellt.

Obwohl Abdi Muhamed nicht in Schaan wohnhatft ist, kann das Einburgerungsgesuch aufgrund
er geltenden Gesetzeslage in Schaan gestellt werden.

Antrag

Kenntnisnahme des Einbirgerungsgesuches und Beauftragung der Gemeindevorstehung mit
der Durchfiihrung der Abstimmung.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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235 Treffpunkt Sennerei - Konzept 2010

Ausgangslage

Bis zum Abbruch der ,Lehrerwohnungen” hat die ,Altersgruppe Sennerei / Treffpunkt Sennerei*
in verschiedenen Raumen dieser Hauser ein Angebot fiir Seniorinnen und Senioren betrieben
(Freizeitgestaltung, Kommunikation, Ausstellungen, kleine Konzerte etc.). Mit dem Abbruch der
Gebéaude hat die Gruppe ihre Téatigkeit fur einige Zeit eingestellt.

2007 hat die Gemeinde Schaan der Gruppe ,Treffpunkt Sennerei* angeboten, im Hinblick auf
den kinftigen Treffpunkt im SAL bereits wieder aktiv zu werden und Angebote im Rathaus (Sit-
zungszimmer Nr. 1, ,Gelber Salon“) durchzufihren. Diese Anlasse waren jeweils grosse Erfolge
und fanden regen Zuspruch.

Mit Unterstitzung von Manfred Zumtobel, Fa. ,ZSE - Wert schaffen durch Veranderung Zumto-
bel - Steger OEG", hat die Gruppe , Treffpunkt Sennerei“ ein Konzept erarbeitet, welches den
kinftigen Weg der Altersarbeit in Schaan aufzeigt.

Mit dem Alterscafé im SAL wird ein neues ,Zeitalter” eingelautet. Wichtige Punkte, die sich bei
den verschiedenen Workshops der Gruppe heraus kristallisiert haben, sind:

- Die Angebote an Sonntagen sollen und kénnen wie bis anhin durch Freiwillige abgedeckt
werden.

- Weitere fixe Angebote mit Freiwilligen sind praktisch nicht maglich, bzw. kénnen nur von
Fall zu Fall festgelegt werden.

- Die Schwerpunkte der Projekte / Angebote sollen durch die Gruppe ,Treffpunkt Sennerei”
erarbeitet werden.

- Die Kombination von Professionalitat (wie z.B. bei der Erarbeitung dieses Konzeptes) mit
Freiwilligenarbeit hat sich bewéhrt und soll beibehalten werden.

- Diese Professionalitat kann mit der Einbettung in den Bereich ,Freizeit und Kultur” der
Gemeinde Schaan erreicht werden.

- Zur rechtlichen Absicherung soll ein Verein gegriindet werden. Ein Statutenentwurf be-
steht bereits, er wird in den nachsten Wochen durch einen Juristen geprift.

Das ,Konzept 2010“ des Treffpunkts Sennerei liegt dem Antrag bei. Im folgenden werden ver-
schiedene Punkte der ,Phase 1" aufgefuhrt. Die ,Phase 2“ (Vollausbau) soll, wie von der Ar-
beitsgruppe selbst vorgeschlagen, erst bei Bedarf gepruft und eingefiihrt werden.
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Auszige aus , Treffpunkt Sennerei - Konzept 2010°

Die Zielsetzung
Ausgehend von den aktuellen Aktivitaten der Gruppe Sennerei soll ab Januar 2010 im Senio-
renraum der Gemeinde Schaan ein Angebot fur dltere und alte Menschen aufgebaut werden.

Das Angebot soll sukzessive so weit ausgebaut werden, dass es gemeinsam mit der Gemeinde
und mit anderen Partnerorganisationen an sechs Tagen in der Woche Begegnungsmaglichkei-
ten und Veranstaltungen fur Senior/innen gibt.

Die Zielgruppen

Die Zielgruppen fur dieses Konzept sind Seniorinnen und Senioren aus Schaan, die
« Unterhaltung und Gemeinschaft suchen

* sich weiterbilden wollen

« seelisch, geistig und korperlich fit bleiben wollen

» ehrenamtlich mitarbeiten wollen

Offnungszeiten des Seniorenraums:
Der Raum steht wahrend sechs Tagen pro Woche von 10.00 Uhr (bzw. 12.00 Uhr) bis 18.00
Uhr und fur bestimmte Anlasse bis 21.00 Uhr flr Senioren/innen zur Verflgung.

Die Leistungen der Gruppe Sennerei

Phase 1: Aufbau (2010)
Ab Er6ffnung des neuen Raumes bietet die Gruppe das folgende zeitliche und inhaltliche An-
gebot an:

Betreuung des Raums:
Samstag und Sonntag ganztagig sowie an einem Halbtag wahrend der Woche wird zur Mithilfe
in der Betreuung jeweils eine freiwillige Helferin/ein freiwilliger Helfer aus der Gruppe Sennerei
zur Verfigung gestellt.

Inhaltliche Angebote im Rahmen der Halbjahresprogra ~ mme:

Das bestehende Angebot wird weitergefihrt und sukzessive um zusatzliche Veranstaltungen
ausgebaut. Bei Veranstaltungen der Gruppe Sennerei stehen zur Betreuung der Gaste Frei-
willige im bisherigen Umfang zur Verfligung.
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Bemerkungen zum ,Treffpunkt Sennerei - Konzept 2010

- Die notwendigen Stellenprozente sind zwingend in den Bereich ,Freizeit und Kultur ein-
zugliedern. Dies wird von der Arbeitsgruppe ausdrticklich beflrwortet.

- Damit liegt auch die Weisungsbefugnis zu dieser Stelle bei der Gemeinde Schaan (Be-
reich ,Freizeit und Kultur) und nicht beim noch zu grindenden Verein.

- Die Gemeinde Schaan strebt keinen Restaurantbetrieb an und betreibt kein eigentliches
Café.

- Die ,Ausbaustufe 1" scheint tauglich, grossen- und ,schaan-“vertraglich.

- Fur das Budget 2010 wurden CHF 20'000.-- vorgesehen.

- Die Reinigung der Raumlichkeiten wird durch das Team SAL erfolgen, allerdings kann
nicht taglich eine ,Vollreinigung” durchgefiihrt werden. Fir Veranstaltungen (Vorbereitun-
gen / Betreuung / Klichenarbeit etc.) steht das Team SAL aus Kapazitatsgriinden nicht
zur Verflgung. Diese Arbeiten sind durch den / die kiinftige Betreuungsperson und durch
Freiwillige zu leisten.

Vorstellung des Konzeptes
Manfred Zumtobel, Fa. ,ZSE - Wert schaffen durch Veranderung Zumtobel - Steger OEG", wird
das Konzept dem Gemeinderat vorstellen.

Antrag

1. Der Gemeinderat nimmt das Konzept ,Treffpunkt Sennerei - Konzept 2010 zur Kenntnis*
und genehmigt die Ausbaustufe 1.

2. Von einem Vollausbau des Konzeptes soll bis auf Weiteres abgesehen werden. Dem Ge-
meinderat ist Ende 2011 ein Evaluationsbericht vorzulegen.

3. Fur das Budget 2010 werden CHF 20'000.-- als Unterstiitzung im Rahmen des Konzeptes
vorgesehen.

4. Fir die Umsetzung der Ausbaustufe 1 werden 0.5 Stellen zur Verfuigung gestellt. Ziel ist,
so wenig wie moglich neue Stellenprozente zu schaffen, sondern die notwendigen Stel-
lenprozente durch Verlagerungen im Bereich ,Freizeit und Kultur®, allenfalls anderen Be-
reichen, erreichen zu kdnnen.
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Erwagungen

Der Gemeinderat wird durch Manfred Zumtobel mit folgenden Folien eingehend informiert:

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG

Treffpunkt Sennerei
Konzept 2010

Dipl.Ing. ETH Manfred Zumtobel

j? /.27»1/1 £orlal ﬂ[ﬂfl{

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG

Zielsetzung

Ausgehend von den aktuellen Aktivitaten der Gruppe Sennerei sdl ab Januar 2010 im
Seniorenraum der Gemeinde Schaan ein Angebot fiir ltere und alte Menschen aus Schaan
aufgebaut werden.

Das Programm soll sukzessive so weit ausgebaut werden, dass es gemeinsam mit der Gemeinde
und mit anderen Partnerorganisationen an sieben Tagen in der Woche Angebote fur Seniorfinnen
gibt.

Wichtig:

Die Diskussion der Vorstellungen der Gruppe Sennerei am 22.10. 08 zeigte rasch, dass die
Gruppe allein nicht in der Lage sein wird, die Zielsetzung ,Angebote an sieben Tagen in der
Woche™ zu erfillen.

Der Raum soll deshalb auch fur andere Seniorenangebote zur Verfugung stehen. Er muss von der
Gemeinde betreut werden.
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z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG

Das Konzept 2010 ,, Treffpunkt Sennerei’
Die Zielgruppen

Die Zielgruppen fiir dieses Konzept sind Seniorinnen und Senioren aus Schaan, die
« Unterhaltung und Gemeinsamkeit suchen

s sich weiterbilden wollen

e seelisch, geistig und korperlich fit bleiben wollen

e« ehrenamflich mitarbeiten wollen

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG Das Konzept 2010 , Treffpunkt Sennerei“

Die H ul Angeb:
Handiungsfelder inhaltliche Angebote (beispielhaft)
Im Alter neu orientieren Reflexion, Medilation, B: ache, ...

Im Aler kbrperich fit sein Tumen, Wandem, Rad fahren, Gesundheitsberatung,
Gesundheitstranng, Emahrungsberatung, das
Gleichgewicht erhalien, .

Im Alter dazugehd Seniorenfihstick, Send afe, Mittagstisch, Treffen am
Sonnlag Nachmittag, Speinachmsttag, Ausfiug, Degustation,
Gemensames Fest, Gebutstagsieier, gememnsames
Angebot fir Jung und Alt,

Im Alter geistig fit bleiben Vortrags- und Erzahinachmittag zu kuiturellen, historischen,
gesellschaftichen Themen mit Schaan-Bezug

Besxchtigung, Fimvorfuhung, Vemissage,
Erzahinachmmittag (jeder erzahit seine Erfahnmngen zu einem

bestimmen Thema)
Im Aler Newes lemmen Sprachstammiisch, Sprach-, Computer-, Mobiltelefon-Kurs
Im Aber kreativsein Kreafivnachmiltag: singen, musizieren, tanzen, schreiben,
kochen backen, werken, _._

Wunschkonzert, Theater, Flohmarkt, ...

Im AMer mformiest sein Vorstelung von Senwrenberatungsstelien, Information der
Gemende, __.
m Alter sicher sein Beralung 7zu sicheremn Wohnen, Sehberahng,

Horberatung, Vorstellung von Behelfen
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z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG Das KOnzept 2010 "Treffpunkt Sen nerei“

Ausbaustufe 1

Der neue Treflpunkt ist von Mittwoch bis Sonntag taglich gedfinet. Ausgenommen sind die
Sommerferien (Anfang Juli bis Mitte August) sowie die Weihnachtsferien. Die Offnungszeiten und
Akflivitaten werden wie folgt erweitert:

- Mittwoch bis Freitag

Drer Treflpunkt ist jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr gedffnet. Er soll als Begegnungszentrum
gefilhrt werden, wo Senioren die Maglichkeiten zu Gesprachen, Zeitungslektiire oder anderen
Aktivitaten (z.B. Jassen, Schach spielen usw.) haben. Es gibt auch ein einfaches
Verpflegungsangebot (Kaffee, Kuchen, Sandwiches, andere Getranke)

- Samstag
Drer Trefipunkt ist jeweils von 14.00 bis 17.00 Uhr gedfinet. Zusatzlich zu den von Mittwoch bis
Freitag angebotenen Maglichkeiten werden folgende Aktivitaten organisiert:
2. und 4. Samstag: Tanznachmittag mit Musik, Kaffee und Kuchen
3. Samstag: Spielnachmittag (Lottomatch, Gruppenspidle, individuelle Spiele)

- Sonntag
2. und 4. Sonntag: Geoffnet von 14.00 bis 17.00 Uhr; Moglichkeit zum zwanglosen Treffen und
zu individuellen Aktivitaten (wie Mittwoch bis Freitag)
3. Sonntag: 14.00 bis 17.00 Uhr Veranstaltungen wie im heutigen Angebot (Film- und
Erzahlnachmittage, Fasnachtskranzle, Maifahrt, Sommerfest, Herbstausflug, Weihnachten}

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG Das KOnzept 2010 "Treffpunkt Sen nerei“

Angebote im Seniorenraum bel Vollausbau

Standardangebote Montag bis Samstag:
(erm&glicht durch die Unterstitung ¢ 09.00 — 11.00 Seniorenfrihstick
der Gemeinde und die s 12.00 — 14.00 Mittagstisch

Zusammenarbeit mit dem Restaurant) «  14.00 — 18.00 offener Treffpunkt, Akfivitaten
* 09.00 — 18.00 Lesemoghichkeiten, Mediathek,
Intemet, ...
Sonntag:
= 1000 — 14.00 Sonntagsbrunch fir Senioren
= 14.00 — 18.00 Nachmittagsprogramm fiir Senioren

Zeiflich definierte inhaltiche Fir die zeitich definierten mhaltichen Angebote gibt
Angebote aus den es jewels ein Halbjahresprogramm von Januar bis
Handlungsfeklem Juni und von August bis Dezember:

- Veranstallungen am Samstag und Sonntag

- Angebote wahrend der Woche

10
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R schaan

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG

Struktur der Gruppe Sennerei

Das Konzept 2010 , Treffpunkt Sennerei”

Um ihre kiinftige Mitarbeit m Trefipunkt Sennerei zu sichern, hat sich die Gruppe im Apnl

2009 folgende Struktur gegeben:

Kemgruppe

bestehend aus sieben Mitgliedem; nimmt die organisatorischen,

konzeptionellen und finanziclien Aufgaben wahr

Betreuungsgruppe bestehend aus ca. 20 bis 25 Mitgliedem; betreut bei Angeboten der Gruppe
Senneral die anwesenden Senioren; arbeitet bei der Gestaltung der
Programme mit; wird von der Kemgruppe regelmassig aber wichfige
Angelegenheiten informiert (schriftlich oder bei Sitzungen )
Die Betreuungsgruppe teit sich in finf Betreuungsteams mit vier bis finf
Mitgliedem und je elner verantworllichen L eitungsperson; jedes dieser
Betreuungsteams dbemimmt pro Monat einen Samstag- oder
Sonntagnachmittag. Der Temmin wird bei der Programmifestiegung
vorausbestimmt und ist verbindlich.

Rechtsstruktur

Um die Parinerschaft zwischen Gemeinde und Treffpunkt Sennerei langfiistig

zu sichemn, ist vorgeschen, einen Verein Treffpunkt Sennerei zu grinden. Ein
Statutenentwurf Begt diesem Konzept bei.

z S E WERT SCHAFFEN DURCH VERANDERUNG

Arbeitsteilung:

Das Konzept 2010 , Treffpunkt Sennerei”

50 Prozentstelle der Gemeinde:

- Verantworlliche Leitung des Treflpunkts
Sennerei

- Kontakt und Koordination mit der Gruppe
Freizeit und Kultur der Gemeinde

- Mitarbeit bei der Progrmmmentwicldung;
Erarbeiten eigener Programm-Aktivitaten

- Einkauf von Speisen, Getranken und
Arbeitsmaterial fiir den Treffpunkt

- Betreuung des Treflpunkis wahrend der
Offnungszeiten am Mittwoch, Donnerstag
und Freitag

- Omganisation und Betreuung der Tanz-
Samstage

Freiwilige:

Omganisation und Beireuung der zwanglosen
Treffen am 2 und 4. Sonntag (Kuchen,
Sandwiches, Getranke, Gesprache)

Mithilfe bei der Betreuung am 3. Sonntag

(Synergie, gemeinsame Programme) (Aktivprogramm}
- Koordination mit der Gruppe Treffpunkt - Durchfiihrung und Betreuung der
Senneral Spielsamstiage

Durchfiihrung der Aktivitaten in den
Kleingruppen (Wandem, Gymnastik etc.}
Vorbereitung des Habjahresprogramms
Erstellen der Werbemittel (Rundschreben,
Flyer, Zeitungsartikel, Gemeindekanal)

11
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Wahrend der anschliessenden Diskussion mit Manfred Zumtobel werden folgende Punkte er-
wahnt:

- Der Gemeinde wird Dank fur die Unterstitzung und Hilfe ausgesprochen.

- Die Gruppe ist verlasslich, stabil und interessiert.

- Ehrenamt ist notwendig, darf aber nicht verbindlich fir Arbeiten eingeplant werden. Es
sollen vielmehr Personen motiviert und unterstitzt werden.

- Die Gemeinde investiert ihr Geld hier gut. Wenn die Arbeitsgruppe nicht ware, misste das
Ganze professionell organisiert werden und wirde damit mehr kosten.

- Es soll nicht ,Arbeit angeboten“ werden. Dies wird durch ,SenSen“ (Senioren fir Senio-
ren) erfolgreich gemacht und soll nicht konkurrenziert werden. Was landesweit getan wer-
den kann, soll auch dort (IBA) umgesetzt werden, alles andere in der Gemeinde. Zudem
ist beim Thema Bezahlung bei Ehrenamt Vorsicht geboten (Neid), dies muss gut tberlegt
werden. Es soll dann Bezahlung erfolgen, wenn jemand verbindlich eine Leistung auf Zeit
oder Dauer anbietet. Zu Anfang soll aber klar das Ehrenamt im Vordergrund stehen.

- Es wird festgehalten, dass die 50 %-Stelle ein ,Service* der Gemeinde ist. Es soll aber
kein Vereinsmitglied sein, sondern eine andere Person, idealerweise sogar eine jingere.

- Eine solche Stelle ist auch klare Vorstellung der Gruppe. Es ist nicht Teil eines Ehrenam-
tes, fur Briefe, Flyer, Organisation von laufenden Details zu sorgen. Ohne einen Profi
koénnen die Ziele nicht erreicht werden. Dies kann niemand aus der Gruppe sein, sondern
kann nur die Gemeinde bieten.

- Die Angebote sollen keine Konkurrenz zu bereits bestehenden anderen Gruppierungen
(Wandern, Rad fahren etc.) sein, sondern es soll kooperiert werden. Die Sennerei kann
sich als Plattform anbieten, um andere Angebote bekannt zu machen.

Wahrend der Diskussion des Gemeinderates ohne weitere Anwesende werden folgende Punkte
besprochen:

- Eine Teilzeitstelle ist notwendig, wenn der Raum nicht nur am Wochenende genutzt wer-
den soll. Die Offnungszeiten kénnen nicht durch Freiwillige abgedeckt werden.

- Es handelt sich um einen guten Anfang, wenn auch der Aufbau eine gewisse Zeit dauern
wird.

- Das Thema wurde mit dem Bereich Freizeit und Kultur bereits besprochen. Es wird dort
Veranderungen geben (Mittagstisch / Tagesstrukturen, Draggspatz), deshalb kénnen ver-
schiedene Stellenprozente verschoben werden, wenn auch noch offen ist, ob dies genu-
gen wird. Es bestehen auch bereits erste Ideen zur Umsetzung.

- Der Verein wird selbststandig bleiben und die Grundlagen fir die Arbeit liefern. Auch Frei-
zeit und Kultur soll Ideen bringen, tUber den Inhalt des Angebotes soll aber in der Gruppe
bestimmt werden.

- Es handelt sich um einen ,Fdrderverein“, nicht um einen Verein im Ublichen Rahmen, der
Teil des Vereinskartells und berechtigt flr Vereinsbeitrage ist. Es geht darum, dem Gan-
zen Strukturen zu geben und den Mitgliedern Verantwortungsbereiche zu Gbertragen.

- Die Gemeinde kann Uber diese Konstellation gliicklich sein, in anderen Gemeinden sind
Stellenvolumina von 100 % geschaffen worden. Diese Losung ist auch fiir die Senioren
positiv.

- Es wird als ,toll“ bezeichnet, dass die kiinftigen Raume vermehrt genutzt werden kénnen.

- In der Jugendarbeit bestehen 150 Stellenprozente, fiir die Kinder (Draggspatz) derzeit
120. Altersarbeit ist auch Teil der Gemeindeaufgabe. Gut ist, dass ein Teil durch Freiwil-
lige geleistet wird. Damit ist eine Erfolgschance geboten.

12
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- Die Kommission Gemeinwesenarbeit ist bislang noch nicht eingebunden, soll aber nicht
ausgeschlossen sein. Die Arbeitsgruppe mdchte ihr ,Kind“ v.a. selbst betreuen, was auch
unterstutzt werden soll. Wenn eine Gemeindekommission sich zu sehr einmischt, werden
sich die Freiwilligen zuriickziehen. Diese Eigeninitiative soll unterstitzt werden.

- Im Antrag der Gruppe war ein Budget von CHF 22'000.--, welches im Zuge der allgemei-
nen Sparmassnahmen auf CHF 20'000.--gekurzt wurde (Kirzung der Reserven).

- Der Mittagstisch im Pfarreizentrum soll nicht konkurrenziert werden. Ein Mittagstisch ist
aber Teil der Phase 2, dies soll erst dann diskutiert werden. Vorerst soll man sich auf die
Phase 1 konzentrieren.

- Ein Gemeinderat erwahnt, dass es im Vollausbau ahnlich einer ,Tagesstruktur fur altere
Menschen* sei.

- Ein Gemeinderat regt an, Material und Spiele via Ludothek zu beschaffen (Preis, Ab-
wechslung).

Ein guter Teil des Budgets wird aber wohl nicht fir Spiele etc. bendtigt, sondern fur Flyer
u.a.

- Das Budget ist die oberste Grenze. Eine Entschadigung fir Musiker (Tanznachmittage
etc.) ist im Rahmen der Freiwilligenarbeit nicht vorgesehen, kann aber notwendig sein.
Dies ist dann Teil des Budgets.

- Die Statuten sind noch in juristischer Uberarbeitung. Ein Gemeinderat regt an, ,parteipoli-
tisch neutral“ durch ,politisch neutral“ zu ersetzen.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.

13
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236 Hausliche Betreuung und Pflege

Ausgangslage

In Liechtenstein erfolgen Betreuung und Pflege haufig zu Hause durch Personen aus dem Um-
feld (Familienangehoérige, Verwandte, andere Freiwillige). Familienhilfe, Betagtenhilfe und Ge-
meindekrankenpflege leisten dabei wertvolle und unverzichtbare Hilfe und Unterstiitzung.

Die kurzzeitige Betreuung und Pflege kann in dieser Form in vielen Féllen finanziell und organi-
satorisch bewaltigt werden.

Auf Grund der demografischen Entwicklung entsteht ein wachsender Bedarf nach umfassender
und/oder langerfristiger Betreuung und Pflege zu Hause.

Familienangehorige wollen dem Wunsch des Pflegebedirftigen, zu Hause betreut zu werden,
zwar in vielen Fallen gerne nachkommen, kdnnen aber selber vielfach nicht auf ein eigenes
Einkommen verzichten oder gelangen an ihre psychischen und physischen Grenzen. Die Zahl
der betreuungs- bzw. pflegebedirftigen Menschen ohne Hilfemoglichkeiten durch Personen im
Umfeld nimmt zu. Als Alternative bleibt oft nur der Heimaufenthalt.

Die daraus abgeleiteten gesundheitspolitischen Ziele sind:

- Durch praventive Massnahmen die Notwendigkeit zur Betreuung und/oder Pflege so
lange als mdglich vermeiden oder das Ausmass gering halten.

- Betreuung und Pflege so lange als mdglich zu Hause ermdglichen.

- Bei einem Spitalaufenthalt oder einer stationdren Reha-Massnahme eine rasche Riick-
kehr nach Hause ermdglichen.

Damit diesen Zielen entsprochen werden kann, missen zum Teil neue strukturelle Losungen
erarbeitet und umgesetzt sowie geeignete finanzielle Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Die neuen strukturellen L6sungen missen folgende Aufgabenfelder abdecken:

- Umfassende Analyse und Beratung zur Erfullung individueller Betreuungs- und /oder
Pflegeanforderungen

- Fallorientierte Koordination, Begleitung und Uberwachung notwendiger Leistungen fir
Betreuungs- bzw. Pflegebedirftige inklusive administrativer und finanzieller Belange

- Betreuung und Pflege an Randzeiten, in der Nacht und am Wochenende sowie bei Ab-
wesenheit der Helferinnen aus dem Umfeld

- Sofern notwendig bzw. sinnvoll, eine 24-Stunden-Betreuung und/oder -Pflege

- Palliativ-Betreuung bzw. -Pflege

- Evaluation der Qualitat der Betreuungs- und Pflegearbeit
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Die finanziellen Rahmenbedingungen umfassen:

- Ein geeignetes Beurteilungs- und Leistungsstufenmodell fir die Bestimmung des Betreu-
ungs- und Pflegegeldes.

- Ein zur stationaren Pflege gleichwertiges Vergltungs- und Finanzierungsmodell, das
hausliche Betreuung und Pflege fir alle Beteiligten - Patienten, Dienstleistungsorganisa-
tionen, Kostentrager - finanziell leistbar macht.

Das vom Verband Liechtensteinischer Familienhilfe (VLF) unter Anleitung von Dipl.Ing. Manfred
Zumtobel erarbeitete Modell fiir die zeitgemésse bzw. langfristige hausliche Betreuung und
Pflege wurde von der Regierung genehmigt. Da das Land Liechtenstein und auch die 11 Ge-
meinden des Landes sowohl den VLF als auch die Familienhilfe-Ortsvereine subventionieren,
bittet der Verband, dieses Modell zu Uberpriifen und, sollte dieses auch den Vorstellungen der
Gemeinde entsprechen, zu genehmigen.

Es ist vorgesehen, die Fachstelle hdusliche Betreuung und Pflege beim Verband Liechtenstei-
nischer Familienhilfe anzusiedeln. Die erforderlichen Vorarbeiten miissen unverztglich zur
Ausfihrung gebracht werden. Es betrifft dies vor allem die Anstellung einer Fachkraft, die Be-
reitstellung von Buroraumlichkeiten, den Poolaufbau, die Erarbeitung des Einstufungsmodells,
die Einfuhrung der Ortsvereine usw.

Die kinftige Aufgabenteilung stellt sich folgendermassen dar (Punkte 4.1 - 4.3 des Modells):

Aufgaben der ortlichen Vereine

- Durchfuihrung des Case Managements durch die Einsatzleitungen - ausgenommen der
Leistungseinstufung fir das Betreuungs- und Pflegegeld - bei jenen Féllen, die von der
Familienhilfe betreut oder gepflegt werden. (Details siehe im Kapitel 6. "Prozessmodell”).

- Durchfuihrung der Betreuungs- und/oder Pflegeleistungen im Rahmen der Tagesstruktu-
ren

- Durchfiihrung sporadischer Spatdienste und Nachtdienste in der Betreuung bzw. Pflege

- Setzen der notwendigen Massnahmen zur Qualitatssicherung

- Periodische Information und Berichterstattung

Aufgaben der Fachstelle "h&usliche Betreuung und Pflege" des Verbands

- Durchfuhrung der Leistungseinstufung fir das Betreuungs- und Pflegegeld bei allen Fal-
len.

- Durchfiihrung des Case Managements bei jenen Féllen, die nicht von der Familienhilfe
betreut oder gepflegt werden. Bei ungenigender Qualitat der Betreuungs- und/oder Pfle-
geleistung kann die Fachstelle den Einbezug der Gemeindekrankenpflege bzw. Familien-
hilfe vorschreiben.

- Leitung des Betreuungs- und Pflegepools

- Unterstitzung der Einsatzleitungen der ortlichen Vereine

- Gewahrleistung der Professionalitat und Qualitat

- Periodische Information und Berichterstattung
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Zusammenarbeit der Vereine mit dem Verband

- Die Vereine und der Verband arbeiten im Rahmen der unter 5.1 und 5.2 definierten Auf-
gaben zusammen.

- Das Ziel der Zusammenarbeit ist einerseits die optimale Unterstiitzung der drtlichen Ver-
eine bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Betreuung und Pflege und andererseits
die sukzessive Weiterentwicklung und Umsetzung landesweit einheitlicher Angebote, Ta-
rife und Qualitatsstandards.

- Die drtlichen Vereine treffen ihre Entscheidungen eigenstandig.

- Der Verband hat die Kompetenz, landesweite Entwicklungen zu initialisieren und entspre-
chende Lésungen vorzuschlagen.

- Werden Lésungsvorschldge des Verbandes von allen drtlichen Vereinen akzeptiert und ist
die Entscheidung zur landesweiten Umsetzung getroffen, hat der Verband die Verant-
wortung und die Befugnis die Umsetzung voranzutreiben und zu Gberwachen.

Fur die Umsetzung des vorliegenden Modells sind sowohl bei den Familienhilfe-Vereinen als
auch beim Verband fir folgende Positionen zusatzliche finanzielle Mittel erforderlich:

- Personalaufwand

- Sachaufwand

- Investitionen

Weitere Konkretisierung des Modells

- Die Konkretisierung des Modells muss vom Verband und den Ortsvereinen durchgefiihrt
werden. Die Arbeit wird professionell begleitet.

- Planung der Umsetzungsmassnahmen bei den Ortsvereinen der Familienhilfe

- Planung der Umsetzungsmassnahmen beim Verband

- Planung der Vernetzung mit allen beteiligten Organisationen

- Planung der Offentlichkeitsarbeit

- Start der Umsetzung am 01.01.2010. Dieser Termin ist notwendig, da der Arztvertrag ab
dann nicht mehr gdltig ist. Die notwendigen Stellen miissen bis dann ausgeschrieben
werden.

Die verschiedenen Leistungsstufen bestehen noch nicht, sondern missen noch erarbeitet wer-
den.

Das durch die Familienhilfe Schaan eingebrachte wichtige Anliegen (Durchfihrung der hausli-
chen Betreuung und Pflege durch den VLF in enger Zusammenarbeit mit der Gemeindekran-
kenpflege) wurde bereits aufgenommen. Das Modell entspricht den Anliegen aller Seiten (she.
Einverstandniserklarung S. 7) und kann somit unterstttzt werden.

Dem Antrag liegt bei:

Modell ,Zeitintensive bzw. langfristige hdusliche Betreuung und Pflege”
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Antrag

Der Gemeinderat nimmt das Modell ,Zeitintensive bzw. langfristige hausliche Betreuung und
Pflege” zur Kenntnis.

Erwagungen

Der Gemeinderat wird durch Manfred Zumtobel mit folgenden Folien eingehend informiert:

VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Modell

Zeitintensive bzw. langfristige
h&dusliche Betreuung und Pflege

Mit den erweiterten Elementen der Vergangenheit
eine bessere Zukunft schaffen!
{(Goethe)
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VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Ausgangslage

Betreuung und Pflege erfolgen haufig zuhause durch die Familienangehdrigen.
Familienhilfe, Betagtenhilfe und Gemeindekrankenpflege leisten dabei wertvolle
und unverzichtbare Hilfe und Unterstiitzung.

Die kurzzeitige Betreuung und Pflege kann mit Hilfe dieser Organisationen und den
Familienangehorigen oder hilfsbereiten Personen im Umfeld in vielen Fallen
finanziell und organisatorisch bewaitigt werden.

Auf Grund der demografischen Entwicklung entsteht jedoch ein wachsender
Bedarf nach umfassender und/oder langerfristiger Betreuung und Pflege zuhause.

Angehorige wollen dem Wunsch des Pflegebedlrftigen, zuhause betreut zu
werden, zwar gerne nachkommen, konnen aber selber vielfach nicht auf ein
eigenes Einkommen verzichten oder gelangen an ihre psychischen und physischen
Grenzen.

Die Zahl der betreuungs- bzw. pflegebedlrftigen Menschen ohne Familienange-
horige oder ein funktionierendes soziales Netzwerk nimmt zu.

Als Alternative bleibt oft hur der Heimaufenthalt!

VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Zielgruppen

Die Leistungen der hauslichen Betreuung und Pflege richten sich an folgende
Zielgruppen:

Betreuungsbedurftige Menschen aller Altersstufen
Pflegebedlrftige Menschen aller Altersstufen

Betreuende und/oder pflegende Angehorige und Personen aus dem Umfeld
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VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Herausforderungen

Zur Bewaltigung der zukinftigen Herausforderungen miissen neue strukturelle
Lasungen erarbeitet und umgesetzt werden!

Die Lésungen milssen folgende Aufgabenfelder abdecken:

» Umfassende Analyse und Beratung zur Erfilllung individueller Betreuungs- und /oder Pflegean-
forderungen

*> Fallorientierte Koordination und Begleitung notwendiger Leistungen fiir Betreuungs- bzw.
Pflegebedirftige inklusive administrativer und finanzieller Belange

> Betreuung und Pflege an Randzeiten und am Wochenende und bei Abwesenheit der Familien-
angehdrigen bzw. der Helfer aus dem Umfeld

* Sofem notwendig bzw. sinnvoll, eine 24-Stunden-Betreuung undfaoder —Pflege
> Palliativ-Betreuung bzw. Pflege

* Evaluation der Qualitit der Betreuungs- und Pflegearbeit

VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Dienstleistungen

Pflege {vom Arzt verordnet) (Gemeindekrankenpflege, Palliativ-Netz)

* Abklarung und Beratung zum Pflegebedarf
¥ Grundpflege

# Behandlungspflege

* Palliativ-Pflege

Betreuung (drtliche Familienhilfe — Hauspflege, Haushilfedienst)

# Personenbetreuung

# Unterstitzung im téaglichen Leben
» Hauswirtschaftliche Unterstiitzung
¥* Mahlzeitendienst

Case Management (Einsatzleitung)
# Fallanalyse

¥ Fallberatung

¥ Fallkoordination

* Verlaufskontrolle

Unterstiitzung von betreuenden/pflegenden Angehdrigen (drtlichen Vereine, Verband)

¥* Qualifizierung zur Betreuung und Pflege

» Beratung und Begleitung zu Betreuungs- und Pflegefragen
» Entlastung bei der Betreuung und Pflege

* Administrative und finanzielle Beratung
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VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Arbeitsstruktur

Aufgaben der értlichen Vereine

¥ Durchfihrung der Case{Management-Aufgaben durch die Einsatzleitungen

* Durchfiihrung der Betreuungs- und/oder Pflegeleistungen im Rahmen der Tagesstrukturen
* Durchfiihrung sporadischer Spétdienste und Nachtdienste in der Betreuung bzw. Pflege

» Setzen der notwendigen Massnahmen zur Qualitatssicherung

> periodische Information und Berichterstattung

Aufgaben der Fachstelle ,,hdusliche Betreuung und Pflege* des Verbands

¥ Durchfiihrung der Leistungseinstufung fir das Betreuungs- und Pflegegeld in allen Fallen

# Durchfihrung des Case Managements bei jenen Fillen, die nicht von der Familienhilfe
betreut oder gepflegt werden

Leitung des Betreuungs- und Pflegepools
Unterstiitzung der Einsatzleitungen der drtlichen Yereine
Gewdhrleistung der Professionalitit und GQualitét

b A A A

Periodische Information und Berichterstattung

VLF Verband Liechtensteinischer Familienhilfen | SPITEX

Die Arbeitsmethode

Prozessmodell flir Case Management

Prozessschritt 1: Fallanalyse (unverhindlich)
¥ Situationsanalyse

Prozessschritt 2: Fallberatung (unverbindlich)
» Aufzeigen der Betreuungs- bzw. Pflegeldsung

Prozessschritt 3: Fallkoordination (verbindlich)

» Detailanalyse

» Festlegung der Leistungsstufe fiir das Betreuungs- bzw. Pflegegeld (Fachstelle)
* Lésungsvereinbarung

¥ Lésungsumsetzung

Prozessschritt 4: Verlaufskontrolle (verbindlich)

» Evaluation
» Anderung der Lisung, Verlaufskontrolle, Zieliberprifung
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Wahrend der anschliessenden Diskussion mit Manfred Zumtobel werden folgende Punkte er-
wahnt:

- Die drtlichen Familienhilfen werden neue Aufgaben erhalten. Dazu wird eine entspre-
chende Schulung angeboten werden. Der Verband ist dabei bereits aktiv.

- Es handelt sich um ein sehr komplexes Thema, die Information war sehr wichtig.

- Es gibt private Pflegeversicherungen. Das jetzige Pflegegeld wird aus Steuergeldern ge-
spiesen, es wird sich aber tendenziell zu einer Versicherung entwickeln. Es gibt beste-
hende Betreuungsverhaltnisse, die nicht alle vdllig legal sind (fehlende Aufenthalts- und
Arbeitsbewilligungen). In Osterreich wurde fiir die Betreuungstatigkeit ein Berufsbild ge-
schaffen, so dass solche Betreuungspersonen vermittelt und richtig bezahlt werden kdn-
nen. Damit ist auch moglich zu wissen, was mit dem Geld passiert, welches gesprochen
wird.

- Der Gemeinderat spricht Manfred Zumtobel fiir die beiden Prasentationen herzlichen
Dank aus.

Wahrend der Diskussion des Gemeinderates ohne weitere Anwesende werden folgende Punkte

besprochen:

- Ein Gemeinderat teilt den Dank des Verbandes Familienhilfen mit, v.a. den Dank an den
Werkhof fir dessen Arbeiten.

- Zu den Finanzen sind derzeit keine festen Zahlen nennbar. Es wurden landesweit CHF 3
Mio. budgetiert, die auf die Gemeinden aufgeschliisselt werden. Konkrete Zahlen kénnen

erst nach dem ersten Jahr genannt werden.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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237 Reglement SAL

Ausgangslage

Das Reglement SAL wurde an der Gemeinderatssitzung vom 28. Oktober 2010, Trakt. Nr. 224,
erstmals behandelt. Die vom Gemeinderat eingebrachten Anregungen wurden aufgenommen
und in das Reglement eingearbeitet. Zu einzelnen Anderungen sind Bemerkungen angebracht:

2.7.9 Rauchverbot

Es wurde angeregt, auf dem Lindahof ein Rauchverbot zu prufen. Mit dem neuen Vorschlag
wird zwischen Veranstaltungen der Gemeinde Schaan (und damit auch ihren Kommissionen),
Veranstaltern von Dritten im allgemeinen und speziell mit Zielgruppe Kindern unterschieden.

3.3  Abfallentsorgung
Es wurde angeregt, die Entsorgung des Ublichen Abfall zu verrechnen.

Die Gemeindeverwaltung empfiehlt, darauf zu verzichten. Einerseits entspricht dies nicht den
Ublichen Gepflogenheiten, andererseits wiirde damit ein nicht mehr vertretbarer Aufwand ent-
stehen. Wenn dies der Fall ware, misste die Abfallentsorgung durch die SAL-Angestellten vor-
genommen werden, was einen entsprechenden Zeitaufwand nach sich zieht. Alternative dazu
ware eine entsprechende mechanische / elektronische Anlage mit den entsprechenden Kosten.
Die Gemeinde Schaan ist mit der bisherigen Regelung ,gut gefahren®, d.h. ausserordentlicher
Abfall (z.B. bei Fasnachtsveranstaltungen) wird in Rechnung gestellt.

Es wird im Reglement neu in Art. 2.4.1 sowie 2.4.3 explizit auf die Abfallentsorgung ,im Ublichen

Rahmen* hingewiesen. Zudem wird der Hinweis aufgenommen, dass méglichst Mehrzweckge-
schirr verwendet und auf das Vermeiden von Abfall hingearbeitet werden soll.

Alle weiteren Ergénzungen / Korrekturen wurden im Reglement bertcksichtigt.

Antrag

Der Gemeinderat genehmigt das Reglement SAL und setzt es auf den 01. Januar 2010 in Kraft.

Erwagungen

Der Rathausplatz soll nicht Teil des SAL sein, er soll kiinftig nur noch selten genutzt werden.
Die Nutzungen, die bisher auf dem Rathausplatz statt gefunden haben, sollen auf dem Linda-
platz oder dem Lindahof durchgefiihrt werden. Eine Aufnahme ins Reglement ist nicht notwen-
dig.
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Die Nutzung des Gartens Pfarreizentrum ist im Mietpreis inklusive.

Die Handhabung ,Rauchen* ist detailliert im Reglement aufgefuhrt. Bei verschiedenen Anlassen
wird die Kontrolle schwierig werden. Dies dirfte jedoch generell bei Anlassen in Zelten der Fall
sein. Die ldee der Handhabung ist aber auf jeden Fall richtig.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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240 SAL und Lindaplatz / Arbeitsvergaben (Ausschrei  bungs-
paket 9, Teil 2)

Ausgangslage

In Anlehnung an das Gesetz vom 19. Juni 1998 Uber die Vergabe von offentlichen Bau-, Liefer-
und Dienstleistungsauftragen oberhalb der Schwellenwerte wurden am 28. September 2009 in
den Landeszeitungen sowie im Amtsblatt der EU folgende Arbeiten nach dem Offenen Verfah-
ren ausgeschrieben:

BKP 901 Garderobenstander fahrbar
BKP 903 Saalbestuhlung, Klapptische, Seminartische, Banketttische, Stehtische
BKP 904 Buromobel, Schranke, Modulschréanke, Korpusse, Biurodrehstihle

Der Eingabetermin der Offerten war auf Donnerstag, 22. Oktober 2009, 17.00 Uhr, festgelegt.
Die Offertoffnung erfolgte am Freitag, 23. Oktober 2009, in der Gemeindebauverwaltung.

Dem Antrag liegt bei:

- Zusammenstellung Auftragsvergabe Ausschreibungspaket 9 vom 03.11.2009
- Kostenbericht vom 20.10.2009

- Offerteingangsprotokolle

- Offertoffnungsprotokolle

- Offertvergleiche u. Vergabeantrage

- Originalofferten

Antrag

1. Fur den Neubau SAL und Lindaplatz werden fir die Arbeitsvergaben des Ausschreibungs-
paketes 9 Finanzmittel in Hohe von total CHF 750'000.-- inkl. Abrechnungsreserven freige-
geben.
> Summe Vergabe-Budget Vergabepaket 9 CHF 734'600.-- <

2. Folgende Auftrage werden an den wirtschaftlich glinstigsten Anbieter vergeben:

BKP 901, Garderobenstander fahrbar

an die Firma Oehri Eisenwaren AG, 9490 Vaduz, zur Offertsumme von netto CHF 37'529.75
inkl. 7,6 % MwSt.

> Summe KV CHF 65'000.-- <

BKP 903, Saalbestuhlung, Klapptische, Seminartische , Banketttische, Stehtische

an die ARGE Hilti MObel Raumgestaltungs AG, 9494 Schaan / Dietiker AG, 8260 Stein am
Rhein, zur Offertsumme von netto CHF 526'777.20 inkl. 7,6 % MwSt.

> Summe KV CHF 517'000.-- <
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BKP 904, Buromo6bel, Schranke, Modulschranke, Korpus se, Blrodrehstiihle

an die Firma Birolada AG, 9490 Vaduz, zur Offertsumme von netto CHF 43'283.20 inkl. 7,6
% MwSt.

> Summe KV CHF 45'000.-- <

3. Der Kostenbericht vom 20.10.2009 wird genehmigt.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende, Hubert Hilti bei 2. BKP 903 im Ausstand)

Der Antrag wird genehmigt.
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241 SAL und Lindaplatz / Arbeitsvergabe Spezielle F  oyer-
leuchten (Ausschreibungspaket 9, Teil 1)

Ausgangslage

Fur das Foyer im 1. Obergeschoss wurde mit der Firma Zwicker Licht St. Gallen, 9008 St. Gal-
len, eine Sonderleuchte entwickelt. Folgende Rahmenbedingungen wurden der Firma Zwicker
Licht St. Gallen fir eine allfallige Beauftragung vorgegeben:

1)  Kostenrahmen fir eine Direktbeauftragung max. CHF 100'000.-- exkl. MwSt.

2)  Entwicklung des Projekttyps bis Ende September 2009

3) Lieferung der Leuchten bis Ende 2009

Am 24. September 2009 wurde der Prototyp von der Projektkommission freigegeben.

Die Kosten fur die Anfertigung der Sonderleuchten betragen laut Angebot vom 12. Oktober
2009 CHF 99'715.-- exkl. MwSt. bzw. CHF 107'293'35 inkl. MwSt.

Dem Antrag liegt bei:

- Offerte vom 12. Oktober 2009

Antrag
Folgender Auftrag wird an den wirtschaftlich giinstigsten Anbieter vergeben:

BKP 910, Spezielle Foyerleuchten

an die Firma Zwicker Licht St. Gallen, Heimatstrasse 6, 9008 St. Gallen, zur Offertsumme von
netto CHF 107'293.35 inkl. 7,6 % MwSt.

> Summe KV CHF 107’600.-- <

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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242 Strassen- und Werkleitungsausbau Poststrasse, M arkt-
platz - Steckergass / Arbeitsvergaben

Ausgangslage

An der Sitzung vom 17. Dezember 2008, Trakt. 295, genehmigte der Gemeinderat das Projekt
~otrassen- und Werkleitungsausbau Poststrasse, Marktplatz - Steckergass* sowie den entspre-
chenden Kredit in HOhe von CHF 2°’500'000.--.

Nachdem die Baumeister-, die Pflasterungs- und Belagsarbeiten relativ weit fortgeschritten
sind, werden nun auch diverse Anpassungs-, resp. Fertigstellungsarbeiten notwendig:

e Gartnerarbeiten Gemeindeinterne Ausschreibung; die Offerten wurden an alle sechs
ortsansassigen Gartnereien zur Offertstellung versandt.
2 Offerten wurden termingerecht eingereicht

e« Zaune und Gemeindeinterne Ausschreibung; die Offerten wurden an alle vier
Arealeingange ortsansassigen Unternehmungen zur Offertstellung versandt.
2 Offerten wurden termingerecht eingereicht

Die eingegangenen Offerten wurden fachlich und rechnerisch tberpruft.

Dem Antrag liegen bei

e Originalofferten

« Offerteingangsprotokolle
« Offertoffnungsprotokolle
e Offertvergleiche

Antrag

Der Gemeinderat beschliesst die Vergabe der nachstehenden Auftrage:

1. Vergabe der Gartnerarbeiten an die Firma Walser Gartenbau Anstalt, Schaan, zur Offert-
summe in Ho6he von CHF 32'406.90

>>>> Kostenvoranschlag CHF 40'888.--

2. Vergabe der Schlosserarbeiten flr Zaune und Arealeingdnge an die Firma Walser &
Wohlwend AG, Schaan, zur Offertsumme in Hohe von CHF 84'558.20

>>>> Kostenvoranschlag CHF 100'000.--

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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243 Vernehmlassungsbericht

Ausgangslage
Bei der Gemeinde Schaan ist ein Vernehmlassungsbericht zur Stellungnahme eingetroffen. Far
allfallige Stellungnahmen werden in der Regel interfraktionelle Arbeitsgruppen gebildet oder die
entsprechenden Kommissionen beauftragt.

Frist bis Stellungnahme empfohlen durch
Vernehmlassungsbericht der Regierung 21. Januar Keine Stellungnahme
betr. die Abdnderung des Gewerbegeset- 2010
zes (GEWG) zur Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen
Antrag
Der Gemeinderat beschliesst tber die Ausarbeitung einer Stellungnahme geméass Ausgangs-
lage.

Beschlussfassung (einstimmig, 13 Anwesende)

Der Antrag wird genehmigt.
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244 Information Neuverpachtung

Die Stiftung Pachtgemeinschaft informiert den Gemeinderat tber die Neuverpachtung.

Klaus Buchel (Klaus Biichel Anstalt, Ingenieurbiro fur Agrar- & Umweltberatung), Rudi Wachter
und Manuela Haldner-Schierscher informieren den Gemeinderat eingehend Uber die Neuver-
pachtung 2009 mit folgenden Folien:

Ausgangslage

* knapp 280 Treuhandvertrage mit Uber 300 Bodeneigentiimern
* 56 Pachtvertrage
- 35 Landwirte (Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe)
- 15 Privatpachter
- 6 Hobbylandwirte
* Uber 400 Hektar landwirtschaftliche Nutzflachen
¢ rund 35 Hektar neu zu verteilender Boden

ﬂaﬁ,schaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 111109 | Sefte 3
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Zielvorgabe

+* deutliche Verbesserung der Arrondierung

* Nivellierung der Gemeindepachtflachen unter Beriicksichtigung
einer weitgehenden aber nicht absoluten Besitzstandswahrung

» Bevorzugung der Schaaner Landwirte
» einvernehmliche Zuteilungsvorschlage

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 | Seite 4

Grundlagen

* Reglement (iber die Verwaltung, Zuteilung und Nutzung von
Gemeinde- und Privatboden, Sept. 09

* Bodenqualitaten (Nutzungseignungsplan)
* bestehende Arrondierungen

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 |Setes
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Methodik und Ablauf

+ Gemeinsames erarbeiten von Lésungsvorschlagen durch
einen méglichst breiten Miteinbezug der Hauptbetroffenen

- Befragung / Wunschliste
- landwirtschaftlichen Fachrat
- Gruppengespréche
- Einzelgesprache
« erste Information, Nov. 08
* Wunschliste, Jan./Feb. 09
« erste Fachratssitzung, Marz 09
» Gruppen- und Einzelgesprache, April bis Okt. 09

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 | Setes

Beschliisse des Stiftungsrates vom 7.11.09 (l)

* Die Neuzuteilung wird genehmigt.

* Abtausche und Zusammenlegungen der Vertragsparzellen
sowie der nicht durch die Stiftung verwalteten Parzellen
bilden integrierender Bestandteil flr die Neuzuteilung. Sollte
sich ein Vertragspartner nicht an diese Abmachungen halten,
wird der Pachtvertrag aufgeldst bzw. tritt nicht in Kraft.

+ Eine zuklnftig aktive Wegpacht von Vertragsparzellen und
von nicht durch die Stiftung verwalteten Parzellen, hat eine
Auflésung des Pachtvertrages zur Folge.

+ Die Geschaftsstelle erstellt ein Verpachtungsdossier
- Flachenstatistik
- Planunterlagen
- Arrondierungs- und Ubergabeprotokoll

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 | Sete 7
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Beschliisse des Stiftungsrates vom 7.11.09 (ll)

+ Ubergabezeitpunkt wird aufgrund der fortgeschrittenen
Jahreszeit individuell zwischen den Bewirtschaftern
festgelegt. Die Geschaftsstelle Gbernimmt die Koordination
und halt dies im Arrondierungs- und Ubergabeprotokoll fest.

* Die Vertragsdauer bei Nebenerwerbs- und Hobbybetrieben
wird auf ein Jahr befristet.

* Bodeneigentiimer und Bodenpéchter werden nach der
Information im Gemeinderat schriftlich Gber die Neuzuteilung
informiert.

+ Die Geschaftsstelle wird beauftragt

- die eingeleitete Arrondierung fortzusetzen und bis Juni
2010 neue Arrondierungsvorschlage zur
Beschlussfassung vorzulegen;

- aktiv neue Vertragsflachen zu rekrutieren.

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 | Setes

Miteinbezug (Reinold Walser)

Allgemeines
* Miteinbezug sehr zeitaufwandiges Vorgehen
» Sitzungen mit Fachrat zusammen mit Stiftungsrat

» Gruppen- und Einzelgesprache wurden in der Regel immer zu
zweit gefuihrt (Rudi/Klaus oder Reinold/Klaus)

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 114109 | Seted
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Umsetzung der Zielvorgaben

* Verbesserung der Arrondierung
- Zusammenlegung zu grosseren Nutzungseinheiten

- Verbesserung der Nutzungsmaoglichkeiten fiir die
Haupterwerbslandwirte

* Nivellierung der Gemeindepachtflachen

- bevorzugte Behandlung der Betriebe mit einer
unterdurchschnittlichen Betriebsflache

- schrittweise Anndherung der Gemeindepachtflachen
zwischen den Pachtern innerhalb einer Kategorie

» Bevorzugung der Schaaner Landwirte
- Gemeindeboden nur nach an Schaaner Landwirte

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 111109 |Sete13

Situation ab 2010

+ 280 Treuhandvertrage mit Gber 300 Bodeneigentiimern —
Tendenz steigend, neue Flachen zugesichert

» 49 Pachtvertrage
- 28 Landwirte (Haupt- und Nebenerwerbsbetriebe)
- 15 Privatpachter
- 6 Hobbylandwirte

* (iber 400 Hektar landwirtschaftliche Nutzflachen — Tendenz
steigend, neue Flachen zugesichert

’agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 111109 |Sete 14
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Nutzen der Arrondierung

* betriebswirtschaftlicher Nutzen
- Kostenreduktion
= Maschinenkosten
= Arbeitserledigungskosten
= Produktionsmittel
- Mehrertrag

- Nutzen nach Zusammenlegung von kleinen Einheiten
bewegt sich zwischen 5 bis 30 % des Deckungsbeitrages

= je nach Kultur: 100 bis 600 Franken je Hektar

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 111109 | Sette 40

Weitere Vorteile

+ grossere Planungssicherheit
- kein Flachenabgang seit Grinden Pachtgemeinschaft
- einfachere Fruchtfolgeplanung

* neue Mdoglichkeiten zur Vereinfachung der Nutzung werden
eroffnet

» Gesprache unter den Landwirten aktiviert

"agschaan Stiftung Pachtgemeinschaft Schaan . Information Meuverpachtung 2010 111108 | Sette 41
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Anschliessend werden folgende Punkte besprochen:

- Die Kooperation mit den Landwirten war sehr gut.

- Walser Reinold (Gemeindebauverwaltung, Geschéftsstelle Pachtgemeinschaft) war bei
praktisch allen Gespréachen dabei. Ihm wird dafir und fir seinen grossen Einsatz ein
herzlicher Dank ausgesprochen.

- Das Thema Pachtgemeinschaft wurde dem Gemeinderat Vaduz vorgestellt und dort wei-
ter besprochen. Vaduz hat jedoch beschlossen, sich weder der Pachtgemeinschaft
Schaan anzuschliessen noch selbst eine Pachtgemeinschaft zu grinden.

- Auch nicht-Schaaner Landwirte haben Pachtboden erhalten, jedoch bedeutend weniger
als bisher. Dies ist ein grosser Vorteil fir die Schaaner Bauern.

- Ein grosser Erfolg fur die Landwirtschaft war neben der Bodenverpachtung die anschlies-
sende Arrondierung der Privat- und Pachtparzellen.

- Es ware fur die Arrondierung wiinschenswert, wenn noch einige Privat-Parzellen in die
Pachtgemeinschaft eingebracht wiirden

- Die Pachtgemeinschaft kann stolz auf das Erreichte sein. Die Arbeit war teilweise nerven-
aufreibend, aber erfolgreich. Zudem ist festzustellen, dass die Kommunikation unter den
Bauern entscheidend verbessert werden konnte.

- Trotz der anfanglichen Zweifel konnte ein tolles Ergebnis erzielt werden. Dafiir wird gros-
ser Dank an Klaus Bichel und Reinold Walser ausgesprochen. Zudem wird auch dem
Gemeinderat gedankt, dass er immer zur Pachtgemeinschaft und ihren Zielen gestanden
hat.

- Ein Gemeinderat aussert, dass er zu Anfang kritisch gewesen sei. Er kdnne aber heute
ein grosses Kompliment aussprechen. Dem schliessen sich andere an. Es sei mehr er-
reicht worden als erwartet.

Schaan, 27. November 2009

Gemeindevorsteher:
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