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Informacje ogdine

Choroba i niezdolnosc¢ do pracy sg oczywiscie przede wszystkim ucigzliwe dla osob, ktorych
dotycza. Jednak choroba ma rowniez niekorzystne skutki dla zleceniodawcy oraz dla Euro
Planit Personeelsdiensten. Zleceniodawca musi bowiem - przez krotszy lub dtuzszy czas -

obyc¢ sie bez dobrze wdrozonego i doswiadczonego pracownika. Ponadto absencja wigze sie

z wysokimi kosztami. Euro Planit Personeelsdiensten jest zobowigzana, zgodnie z Kodeksem
cywilnym, obowigzujgcym uktadem zbiorowym pracy lub wtasnym regulaminem zleceniodawcy,
u ktorego wykonujesz prace, do wyptaty w przypadku niezdolnosci do pracy co najmniej 70%
wynagrodzenia dziennego. Obowigzek dalszej wyptaty wynagrodzenia trwa maksymalnie 104
tygodnie. Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim roku choroby maksymalnym uprawnieniem jest
maksymalne wynagrodzenie dzienne.

Nasza stuzba medycyny pracy: 1Voud Werken & Gezondheid

Euro Planit Personeelsdiensten zawarta umowy ze stuzbg medycyny pracy lvoud Werken &
Gezondheid B.V. Lekarze 1lvoud Werken & Gezondheid oceniajg m.in., czy w przypadku choroby
zasadnie korzystasz z zasitku chorobowego. Aby umozliwi¢c dokonanie tej oceny, musisz
przestrzegac zasad okreslonych w niniejszym protokole absencjichorobowej. Gdy zgtosisz chorobe
w Euro Planit Personeelsdiensten, Twoje zgtoszenie zostanie rozpatrzone przez koordynatora ds.
absencji. Znana Ci osoba kontaktowa utrzymuje z Toba kontakt i wspdinie ustalacie przewidywany
czas trwania absenciji.

Sankcje

Chcemy zwrdci¢ Twojg uwage, ze jezeli nie bedziesz przestrzegac ponizszych zasad i/lub nie
bedziesz wspotpracowac przy ocenie dokonywanej przez stuzbe medycyny pracy, moze to
skutkowac utratg prawa do zasitku chorobowego i/lub dodatkéw ponadustawowych.
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1. Choroba? Co teraz?

1.1 Procedura zgtoszenia choroby

W przypadku choroby zgtos to jak najszybciej swojemu bezposredniemu przetozonemu u
zleceniodawcy. Zréb to przed rozpoczeciem swojego dnia pracy! Jesli jeste$ chory/chora, musisz
rowniez zgtosi¢ swojg nieobecnos¢ z powodu choroby w Euro Planit miedzy godzing 08:00 a
09:00 rano:

Wszystkie zgtoszenia choroby personelu NL nalezy zgtaszac¢ pod numer: 0575 - 55 55 18
Wszystkie zgtoszenia choroby personelu EU nalezy zgtaszac¢ pod numer: 06 - 23 50 73 97

Jezeli nie mozesz samodzielnie zgtosi¢ choroby, popros o to kogos z najblizszego otoczenia. Jesli
zgtoszenie choroby nie zostanie dokonane na czas, niestety nie bedziemy mogli go przetworzyc.
Nie jest rowniez dozwolone zgtaszanie choroby za posrednictwem wiadomosci (gtosowych)
WhatsApp, e-maila ani podobnych sposobow. Musi to nastgpi¢ poprzez bezposredni kontakt
telefoniczny. Jezeli z powodu choroby wracasz do domu, musisz zgtosi¢ chorobe tego samego
dnia.

Jezeli pracujesz wieczorami lub w weekendy, réwniez wtedy przekaz swoje zgtoszenie choroby.
Zgtoszenie choroby nie jest rozpatrywane z mocg wsteczna, chyba ze istnieje powdd, dla ktérego
nie mozna byto dokonac zgtoszenia wczesniej. Przyktadem jest nagte przyjecie do szpitala.

Podczas niezdolnosci do pracy zastosowanie majag holenderskie przepisy prawa. W Holandii masz
prawo do dalszejwyptaty wynagrodzeniaw razie choroby. Prawo to moze zostac ustalone wytacznie
przezlekarzamedycynypracy.Mozesz dostarczyc¢ Krankenschein, ,,Gelber Schein” lub elektroniczne
zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy (Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung). Jednak
wuytacznie lekarz medycyny pracy ocenia, w jakim stopniu wystepuje niezdolnos¢ do pracy oraz
jakie istnieja mozliwosci wykonywania (dostosowanych) obowigzkow.

1.2 Pilne wezwanie
Jezeli istnieje ku temu powodd, lvoud Arbo moze pilnie wezwac Cie na konsultacje do lekarza
medycyny pracy.
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1.3 Twoje obowiazki przy zasitku z ustawy chorobowej

Zgtosites chorobe. By¢ moze otrzymasz wtedy Swiadczenie. My, jako Euro Planit, jestesmy
podmiotem ponoszacym wiasne ryzyko. Oznacza to, ze nie otrzymujesz swiadczenia z UWV,
lecz od nas. Razem z Tobg jestesmy rowniez odpowiedzialni za Twojg reintegracje. Oznacza to,
ze od momentu zgtoszenia choroby masz szereg obowigzkow. Sg one okreslone w Przepisach
kontrolnych ustawy chorobowej. Ponizej przeczytasz wiecej na ten temat.

1.4 Zadbaj o to, aby by¢ osiggalnym

Jako (byty) pracodawca chcemy byc¢ na biezaco z przebiegiem Twojego powrotu do zdrowia
oraz mozliwosciami powrotu do pracy. Po zgtoszeniu choroby oraz przez caty okres absencji, w
porozumieniu ustalane sg momenty kontaktu. Celem tych kontaktéw jest omowienie postepow w
powrocie do zdrowia oraz, jesli ma to zastosowanie, ustalenie ewentualnych dziatani zwigzanych
z reintegracja.

Dla dobrej komunikacji wazne jest, abysmy posiadali Twoje aktualne dane adresowe i kontaktowe.
Wszelkie zmiany zgtaszaj terminowo.

W sprawie sposobu i czestotliwosci kontaktu ustalane sg odpowiednie zasady. Wazne jest przy
tym, abys przestrzegat ustalonych zasad, tak abysmy wspolnie mogli dobrze monitorowac postepy
i, w razie potrzeby, uzgadnia¢ wtasciwe dalsze kroki.

1.5 Wizyta chorobowa

Uwazamy za wazne, aby wiedziec¢, jak sie czujesz, gdy jestes chory, dlatego czasami odwiedzamy
Cig osobiscie w ramach wizyty chorobowej. Jeslipodczas choroby przebywasz podinnym adresem,
przekaz te informacje Euro Planit. Jeslimimo to nie bedzie Cie na miejscu, gdy przyjdziemy z wizyta,
otrzymasz wiadomosc lub kartke. Musisz wtedy zawsze zareagowac. Jesli tego nie zrobisz, moze
to mie¢ konsekwencje dla Twojego swiadczenia.

1.6 Praca nad Twoim powrotem do zdrowia
Podczas choroby musisz zrobi¢ wszystko, aby jak najszybciej wroci¢ do zdrowia. Jesli jest to
konieczne, udaj sie do swojego lekarza (rodzinnego) i stosuj sie do jego zalecen. Dbaj o to, aby
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robic rzeczy, ktore sprzyjaja Twojemu powrotowi do zdrowia.

1.7 Wyptata zasitku chorobowego

Wysokos¢ Twojego swiadczenia jest ustalana na podstawie wynagrodzenia dziennego. Wyptata
zasitku chorobowego odbywa sie okresowo.

1.8 Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli agencyjnej

Jesli masz umowe o prace tymczasowa bez klauzuli agencyjnej, to przez okres obowigzywania
umowy masz w czasie choroby prawo do co najmniej 70% swojego wynagrodzenia, a w pierwszym
roku choroby co najmniej do ptacy minimalnej. W ABU CAO dla Pracownikéw Tymczasowych masz
prawo do uzupetnienia ustawowego swiadczenia ZW. Wynosi ono 20% w pierwszym roku choroby
i 10% w drugim roku choroby. Moze sie zdarzyc¢, ze u Twojego zleceniodawcy obowigzuje 1 dzien
oczekiwania. Jezeli tak jest, za ten dzien nie przystuguje Ci zasitek chorobowy.

JezeliTwoja umowa z Euro Planit wygasnie w trakcie choroby, podlegasz regulacji zabezpieczajacej.
Masz co najmniej prawo do 70% swojego dziennego wynagrodzenia ZW w czasie choroby.

1.9 Stuzba medycyny pracy

Euro Planit zaangazowata Tvoud Werken & Gezondheid jako stuzbe medycyny pracy. Za
posrednictwem naszej stuzby medycyny pracy otrzymasz zaproszenie na konsultacje z lekarzem
medycyny pracy. Chcemy zwrdci¢ uwage, ze zaproszenie od lekarza medycyny pracy nie jest
dobrowolne, lecz stawienie sie na nim jest obowigzkowe.

Jeslinaprawde nie mozesz przyjsc¢ na konsultacje, omow to ze swojg osoba kontaktowa. Wytacznie
koordynator ds. absencji jest uprawniony do przetozenia terminu. Jesli nie stawisz sie na konsultacje
albo nie odwotasz jej zgodnie z wytycznymi (co najmniej 48 godzin przed konsultacja), koszty
konsultacji zostang przeniesione na Ciebie. Jesli w dniu, w ktorym lekarz medycyny pracy uznat
Cie za zdolnego do pracy, nadal jestes chory, musisz niezwtocznie zgtosi¢ to nam telefonicznie.

1.10 Wazny dokument tozsamosci

Przychodzisz na konsultacje albo my przychodzimy do Ciebie? W takim przypadku musisz okazac
wazny dokument tozsamosci. Przy pierwszym kontakcie moze to byc¢ paszport, dowodd osobisty
lub dokument pobytowy. Przy kolejnym kontakcie wystarczy rowniez prawo jazdy. Rowniez osoba,
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ktora Ci towarzyszy, musi miec przy sobie wazny dokument tozsamosci.

1.11 Wspétpracuj przy swojej reintegraciji

Musisz aktywnie wspotpracowac przy swojej reintegracji. Zrob wiec wszystko, aby jak najszybciej
moc wrocic¢ do pracy. Jesli jestes chory dtuzej niz 6 tygodni, wspodlnie z koordynatorem ds. absencji
Euro Planit sporzadzisz plan dziatania, ktory nastepnie muszg podpisac obie strony. Zawarte sg w
nim ustalenia dotyczace Twoich dziatan reintegracyjnych.

1.12 Zaakceptuj odpowiednia prace

Czasami z powodu choroby nie mozesz juz wykonywac swojej wtasnej pracy, ale mozesz
wykonywac inng prace. To, jaka to praca, zalezy od Twojego stanu zdrowia oraz od tego, jak
dtugo jestes chory. Lekarz medycyny pracy ustala w porozumieniu z Tobg, jaka praca jest
odpowiednia. Musisz zawsze zaakceptowac taka prace, rowniez jesli jest ponizej Twojego
poziomu. Jesli nie ma dostepnej odpowiedniej pracy, ale jestes w stanie jg wykonywac, masz
obowigzek zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy w UWV. Musisz wtedy starac sie
uzyskac¢ odpowiednig prace. Nie musisz szuka¢ odpowiedniej pracy, jesli jestes na urlopie,
maksymalnie przez 4 tygodnie w roku.

1.13 Zgtaszaj zmiany

Jesli cos zmieni sie w Twojej sytuacji, moze to mie¢ wptyw na wysokosc lub czas trwania
Twojego swiadczenia. Dlatego masz obowigzek niezwtocznie przekazywac Euro Planit informacje
o takiej zmianie. Oto najczestsze zmiany, ktore musisz natychmiast zgtosic:

Zmiana danych kontaktowych;

Wyjazd za granice;

Wuyjazd na urlop;

Zaczynasz zarabia¢ wiecej/mniej;

Konczysz prace;

Otrzymujesz inne dochody niz wynagrodzenie, na przyktad dodatek do swiadczenia;
Zmiana stanu zdrowia;

Zmiana sytuacji zyciowej;

Zostajesz osadzony w areszcie/zaktadzie karnym;

Zmienia sie Twoja sytuacja osobista, na przyktad przeprowadzka, inny numer rachunku,
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przyjecie do szpitala itp.

1.14 Zgtoszenie powrotu do zdrowia

Gdy tylko wyzdrowiejesz, natychmiast zgtos to Euro Planit. Mozesz to zrobic¢, dzwonigc pod
powyzszy numer telefonu albo informujgc znang Ci osobe kontaktowa. Rowniez teraz obowigzuje
zasada: jesli w dniu, w ktérym lekarz medycyny pracy uznat Cie za zdolnego do pracy, nadal jestes
chory, musisz niezwtocznie zgtosi¢ to nam telefonicznie.

1.15 Przestrzegaj obowigzkéw

Wazne jest, abys przestrzegat swoich obowigzkow. Jesli tego nie zrobisz, tymczasowo otrzymasz
nizsze $wiadczenie albo nie otrzymasz go wcale i/lub otrzymasz kare. Wiecej na ten temat
przeczytasz w decyzji w sprawie srodkow dotyczacych ustaw o zabezpieczeniu spotecznym. Jesli
otrzymates zbyt wysokie swiadczenie, musisz zwroci¢ nadptacong kwote.

1.16 Ustawa o poprawie procesu Gatekeeper

Ustawa o poprawie procesu Gatekeeper zostata opracowana w celu ograniczenia liczby dtugotrwale
chorych pracownikéw. Ustawa ta zobowigzuje pracodawce i pracownika do wspolnego dziatania,
aby chory pracownik mogt jak najszybciej i w mozliwie odpowiedzialny sposob wrdci¢ do pracy.
W ustawie opisano obowigzki pracodawcy i pracownika. Od Ciebie jako pracownika oczekujemy
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aktywnej postawy i inicjatywy w obowigzkowym procesie reintegracji, ktorego ostatecznym celem
jest powrot do pracy.

2. Procedura

Ustawa o poprawie procesu Gatekeeper

DZIEN 1:

Zgtaszasz chorobe przed godzing 9:00 w Euro Planit oraz swojemu przetozonemu w firmie,

w ktorej pracujesz, zgodnie z powyzsza procedura. Euro Planit przekazuje Twoje zgtoszenie
choroby do stuzby medycyny pracy 1voud Werken & Gezondheid. Tego samego dnia odbywa
sie kontakt telefoniczny miedzy Euro Planit a Tobg, aby omowi¢ z Tobg charakter zgtoszenia
choroby oraz przewidywania.

TYDZIEN 8:

W ciggu o$miu tygodni od zgtoszenia choroby albo najpdzniej dwa tygodnie po analizie
problemu pracodawca, w porozumieniu z pracownikiem, sporzgdza plan dziatania. W planie tym
opisano, jakie wysitki podejma pracodawca i pracownik, aby pracownik mogt wrocic do pracy.
Plan dziatania jest czesciag akt reintegracyjnych i zostaje podpisany przez pracodawce oraz
pracownika.

Okresowe postepy:

Pracownik i pracodawca powinni spotykac sie raz na szesc¢ tygodni, aby omowi¢ postepy.
W miedzyczasie moga zdecydowac o zmianie planu dziatania. Pracodawca odpowiada za to,
aby lekarz medycyny pracy regularnie kontaktowat sie z pracownikiem w sprawie przebiegu
niezdolnosci do pracy.

TYDZIEN 42:
W 42. tygodniu pracodawca musi zgtosi¢ do UWV pierwszoroczng ocene choroby.

TYDZIEN 50:
Zanim pracownik przejdzie do 2. roku choroby, pracownik i pracodawca jeszcze raz doktadnie
wszystko omawiajg. Czy mozemy wspolnie jeszcze cos zrobic, abys wrocit do pracy?
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20 MIESIECY:

Jesli po 20 miesigcach nadal nie pracujesz w petnym wymiarze, w 87. tygodniu otrzymasz z UWV
formularz wniosku WIA. Uwaga! Formularz ten musisz odesta¢ do UWV w ciggu trzech tygodni.
Wkrotce potem UWV oceni raport reintegracyjny i zostanie przeprowadzone badanie WIA.

Wiecej informacji o ustawie Wet verbetering Poortwachter znajdziesz na stronie Arboportaal:
www.arboportaal.nl
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3. Regulamin absencji chorobowej

Wszystkie strony sg wspodlnie odpowiedzialne za realizacje regulaminu absencji chorobowe].
Zaktada sie, ze znasz procedury okreslone w niniejszym regulaminie.

3.1 Zaangazowane strony

W realizacje polityki absencji chorobowej zaangazowane sg nastepujgce strony: pracownik,
zleceniodawca, pracodawca oraz lvoud Werken & Gezondheid. Kazda strona ma w tym zakresie
wtasne obowigzki.

3.1.1 Obowiazki pracownika
Pracownik, ktory z powodu niezdolnosci wynikajacej z choroby nie moze wykonywac swojej
pracy, jest zobowigzany do nastepujgcych dziatan:

Wspotpracy przy srodkach podjetych przez pracodawce (lub wyznaczonego przez
pracodawce eksperta);

Udzielania wspotpracy przy sporzadzaniu, ocenie i aktualizacji analizy problemu oraz Planu
Dziatania (PvA) dotyczacego jego reintegracij;

Wykonywania odpowiedniej pracy, ktorg pracodawca mu umozliwia;

Aktywnej wspotpracy przy reintegracji w ramach realizacji ustawy o poprawie procesu
Gatekeeper (WvP) i/lub ustawy chorobowej (ZW);

Utrzymywania kontaktu z pracodawcg i ewentualnie ze zleceniodawcs;

Pracownik nie moze podac fatszywych informacji przy rozpoczeciu zatrudnienia;
Zaktada sie, ze w trakcie choroby pracownik nie wykonuje (dodatkowych) dziatan, ktore
utrudniajg powrot do zdrowia.
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3.1.2 Obowiazki zleceniodawcy
Zleceniodawca jest zobowigzany do:

Jak najszybszego podjecia srodkow i wydania zalecen, ktore s rozsadnie potrzebne, aby
umozliwi¢ choremu pracownikowi wykonywanie wtasnej lub innej odpowiedniej pracy;
Zleceniodawca ma istotny wktad w zapobieganie dolegliwosciom, absencji oraz w
prowadzenie i reintegracje chorych i niezdolnych do pracy pracownikow, ktorzy pozostaja
pod jego odpowiedzialnoscia.

3.1.3 Obowiazki pracodawcy
Do ogdlnych obowigzkdéw pracodawcy w zakresie absencji chorobowej nalezy sygnalizowanie
oraz udzielanie wsparcia w ramach WvP na potrzeby PVA.

3.1.4 Obowiazki Tvoud Werken & Gezondheid
Lekarz medycyny pracy i case manager z Tvoud Werken & Gezondheid udzielajg wsparcia
pracodawcy.

Do podstawowych zadan lekarza medycyny pracy naleza:
Ustalenie stopnia niezdolnosci do pracy;
Medyczne prowadzenie pracownika przebywajgcego na absencji;
Wydawanie prognoz dotyczacych powrotu do pracy;
Sporzadzenie analizy problemu w ramach WvP;
Doradztwo w zakresie srodkow prewencyjnych dla pracownika i pracodawcy.

Uprawnienia lekarza medycyny pracy obejmuja:
Wezwanie pracownika na konsultacje;
Ustalenie z pracownikiem terminu powrotu do pracy;
Przeprowadzenie badania lekarskiego;
Za zgoda pracownika lekarz medycyny pracy moze konsultowac sie i/lub zasiegac informaciji
u: lekarza rodzinnego, specjalisty lub innych oséb prowadzacych leczenie (na przyktad
zaktadowej pomocy spotecznej).
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Delegowany wykonawca zadarn:

Lekarz medycyny pracy moze (czes$ciowo) delegowac swoje uprawnienia delegowanemu
wykonawcy zadan. Delegowany wykonawca zadan (niebedacy case managerem) musi wskazac
pracownikowi cel swojego kontaktu i moze zadawac pytania dotyczace stanu zdrowia.

Delegowany wykonawca zadan rejestruje te informacje i przekazuje je lekarzowi medycyny
pracy. Na podstawie tych informacji lekarz medycyny pracy wydaje pierwszg ocene i okresla
dalszy przebieg postepowania.

Po kazdym kontakcie konsultacyjnym 1voud Werken & Gezondheid pisemnie przekazuje
koordynatorowi ds. absencji uzgodnione ustalenia i/lub istotne ograniczenia lub mozliwosci
reintegracji. Informacja zwrotna moze zosta¢ wykorzystana podczas rozmowy dotyczacej
absencji i, w ramach WvP, przechowywana w aktach reintegracyjnych.

Lekarza medycyny pracy obowigzuje tajemnica zawodowa. Case managera i delegowanego
wykonawce zadan obowigzuje pochodna tajemnica zawodowa. Konsultacje miedzy 1voud
Werken & Gezondheid a pracodawcg dotyczace na przyktad powrotu do pracy ograniczajg sie
do ograniczen i mozliwosci powrotu do pracy. lvoud Werken & Gezondheid stosuje wytyczne
zgodne z Ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych (AVG).

3.2 Czesta absencja

Jezeli wystepuje czesta absencja chorobowa (wiecej niz 3 razy w roku), odbedzie sie rozmowa
z Tobg i Twojg osobg kontaktowg w Euro Planit. Celem tej rozmowy jest ustalenie mozliwej
przyczyny czestej absencji chorobowej oraz uzgodnienie dziatan majacych zapobiec dalszej
absencji chorobowej. Protokot z tej rozmowy zostanie wigczony do Twojej teczki osobowej.

3.3 Urlop podczas choroby

Jesli podczas choroby chcesz wykorzystac urlop lub dni wolne, uzgodnij to ze swojg osobg
kontaktowa. Koordynator ds. absencji ustala (w razie potrzeby w porozumieniu z lekarzem
medycyny pracy), czy planowany urlop nie jest niekorzystny dla powrotu do zdrowia. Podczas
wykorzystanego urlopu odpisywane sg rowniez godziny urlopowe.



EURQ)PLANIT

PERSONEELSDIENSTEN

W przypadku czesciowej niezdolnosci do pracy i urlopu odpisywane sg petne godziny urlopowe.
Wynika to z tego, ze podczas choroby naliczasz réwniez petne godziny urlopowe (od godzin
przepracowanych, ale takze od godzin chorobowych).

Jesli wykorzystujesz dni urlopowe (zlecasz ich wyptate), zostajg one odliczone od wyptaty
godzin absenciji.

3.3.1. Zgtoszenie choroby i powrotu do zdrowia podczas urlopu
Zgtoszenie choroby podczas urlopu musi zawsze zostac uzupetnione zgtoszeniem powrotu do
zdrowia, a mianowicie poprzez:

Zgtoszenie powrotu do zdrowia podczas urlopu;
Albo zgtoszenie powrotu do zdrowia przy wznowieniu pracy

Jezeli zachorujesz podczas urlopu, musisz zgtosic to zgodnie ze zwyktg procedura. Upewnij

sie, ze jestes telefonicznie dostepny dla koordynatora ds. absencji. Mozliwe, ze otrzymasz
wezwanie na konsultacje z lekarzem medycyny pracy w najblizszej lokalizacji wezwania. Ponadto
obowigzujg wszystkie kroki niniejszego protokotu absencji chorobowej.

Jezeli podczas urlopu ponownie wyzdrowiejesz, musisz zgtosi¢ to jak najszybciej, jednak
najpozniej nastepnego dnia roboczego przed godzing 09:00, koordynatorowi ds. absenciji.

3.3.2. Wezwanie na konsultacje do lekarza medycyny pracy po powrocie z urlopu

Po powrocie z urlopu (rowniez jesli juz wyzdrowiates) mozesz zosta¢ wezwany na konsultacje
do lekarza medycyny pracy. Podczas konsultacji musisz przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza
lub inne dokumenty (recepty, opakowania lekow z nazwiskiem itp.), ktorymi mozna wykazac
niezdolnosc¢ do pracy powstatg w okresie urlopu.
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3.4 Zabiegi kosmetyczne

W przypadku zabiegdw kosmetycznych, ktére nie maja przyczyny medycznej (potwierdzone;j
przez lekarza), dni, w ktérych nie mozesz pracowac, sg na Twoj wtasny koszt. Oznacza to, ze za
te dni nie otrzymujesz zasitku chorobowego. Mozesz w tym celu wykorzysta¢ godziny urlopowe.

3.5 Druga opinia

Mozliwe jest wystagpienie o druga opinie u innego lekarza medycyny pracy, jesli pierwszy
lekarz medycyny pracy wyrazi na to zgode. Pierwszy lekarz medycyny pracy gromadzi dane
dla drugiego lekarza medycyny pracy. Jesli zostanie ztozony wniosek o drugg opinie, nie ma
ona skutku zawieszajgcego wobec pierwotnej oceny. Innymi stowy: oceny pierwszego lekarza
medycyny pracy nalezy przestrzegac do czasu, az inny lekarz medycyny pracy wyciggnie inne
wnioski. Nalezy jednak zaznaczyc, ze czas trwania procedury drugiej opinii jest dtugi, poniewaz
ten lekarz medycyny pracy musi najpierw zebra¢ wszystkie dane i przeanalizowac akta, zanim
bedzie mogt wydac ocene.

3.6 Opinia ekspercka
Jezeli masz watpliwosci co do przebiegu Twojej reintegraciji, mozliwe jest wystgpienie o opinie
ekspercka do UWV. Koszty tej opinii eksperckiej ponosisz samodzielnie. Istnieja tylko cztery
pytania, w sprawie ktorych UWV wydaje opinie ekspercka:

Czy wystepuje, czy nie wystepuje niezdolnos¢ do pracy;

Czy w organizacji istnieje odpowiednia praca;

Wuysitki reintegracyjne pracownika;

Wysitki reintegracyjne pracodawcy.

3.7 Paid leave

Mozliwe jest, ze wystapi nieprzewidziana sytuacja prywatna, przez ktérg tymczasowo nie mozesz
pracowac. Zgtoszenie choroby nie jest wtedy dozwolone, poniewaz nie ma mowy o chorobie.
Wazne jest, abys to Ty podjat inicjatywe (jesli przetozony musi pytac¢ o sytuacje prywatna, jest
to sprzeczne z AVG) i omowit sytuacje ze swoim przetozonym, tak abyscie wspadlnie znalezli
rozwigzanie. Szereg sytuacji jest juz uregulowanych w przepisach prawa, na przyktad urlop
rodzicielski, urlop nadzwyczajny i urlop z powodu nagtych okolicznosci, krotkoterminowy urlop
opiekunczy, dtugoterminowy urlop opiekunczy, urlop bezptatny, urlop adopcyjny i urlop z tytutu
opieki zastepczej.
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3.8 Konflikt

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg zasygnalizowa¢ konflikt. Jesli jedna z
zaangazowanych stron uwaza, ze istnieje konflikt utrudniajgcy prace, to co do zasady mowa jest
o konflikcie pracowniczym. Oznacza to, ze sprawe nalezy omowic lub rozwigzac.

3.8.1. Zgtoszenie i uznanie konfliktu

Zgtoszenia mozna dokonac u przetozonego, w Euro Planit lub w Tvoud Arbo. Konflikt nie

jest powodem do zgtoszenia choroby, zwykle nie ma bowiem mowy o chorobie. Rozmowa
wyjasniajgca miedzy zaangazowanymi osobami moze zapobiec zaostrzeniu konfliktu (czasami
szybkie interwencje moga zapobiec pogorszeniu sytuacji). Szybka i adekwatna reakcja na
zgtoszenie konfliktu zapobiega temu, aby konflikty ostatecznie przerodzity sie w absencje
chorobowa. Jezeli mimo to zgtosisz chorobe w wyniku konfliktu, lekarz medycyny pracy zostanie
poproszony o jak najszybsze wydanie opinii w sprawie tego, czy choroba jest przyczyna
absenciji.

3.9 Dziatania i odpowiedzialnosci w pierwszym i drugim roku choroby
Pracodawca i pracownik sg wspolnie odpowiedzialni za reintegracje w pierwszych dwach latach
niezdolnoscido pracy. Ivoud Werken & Gezondheid petni przy tym role wspierajgcg zarowno wobec
Euro Planit, jak i wobec pracownika, zarowno na prosbe, jak i z wtasnej inicjatywy. Koordynator ds.
absencji rejestruje nastepujgce informacje:

Wszystkie dokumenty i dane dotyczace przebiegu absencji;
Liczbe faktycznie przepracowanych godzin przy czesciowej niezdolnosci do pracy;
Podjete dziatania ukierunkowane na reintegracje.

Dane sg przechowywane w tak zwanych aktach reintegracyjnych.

3.10 Konsultacja prewencyjna

Mozesz skonsultowac sie z koordynatorem ds. absencji lub lekarzem medycyny pracy w
sprawach dotyczacych (grozacych) probleméw w zakresie zdrowia i pracy, zanim pojawia
sie dolegliwosci lub absencja z powodu niezdolnosci do pracy. Jesli chcesz skorzystac z tej
mozliwosci, mozesz z wtasnej inicjatywy skontaktowac sie telefonicznie z koordynatorem ds.
absencji lub Tvoud Werken & Gezondheid.
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3.11 Kontakt po drugim roku choroby

Jesli wykorzystasz petne dwa lata choroby, a Twoja umowa z pracodawca nie zakonczyta sie
wczesniej z mocy prawa, kontakt miedzy lvoud Werken & Gezondheid a Tobg zakonczy sie po
osiggnieciu daty konca okresu oczekiwania WIA. Jesli UWV natozy sankcje, poniewaz w ciggu
104 tygodni okresu oczekiwania WIA nie wykorzystano mozliwosci, kontakt miedzy Tobg a 1voud
Werken & Gezondheid bedzie kontynuowany przez czas trwania okresu sankcji.

3.12 Zakonczenie umowy o prace

Jesli dwa lata (104 tygodnie) po pierwszym dniu niezdolnosci do pracy nadal bedziesz catkowicie
lub czesciowo niezdolny do pracy, stosunek pracy zostanie zakorczony z powodu dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w tej czesci, w ktorej niezdolnosc do pracy trwa nadal. W przypadku
catkowitej niezdolnosci do pracy stosunek pracy zostanie zakonczony w catosci.

3.13 Druga sciezka

Jezeli w trakcie Twojej absencji chorobowej okaze sie, ze z powodu choroby lub ograniczenia
(potwierdzonego przez lekarza medycyny pracy i specjaliste ds. pracy) nie mozesz juz wroci¢ do
swojej wtasnej pracy, Euro Planit w ramach WVP i/lub realizacji ZW zdecydowata sie uruchomic
dla Ciebie zewnetrzny proces reintegracji (Sciezka Il).

W ramach swojego obowigzku reintegracji musisz z tym wspotpracowac. Jesli okaze sie,

ze ograniczenia wynikajace z choroby lub braku sprawnosci maja trwaty charakter oraz ze

z powodu tych ograniczen nie masz juz mozliwych do wykorzystania mozliwosci trwatego
wykonywania odpowiedniej pracy, do UWV zostanie wczesniej ztozony wniosek o badanie

w ramach WIA. Uwzgledniajac odpowiednie przepisy prawa, oznacza to, ze faktycznie po 13
tygodniach niezdolnosci do pracy (liczac od 1. dnia choroby) do 68 tygodni niezdolnosci do pracy
mozna wczesniej wystapi¢ o swiadczenie. Rowniez przy tym musisz wspotpracowac w ramach
obowigzkdéw ustawowych.
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3.14 Sankcje

Jezeli z powodu niezdolnosci do pracy nie mozesz pracowac, masz prawo do dalszej wyptaty
wynagrodzenia. Pracodawca opiera sie w tym zakresie na ocenie lekarza medycyny pracy i/lub
koordynatora ds. absenciji.

Pracodawca jest zobowigzany zastosowac sankcje, jesli pracownik bez waznego powodu
naruszy jedna z zasad wymienionych w niniejszym protokole, takich jak:

Brak osiggalnosci dla lvoud Werken & Gezondheid lub Euro Planit;

Niestawienie sie na konsultacje lub nieterminowe odwotanie konsultacji bez waznego
powodu;

Brak choroby przy jednoczesnym zgtoszeniu choroby;

Brak wspotpracy przy (aktualizacji) Planu Dziatania i/lub niepodpisanie oraz nieodestanie
podpisanego (zaktualizowanego) Planu Dziatania.

4. Ochrona prywatnosci

Zarowno Euro Planit, jak i lvoud Werken & Gezondheid dziatajg zgodnie z wytycznymi Ogodinego
rozporzadzenia o ochronie danych (AVG). Wszyscy pracownicy Euro Planit majg prawo do
starannego traktowania przez przetozonych i instytucje zewnetrzne, takie jak na przyktad lvoud
Arbo & Gezondheid.
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5. Dalsza wyptata wynagrodzenia pracownika w
przypadku choroby od 1-1-2026

Pierwszy dzien choroby pracownika jest rezerwowany jako dzieri oczekiwania. Za ten dzien nie
otrzymujesz wtedy wynagrodzenia ani swiadczenia z ustawy chorobowej. Euro Planit stosuje

jednak te sama regulacje dotyczaca dnia oczekiwania, ktéra obowigzuje u zleceniodawcy. Jesli
nie ma tam dnia oczekiwania, zostanie on najpozniej w ciggu dwoch miesiecy wyptacony Tobie.

W przypadku niezdolnosci do pracy pracownik, tak dtugo jak trwa umowa o prace tymczasowsa,
ma prawo do:

90% wynagrodzenia ustalonego wedtug czasu pracy, przez pierwsze 52 tygodnie
niezdolnosci do pracy i co najmniej do obowigzujacego go ustawowego wynagrodzenia
minimalnego;

80% wynagrodzenia ustalonego wedtug czasu pracy w okresie od 53. do 104. tygodnia
umowy.

Po zakonczeniu stosunku pracy pracownik w Fazie B ma prawo do Swiadczenia z ustawy
chorobowej w wysokosci 70% na podstawie decyzji o wynagrodzeniu dziennym dla ubezpieczen
pracowniczych. Wynagrodzenie dzienne jest pobierane przez Euro Planit z UWV.

Jezeli pracownik tymczasowy jest niezdolny do pracy w momencie, gdy umowa o prace
tymczasowa konczy sie z mocy prawa w uzgodnionym dniu zakonczenia w Fazie A, agencja
pracy tymczasowej, jesli pracownik tymczasowy ma prawo do swiadczenia z ustawy
chorobowej, uzupetnia to swiadczenie.

Przez pierwsze 52 tygodnie niezdolnosci do pracy Swiadczenie jest uzupetniane do 90%
dziennego Swiadczenia ustalonego na podstawie decyzji o wynagrodzeniu dziennym dla
ubezpieczen pracowniczych (obliczanego przez UWV);

W okresie od 53. do 104. tygodnia niezdolnosci do pracy swiadczenie jest uzupetniane do
80% dziennego swiadczenia ustalonego na podstawie decyzji o wynagrodzeniu dziennym dla
ubezpieczen pracowniczych.
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Podpis na znak akceptacii,

Pracownik Pracodawca
Euro Planit B.V.



