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INTRODUCERE

ACEST PROTOCOL DE ABSENTA ESTE DESTINAT TUTUROR ANGAJATILOR EURO PLANIT

PERSONEELSDIENSTEN.

GENERAL

Boala si imposibilitatea de a munci sunt in primul
rand neplacute pentru persoanele afectate.

Dar faptul de a fi bolnav este, de asemenea, un
dezavantaj pentru client si pentru Euro Planit
Personeelsdiensten. La urma urmei, clientul este
nevoit sa lipseasca - pentru o perioada mai scurta
sau mai lunga de timp - un angajat bine pregatit Si
experimentat. In plus, exista costuri ridicate asociate
cu aceasta absenta. Euro Planit Personeelsdiensten
este obligata, in conformitate cu Codul civil olandez,

cu contractul colectivde munca (CAQ) aplicabil
sau cu reglementarile specifice companiei clientului
(unde lucrati), sa continue sé plateasca cel putin
70% din salariul zilnic Tn caz de incapacitate de
muncé. Aceasta obligatie de a continua plata
salariului dureaza maximum 104 saptamani. Atat
pentru primul, cat si pentru cel de-al doilea an de
boald, dreptul maxim este reprezentat de salariul
zilnic maxim.

SERVICIUL NOSTRU DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA;

1VOUD WERKEN & GEZONDHEID B.V.

Euro Planit Personeelsdiensten a incheiat acorduri
cu serviciul de sénéatate si securitate in munca
1voud Werken & Gezondheid B.V.. Medicii de la
1voud Werken & Gezondheid pot evalua daca
aveti dreptul la indemnizatie de boala in caz de
imbolnavire. Pentru a permite aceasta evaluare,
trebuie sa respectati reglementarile din acest

SANCTIUNI

Atragem atentia asupra faptului ca nerespectarea
reglementarilor de mai jos si/sau necooperarea

la evaluarea efectuata de serviciul de sanatate

si securitate Tn munca poate duce la pierderea
dreptului la indemnizatia de boala si/sau la
suplimentele suplimentare fata de cele prevazute de
lege.

protocol de absenta. Atunci cand va prezentati
bolnav la Euro Planit Personeelsdiensten, cererea
dumneavoastra va fi gestionata de coordonatorul
nostru de absente. Coordonatorul de absente va
mentine legatura cu dvs. si impreuné veti ajunge la
acorduri privind durata preconizata a absentei.
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1. SUNT BOLNAYV, CE TREBUIE SA FAC IN CONTINUARE?

PROTOCOLUL DE ABSENTA EURO PLANIT

1.1 - PROCEDURA DE DECLARARE A BOLII
Atunci cand sunteti bolnav, raportati acest lucru
cat mai curand posibil coordonatorului de la client.
Va trebui sa faceti acest lucru inainte de inceperea
zilei de lucru! Daca sunteti bolnav, trebuie, de
asemenea, séa raportati acest lucru la Euro Planit
Personeelsdiensten inainte de ora 9.00 dimineata:

b Toate apelurile de boala ale personalului
vorbitor de limba NL: 0575 - 55 55 18

b Toate apelurile de boala ale personalului EU:
06 - 23 50 73 97

Dacé nu va puteti anunta singur ca sunteti bolnav,
va rugam sa cereti cuiva apropiat sa o faca. Daca
nu raportati boala la timp, din pacate, nu o vom
putea procesa. Dacé plecati acasa bolnav, trebuie
sé va prezentati in aceeasi zi. Daca sunteti nevoit s&
lucrati seara sau in weekend, va rugam sa raportai
si acest lucru. Un raport de boala nu va fi procesat
retroactiv, cu exceptia cazului in care existd un motiv
pentru care nu ati fi putut raporta mai devreme. De
exemplu, in cazul unei spitalizéri de urgenta.

In perioada in care sunteti in incapacitate de munc,
se aplicé legile si reglementarile olandeze. In Tarile
de Jos, aveti dreptul de a continua sa primiti plata
salariului pe pericada bolii. Acest drept poate fi
stabilit numai de cétre un medic al companiei. Puteti
depune un Krankenschein, un “Gelber Schein” sau
un Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.
Cu toate acestea, numai un medic de intreprindere
apreciaza in ce masura sunteti restrictionat la munca
si ce posibilitati exista pentru 0 munca (adaptatd).

1.2 - APEL DE URGENTA

In cazul in care exista un motiv pentru a face acest
lucru, Tvoud Arbo va poate chema de urgenta
pentru ora de consultatie cu medicul companiei.

1.3 - OBLIGATIILE DUMNEAVOASTRA
ATUNCI CAND PRIMITI INDEMNIZATIA DE
BOALA

Atunci cand sunteti declarat bolnav, puteti

primi prestatii. Euro Planit Personeelsdiensten
este un “eigenrisicodrager”. Aceasta inseamna
ca nu primiti aceste prestatii de la UWV, ¢i de

la noi. Impreund, suntem responsabili pentru
reintegrarea dumneavoastra. Acest lucru inseamna
céa, din momentul in care va dati bolnav, avei

o serie de obligatii. Acestea sunt stabilite in
“Controlevoorschriften Ziektewet”. Puteti citi mai
multe despre acest lucru mai jos.

1.4 - ASIGURATI-VA CA PUTETI FI CONTACTAT
Bineinteles, noi, cei de la Euro Planit, am dori s&
stim cum va simtiti si c&nd veti putea lucra din nou.
De aceea, va vom contacta. Daca sunteti bolnav,
trebuie sa fiti de gasit pentru Euro Planit. Daca nu
sunteti de gasit si nu raspundeti la mesajul nostru,
acest lucru poate avea consecinte negative pentru
beneficiul dumneavoastra. Prin urmare, atunci cand
va declarati bolnav, trebuie sa indicati si numarul de
telefon la care puteti fi contactat.

1.5 - VIZITA MEDICALA

Consideram ca este important s& stim cum
véa simtiti atunci cand sunteti bolnav, de aceea
va vizitam uneori personal. Facem acest lucru



dimineata, intre orele 10.00 si 12.00, sau dupa-
amiaza, intre orele 14.00 si 16.00. Operatorul
trebuie sa poatéd da de dumneavoastrd, asa ca, in
cazul in care aveti o altd adresa de cazare in timpul
concediului medical, va rugam sa informati Euro
Planit despre acest lucru cat mai curand posibil.

In cazul in care nu sunteti prezent atunci cand va
vizitam, veti primi un mesaj sau o carte de vizita.
Trebuie sa raspundeti la acesta in orice moment.
Nerespectarea acestui lucru poate avea consecinte
asupra plétii prestatiei dumneavoastra.

1.6 - LUCRAND IN VEDEREA RECUPERARII
Tn timpul absentei pe caz de boala, trebuie séa faceti
tot ce puteti pentru a va insanéatosi cat mai repede
posibil. Dacé este necesar, mergeti la medicul
dumneavoastra sau la medicul de familie si urmati
sfaturile acestuia. Asigurati-va ca faceti lucruri care
sa va ajute la recuperare.

1.7 - INDEMNIZATIA DE BOALA
Cuantumul indemnizatiei de boala este stabilit in
functie de salariul zilnic si se plateste periodic.

1.8 - CONTRACT DE MUNCA TEMPORARA
FARA CLAUZA DE AGENTIE

Atunci cand aveti un contract de munca temporara
fara clauza de agentie, aveti dreptul, pe durata
contractului, la cel putin 70 % din salariu i, in primul
an de concediu medical, la cel putin salariul minim.
In CAO ABU pentru lucratorii temporari, aveti dreptul
la un supliment la prestatia legala ZW. Aceasta
ajunge la 20% in primul an de boala si la 10% in al
doilea an. Aceasta este supusa la 1 zi de asteptare,
peste care nu aveti dreptul la indemnizatie de boala.
In cazul in care contractul cu Euro Planit inceteaza
in timpul bolii, v& aflati sub incidenta sistemului de
plaséa de siguranta. Aveti dreptul la cel putin 70 %

din salariul zilnic ZW pe periocada bolii.

1.9 - SERVICIUL NOSTRU DE SANATATE SI
SECURITATE iN MUNCA

Euro Planit a incheiat un parteneriat cu 1voud
Werken & Gezondheid ca serviciu de sanatate si
securitate in munca. Prin intermediul serviciului
nostru de sanatate si securitate la locul de munca,
veti primi o invitatie pentru ora de consultatie a
medicilor de intreprindere. Dorim sa subliniem faptul
ca invitatia din partea medicului de companie este
obligatorie pentru a participal Daca intr-adevar

nu puteti veni la ora de consultatie, discutati

acest lucru cu coordonatorul dumneavoastra de
absente. Numai coordonatorul dvs. de absente
este autorizat sa reprogrameze o intélnire. Daca
nu va prezentati la ora de consultatie sau dacéa nu
anulati in conformitate cu orientérile (cu cel putin
48 de ore inainte de ora de consultatie), vi se vor
imputa costurile aferente orei de consultatie ratate.
Daca sunteti inca bolnav in ziua in care medicul de
intreprindere a declarat ca v-ati vindecat, trebuie sé
ne informati imediat prin telefon.

1.10 - FURNIZATI UN DOCUMENT DE
IDENTITATE VALABIL

Veniti la ora de consultatie sau va vizitam noi?
Atunci trebuie sa puteti prezenta un act de identitate
valabil. In timpul primului contact, aceasta poate fi
un pasaport, o carte de identitate sau un document
de sedere. La o intélnire ulterioara, este suficient si
un permis de conducere. De asemenea, persoana
care véa insoteste trebuie sa poata prezenta un
document de identitate valabil.

1.11 - COLABORATI iN VEDEREA
REINTEGRARII DUMNEAVOASTRA
Trebuie sa cooperati activ la procesul de reintegrare.



Acest lucru inseamna ca trebuie sa faceti tot ce

va sta in putinté pentru a véa intoarce la locul de
munca cat mai curand posibil. Dacé sunteti bolnav
pentru mai mult de 6 saptdmani, dumneavoastra si
coordonatorul de absente Euro Planit veti intocmi
un plan de actiune (“Plan van Aanpak”/PVA) pe care
ambele parti trebuie sa 1l semneze ulterior. Acesta
contine acorduri privind activitatile dumneavoastra
de reintegrare.

1.12 - ACCEPTATI UN LOC DE MUNCA
ADECVAT

Uneori, din cauza bolii, nu vé mai puteti desfagura
activitatea proprie, dar puteti face alte munci. Ce
fel de munca depinde de starea dumneavoastra

de sanatate si de cat timp afi fost bolnav. In urma
consultarii cu dumneavoastra, medicul companiei
stabileste ce muncé este potrivita. Trebuie sa
acceptati intotdeauna aceastd munca, chiar daca
este sub nivelul dumneavoastra. In cazul in care

nu este disponibil niciun loc de munca adecvat,

dar sunteti capabil sa lucrati, sunteti obligat sa va
inregistrati ca persoana in cautarea unui loc de
munca la UWV. Apoi trebuie sé ncercati sa gasiti un
loc de muncé adecvat. Nu sunteti obligat sa cautati
un loc de munca adecvat atunci cand sunteti in
concediu, pana la maximum 4 saptamani pe an.

1.13 - RAPORTATI MODIFICARILE

Daca se schimba ceva in situatia dumneavoastré,
acest lucru poate afecta cuantumul sau durata
prestatiei dumneavoastra. Prin urmare, sunteti
obligat sa transmiteti imediat informatii despre
aceasta schimbare catre Euro Planit. lata care sunt
cele mai frecvente modificari pe care trebuie sa le
raportati imediat:

> Modificarea datelor dumneavoastra de contact;
> Plecatiin stréinatate (numai cu consultarea

Euro Planit si cu aprobarea medicului

companiei);

b Plecati in vacanta (numai dupéa consultarea cu
Euro Planit);

b Veti castiga mai mult/mai putin;

P Nu mai lucrati;

b Primiti alte venituri in afara de salariu,
de exemplu, un supliment la prestatiile
dumneavoastra;

b Schimbare in starea dumneavoastra de
sanatate;

b Schimbare in situatia dumneavoastra de viaté;

b Deveniti detinut;

b Situatia dumneavoastra personald se schimba,
de exemplu, mutare de locuinta, schimbarea
numarului de cont, spitalizare.

1.14 - CE TREBUIE SA FACETI ATUNCI CAND VA
SIMTITI MAI BINE

De indaté ce va simtiti mai bine, trebuie s& informati
Euro Planit in termen de 48 de ore. Din nou: dacé
sunteti incé bolnav in ziua in care medicul companiei
a declarat ca v-ati insanatosit, trebuie sa ne
informati imediat prin telefon.

1.15 - RESPECTATI-VA OBLIGATIILE

Este important sa va respectati obligatile. Dacéa nu
faceti acest Iucru, veti primi temporar o prestatie
mai micé sau deloc si/sau 0 amenda. Puteti citi mai
multe despre acest lucru in “Maatregelenbesluit”.
Daca ati primit prea multe prestatii, trebuie s
rambursati suma in exces.

1.16 - “WET VERBETERING POORTWACHTER”
“Wet verbetering Poortwachter” a fost elaborat
pentru a reduce numarul de raportari de concedii
medicale de lunga durata. Aceasta lege obliga
angajatorul si angajatul s& colaboreze n vederea



recuperdrii angajatului bolnav intr-un mod rapid i
responsabil. Aceasta lege stabileste obligatiile pe
care le au angajatorul si angajatul. In calitate de

angajat, ne asteptam s& va asumati un rol activ si sa

luati initiativa In procesul de reintegrare obligatorie,
cu scopul final de a va intoarce la locul de munca.

2. PROCEDURA

Va anuntati ca fiind bolnav la Euro Planit si la
supervizorul dvs. de la intreprinderea in care lucrati,
in conformitate cu procedura de mai sus. Euro
Planit transmite raportul dumneavoastra de boala
cétre serviciul de sanatate si securitate in munca
1voud Werken & Gezondheid. Euro Planit va va
contacta pentru a discuta cu dumneavoastra
despre natura raportului de boala si despre
asteptarile pe care le aveti.

Daca ati fost bolnav timp de sase saptamani, veti
fi convocat la o intalnire cu medicul companiei.
Acesta va intocmi 0 analiza a problemei
(“Probleemanalyse”) in care va descrie motivul
pentru care angajatul nu poate lucra, care sunt
posibilitatile de recuperare si cand se asteapta ca
activitatea sa poata fi reluata.

Tn termen de opt saptamani de la declararea bolii
sau In termen de cel mult doua saptamani de la
“Probleemanalyse”, angajatorul, in consultare cu
angajatul, elaboreaza un plan de actiune (“Plan van

aanpak” / PVA). Acest plan descrie eforturile pe care

angajatorul si angajatul le vor depune pentru ca
angajatul sa se intoarca la locul de munca. Planul de
actiune face parte din dosarul de reintegrare si este
semnat de catre angajator si angajat.

Angajatul si angajatorul ar trebui sa se intlneasca o
data la sase s&ptamani pentru a discuta progresele
inregistrate. Intre timp, ei pot decide s ajusteze
planul de actiune. Angajatorul este responsabil

sa se asigure ca medicul de intreprindere are
contacte regulate cu angajatul cu privire la evolutia
concediului medical.

In s&ptdmana 42, angajatorul trebuie s raporteze la
UWV evaluarea bolii din primul an.

Tnainte ca angajatul sa treaca la al doilea an de
boald, angajatul si angajatorul trec din nou totul in
revista. Exista ceva ce putem face impreuna pentru
a va intoarce la locul de munca?

Daca dupa 20 de luni inca nu v-ati recuperat
complet, veti primi un formular de cerere WIA de
la UWV in a 87-a saptamana. Retineti! Trebuie sa
returnati acest formular la UWV in termen de trei
saptamani. La scurt timp dupa aceea, UWV va
evalua raportul de reintegrare si se va efectua o
examinare WIA.

Puteti gasi mai multe informatii despre “Wet
verbetering Poortwachter” la adresa:
Wet verbetering Poortwachter | Arboportaal




3. PROTOCOLUL DE ABSENTA

3.1 - PUNEREA iN APLICARE A
PROTOCOLULUI DE ABSENTA

Toate pértile sunt responsabile in comun pentru
punerea in aplicare a protocolului de absenta. Se
presupune ca sunteti familiarizat cu procedurile
prevazute in acest protocol.

3.2 - PARTILE IMPLICATE IN PUNEREA IN
APLICARE A PROTOCOLULUI DE ABSENTA
Urmétoarele parti sunt implicate in punerea in
aplicare a protocolului de absenta: angajatul,
clientul, angajatorul si 1voud Werken & Gezondheid
Fiecare parte are propriile obligatii.

3.2.1 - OBLIGATIILE ANGAJATULUI

Angajatul care este impiedicat sé isi desfagsoare

activitatea in legatura cu incapacitatea din cauza

bolii are urmétoarele obligatii:

b S& coopereze cu masurile luate de angajator
(sau de un expert desemnat de angajator);

> S& coopereze la crearea, evaluarea si ajustarea
unei analize a problemei si a planului de actiune
(PVA) privind reintegrarea sa;

- Sd efectueze o munca adecvata la care
angajatorul i ofera posibilitatea;

P S& coopereze in mod activ la reintegrare in
cadrul punerii in aplicare a Wet verbetering
Poortwachter si/sau a Ziektewet (ZW);

> S& mentina legatura cu angajatorul si, dacé
este posibil, cu clientul;

> Angajatul nu trebuie s fi furnizat informatii false
la inceputul angajarii;

» In timpul bolii, angajatul nu trebuie s& se
angajeze in activitéti care ar putea impiedica
recuperarea.

3.2.2 - OBLIGATIILE CLIENTILOR

Clientul este obligat sa:

b S&ia masuri si sd emita reglementari de indata
ce este necesar, In mod rezonabil, pentru a
permite angajatului bolnav sa isi desfagoare
activitatea proprie sau o alta activitate
adecvata;

P Principalul are un aport important in
prevenirea plangerilor, a absenteismului Si
in supravegherea si reintegrarea angajatilor
bolnavi si incapacitati aflati in responsabilitatea
sa.

3.2.3 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Afacerile generale ale angajatorului in contextul

concediului medical includ:

b Semnalizarea si acordarea de sprijin in cadrul
WVP, Tn scopul PoA.

3.2.4 - OBLIGATIILE 1VOUD WERKEN &
GEZONDHEID

Medicul de intreprindere, delegatul de sarcina si
managerul de caz al 1voud Werken & Gezondheid
ofera sprijin angajatorului.

Principalele atributii ale coordonatorului de
absente includ:
b Contact telefonic. Contactul telefonic poate
fi urmat de una dintre cele patru etape
enumerate mai jos:
1. Stabilirea unei intalniri cu dumneavoastra
Cu privire la data reluarii activitatii;
2. Trimiterea la cabinetul medical al
companiei;
3. Contact (telefonic);



4.  Consilierea angajatorului s.a. cu privire la
aspectele juridice.

b Efectuarea de interviuri (fizice) in caz de
absenta pentru a monitoriza evolutia in timpul
absentei;

»  Realizarea de interviuri de absenta in scopul
elaborarii sau ajustarii PA;

> Referirea la terte parti (de exemplu, numirea
anticipata a medicului de intreprindere,
utilizarea asistentului social al intreprinderii,
utilizarea agentiei de reintegrare sau controlul
de urgenta al absenteismului);

b Supravegherea orientata spre proces a
angajatului absent.

Atributiile principale ale medicului de medicina

muncii includ:

b Determinarea gradului de incapacitate de
muncs;

P Supravegherea medicala a angajatului absent;

b Emiterea de pronosticuri privind reluarea
activitatii;

b Elaborarea analizei problemei in contextul WvP;

»  Consilierea angajatului si a angajatorului cu
privire la masurile preventive.

Competentele medicului societatii sunt:

»  Convocarea angajatului pentru consultatie;

»  Stabilirea unei intalniri de reluare a activitatii cu
angajatul;

»  Efectuarea unui examen medical;;

»  Cu consimtamantul angajatului, medicul de
intreprindere poate consulta si/sau obtine
informatii de la: medicul de familie, medicul
specialist sau de la alti practicieni (de exemplu,
asistenta sociala a intreprinderi).

Delegat de sarcina:
Medicul de intreprindere isi poate delega (partial)
atributiile unui delegat de sarcini. Delegatul de

sarcina (care nu este managerul de caz) trebuie sa
indice scopul contactului sau cu angajatul si poate
pune intrebari cu privire la afectiunea medicala.
Delegatul de sarcina inregistreaza aceste informatii
si le impartaseste cu medicul companiei. Medicul
companiei emite o evaluare initiald pe baza acestor
informatii si stabileste calea de urmat.

1voud Werken & Gezondheid comunica in

scris coordonatorului de absente, dupa fiecare
contact de consultare, acordurile incheiate si/sau
limitarile sau posibilitéatile relevante de reintegrare.
Feedback-ul poate fi utilizat in timpul interviului de
absenteism si, in cadrul WvP, poate fi pastrat in
dosarul de reintegrare.

Medicul de companie are confidentialitate
profesionald. Managerul de caz si delegatul

de sarcini au un secret profesional derivat.
Consultarea intre 1voud Werken & Gezondheid
Si angajator cu privire, de exemplu, la reluarea
activitatii se limiteaza la limitarile si posibilitétile de
reluare a activitatii. 1voud Werken & Gezondheid
aplica liniile directoare in conformitate cu
Regulamentul general privind protectia datelor
(AVG).

3.3 - SARBATORILE iN TIMPUL ABSENTEI
DUMNEAVOASTRA

Daca doriti sa va luati 0 vacanté sau zile libere

in timpul bolii, trebuie s& conveniti acest lucru

cu coordonatorul de absente. Coordonatorul

de absente stabileste (daca este necesar, in

urma consultarii cu medicul companiei) daca
vacanta propusa nu este in detrimentul recuperarii
dumneavoastra. In timpul concediului luat, orele de
concediu sunt, de asemenea, decontate.

In caz de invaliditate profesionald partiala si de
concediu de odihna, orele de concediu se scad



integral. La urma urmei, in timpul bolii, acumulati si
orele de concediu complete (peste orele lucrate, dar
si peste orele de boala).

Tn cazul in care va luati concedii (vi se platesc),
acestea vor fi deduse din plata orelor de absenta.

3.3.1 - RAPORTAREA BOLNAVILOR SI
RECUPERAREA iN TIMPUL CONCEDIILOR
Un raport de imbolnavire in timpul concediului
trebuie sa fie intotdeauna urmat de un raport de
recuperare, Si anume de:
» O notificare de recuperare in timpul vacantei;
> Sau un raport de insénétosire la reluarea
activitatii.

3.3.2 - RAPORTAREA BOLNAVILOR iN
TIMPUL VACANTEI

Daca va imbolnaviti in timpul concediului, trebuie s&
raportati acest lucru conform procedurii obisnuite.
Asigurati-vé cé puteti fi contactat telefonic de

cétre coordonatorul de absente. Poate urma un
apel pentru ora de consultatie a medicului de
intreprindere In cea mai apropiaté locatie. In caz
contrar, se aplica toti pagii din acest protocol de
absenta.

3.3.3 - RAPORTAREA RECUPERARII
DUMNEAVOASTRA iN TIMPUL VACANTELOR
Daca va recuperati in timpul concediului, trebuie sa
raportati acest lucru coordonatorului de absente cat
mai curand posibil, dar nu mai tarziu de urmatoarea
Zi lucratoare inainte de ora 09:00.

La intoarcerea acasa, trebuie sa prezentati
medicului companiei 0 declaratie medicala de la un
medic local aflat in concediu. Aceasta declaratie
trebuie sa fie clar lizibila in limba engleza sau

olandeza si trebuie sa precizeze natura bolii $i/

sau a handicapului, durata si (dacé este cazul)
motivul pentru care nu ati putut calatori inapoi la ora
convenita anterior.

In cazul in care avem indoieli cu privire la declaratia
de boala, putem cere medicului companiei sa
contacteze telefonic medicul din strainatate.

3.3.4 - CONSULTAREA MEDICULUI DE
INTREPRINDERE DUPA INTOARCEREA DIN
CONCEDIU

Dupa intoarcerea din concediu (chiar daca v-ai
recuperat deja), puteti fi convocat pentru ora de
consultatie de catre medicul de intreprindere. In
timpul orei de consultatie, trebuie sa prezentati

o declaratie din partea unui medic sau alte
documente (retete, ambalaje de medicamente pe
nume etc.) care sa dovedeasca boala aparuta in
timpul pericadei de concediu.

3.4 - PROCEDURI COSMETICE

In cazul unei interventii chirurgicale estetice care nu
are o cauza medicala (confirmata de medic), zilele Tn
care nu puteti lucra sunt in contul dumneavoastra.
Aceasta inseamna cé& nu primiti indemnizatie

de boala pentru acele zile. Va puteti lua ore de
concediu pentru acest lucru.

3.5 - DOUA OPINIE

Este posibil s& solicitati 0 a doua opinie de la

un alt medic al companiei, daca primul medic al
companiei este de acord. Primul medic al companiei
colecteaza datele pentru cel de-al doilea medic

al companiei. In cazul in care se solicita o a doua
opinie, aceasta nu are un efect suspensiv asupra
opiniei primare. Cu alte cuvinte: avizul primului
medic al societatii trebuie urmat pana cand celalalt



medic al societétii ajunge la o concluzie diferita. Cu
toate acestea, trebuie remarcat faptul ca timpul de
raspuns pentru o a doua opinie este lung, deoarece
acest medic de intreprindere trebuie mai intai sa
colecteze toate datele si sa studieze dosarul inainte
de a putea emite o opinie.

3.6 - OPINIA EXPERTILOR

In cazul in care aveti indoieli cu privire la

desfagurarea evenimentelor din timpul reintegrérii

dumneavoastra, este posibil sa solicitati 0 expertiza

din partea UWV. Costurile acestei expertize sunt in

sarcina dumneavoastra. Exista doar patru intrebari

in legatura cu care UWV ofera o expertiza:

b Exista sau nu o incapacitate de muncg;

b Existd un loc de munca adecvat in cadrul
organizatiei,

b Eforturile de reintegrare ale angajatului;

b Eforturile de reintegrare ale angajatorului.

3.7 - CONCEDIU PLATIT

Este posibil s& apara o situatie privata neprevazuta
care s& va impiedice temporar sa lucrati. In acest
caz nu este permisa raportarea bolnavului, deoarece
nu se pune problema de boald. Este important sa
luati initiativa (daca un manager trebuie sa va intrebe
despre situatia privatd, acest lucru contravine AVG)
si s& discutati situatia cu managerul dumneavoastra,
astfel incat s& gasiti impreuné o solutie. O serie de
situatii sunt deja reglementate prin lege, de exemplu
concediul pentru cresterea copilului, concediul
special si de urgenté, concediul de ingrijire pe
termen scurt, concediul de ingrijire pe termen

lung, concediul faré platé, concediul de adoptie si
concediul de plasament.

3.8 - CONFLICT
Atat angajatorul, cat si angajatul pot semnala un
conflict. Daca una dintre partile implicate simte c&

exista un conflict care interfereaza cu munca, atunci,
in principiu, exista un conflict de munca. Acest

lucru Inseamna ca o problema trebuie discutata sau
rezolvata.

3.8.1 - RAPORTAREA SI RECUNOASTEREA
CONFLICTULUI

Rapoartele pot fi facute catre supervizor, catre Euro
Planit sau catre 1voud Arbo. Un conflict nu este un
motiv de raportare a unui caz de boala, deoarece,
de obicei, nu exista nicio boala. Un interviu

de explorare a celor implicati poate impiedica
agravarea conflictului (uneori, interventiile rapide pot
impiedica deteriorarea). Un raspuns rapid si adecvat
la raportarea unui conflict previne ca acesta sa se
transforme in cele din urma in concediu medical. In
cazul In care va raportati bolnav ca urmare a unui
conflict, se va solicita medicului companiei sa se
pronunte cat mai curand posibil daca boala este
cauza absentei.

3.9 - ACTIUNI SI RESPONSABILITATI IN
PRIMUL SI AL DOILEA AN DE BOALA
Angajatorul si angajatul sunt responsabili in
comun pentru reintegrarea In primii doi ani de
invaliditate. 1voud Werken & Gezondheid are
un rol de sprijin in acest sens atéat fata de Euro
Planit, cat si faté de angajat, atat solicitat, cat si
nesolicitat. Coordonatorul de absente inregistreaza
urmatoarele:
b Toate documentele si datele referitoare la
desfasurarea absentei;
P Numarul de ore lucrate efectiv in caz de
invaliditate partiala;
> Activitatile de reintegrare intreprinse.
Datele sunt pastrate in asa-numitul dosar de
reintegrare.



3.10 - CONSULTAREA PREVENTIVA

Puteti consulta coordonatorul de absenteism sau
medicul de intreprindere pentru intrebari legate

de probleme (iminente) in domeniul sénététii si

al muncii, inainte de aparitia plangerilor sau a
absenteismului din cauza dizabilitétii profesionale.

In cazul in care doriti s4 vé folositi de aceasta
posibilitate, puteti, din proprie initiativa, sa contactati
telefonic coordonatorul de absenteism sau 1voud
Werken & Gezondheid.

3.11 - CONTACTE CU 1VOUD WERKEN &
GEZONDHEID DUPA AL DOILEA AN DE
BOALA

In cazul in care Impliniti cei doi ani de boal, fara ca
contractul dvs. cu angajatorul sa fi incetat de drept
inainte de aceasta data, contactul dintre 1voud
Werken & Gezondheid si dvs. se incheie dupa data
de sfarsit a perioadei de asteptare a WIA. In cazul
in care UWV impune o sanctiune pentru ca nu au
fost utilizate oportunitatile in timpul perioadei de
asteptare de 104 saptamani a WIA, contactul dintre
dumneavoastra si 1voud Werken & Gezondheid va
continua pe durata perioadei de sanctiune.

3.12 - INCETAREA CONTRACTULUI DE
MUNCA

Tn cazul in care, dupa doi ani (104 s&ptamani) de la
prima zi de incapacitate de munca, sunteti inca in
incapacitate totald sau partiald de muncé, contractul
de munca va fi reziliat pe motiv de incapacitate

de munca de lunga durata pentru acea parte a
perioadei in care incapacitatea de munca continua.

In caz de incapacitate totald de munca, contractul
de munca va fi reziliat in totalitate.

3.13 - INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND
REINTEGRAREA iN TIMPUL CELOR 104
SAPTAMANI DE CONCEDIU MEDICAL

Tn cazul in care, in timpul concediului medical,
devine evident ca nu va puteti intoarce la propriul loc
de munca din cauza bolii sau a dizabilitatii (motivat
de medicul companiei si de expertul in domeniul
muncii), Euro Planit a ales, in cadrul WVP si/sau al
punerii in aplicare a ZW, sa inceapa un proces de
reintegrare externa pentru dumneavoastra (pista Il).

Ca parte a obligatiei dumneavoastra de reintegrare,
ar trebui sé& cooperati la acest proces. Tn cazul

in care se dovedeste ca restrictiile care rezulta

din boala sau din handicap au un caracter
permanent si ¢c&, din cauza acestor restrictii, nu
mai aveti nicio posibilitate utilizabild in ceea ce
priveste desfasurarea unei munci adecvate in mod
permanent, se va solicita 0 examinare timpurie

in cadrul WIA din partea UWV. Tin&nd cont de
dispozitile legale relevante, aceasta inseamna ¢4,
dupa 13 saptamani de invaliditate profesionala
(incepéand cu prima zi de boald) si pana la 68

de saptamani de invaliditate profesionald, se
poate depune o cerere anticipata de prestatii. De
asemenea, trebuie sd cooperati in acest sens in
cadrul obligatiilor legale.

3.14 - CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DIN REGULAMENTUL DE ABSENTE

(SANCTIUNI)

In cazul in care nu puteti lucra ca urmare a unei
dizabilitati profesionale, aveti dreptul la plata
continua a salariului. Angajatorul se bazeaza in

acest sens pe avizul medicului companiei si/sau al
coordonatorului de absente. Angajatorul este obligat
sé aplice o sanctiune in cazul in care un angajat



incalcé oricare dintre regulile mentionate in acest
protocol fara un motiv valabil, cum ar fi:

Neprezentarea la domiciliu pentru controalele
medicale;

Nefiind disponibil pentru 1voud Werken &
Gezondheid sau Euro Planit;

Nu se prezinta sau nu anuleaza consultatia la
timp fara un motiv valabil;

Faptul ca nu este bolnav, dar se raporteaza
bolnav;

Sa nu coopereze la (actualizarea) planului

de actiune si/sau s& nu semneze si sa

nu returneze planul de actiune semnat
(actualizat).

Optiunile de sanctionare sunt (in ordine
cronologica)

Mustrare verbala cu o nota in dosarul
personal;

Mustrare scrisa, consemnata in dosarul
personal;

Suspendarea salariului;

incetarea platii salariului;

Suspendarea de la locul de muncs;
Concediere.

4. PROTECTIA VIETII PRIVATE

Atat Euro Planit, cat si 1voud Werken & Gezondheid — externe (cum ar fi, de exemplu, 1voud Werken
functioneaza in conformitate cu liniile directoare ale & Gezondheid) si, de asemenea, la un tratament
Regulamentului general privind protectia datelor atent al tuturor datelor confidentiale si personale.
(AVG). Angajatii au dreptul de a inspecta in orice moment
datele nregistrate in dosarul medical. Medicul de
intreprindere al 1voud Werken & Gezondheid are un
acord de confidentialitate (medicald).

Toti angajatii Euro Planit au dreptul la un tratament
atent din partea managerilor si a organismelor

5. CONTINUAREA PLATII ANGAJATULUI iN CAZ DE BOALA iIN-
CEPAND CU 01-07-2023

Prima zi in care un angajat este bolnav este In caz de incapacitate de munc4, atata timp cat
considerata o zi de asteptare. Angajatul nu primeste  contractul de munca temporaréa continua, angajatul
niciun salariu sau indemnizatie de boala pentru are dreptul la:

aceast zi. Incepand cu a doua zi, angajatul 90 % din salariul determinat de time-

primeste fie plata continué a salariului in caz de space pentru primele 52 de saptamani de
boala, fie indemnizatie de boala, n functie de faptul incapacitate de munca si cel putin salariul

c& angajatul are un contract de agentie activ sau minim legal care i se aplica;

este bolnav in afara serviciului.



» 80 % din salariul stabilit in functie de spatiul-
timp pe parcursul celei de-a 53-a pana la cea
de-a 104-a saptamana a contractului.

Dupa incetarea contractului de munca, angajatul
din faza B are dreptul la o indemnizatie de boala
de 70% pe baza decretului privind salariul zilnic
pentru sistemele de asigurare a angajatilor. Salariul
zilnic este solicitat de Euro Planit de la UWV.

Supliment la prestatia de boala dupa
incetarea contractului de munca Faza A

In cazul In care lucratorul prin agent de muncé
temporara este n incapacitate de munca in
momentul in care contractul de munca prin agent
de munca temporara inceteaza de drept in faza A

la data convenita de incheiere, agentia privata de

ocupare a fortei de munca suplimenteaza aceasta

prestatie daca lucratorul prin agent de muncéa
temporara are dreptul la prestatii de boala.

P Pe parcursul primelor 52 de saptamani
de incapacitate de munca, aceasta este
suplimentata la 90% din salariul zilnic de
prestatie stabilit pe baza Decretului privind
prestatiile de asigurare a angajatilor (este
calculat de UWV);

» [nab53-apanilaa 104-a saptdmand de
incapacitate de munca, inclusiv, aceasta este
suplimentata cu 80 % din salariul zilnic al
prestatiei, stabilit pe baza decretului privind
salariul zilnic al asigurarii angajatilor.



