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WPROWADZENIE

NINIEJSZY PROTOKOL ABSENCJI JEST PRZEZNACZONY DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

EURO PLANIT PERSONEELSDIENSTEN.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Choroba i niezdolnos¢ do pracy sa przede
wszystkim nieprzyjemne dla oséb nig dotknigtych.
Choroba jest jednak rowniez niekorzystna dla
klienta i Euro Planit Personeelsdiensten. Ostatecznie
klient traci - na krétszy lub diuzszy czas - dobrze
wyszkolonego i doswiadczonego pracownika.

Do tego dochodzg wysokie koszty zwigzane z tg
nieobecnoscig. Euro Planit Personeelsdiensten jest
zobowigzany, zgodnie z holenderskim kodeksem

cywilnym, obowigzujgcym uktadem zbiorowym
pracy (CAQ) lub przepisami obowigzujgcymi w
firmie klienta (w ktorej pracujesz), do kontynuowania
wyptaty co najmniej 70% dziennego wynagrodzenia
w przypadku niezdolnosci do pracy. Obowigzek
kontynuowania wyptaty wynagrodzenia trwa
maksymalnie 104 tygodnie. Zarbwno w pierwszym,
jak i drugim roku choroby maksymalne uprawnienie
wynosi maksymalne dzienne wynagrodzenie.

NASZ DZIAL DS. BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

1VOUD WERKEN & GEZONDHEID B.V.

Euro Planit Personeelsdiensten zawarto umowe

z firmg 1voud Werken & Gezondheid B.V.,,
Swiadczgca ustugi z zakresu stuzby medycyny pracy
i zdrowia zawodowego. Lekarze z 1voud Werken

& Gezondheid mogg oceni¢, czy pracownik jest
uprawniony do zasitku chorobowego w przypadku
choroby. Aby umozliwi¢ takg oceng, nalezy
przestrzegac przepisdw zawartych w ninigjszym

SANKCJE

Chcielibysmy zwréci¢ uwage, ze nieprzestrzeganie
ponizszych przepisow i/lub brak wspdtpracy

przy ocenie przez firme medycyny pracy moze
skutkowac utratg prawa do zasitku chorobowego i/
lub dodatkéw do wynagrodzenia wykraczajgcych
poza ustawowe uprawnienia.

protokole dotyczacym absencji. Gdy zgtosisz
chorobe do Euro Planit Personeelsdiensten, Twa
whniosek zostanie rozpatrzony przez naszego
koordynatora ds. absenciji. Koordynator ds.
absencji bedzie utrzymywat z Tobg kontakt i
wspolnie uzgodnicie przewidywany czas trwania
nieobecnosci.
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1. JESTEM CHORY, CO TERAZ?
PROTOKOL ABSENCJI EURO PLANIT

1.1 - PROCEDURA ZGLASZANIA CHOROBY
W przypadku choroby, nalezy jak najszybciej zgtosi¢
chorobe swojemu bezposredniemu przetozonemu
w zakfadzie, w ktdrym pracujesz. Zrdb to przed
rozpoczeciem dnia pracy! Jesli jestes$ chory, musisz
rowniez zgtosic ten fakt w Euro Planit przed godzing
9.00 rano:

> Wszystkie zgtoszenia choroby pracownikéw
mowiacyk w jezyku holenderskim:
0575 - 555518

- Wszystkie zgtoszenia choroby od pracownikdow
EU: 06 - 23 50 73 97

Jesli nie mozesz samodzielnie zgtosi¢ choroby,
popros kogos bliskiego, aby to zrobit. Jesli nie
zgtosisz choroby na czas, niestety nie bedziemy
w stanie jgj rozpatrzy¢. Jesli péjdziesz chory do
domu, musisz zgtosi¢ chorobe tego samego
dnia. Jesli musisz pracowa¢ wieczorami lub w
weekendy, rowniez to zgtos. Zgtoszenie choroby
nie bedzie rozpatrywane z mocg wstecznag, chyba
ze istnieje powdd, dla ktdrego nie mozna byto go
zgtosi¢ wczesniej. Dotyczy to na przyktad nagtej
hospitalizacji.

W okresie niezdolnosci do pracy obowigzujg
holenderskie przepisy ustawowe i wykonawcze.

W Holandii masz prawo do dalszego

otrzymywania wynagrodzenia w czasie choroby.
Prawo to moze zosta¢ okreslone wytgcznie

przez lekarza zaktadowego. Mozesz ztozy¢
~Krankenschein”, ,Gelber Schein” lub ,Elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung”. Jednak

tylko lekarz zaktadowy ocenia, w jakim stopniu
jestes ograniczony do pracy i jakie sg mozliwosci
(dostosowanej) pracy.

1.2 - PILNE WEZWANIE

Jedli istnieje ku temu powdd, 1voud Arbo moze
wezwac Cie w trybie pilnym na godzine konsultacji z
lekarzem zaktadowym.

1.3 - TWOJE OBOWIAZKI ZWIAZANE Z
ZASILtKIEM CHOROBOWYM

W przypadku zgtoszenia choroby pracownik moze
otrzymac Swiadczenia. Zgtosites, ze jestes chory.
Mozesz otrzymac zasitek chorobowy. Euro Planit
jako pracodawca ponosi wiasne ryzyko. Oznacza
to, ze nie otrzymasz zasitku chorobowego od
UWV, tylko od nas. Wspdlnie z Tobg jestesmy
rowniez odpowiedzialni za Twojg reintegracie.
Oznacza to, ze od momentu zgtoszenia choroby
masz szereg obowigzkdw. Sg one wymienione

w przepisach Kontroli Zasitkdw Chorobowych
(Controlevoorschriften Ziektewet). Wiecej na ten
temat mozesz przeczyta¢ ponizej.

1.4 - ZADBAJ O TO, ABYS BYt DOSTEPNY

My w Euro Planit chcielibysmy wiedzie¢, jak sobie
radzisz i kiedy bedziesz mogt wroci¢ do pracy.
Dlatego tez podczas okresu choroby bedziemy
regularnie kontaktowac sie z Toba. Ty jako
pracownik, ze swojej strony powinienes zadbac o
to, aby by¢ maksymalnie dostepnym. Jesli jestes
nieobecny i nie odpowiadasz na nasze wiadomosci,
moze to mie¢ negatywne konsekwencije dla
Twojego zasitku chorobowego. Dlatego tez,



gdy zgtaszasz chorobe, podaj nam rowniez
numer telefonu, pod ktérym mozna sie z Tobg
skontaktowac.

1.5 - WIZYTA U CHOREGO

Uwazamy, ze wazne jest, aby wiedzie¢, jak sie
czujesz w czasie choroby, dlatego czasami
osobiscie Cie odwiedzimy. Odbywa sie to rano,

w godzinach od 10.00 do 12.00 lub po potudniu,
w godzinach od 14.00 do 16.00. Jesli w czasie
choroby zmienisz adres zamieszkania, prosimy o
poinformowanie o tym Euro Planit tak szybko jak to
mozliwe. Jesli nie bedziesz obecny podczas naszej
wizyty, otrzymasz wiadomos¢ lub notatke, na ktéra
musisz zawsze reagowac. Niedopetnienie tego
obowigzku moze mie¢ konsekwencje dla Twojego
zasitku chorobowego.

1.6 - PRACUJ NAD SWOIM POWROTEM DO
ZDROWIA

Podczas choroby powinienes zrobi¢ wszystko, co
w Twojej mocy, aby jak najszybciej wyzdrowied.
W razie potrzeby nalezy zwrdcic sie do lekarza i
zastosowac sie do jego zalecen. Upewnij sig, ze
robisz rzeczy, kitdre sg dobre dla Twojego powrotu
do zdrowia.

1.7 - WYPLATA ZASIEKU CHOROBOWEGO
Wysokos¢ zasitku chorobowego zalezy od
dziennego wynagrodzenia i jest wyptacana
okresowo.

1.8 - UMOWA O PRACE TYMCZASOWA
BEZ KLAUZULI O TYMCZASOWYM
CHARAKTERZE ZATRUDNIENIA

Jesli masz umowe o prace tymczasowag bez
klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia,
masz prawo do co najmniej 70% wynagrodzenia

podczas choroby w okresie trwania umowy i co
najmniej minimalnego wynagrodzenia w pierwszym
roku choroby. Wg. Zbiorowego Uktadu Pracy ABU
dla Pracownikéw Tymczasowych przystuguje Ci
dodatek do ustawowego $wiadczenia ZW. Jest to
20% w pierwszym roku choroby i 10% w drugim
roku choroby. Obowigzuje 1 dzien oczekiwania,
przez ktéry nie przystuguje Ci zasitek chorobowy.
Jesli Twoja umowa z Euro Planit wygasnie podczas
Twojej choroby, zostaniesz objety programem ,siatki
bezpieczenstwa”. W czasie choroby masz prawo
do co najmniej 70% dziennego wynagrodzenia Z\W.

1.9 - NASZE UStUGI W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
(ARBODIENST)

Euro Planit wspdtpracuje z 1voud Werken &
Gezondheid jako ustugodawcg w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Arbodienst) . Za

ich posrednictwem otrzymasz zaproszenie na
konsultacje z lekarzem zakladowym. Chcielibysmy
podkreslic, ze zaproszenie od lekarza zaktadowego
jest obowigzkowe. Jesli naprawde nie mozesz
przyby¢ na konsultacje omoéw to z koordynatorem
ds. absenciji. Tylko i wytgcznie koordynator ds.
absencji jest upowazniony do zmiany terminu wizyty.
Jesli nie stawisz sie na godzine konsultacji lub nie
odwotasz jej zgodnie z wytycznymi (Co najmniej

48 godzin przed godzing konsultacji), zostaniesz
obcigzony kosztami godziny konsultacji. Jesli w
dniu, w ktorym lekarz zaktadowy stwierdzit powrét
do zdrowia, nadal jestes$ chory, musisz niezwtocznie
poinformowac nas o tym telefonicznie.

1.10 - UPEWNLIJ SIE, ZE POSIADASZ WAZNY
DOWOD TOZSAMOSCI

Czy przychodzisz na konsultacje, lub my
przychodzimy do Ciebie”? Wéwczas nalezy okazac



wazny dokument tozsamosci. W przypadku
pierwszego kontaktu moze to by¢ paszport, dowdd
osobisty lub zezwolenie na pobyt. W przypadku
dalszego kontaktu wystarczy rowniez prawo jazdy.
Osoba towarzyszgca musi rowniez posiada¢ wazny
dokument tozsamosci.

1.11 - PRZYCZYN SIE DO SWOJEJ REINTEGRACUI.
Musisz aktywnie uczestniczy¢ w swojgj reintegracii.
Zrob wiec wszystko, co w Twojej mocy, aby

jak najszybciej wrdci¢ do pracy. W przypadku
choroby trwajacej diuzej niz 6 tygodni sporzadzisz
Plan Dziatania (“Plan van Aanpak”/PVA) wraz z
koordynatorem ds. absenciji Euro Planit. Zawiera

on uzgodnienia dotyczace Twoich dziatan
reintegracyjnych.

1.12 - ZAAKCEPTUJ ODPOWIEDNIA PRACE
Czasami z powodu choroby nie mozesz juz
wykonywac¢ wiasnej pracy, ale mozesz wykonywac
inng prace. To, jaka to praca, zalezy od stanu
zdrowia i czasu choroby. Lekarz zaktadowy ustala
w porozumieniu z Toba, jaka jest odpowiednia
praca. Zawsze musisz akceptowac prace, nawet
jesli jest ponizej Twojego poziomu. Jesli nie ma
dostepnej pracy dla Ciebie, ale jestes$ w stanie jg
podjac, jestes zobowigzany do zarejestrowania sie
w UWV jako osoba poszukujgca pracy. Powinienes
wtedy postarac sie o odpowiednig prace. Nie
musisz szuka¢ odpowiednigj pracy jesli jestes na
wakacjach, maksymalnie do 4 tygodni w roku.

1.13 - ZGLOS ZMIANY

Jesli cos zmieni sie w Twojej sytuacji, moze to miec
wplyw na wysokos$¢ lub czas trwania Twojego
zasitku. Dlatego tez jestes$ zobowigzany do
niezwtocznego przekazania informacji o tej zmianie
do Euro Planit. To najczesciej wystepujace zmiany,

ktore nalezy natychmiast zgtosic:

b Zmiana danych kontaktowych;

> Wyjezdzasz za granice; (tylko w porozumieniu z
Euro Planit);

b Wyjezdzasz na wakacje; (tylko w porozumieniu
z Euro Planit);

b~ Bedziesz zarabia¢ wiecej/mniegj pieniedzy;

Przestate$ pracowac;

Otrzymujesz dochdd inny niz pensja, na

przykiad uzupetnienie do zasitku;

Zmiana w Twoim zdrowiu;

Zmiana sytuacji zyciowej;

Zostaniesz aresztowany/a;

Twoja sytuacja osobista ulega zmianie, np. gdy

sie przeprowadzasz, zmieniasz numer konta

lub trafiasz do szpitala.

vy
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1.14 - CO MUSISZ ZROBIC, GDY POCZUJESZ
SIE LEPIEJ

Gdy tylko poczujesz sie lepiej nalezy poinformowac
Euro Planit, w ciggu 48 godzin. Rowniez w tym
przypadku zastosowanie majg nastepujgce zasady:
Jesli nadal jestes chory w dniu, w ktérym lekarz
zakiadowy stwierdzit, ze wyzdrowiates, musisz nas
niezwtocznie powiadomic telefonicznie

1.15 - DOTRZYMUJ SWOICH ZOBOWIAZAN
Wazne jest, abys$ dotrzymywat swoich zobowigzan.
Jesli tego nie zrobisz, bedziesz tymczasowo
otrzymywac¢ mniejsze swiadczenia lub nie otrzymasz
ich wcale i/lub zostaniesz ukarany grzywna. Wiece;
informacji na ten temat mozna znalez¢ w przepisach
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego
(Maatregelenbesluit Socialezekerheidswetten). Jesli
otrzymates zbyt wysoki zasitek, musisz sptaci¢
nadwyzke.



1.16 - USTAWA O REINTEGRACJI
ZAWODOWEJ (WET VERBETERING
POORTWACHTER)

Ustawa o reintegracji zawodowej (Wet
verbetering Poortwachter) zostata opracowana
w celu zmniejszenia liczby dtugotrwale chorych
pracownikow. Prawo to zobowigzuje pracodawce
i pracownika do wspdlnego zadbania o to, aby
chory pracownik mogt jak najszybciej w sposdb
odpowiedzialny powrdci¢ do pracy. Ustawa ta
opisuje obowiazki pracodawcy i pracownika.

Od pracownika oczekujemy aktywnego udziatu i
inicjatywy w obowigzkowym procesie reintegracii,
ktérego celem jest docelowo powrdt do pracy.

2. PROCEDURA
USTAWA O REINTEGRACJI ZAWODOWEJ
(WET VERBETERING POORTWACHTER)

DZIEN 1:

Chorobe nalezy zgtosi¢ do Euro Planit oraz do
swojego przetozonego w zaktadzie, w ktdérym sie
pracuje, zgodnie z powyzszg procedura. Euro Planit
przekaze Twoje zgtoszenie choroby do arbodienst
1voud Werken & Gezondheid. Arbodienst 1voud
Werken & Gezondheid skontaktuje sie z Tobg w
celu omdwienia Twojego zgtoszenia chorobowedo |
oczekiwan.

TYDZIEN 6:

Jedli chorujesz od szesciu tygodni, otrzymasz
wezwanie na wizyte u lekarza zaktadowego,

ktéry musi sporzadzi¢ analize problemu
(“Probleemanalyse”). Dokument ten opisuie,
dlaczego pracownik nie moze pracowac, jakie sg
mozliwosci powrotu do zdrowia i kiedy oczekuje sie,
ze praca bedzie mogta by¢ ponownie podijeta.

TYDZIEN 8:

W ciagu o$miu tygodni od zgtoszenia choroby lub
nie pdzniej niz dwa tygodnie po analizie problemu,
pracodawca w porozumieniu z pracownikiem
opracowuije plan dziatania (“Plan van aanpak” /
PVA). Plan ten opisuje wysitki, jakie pracodawca i
pracownik podejma w celu powrotu pracownika
do pracy. Plan dziatania jest czescig dokumentacii
reintegracyjnej i jest podpisywany przez
pracodawce i pracownika.

POSTEP OKRESOWY:

Pracownik i pracodawca powinni spotykac sie raz
na szes¢ tygodni w celu omdwienia postepow. W
miedzyczasie moga zdecydowac o dostosowaniu
Planu Dziatania. Pracodawca jest odpowiedzialny
za 1o, aby lekarz zaktadowy miat regularny kontakt
z pracownikiem w sprawie jego stanu niezdolnosci
do pracy.

TYDZIEN 42:
W 42 tygodniu pracodawca musi zgtosi¢ do UWV
ewaluacje pierwszego roku choroby.

TYDZIEN 50:

Zanim pracownik rozpocznie drugi rok choroby,
pracownik i pracodawca jeszcze raz wszystko
omawiajg. Czy mozemy jeszcze zrobi¢ cos razem,
zebys wrécit do pracy?

20 MIESIECY:

Jesli po 20 miesigcach nadal nie masz petnego
zatrudnienia, w 87 tygodniu otrzymasz od UWV
formularz wniosku WIA. Prosze pamigtac, ze
formularz ten musi zosta¢ odestany do UWV w
ciggu trzech tygodni. Wkrétce potem UWV oceni
raport reintegracyjny i zostanie przeprowadzona
ocena WIA.



Wiecej informaciji na temat Ustawy o reintegracii
zawodowej (Wet verbetering Poortwachter)
mozna znalez¢ na stronie: Wet verbetering
Poortwachter | Arboportaal

3. PROTOKOL ABSENCJI

3.1 - WDROZENIE PROTOKOLU ABSENCJI
Wszystkie strony sg wspolnie odpowiedzialne

za wdrozenie protokotu absenciji. Przyjmuije sig,
ze pracownik jest zaznajomiony z procedurami
okreslonymi w niniejszym protokole.

3.2 - STRONY ZAANGAZOWANE WE
WDRAZANIE PROTOKOLU ABSENCJI

W realizacje protokotu nieobecnosci zaangazowane
sg nastepujgce strony: pracownik, klient,
pracodawca i 1voud Werken & Gezondheid, Kazda
ze stron ma swoje wiasne obowigzki.

3.2.1 - OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik, ktéry nie moze wykonywac swojej pracy

w zwigzku z niezdolnoscig do pracy z powodu

choroby, jest zobowigzany do:

> Wspodipracy przy dziataniach podejmowanych
przez pracodawce (lub eksperta
WyzZnaczonego przez pracodawce);

> Wspodtpracy przy tworzeniu, ocenie i
dostosowywaniu analizy problemu i planu
dziatania (PvA) dotyczgcego ich reintegracii;

> Wykonywania odpowiedniej pracy, ktérg
pracodawca mu umozliwi;

> Aktywnej wspotpracy w reintegraciji w ramach
wdrazania Wet verbetering Poortwachter i/lub
Ziektewet (ZW);

- Podtrzymywania kontaktu z pracodawcs i, jesli

to mozliwe, z zleceniodawcg;

P Pracownik nie moze udziela¢ nieprawdziwych
informacji w momencie rozpoczecia
zatrudnienia;

P Podczas choroby pracownik nie powinien
angazowac sie w zadne dziatania, ktore moga
utrudni¢ powrét do zdrowia.

3.2.2 - OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca jest zobowigzany do:

b Podejmowania srodkéw i wydawania
rozporzgdzen tak szybko, jak jest to mozliwe,
aby umozliwi¢ choremu pracownikowi
wykonywanie wtasnej lub innej odpowiedniej
pracy;

b Zleceniodawca ma istotny wkiad w
zapobieganiu zazaleniom, nieocbecnosciom w
pracy oraz w nadzdr i reintegracje chorych i
niezdolnych do pracy pracownikéw, za ktérych
jest odpowiedzialny.

3.2.3 - OBOWIAZKI PRACODAWCY

Ogdlne obowigzki pracodawcy w kontekscie

zwolnien lekarskich obejmuja:

b Sygnalizowanie i zapewnianie wsparcia w
ramach WvP, do celow PVA.

3.2.4 - OBOWIAZKI 1VOUD WERKEN &
GEZONDHEID.

Lekarz zaktadowy, osoba odpowiedzialna za
wykonanie zadan i kierownik dziatu w 1voud Werken



& Gezondheid zapewnia wsparcie dla pracownikow.

Do podstawowych obowiazkéw koordynatora

ds. absencji nalezy:

b Kontakt telefoniczny. Po kontakcie
telefonicznym moze nastgpic¢ jeden z czterech
krokéw wymienionych ponizej:

1. Umdwienie sie z Tobg na spotkanie w
sprawie daty wznowienia pracy;

2. Skierowanie do lekarza zaktadowego;

3. (telefoniczny) kontakt w celu Sledzenia
sytuacj;

4. Doradzanie pracodawcy m.in. w
kwestiach prawnych.

b Przeprowadzanie (fizycznych) wywiaddw
dotyczacych nieobecnosci w celu
monitorowania postepdw podczas absencii;

> Przeprowadzanie wywiaddw dotyczacych
nieobecnosci w celu sporzgdzenia lub
dostosowania PVA;

- Skierowanie do osodb trzecich (np. wczesniejsze
spotkanie z lekarzem zaktadowym,
skorzystanie z ustug pracownika firmy,
skorzystanie z ustug agenciji reintegracyjnej lub
kontrola nieobecnosci w nagtych wypadkach);

- Nadzorowanie procesu nieobecnosci
pracownika.

Do podstawowych obowiazkéw lekarza

medycyny pracy nalezy:

b Okreslanie stopnia niezdolnosci do pracy;

P Nadzér medyczny nad nieobecnym
pracownikiem;

> Wydawanie prognoz dotyczgcych wznowienia
pracy;,

b Sporzadzanie analizy problemu w kontekscie
WVP;

»  Doradztwo w zakresie Srodkow
zapobiegawczych dla pracownika i
pracodawcy.

Uprawnienia lekarza zaktadowego sa

nastepujace:

> Wezwanie pracownika na konsultacje;

P Umowienie sie z pracownikiem na wznowienie
pracy;

b Przeprowadzenie badania lekarskiego;

b Za zgoda pracownika lekarz zaktadowy moze
skonsultowac sie i/lub uzyskac informacije od:
lekarza ogdlnego, specijalisty lub innych oséb
(np pracownikiem socjalnym firmy).

Delegowanie zadan:

Lekarz medycyny pracy moze (czesciowo)
delegowac swoje uprawnienia na osobe
wykonujacg zadania. Osoba wykonujgca zadania
(nie bedgca menedzerem przypadku) musi okreslic
cel swojego kontaktu z pracownikiem i moze
zadawac pytania dotyczace stanu zdrowia. Osoba
wykonujgca zadania rejestruje te informacije i
udostepnia je lekarzowi medycyny pracy. Lekarz
medycyny pracy na podstawie tych informagiji
wystawia wstepng ocene i ustala dalszy plan
postepowania.

1voud Werken & Gezondheid kontaktuje sie

na pismie z koordynatorem ds. absencji po
kazdym kontakcie konsultacyjnym, przekazujgc
uzgodnienia i/lub istotne ograniczenia lub
mozliwosci reintegracji. Informacje te moga by¢
wykorzystane podczas rozmowy dotyczace;
absencji nieobecnosci i, w ramach WvP,
przechowywane w aktach dotyczgcych
reintegraciji.

Lekarz medycyny pracy podlega tajemnicy
zawodowej. Menedzer dziatu i osoba
wykonujgca zadania majg pochodng tajemnice
zawodowa. Konsultacje miedzy 1voud Werken
& Gezondheid a pracodawcg dotyczace np.
wznowienia pracy ograniczajg sie do mozliwosci



i ograniczen wznowienia pracy. 1voud Werken &
Gezondheid stosuje wytyczne zgodnie z Ogélnym
Rozporzagdzeniem o Ochronie Danych (AVG).

3.3 - URLOP W CZASIE CHOROBY

Jesli pracownik chce skorzystac z urlopu lub dni
wolnych podczas choroby, musi uzgodnic to z
koordynatorem ds. absenciji. Koordynator ds.
absenciji ustala (w razie potrzeby w porozumieniu z
lekarzem zaktadowym), czy proponowany urlop nie
jest szkodliwy dla powrotu do zdrowia. W trakcie
urlopu godziny urlopowe sg réwniez odpisywane.

W przypadku czesciowej niezdolnosci do pracy
zawodowej oraz urlopu odpisywane sg petne
godziny urlopu. W koncu podczas choroby réwniez
gromadzisz petne godziny urlopowe (zaréwno

Za przepracowane godziny, jak i za godziny
chorobowe).

Jedli bierzesz urlop (Mmasz go wyptacony), sg one
odliczane od ptatnosci za godziny absencji.

3.3.1 - ZGLASZANIE CHOROBY | POWROTU

DO ZDROWIA PODCZAS URLOPU

Po zgtoszeniu choroby podczas urlopu zawsze

powinno nastgpi¢ zgtoszenie powrotu do zdrowia, a

mianowicie:

b Zgtoszenie powrotu do zdrowia podczas
urlopu;

P lub zgloszenie powrotu do zdrowia po
wznowieniu pracy.

3.3.2 - ZGLASZANIE CHOROBY PODCZAS
URLOPU

Jesli zachorujesz podczas urlopu, powinienes
zgtosic to zgodnie ze zwykig procedurg. Nalezy
upewnic sig, ze koordynator ds. absencji moze

skontaktowac sie z pracownikiem telefonicznie.
Nastepnie moze nastgpi¢ wezwanie na konsultacje
7 lekarzem zakfadowym w najblizszej lokalizaciji.
Ponadto obowigzujg wszystkie kroki niniejszego
protokotu nieobecnosci.

3.3.3 - ZGLASZANIE POWROTU DO ZDROWIA
PODCZAS URLOPU

W przypadku powrotu do zdrowia w trakcie urlopu
nalezy zgtosic ten fakt koordynatorowi ds. absenciji
tak szybko, jak to mozliwe, ale nie pdzniej niz
nastepnego dnia roboczego przed godzing 09:00.

Po powrocie do kraju nalezy przedtozy¢ lekarzowi
zaktadowemu zaswiadczenie lekarskie od
miejscowego lekarza (ktory prowadzit cie podczas
urlopu). Oswiadczenie to musi by¢ czytelne i
sporzadzone w jezyku angielskim lub niderlandzkim
oraz musi okreslac¢ rodzaj choroby i/lub niezdolnos¢
do pracy, czas jej trwania oraz (w stosownych
przypadkach) powdd, dla ktdrego nie bytes w
stanie odby¢ podrézy powrotnej w uzgodnionym
wczesniej terminie.

W przypadku watpliwosci co do raportu o
chorobie mozemy poprosi¢ lekarza zaktadowego o
telefoniczny kontakt z lekarzem za granica.

3.3.4 - KONSULTACJA Z LEKARZEM
ZAKEADOWYM PO POWROCIE Z URLOPU
Po powrocie z urlopu (nawet jesli juz wyzdrowiates),
mozesz zosta¢ wezwany na godzine konsultaci
przez lekarza zaktadowego. Podczas konsultacii
nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza lub
inne dokumenty (recepty, imienne opakowania
lekdw itp.) potwierdzajgce chorobe, ktdra wystgpita
podczas urlopu.



3.4 - ZABIEGI KOSMETYCZNE

W przypadku zabiegu kosmetycznego, ktdry nie

ma przyczyny medycznej (potwierdzonej przez
lekarza), dni, w ktérych nie mozesz pracowac, sg na
Twdoj wiasny rachunek. Oznacza to, ze za te dni nie
przystuguje zasitek chorobowy. Mozna za to wzigé
godziny urlopowe.

3.5 - DRUGA OPINIA

Istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie 0 drugg opinie do
innego lekarza medycyny pracy, jesli pierwszy lekarz
medycyny pracy wyrazi na to zgode. Pierwszy
lekarz zaktadowy zbiera dane dla drugiego lekarza
zakladowego. W przypadku ztozenia wniosku o
druga opinig, nie ma ona skutku zawieszajgcego w
stosunku do opinii pierwotnej. Innymi stowy: nalezy
postepowac zgodnie z opinig pierwszego lekarza
zaktadowego, dopdki drugi lekarz zaktadowy

nie dojdzie do innych wnioskow. Nalezy jednak
zauwazycC, ze czas oczekiwania na drugg opinie
jest dtugi, poniewaz lekarz zaktadowy musi najpierw
zebra¢ wszystkie dane i przestudiowac akta, zanim
bedzie mogt wydac opinie.

3.6 - OPINIA EKSPERTA

W przypadku watpliwosci co do przebiegu

wydarzen podczas reintegracji mozna zwrdcic sie

do UWV o wydanie opinii biegtego. Koszty takiej

ekspertyzy sg ponoszone na wiasny rachunek.

Istniejg tylko cztery zagadnienia, w odniesieniu do

ktorych UWV wydaje ekspertyze:

b Czy istnieje lub nie istnieje niezdolnos¢ do
pracy;

b Czy istnieje odpowiednia praca w organizacji;

b Czy pracownik podjat dziatania na rzecz
reintegraciji;

b Czy pracodawca podjat dziatania na rzecz
reintegraciji.

3.7 - PLATNY URLOP

Moze sie zdarzy¢ sytuacja nieprzewidziana w

zyciu prywatnym, ktéra tymczasowo uniemozliwia
ci prace. W takim przypadku nie wolno zgtasza¢
choroby, poniewaz nie ma tu mowy o chorobie.
Wazne jest, abys$ sam podjat inicjatywe (jesli
menedzer musi pytac o sytuacije prywatna, jest to
sprzeczne z AvG) i omowit sytuacje z menedzerem,
abyscie mogli razem znalez¢ rozwigzanie. Pewne
sytuacje sg juz uregulowane przez prawo, np. urlop
rodzicielski, urlop specjalny i nagty, urlop opiekunczy
krétkoterminowy, urlop opiekunczy diugoterminowy,
urlop bezptatny, urlop adopcyjny i urlop z tytutu
opieki zastepcze.

3.8 - KONFLIKT

Zarbwno pracodawca, jak i pracownik

moga zasygnalizowac¢ konflikt. Jesli jedna z
zaangazowanych stron uwaza, ze istnieje konflikt,
ktory zaktéca prace, zasadniczo mamy do czynienia
ze sporem pracowniczym. Oznacza to, ze dana
kwestia wymaga omowienia lub rozwigzania.

3.8.1 - ZGLASZANIE | UZNAWANIE KONFLIKTU
Konflikt mozna zgtosi¢ przefozonemu, Euro

Planit lub 1voud Arbo. Konflikt nie jest powodem
do zgtaszania choroby, poniewaz zwykle nie
wystepuje choroba. Rozmowa wyjasniajgca

Z zaangazowanymi osobami moze zapobiec
zaostrzeniu konfliktu (czasami szybkie interwencije
moga zapobiec pogorszeniu). Szybka i odpowiednia
reakcja na zgtoszenie konfliktu zapobiega
przeksztatceniu sie konfliktu w zwolnienie lekarskie.
Jesli zglosisz chorobe w wyniku konfliktu, zostanie
ztozony wniosek do lekarza zaktadowego, aby

jak najszybciej orzekt, czy choroba jest przyczyng
absenciji.



3.9 - DZIALANIA | OBOWIAZKI W

PIERWSZYM | DRUGIM ROKU CHOROBY

Pracodawca i pracownik sg wspolnie

odpowiedzialni za reintegracje w ciggu pierwszych

dwaéch lat niezdolnosci do pracy. 1voud

Werken & Gezondheid petni w tym zakresie role

wspierajgcg zarébwno w stosunku do Euro Planit,

jak i pracownika, zarbwno z polecenia, jak i bez

polecenia. Koordynator ds. absencji odnotowuje

nastepujace informacije:

> Wszystkie dokumenty i dane dotyczace
przebiegu nieocbecnosci;

b Liczba faktycznie przepracowanych godzin w
przypadku czesciowej niezdolnosci do pracy;

b Podjete dziatania reintegracyjne.

Dane te sg przechowywane w tzw. aktach

reintegracyjnych.

3.10 - KONSULTACJE PROFILATYCZNE
Pracownik moze skonsultowac sie z koordynatorem
ds. absencji lub lekarzem zaktadowym w przypadku
pytan dotyczacych (zblizajgcych sie) problemow

w zakresie zdrowia i pracy, zanim pojawig

sie dolegliwosci lub absencja spowodowana
niezdolnoscig do pracy. Jesli chcesz skorzystac

z tej mozliwosci, mozesz z wtasnej inicjatywy
skontaktowac sie telefonicznie z koordynatorem ds.
absenciji lub 1voud Werken & Gezondheid.

3.11 - KONTAKT Z 1VOUD WERKEN &
GEZONDHEID PO DRUGIM ROKU CHOROBY
W przypadku ukonczenia dwuletniego okresu
choroby i braku rozwigzania umowy z pracodawcg
Z mocy prawa przed uptywem tego okresu,

kontakt miedzy 1voud Werken & Gezondheid

a pracownikiem konczy sie po uptywie okresu
oczekiwania na zakonczenie WIA. Jesli UWV natozy
na Ciebie sankcje z powodu niewykorzystania
mozliwosci w 104-tygodniowym okresie

oczekiwania WIA, kontakt miedzy Tobg a 1voud
Werken & Gezondheid bedzie kontynuowany przez
okres obowigzywania sankciji.

3.12 - ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Jesli po uptywie dwadch lat (104 tygodni) od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy nadal
bedziesz catkowicie lub czesciowo niezdolny

do pracy, umowa 0 prace zostanie rozwigzana

z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w
czesci, w ktdrej niezdolnos¢ do pracy nadal trva. W
przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy umowa
O prace zostanie rozwigzana w calosci.

3.13 - DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT
REINTEGRACJI W OKRESIE 104 TYGODNI
CHOROBY

Jesli podczas zwolnienia lekarskiego okaze sig,

ze pracownik nie moze powrdci¢ do wiasnej

pracy z powodu choroby lub niezdolnosci do

pracy (potwierdzonej przez lekarza zaktadowego

i eksperta ds. pracy), Euro Planit zdecyduje sie,

w ramach WVP i/lub wdrozenia ZW, rozpoczaé
zewnetrzny proces reintegracji pracownika (Sciezka

).

W ramach obowigzku reintegracji powinienes
wspotpracowac w tym zakresie. Jesli okaze

sie, ze ograniczenia wynikajgce z choroby lub
niezdolnosci do pracy majg charakter trwaty i ze

z powodu tych ograniczen nie masz juz zadnych
mozliwosci wykonywania odpowiedniej pracy na
state, UWV zwrdci sie 0 wezesne badanie w ramach
WIA. Biorgc pod uwage odpowiednie przepisy
ustawowe, oznacza to, ze po 13 tygodniach
niezdolnosci do pracy (liczac od pierwszego dnia
choroby) do 68 tygodni niezdolnosci do pracy
mozna zlozy¢ wczesniejszy wniosek o przyznanie
Swiadczen. Nalezy rowniez wspdtpracowac w tym



zakresie w ramach obowigzkéw prawnych.

3.14 - KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW DOTYCZACYCH ABSENCJI

(SANKCJE)

Jesli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu

niesprawnosci zawodowej, ma prawo do ciggtosci

wyptaty wynagrodzenia. Pracodawca opiera sie

w tym zakresie na opinii lekarza zaktadowego i/

lub koordynatora ds. absenciji. Pracodawca

jest zobowigzany do zastosowania sankcjj,

jesli pracownik naruszy ktérakolwiek z zasad

wymienionych w niniejszym protokole bez waznego

powodu, np:

> Nieobecnos¢ w domu podczas wizyt
kontrolnych;

> Niestawienie sie na wizyty kontrolne w 1voud
Werken & Gezondheid lub Euro Planit;

b Niestawienie sie lub nieodwotanie konsultacji
na czas bez waznego powodu;

b Brak choroby, ale zgtoszenie choroby;

4. OCHRONA PRYWATNOSCI

Zardbwno Euro Planit, jak i 1voud Werken &
Gezondheid dziatajg zgodnie z wytycznymi
Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych
(AVG).

Wszyscy pracownicy Euro Planit majg prawo
do starannego traktowania przez kierownictwo i
organy zewnetrzne (takie jak na przyktad 1voud

b Brak wspodtpracy przy (aktualizacji) Planu
Dziatania i/lub niepodpisanie i niezwrdcenie
podpisanego (zaktualizowanego) Planu
Dziatania.

Opcje sankcji sg nastepujace (w porzadku

chronologicznym)

b Nagana ustna z adnotacjg w aktach
osobowych;

P Pisemna nagana odnotowana w aktach

osobowych;

Zawieszenie wynagrodzenia;

Zaprzestanie wyptaty wynagrodzenia;

Zawieszenie w obowigzkach stuzbowych;

Zwolnienie.

vVvyyvyy

Werken & Gezondheid), a takze do starannego
traktowania wszystkich danych poufnych i
osobowych. Pracownicy majg prawo do wglgdu
do danych zapisanych w dokumentacji medyczne;j
w dowolnym momencie. Lekarz zaktadowy 1voud
Werken & Gezondheid ma umowe o poufnosci
(medycznej).



5. KONTYNUACJA WYPLATY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKO-
WI1 W PRZYPADKU CHOROBY OD 01-07-2023 R.

Pierwszy dzier choroby pracownika uznaje sie

za dzien oczekiwania. Za ten dzien pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia ani zasitku chorobowego.
Od drugiego dnia pracownik otrzymuje albo
ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w przypadku
choroby, albo zasitek chorobowy, w zaleznosci

od tego, czy pracownik ma aktywng umowe
agencyjng, czy jest chory poza zatrudnieniem.

W przypadku niezdolnosci do pracy, dopdki trwa
umowa o prace tymczasowsg, pracownik ma prawo
do:

90% wynagrodzenia ustalonego wedtug
przedziatu czasowego przez pierwsze 52
tygodnie niezdolnosci do pracy i co najmniej
do ustawowego minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w jego przypadku;

80% wynagrodzenia ustalonego na podstawie
wymiaru czasu pracy w okresie od 53. do 104.
tygodnia trwania umowy.

Po zakonczeniu zatrudnienia pracownik w fazie
B jest uprawniony do zasitku chorobowego w
wysokosci 70% na podstawie rozporzadzenia w
sprawie wynagrodzenia dziennego dla systemow
ubezpieczen pracowniczych. Dzienne

wynagrodzenie jest wymagane przez Euro Planit
od UWV.

Uzupetnienie zasitku chorobowego po
zakonczeniu zatrudnienia w fazie A

Jesli pracownik tymczasowy jest niezdolny

do pracy w momencie wygasniecia umowy O
prace tymczasowag z mocy prawa w fazie A w
uzgodnionym terminie koncowym, agencja pracy
tymczasowej uzupetnia to Swiadczenie, jesli
pracownik tymczasowy ma prawo do zasitku
chorobowego.

W ciggu pierwszych 52 tygodni niezdolnosci
do pracy zasitek ten jest uzupetniany do 90%
dziennego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie Rozporzadzenia w sprawie zasitkdw
Z ubezpieczenia pracowniczego (jest obliczany
przez UWV);

W okresie od 53. do 104. tygodnia
niezdolnosci do pracy wiacznie zasitek ten jest
uzupetniany do 80% dziennego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie rozporzgdzenia w
sprawie dziennego wynagrodzenia z tytutu
ubezpieczenia pracowniczego.



