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Ali Babacan
DEVA Partisi Genel
Baskani

Egitimde adaletsizligin gercek anlamda can yakici oldugu gunlerdeyiz.

Hayatin tum yonlerini olumsuz etkileyen basarisizligi tersine ¢cevirmeye kararliyiz.
Mahallelere gore egitim kalitesinin dedistigi, nitelikli egitime erisilemedigi, okul
siralarinda a¢ karinla oturan cocuklarin oldugu bir donemde egitim eylem planimizi
hazirladik.

Merkezinde insanin, zemininde ise hukuk ve ozgurligun yer aldigr bir model
tasarladik.

Turkiye'nin 21. yGzyihin dunyasinda kendisinden emin, mutlu, huzurlu ve saglikli
yetismis donanimli insan guclyle damgasini vurmasini saglayacak bir yol haritasi
ortaya koyduk.
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Biz egitimi tek tip bireyler yetistirme araci olarak gérmiiyoruz. Odrenen, bilgiye
erisebilen, sorgulayan genclerle Ulkemizin topyekln yukselecegdine inaniyoruz. Bu
nedenle elestirel distncenin 6ninU ardina kadar agmayi hedefliyoruz.

Ulkemizi; analitik disiinen, hayalleri kaliplara sigmayan, 6zgir bir nesil ile birlikte
yonetmek istiyoruz.

TUrkiye'nin sahip oldugu tim imkanlari cocuklar icin seferber etmeye haziriz.

lerleyen sayfalarda egitimin tim kademelerini ve paydaslarini kapsayan ¢ézim
onerilerimizi bulacaksiniz.

Egitimde ezber bozmaya hazirlaniyoruz.
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Mustafa Ergen
DEVA Partisi
Egitim Politikalari Baskani

Egitimi yeniden ele almaliyiz!

DUnyanin hizla dijitalleserek bilim ve teknoloji, inovasyon ve girisimcilik temelli degistigi zamanimizda,
egitimin ana gundem olmasi kacginilmazdir.

Kiresel rekabetin onemli bir paydasi olabilmemiz, dinamik istihdam piyasasinin taleplerini
karsilayabilmemiz ve insanlarimizin mutlulugunu tesis edebilmemiz icin, egitimin hayati rol oynadigini
gormekteyiz. Ayni zamanda toplumsal hayatimizin demokrasi, esitlik ve adalet ekseninde yeni
dUnyanin bir pargasi olmasi; Ulkemizin orta gelir tuzagindan ¢ikmasi icin de egitimi 6nemli bir ara¢
olarak gérmekteyiz.

Dijitallesme, ekonomimizi ve toplumumuzu hizla degistirmekte; otomasyon ile yeni yetenek ve beceri
alanlarina olan ihtiyacg, istihdam piyasasinin ve toplumsal hayatin parcasi olmanin sarti olarak ortaya

cikmaktadir. Bu da geleneksel istihdam tanimini temel olarak degistirmekte hem genclerin hem de
yetiskinlerin hayat boyu egitim dongusunun icinde kalma zorunlulugunu ortaya ¢ikartmaktadir.
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Bugun icinde bulundugumuz dinya goérusu, “egitim” kavramini, bilinenin ya da ezberde olanin &tesine
tasimaktadir. Egitim, égrenci, d6gretmen, okul, mekan, yas, sure, egitim programi gibi sinirli degiskenlere
yuklenen anlamlar blytk olcide dedistirerek; egitime “her zaman her yerde ulasilabilir egitim” arayisini
ortaya ¢ikartmaktadir. Bu arayis, doga bilimlerinde hakim olan baskin paradigma degisiminin, toplum hayating;
dolayisiyla da egitime yansimasi ile baslamistir. Her yas dénemi ve egitim kademesinde yer alan her kisi;
demokratik, 6zgur, esitlikci, hosgorulu, kapsayici ve mutlu 6grenme ortamlarini talep etmektedir. Bu talepler,
daha insan merkezli ve daha mutlu birey 6zelligini tarif etmektedir. GUnimiz dinyasinda egitime iliskin
beklentiler, “insani” merkeze alan bir egitim anlayisini gerekli kilmistir.

iste tam dabunedenlerle “insan” faktori egitim politikamizin merkezinde yer aliyor. Erken cocukluk egitiminden,
yuksekdgretim suUrecine degin tim &gretim kademelerinin egitim programlarini, egitim yonetimini, egitim
ortamlarini, yontem ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirmeye kadar egitim sisteminin tUm bilesenlerini bu
odak tzerinden irdeledik.

Egitim politikamizin merkezine aldigimiz é6grencilerimizi, dinun ezberi olan hayata hazirlamak dedil; “gergek
yasamin icinde” yetistirerek yaratici davranislarini gelistirmek temel amaclarimizdan biri olacak. Bunun icin
okullarimiza birer toplumsal laboratuvar niteligi kazandiracagiz.

Milli Egitim Bakanhginin (MEB) alt yapisini daha fonksiyonel hale getirerek icerik, akademik kadro, fiziki alt yap,
finans, 6lcme, dederlendirme ve teftis mekanizmalarini yeniden yapilandiracak, bilimsel veriye dayali, seffaf
ve hesap verebilir bicimde ydnetecegdiz. Verimlilik ve dlgeklendirme kazanarak devlet okullarinin ézel okul
konforuna ulagsmasini saglayacadiz.

Egitimi, MEB, Yiksekdgretim, Meslek Liseleri ve Yiksek Okullar, TUBITAK, TUBA, KOSGEB gibi kurum ve
kuruluslarin ilgili bdliimleriyle beraber diistinerek “TUM Egitim Sistemi” anlayisiyla 4 kademe (Erken Cocukluk,
lIkokul, Ortaokul, Lise) + Hayat Boyu (Universite ve Sonrasi) cercevesinde (4 semboliile) dederlendirecediz.
Cunkd, son onyilda gdézlemlenen toplumsal degdisimlerin, ekonomik gelismeler sonucunda olustugu, ekonomik
gelismelerin ise, o toplumun egitim sistemine bagl olarak gergeklestigi biliniyor. Bu baglamda, egitim eylem
planimizi yenilikgi/reformist bir yaklasim ile olusturarak egitim politikalarimizi bu yaklasim Gzerine insa ettik.
Zaten pek cok verimsizligin oldugu egitim sistemi, KOVID-19 salginiyla daha da fazla hasar aldi. Bugiin zorunlu
egitim cagindaki yaklasik 676 bin cocugumuzun egitim sistemi disinda kalmasi; 6grencilerin sekiz yillik temel
egitimin sonunda sézel ve sayisal alanda diisiik performans gdstermesi; Yiiksek Ogretim Kurumlari (YKS)
sinavi, Temel Yeterlik Testi (TYT)'den 150 puan barajinin altinda kalan ciddi bir aday kitlesinin olusmasi; 2,5
milyon YKS adayi gencin 1,5 milyonunun sistem disinda kalmasi; 6gretmenligin artik profesyonel bir meslek
alani olarak gérilmemesi; atamasi yapilamayan, Ucretli, sézlesmeli, PIKTES'li 6gretmenler sorunu; egitim
yoénetiminde yasanilan liyakat sorunlari ve okul éncesi egitimin ihmal edilmesi ve daha pek ¢ok sorunla karsi
karsiyayiz.

Ortaya koydugumuz egitim politikalarinin gercevesini, sistemi yapisal olarak degdistirerek etkili, kapsayici ve
surddrulebilir bir model insa edecek sekilde olusturduk. Teknik ihtiyaclarla toplumsal beklentileri bir araya
getirmek igin konuyla ilgili istatistiklerden, bilimsel literatlirden ve toplumsal arastirmalardan istifade ettik.

Ornegin, Ustin yetenekli dgrencilerin yeni yapi ve yaklasimlarla egitiminden, pedagojik formasyon egitimi
sertifika programlarina, kapsamli 6gretmen atamalarindan glvenli istihdama kadar egitim sisteminin tim
bilesenlerini kapsamli bir sekilde ele aldik.

Ozel egitim hizmetlerinin niteligini artirarak yillardir ihmal edilen veya gérmezden gelinen -neredeyse-
toplumun disina itilmis 6zel cocuklari (Otizm, Down, Asperger, Spastik, Serebral Palsi, zihinsel ve bedensel
engelli tim cocuklar) ve ailelerini de sahiplenecek bir yapi 6nerdik. Bu onlarin hayatlari boyunca her anlamda
yanlarinda olmayi taahh(t ettik. Bu cocuklar icin her ilde ve buytk ilcelerde tim gin 8.30-17.30 arasli ve hayat
boyu egitim gdrecekleri, sadlik hizmetlerinin sunuldudu, spor ve sanat faaliyetleri yapabilecekleri, tarim ve
hayvancilikla ilgilenebilecekleri, psikolojik destek alabilecekleri egitim kampusleri acacagiz.
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Ulkemizin cografi bdlgeleri arasindaki istihdam ve gelir diizeylerinin, egitim diizeyine bagl olarak
gorece farklilastigi gercedi ile, bazi bolgelerdeki cinsiyet ayriminin, cocuklarimizi egitim dongusdnin
disinda birakmasl sonucunda ortaya ¢ikan magduriyet, cocuk istismari ve ¢ocuk yasta evlilik gibi
travmatik durumlara engel olacagiz.

Genel toplumun sadece yuzde 17'sinin, 18-24 yas araligindaki genglerin ise ylzde 7'sinin egitim
sisteminin iyi/cok iyi oldugunu disindugu, yluzde 55'inin de egitim sistemini kott/cok kétt buldugu,
egitim sistemi olmaktan ¢ikmis, adeta “entropiye” ugramistir. Bunun yani sira, 18-24 yas grubu her
dort gencten birinin egitimin kendisine bir sey katmadigini distinmesi, egitim programlari, 6grenme
surecinin ve diplomalarin nitelikten yoksun oldugunun gostergesidir.

Ulkemizde her 10 gencten 7'sinin egitim sisteminin kotu/cok kdtl oldugunu dustunduren unsurlari
ortadan kaldirarak genclerimize umut verecegiz. Onlari Turkiye'nin entelektlUel sermayesinin temeli
haline getirerek Ulkemizi pek ¢cok alanda atiim yapmasini saglayacagiz. Bu amacla belirledigimiz her
hedefin uygulama strecini etkin sekilde takip edecek ve denetleyecegiz.

18-24 yas grubu genclerimizin yuzde 34’0 egitimin, sinavlara dayali olarak gerceklestirilmesi sorununun
¢ozulmesini talep ediyor. Egitim Eylem Plani kapsaminda, égreneni 6grenme surecinin merkezine
alarak “sonu¢ degerlendirmenin” yani sira, “sure¢ degerlendirme” dlcUmlerini ylzde 50 oraninda
kullanmayi saglayacak yapisal degisiklikleri hedefledik.

LGS benzeri liseye giris sinavlarini sonlandirmak ve Universite sinav stresini azaltmak ile ilgili hedefler
de egitim politikalarimiz arasinda yer aliyor.

YOK (i kaldirarak tiim iniversitelere bilimsel, idari ve mali 6zerkliklerini verecegiz ve egitim fakiiltelerini
yeniden yapilandirarak 6gretmenlerini 6zgurce yetistiren kurumlar haline getirecegiz. Ayni zamanda,
ogretmenlige giris kriterleri ile 6gretmen egitimi sdrecinin niteliginin artirimasi, meslek kanununu
yenileyerek ve liyakati dncelemek suretiyle 6gretmenin toplumsal statlsund arttiracagiz. Boylece
nitelikli gretmen ihtiyacini karsilamis olacagiz.

Genglerimizin yUzde 33'U egitimin siyasetin kontrolinde oldugunu dusundyor. Bu sorunu egitim
sisteminin hedeflerini uzun vadeli devlet politikasi haline donustirerek ¢ozecegiz. Eylem planimizda
yer alan kisa ve uzun vadeli hedefleri gerceklestirme mekanizmasini, editim yasi perspektifi ile
olusturduk. Unutmamak gerek ki egitimde bir yas 25 yildir ve bu da egitimde yapilacak olan en
kdcUk degisimin bile “bir neslin” yasamina etki etme potansiyeli vardir. Bunu dikkate alarak egitimi
siyasallastiran tUim argumanlara son vererek; egitim sistemimizi esitlik¢i, demokratik ve 6zgur iradeyle
ogretmenlerimizin merkez alinacagi bir yapiya donusturecegiz.

Genel toplum ve genclerin yaklasik yazde 95'inin nitelikli egitimin herkes icin parasiz olmasini dnemli/
cok dnemli bulmalari, Egitim Eylem Planini hazirlarken bize dnemli dlgide ydn verdi. Genglerin en
sorunlu egitim kademeleri olarak gordigu “lise ve Universite” egitimi strecini; egitim programlarindan,
egitimde isglict, fiziksel mekan, teknolojik altyapr ve ekipman planlamasinda adimlar atarak
¢Ozecegiz. Paralel olarak, hedeflerimizin bir odadi da “lise diplomasina” sahip genglerimizin hayata
etkin katiimini saglayacak bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarini saglamak oldu. Liseleri
sadece yUksekdgretime hazirlik kursu olma durumundan ¢ikartip gercek, amaclarina uygun “erken
yuksekdgretim” kurumlarina déndstirecegiz.

Toplumumuzun yaklasik ylzde 94'Gnun kiz cocuklarinin ve geng¢ kadinlarin egitime katilimini
artirmak icin gelistirilecek olan tesvikleri, onemli/ ¢cok onemli bulmalari egitim eylem planimizi
sekillendirmemizde baska dnemli bir gdsterge oldu.
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Gectigimiz gunlerde MEB'den yapilan agiklamada, okula gitmeyen 280 bin kayit disi dgrenci oldugunu
acikladi. Binlerce ¢ocugun nerede oldugunun bilinmedigi bir egitim sistemini kokiinden degistirmek amaciyla
olusturdugumuz, Egitim Eylem Planimizi toplumsal ihtiyaclar dikkate alarak yapilandirdik hatta “Egitim Destek
Banka Karti” ile ihtiyag sahibi tim égrencilerimizin egitim ihtiyaclarini karsilama hedefiyle yapilandirdik.

Bugun Turkiye'de 18-24 yas araligindaki genclerin ylizde 60Inin egitim dongusinde olmadigi ve 25-64
yas araligindaki her iki yetiskinden birinin ortadgretim mezunu dahi olmadidi bir toplumsal fotograf ile karsi
karslyayiz. Bu fotograf hem kendi i¢ dinamiklerimiz hem de OECD Lilkeleri ile kiyaslandidinda, “siyah-beyaz ve
flu” bir fotograftir.

DEVA Partisi Egitim Eylem Plani, cagimizin talep ettigi insan profiline uygun olmayan bu fotografi en kisa
zamanda “renkli ve parlak” bir goérintlye kavusturmak icin hazirlandi. Reform niteligindeki bu plan ile, Beyaz
Zambaklar Ulkesinde adli edebiyat eserinde anlatilan egitim reformu yolu ile (lke kalkinmasi dykiisini
Ulkemizde de gerceklestirecedimize olan inancimiz tam. Ogretmenlerimizi lke kalkinmasinin kahraman
rehberleri yapacagiz. Ogrencilerimizi ise son ders zili caldiginda okuldan kagarcasina uzaklasan dedil, okula
gitmeyi sabirsizlikla bekleyen ve yeni bilgiler 6grenmek icin her yeri okul géren, diinya ¢ocuklariile ayni kulvarda
yarisan mutlu bireyler haline getirecegiz.

Bu vizyonun temeli olan eylem planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tUm gonulltlerimize, egitimcilere,
politika uzmanlaring, sivil toplum kurulusu temsilcilerine, teskilatimiza ve egitim alani ile ilgili kisisel tecribesini
paylasan -her yastan- genclere tesekkur ederiz.

Sevgi ve Saygilarimizla,
Prof. Dr. Mustafa Ergen
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Hizla degisen yeni dunyanin bir parcasi olmak icin egitim sistemimizi yeniden ele aldik. Egitim
sistemimiz, yillar icinde siyasallasarak kroniklesmis sorunlarla karmasik oldugu kadar, bizi dunya
rekabetinden geri birakan problemler yumagi ile karsimizda durmaktadir. Buic ice gecmis problemler,
21. Ylzyil surdarUlebilir hedeflere yonelik olarak ivedilikle ¢ozllmelidir. Bu ¢6zUm sureci, sistem
yaklasimina dayali ve toplumsal mutabakat odakli olmasi agisindan hayati Sneme sahiptir.

Egitimin nitelik sorunlarina iliskin gelistirdigimiz ¢ozUm odakli hedeflerimize ge¢gmeden 6nce, dinya
Olceginde egitim kalitemizin tespitlerini ve ulusal kroniklesmis sorunlarimizi siraladik. Akabinde, tespit
ettigimiz sorunlara yonelik ¢6zUm yontemlerimizi sistematik bir cercevede yapilandirdik.

ik olarak, egitime bakis agcimizin zihinsel alt yapisini bir egitim anayasasi seklinde belirledik.

ikinci sirada, egitim sisteminin mekanik ana gercevesini olusturduk ve hareket alanlarini
tanimladik.

Uclincii olarak eylemlerimizi, 22 ayri konu baslidi altinda tanimladik.
Son olarak, ¢6zim odakli hedeflerimizi, Glkemizin ekonomik ve toplumsal atilimini destekleyen
bilim, teknoloji, inovasyon ve tersine beyin goci konularinda eylemlerimiz ile egitim sistemimizi

cerceveledik.

Toplam 500 madde ile yeni egitim sistemini kurmak ve siirdiirmek i¢in karsinizdayiz.
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TESPITLER

Dunyada egitim sisteminin kalitesini gosteren belli dl¢Utler ve kriterler mevcuttur. Ulkede yer alan
devlet okullarinin durumu, égrencilerin Universiteye gitme oranlari, verilen egitimin kalitesi, Glkede
genel egitim seviyesinin durumu, ogrencilerin sinavlardaki basari durumlari, iyi egitime ulasilabilirlik
durumu, kisilerin aldiklar egitimden tatmin olma durumu ve mezunlarin yeterlilik durumu ve is
bulabilme oranlari, bu dlcutlerin basinda gelmektedir.

Dlnya Ekonomik Forumunun Eylil 2022 raporuna gére, egitim seviyesi en iyi olan Ulke svicre, ikinci
sirada Singapur ve ug¢uncu sirada ise Finlandiya yer almaktadir. Ulkemiz ise listenin 99. sirasinda yer
almigstir.

OECD tarafindan gelistirilen ve Uluslararasi Ogrenci Decjerlendirme Programl (Programme for
International Student Assessment) olan PISA 2018 raporuna gore ise en iyi Ulkeler sirasiyla Cin,
Singapur, Makao, Hong Kong, Estonya, Kanada, Finlandiya, Irlanda, Glney Kore, Polonya, Isvigre,
Yeni Zelanda, Amerika, Birlesik Krallik ve Japonya'dir. Ulkemiz OECD ortalamasinin altindadir.

OECD verilerine gore ise uUlkemiz hem ylksekdgretim mezunlarinin hem de ortadgretim mezunlarinin
istihdam oranlarinin en disuk oldugu OECD Ulkesidir. Bununda otesinde Tirkiye'de issiz ntfus
icinde 12 aydan uzun suredir issiz olanlarin orani OECD ortalamalarinin tam tersine, egitim duzeyi
yukseldikce artmaktadir. Yuksekdgretim mezunu issizlerin yaklasik yarisi 12 aydan uzun sdredir
issizdir. YUksekodgretim mezunu olmak, OECD Ulkelerinin hemen hemen hepsinde istihdam
avantajini artirmaktadir. Bu ulkemizde, universite-sanayi-kamu sinerjisinin tam kurulamamasindan
kaynaklanmaktadir. Sanayinin ve kamunun (bir kisim savunma sanayi disinda) yerel pazara odakli
olmasl ve Ar-Ge ihtiyacini yabanci ortaklarindan alarak ilerlemesi Universite ciktilarinin ticarilesmesi
icin zemini ve dolayisiyla yetismis Ar-Ge personeli icin istihdami hazirlayamamaktadir. Bu da
sanayinin, Universiteleri sadece belli konularda istihdam yeri olarak gérmesini ve Universite ¢iktilarinin
ise ticarilesmeden uzaklasmasini saglamaktadir. Maalesef bu da beyin goécinu hizlandirmaktadir. Bu
sinerjinin bilim, teknoloji ve inovasyon politikalariile tesis edilimesi ylUksekdgretimle beraber istihdamin
artmasi icin Snemlidir .

3
Getiri Orami 1 Dezavantajli

cocuklar

Sosyo-ekonomik diizeyi
yiiksek cocuklar

>
>

Yas

Lise

Hayat Boyu

Okul 6ncesi
likokul
Ortaokul
Universite

Sekil 1- Egitim yatinmlarinin kademelere gore getiri egrisi
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/907041
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Erken cocukluk egitimine yatirmin getiri orani diger kademelere gore oldukga fazla olmasina ragmen
Ulkemiz 6grenci basina en dusuk harcama yapan OECD Ulkesi ve 3-5 yas araliginda erken ¢cocukluk
egitimine katiimin en distk duzeyde gergeklesen Ulke olarak gérulmektedir.

Ulkemiz genc nifusunu dogru bir egitim sisteminde tutarak kalkinmayr amaglamaktan &te, Milli EGi-
tim Bakanligi'nin yayimladigi Orgiin Egitim istatistiklerine gére, 2021-22 egitim yilinda 6-17 yas gru-
bundaki yaklasik 570 bin 293 ¢ocuk ve gencimiz, bir baska deyisle zorunlu egitim cagindaki her 100
cocuk ve gencimizin nerdeyse 4’0 egitimin disindadir.

Milli Savunma
Bakanhg:

Milli Egitim

icisleri
Bakanhg:

Saghk

Biitce Kalemleri Bakanhg

Bakanhg:

Personel Giderleri +132.028.643.000 $7.864.918.000 $40.551.972.000| $44.852.669.000
SGK Giderleri $20.602.622.000 £2.025.805.000 £8.704.576.000 £6.700.565.000
Mal ve Hizmet Alim

£15.175.510.000 £1.505.429.000 £36.832.275.000 $27.072.893.000

Giderleri

CariTransferler | £5929.099000 | 907507000 +691433000|  #1.588.787.000
Sermaye Giderleri £15.225.500.000 £2.202.463.000 £29.036.600.000 £224.622.000
Sermaye Transferleri £49.477.000 £228.138.000 £220.605.000 0
Toplam £189.010.851.000 | £14.734.260.000 | £116.037.461.000 | £80.439.536.000

Sekil 2 - 2022 Bakanliklar Butcgesi - https://ilke.org.tr/images/yayin/calisma_notu/
calisma_notu.pdf

Ulkemizin biitce kalemlerine baktigimizda; MEB biitcesi (189 Milyar TL), OSYM (931 Milyon TL), Yiik-
sekdgretim (57.7 Milyon TL) diger bakanliklardan fazla oldugunu gortlmesine ragmen bu butcenin
oldukga yetersiz oldugu bilinmektedir. Clnku bu butcenin cok dnemli bir payinin personel giderleri
olmasi ve diger kalemlerin, &zellikle egitim yatirnmlarina ayrilan payin ve egitim kurumlarinin ihtiyag-
larini saglayacak payin eksikligi sonucunda, egitimde kalitenin tesis edilemediginin bir gostergesidir.
Ayni zamanda, personel giderleriicin ayrilan butce de yetersiz kalmistir. Buna bagl olarak, 6gretmen-
lerimizin hayat standartlari, yillar icinde hizla azalmis, toplumdaki 6gretmen stattstnu de etkilemis ve
egitimi negatif donglye sokmustur.

www.devapartisi.org
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Erken cocukluk egitimine yatirimin getiri orani diger kademelere gdre oldukga fazla olmasina ragmen
Ulkemiz 6grenci basina en dusuk harcama yapan OECD Ulkesi ve 3-5 yas araliginda erken ¢ocukluk
egitimine katiimin en distk dizeyde gergeklesen Ulke olarak gorulmektedir.

Ulkemiz geng niifusunu dogdru bir egitim sisteminde tutarak kalkinmayr amaglamaktan &te, Milli EGi-
tim Bakanligi'nin yayimladigi Orgiin Egitim istatistiklerine gére, 2021-22 egitim yilinda 6-17 yas gru-
bundaki yaklasik 570 bin 293 ¢ocuk ve gencimiz, bir baska deyisle zorunlu egitim ¢agindaki her 100
cocuk ve gencimizin nerdeyse 44 egitimin disindadir.

. Turkiye'de egitimin en biylk 10 sorunu nedir?

Tirkiye'de egditimin en bilyik 10 sorunu gunlardir:

1. Esitsiz okul ve 6grenci kaynaklan: Bazi okullar daha iyi donanima sahip iken, digerleri
daha az kaynak ve imkanlarla yonetiimektedir.

2. Diiguk ogrenci bagarisi: Turkive'de ogrencilerin gogu, uluslararasi digekte digik bagari
gostermaktedir,

3. Yeterli 6gretmen yetersiziigi: Ofretmenlerin sayisi yetersiz olmasi nedeniyle,
Brencilerin editim kalitesinde diisiis olmaktadir,

4. Yetersiz yatinm: Egitim sistemine yapilan yatinm yetersiz olmasi nedeniyle, okullarin
donanimi ve odretim materyaller yeterli diizeyde clmamaktadir.

5. Yilksek 6§renci tercih sinirlamalan: Odrencilerin lniversite ve mesleki editim
kurumlarina girig sinaviarini kazanmalari zordur ve bu da 6§rencilerin egitim tercihlerini
simirlamaktadir.

6. Egitim sistemi esnekliliginin azig: Ogrencilerin editim programlanndaki degisiklikler
yapmalan veya bagka bir editim programina gegig yapmalan zordur.

7. Diistk 6gretmen maaglari: Ogretmenlerin maaglan, diger Ulkelerle kargilastinidiginda
diiglik seviyededir ve bu da 6gretmenlerin motivasyonunu azaltmaktadir.

8. Yonetsel problemler: Editim sisteminin yonetimi ve yonetsel yapisinda problemler
olmaktadir.

9. Ofrenciler arasindaki aynmeilik: Ofrencilerin egditim haklan egit almayabilir ve bazi
Bgrenciler diferlerine gre daha avantajll pozisyonda olabilir,

10. Oretmenlerin yeterli editim almamasi,

Sekil 3 - Open.ai tarafindan gelistirilen yapay zeka robotu ChatGPT ye Ulkemizin
eqitim sorunlarini sorduk.

Kisaca, 6grenciler, 6gretmenler, veliler, 6zel okul yatinnmcilari, istihdam piyasasi, diger egitim paydas-
lar ve devlet dahil, “mutsuzdur”.

Toplumu mutlu etmenin yolu, egitimin ana gindem konusu olmasidir! Egitimin bireye, ekonomiye,
topluma refah ve zenginlik getirecegdine inanmak ve o maddi ve manevi yatirimi yapmaktir. Bu bag-
lamda ¢6zUm planimizi olusturduk.
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Egitime bakis acimizin zihinsel alt yapisini sekillendirdik. Toplumsal
mutabakat ile ilerleyecegimiz egitim politikamizin merkezine “MUTLU

INSANI”, zeminine de “DEMOKRASIYi” koyacagimiz egitim anayasa-
mizin temelini olusturduk.

“HER YER OKUL, HER YAS EGITiM” anlayisimizile egitim sistemini, okul disi faaliyetleri de ici-
ne alacak sekilde, 3 yasinda baslayan ve HAYAT BOYU siiren bir egitim anlayisini yapilandirdik.
Egitim paradigmamizi; “esitlik¢i, yorumlayici, elestirel, hiimanist ve problem ¢6zme” odakl
olarak belirledik.

Bu paradigmamizin merkezinde “insan”’, zemininde ise demokrasi ve 6zgurlik olacaktir. Boy-
lece tUm &grencilerimizin ve egitim is gorenlerimizin muzakereci, mutlu, esnek, sanatsal, spor-
tif, yaratici, mtcadeleci, problem ¢6zUcU, girisimci ve Uretim odakli bir anlayis gelistirmelerini
saglayacagiz.

Bdylece baris, sosyal adalet ve evrensel butunluk ideallerine ulasacagiz. Bunun sonucunda ise
egitimi, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin itici bir gict olarak toplumun tim alt sistemlerini
etkilemesini saglayacagiz.

TUm 6grencilerimize, toplumumuzun degerlerini kazandirarak toplumun barisgil dUzenini insa
edecegiz.

/]

Her bir 6grencimize, “demokratik birey”, “bilingli tiketici-bilin¢li secmen” ve “iyi bir vatandas
olma,” ézellik ve davraniglarini kazandiracagiz.
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Egitim felsefemizde, “yeniden kurmaci ve yapilandirmaci” yaklasimlara yer verecegiz.

Yeniden Kurmaci egitim felsefesi ile toplumsal kalkinmada, toplumsal problemlerin ¢ézimuan-
de, okullarimiza birer laboratuvar misyonu kazandirarak dnemili rol, gorev ve sorumluluklar
yukleyecegiz.

TUm egitim uygulamalari ve paydaslarinin; dgrencinin egitim stirecinde aktif olarak kendi bilgi-
sini yapilandirdigi, problem ¢6zdugu ve trtn odakli olmasina olanak taniyan, yeniden kurmaci
ve yapllandirmaci egitim felsefelerini aktif kilacagiz. Bu slrecte, donanimli olan 6gretmenleri-
mizin, 6grenenlerle rehberlik yaparak yoneltme ve yerlestirme yaptiklari bir isleyisi gerceklesti-
recegiz.

Yapilandirmaci egitim felsefesiyle de 6grencilerimizin problem ¢ozUcd, yapici ve yaratici ve
insancil davranislarinin geliserek kendisine ve topluma katki saglamasinin dnund agacagiz.
Ogrenmeyi, 6gretecegiz.

Egitim sistemi; fiziksel donanimi, egditim programi, 6grencisi, dgretmeni ve kurum yoneticisi ile

bir batandur. Bu batinin, temele aldigimiz egitim felsefesi ile can bulacadi gergeginden hare-
ket edecegiz.

Cocuklarimizin, ulusal ve uluslararasi yasa, sozlesme ve diizenlemelerden dogan haklarini
kullanmalarini saglayacagiz.

Cocuk Haklari konusunu, egitim sisteminin odagina alacagiz.
Okul cocugu korur bakis acislyla cocuk koruma sistemi ile egitim sisteminin baginin kurulmasi,

okulun cocuk koruma sistemini guclendirmedeki rolinun vurgulanmasi, 6gretmenlerin koruyu-
cu ve Onleyici tedbirlere dair glglendiriimesi, farkindalik ve becerilerinin artirilmasini éneriyoruz.

Egitimimizin sosyal temeline, “gercgekgi, bilimsel ve butiinsel” bir bakis acisi ile bakacagiz.

Egitim sistemimizi yapilandirirken ve egitim programlarimizi gelistirirken; toplumumuzun cogra-
fi, ekonomik ve kulttrel 6zelliklerini objektif olarak dikkate alacagiz. Ulusal ve yerel dizeylerdeki
egitim sorunlarina aninda mudahale ile cevre-okul iliskilerini Gnemseyerek, 6gretmenin top-
lumsal gorevi, okulun toplumdaki yeri ve islevini 6zenle tanimlayarak islevsel hale getirecegiz.
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Egitim sistemimizde “teknoloji Giretimi ve kullanimini” katalizor olarak kullanacagiz.
Egitim yonetiminde, “bilimsel siirecleri ve liyakati” 6nceleyecegiz.

Milli Egitim Bakanhgi'ndan, daire baskanliklari, sube mudurlUkleri, il ve ilge madurlukleri ve her
il-ilce okul yoneticilerimize kadar tim egitim yoneticilerimizin, egitim dlzeyleri ve liyakatlarini
titizlikle inceleyerek goérev yapmalarini saglayacagiz. EGitim yonetiminin, tarafsiz, politize ol-
maktan uzak ve seffaf olmasini, demokratik yonetim zemininde gerceklestirecegiz.

Egitim sistemimizin ekonomisini, “egitime ayrilan biitce, harcamalar ve uretim odakl egitim”
olarak yapilandiracagiz.

Merkezi Yonetim Butgesi'ne oranini yuzde 15'e yUkseltecegiz.

Egitim sistemimizin hukuksal temelini “anayasamiza ve evrensel hukuka” gore yapilandiracagiz.

“Kapsayici Egitim” anlayisimizi, egitim sistemimizin omurgasi yapacagiz.
Ogretmenlerimizi, gelecegimizin kurgusunda “Yapi Tas!” olarak bir REHBER olarak tanimlayacagiz.

Toplumun her bireyine, Hayat Boyu Ogrenme perspektifinde, 21. Yiizyil Becerilerinin tamamini kazan-
diracagiz ve 2030 hedefine yonelik egitim programlarini yenileyecegiz.

Egitim siirecinde, “Miizakere Kiiltiiriinii” gelistirerek, demokrasi anlayisimizi yapilandirarak “Otekiles-
tirme” anlayisina son verecegiz.

Atatiirk’in hedef gosterdigi cagdas medeniyet seviyesini yakalayarak bu seviyeyi siirdiirecek ve iler-
letecek atilmi yapacagiz ve evrensel niteliklerin olusturulmasinda diinyaya 6rnek olacagiz.

FYTTTRTLT
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25 Yillik Master Egitim Planimizi ilan edecegiz.

Egitim sistemimizin, ilk bir (1) yillik acil eylem plani icerisindeki hedefleri ve bes (5) yillik eylem
plani cercevesindeki hedeflerimizi uygulayacagiz.

Her 6grencimizin ve 6gretmenimizin en az bir yabanci dil ve bir bilgisayar programlama dili ile
yetismesini saglayacagiz.

Dersliklerde, 20-25 6grenciye bir 6gretmen hedefine ulasacagiz.

Universiteye giris sinav stresini, firsat esitliginden taviz vermeyecek sekilde azaltacadiz.

2030 yilina kadar kaybolacak ve yeni dogacak olan mesleki alanlara yénelik egitim program-
larimizi gelistirecegiz.

DEVA
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Egitim Sistemimizin mekanik ana ¢ercevesini ginimuz kosullarini dik-
kate alarak, 21. Yiizyila uygun bir sekilde belirledik.

n

Egitim sistemimizi, bilim ve teknoloji vizyonumuz ile “TUM’e” ulastiracagiz.

MEB ve yiiksekdgretimin es glidiiming, “Tim Egitim Sistemi (TUM)” cercevesinde 4+4+4
yerine “4o0"” semboli ile dért farkl kademeyi (Erken Cocukluk, ilkokul, Ortaokul, Lise) ve Hayat
Boyu Ogrenme (Universite ve Sonrasi- Yasam Boyu) cercevesinde sonsuz sembolii () ile
yapilandiracagiz. TUM icinde, bugiinkii MEB'i, her trl(i meslek lisesi ve yiiksek okulunu, ézerk
Universiteleri ve kurulacak Yiksekdgretim Ust Kurulusunu (YUK), TUBITAK, TUBA ve KOSGEB
gibi kuruluslarin Universitelere, akademisyenlere, 6grencilere verdigi bilimsel arastirma, gelistir-
me, inovasyon ve girisimcilik tesvikleri ve yatirnmlarini koordinasyon ve planlama icinde deger-
lendirecegiz.
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Egitim yillarin 345+345+Hayat Boyu olarak yeniden tanimlayacagiz. Okul 6ncesini 3 yil ve bir
yilini zorunlu ve ilk iki yilini segmeli yapacagiz. Akabinde zorunlu ilkokul (4), zorunlu ortaokul
(5) ile egitimi devam ettirecegiz. Zorunlu lise (3), lisans (4) ve biitlinlesik doktora (5) olarak
ilerletecegiz. Liseden sonra bir sonraki kademeye ge¢meyecekler icin 1yil klinik staji, girisim-
cilik faaliyetini ya da tezsiz yiiksek lisansi tesvik edecegiz.

Temel bilgi ve becerilerin kazandirlarak kisilik gelisiminin desteklendigi, nitelikli birer vatandas
ve etkili bir ekonomik potansiyel olmanin temellerinin atildigi zorunlu egitim sdreci en hassas
oldugumuz egitim surecimiz olacak.

“Hayat Boyu Odrenmeyi”, yasam bicimine dénistirecediz.
“Pi” Sayisi (3.14151...) gibi Temel, Evrensel ve Sonsuz bir egitimi hedefleyecegiz.

ERKEN COCUKLUK EGITiMi- Erken cocukluk egitimini, dnlere cekerek cocuklarin, beden, zi-
hin ve duygu gelisimlerini batuncul bir anlayisla, cocukluklarini yasatarak ilkokula hazirlayacagiz.

ILKOKUL EGITiMi- Uluslararasi fiziksel, bilissel ve duyussal gelisim kuramlarini dikkate alarak,
ilkokul strecini dort yil olarak yeniden yapilandiracagiz.

ORTAOKUL EGITIMi- Ortaokul egitimini, liseye gecis sinavina hazirlik kademesi olmaktan
kurtaracagiz. Cocuklarimizin, cocukluklarini yasamasini dnceleyecegiz. Saglam bir akademik alt
yapl, 6zguven gelisimi ve yabanci dil ile kodlama becerisini kazandiracagiz.

LISE EGITIMI- Lise egitimini, Giniversiteye giris sinavina hazirlik yasantisindan kurtaracadiz. Lise
diplomasinin degerini artirarak lise egitimini, kendini gergeklestirme ve olumlu kimlik edinmenin
ogretim kademesi olmasini ve “Erken YUksekdgretim” olarak, Yuksekdgretimin, ya da “Is Yeter-

oepr

liligi” belgesi ile Uretim sanayisinin bir parcasi yapacagiz.

LISANS EGITiMi- Bu dénemdeki genclerimizi; beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan 6z-
gur ve bilimsel dUstnce gucUne sahip, yurt ve dinya kalkinmasina destek saglayacak, Turkiye
Cumbhuriyeti Devletine sahip ¢ikan, saygin birer yurttas olarak egitim gérmelerini saglayacagiz.
Universite 6grencilerimizin, fizyolojik ve barinma ihtiyaci gibi temel gereksinimlerini giderece-

giz.

LISANSUSTU EGITIM- Lisans Usti editim siirecini, lisans tiriiniin amacina gére yeniden ya-
pilandirarak interdisipliner ve esnek bir yapi kazandiracagiz. Bu yapilanmayi; akademik kariyer,
yasam boyu dgrenme ya da kariyer basamaklarina uygun olarak programlayacagiz.

HAYAT BOYU OGRENME- Universiteleri halka acacagiz. Hayat Boyu 6grenme anlayisini, bir
“yasam bi¢cimine” dénusturerek, cagin gerektirdigi; bilgi, beceri ve donanimi tum vatandaslari-
miza kazandiracagiz.

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMANLIK- Okul éncesinden, liseye kadar olan tim egitim
kademelerinde, okulun 6grenci sayisina gore ihtiyaci karsilayacak nitelikte RPD kadrosu olustu-

racagiz. Ayni zamanda egitim kurumlarinin bagl bulundugu merkezi Psikolojik Destek ve Reh-
berlik genel mudurltgu kurarak islevsel hale getirecegiz.
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Milli Egitim Bakanligini isleyisini yenileyecegiz ve yarinin sartlarina hazirlayacagiz.

MEB organizasyon yapisini merkezi icerik, yerel atama ve lokal tegvik ile yeniden yapilandiraca-
giz.

MEB'i dlgcen, degerlendiren, denetleyen ve gelistiren bir islev kazandiracagiz.

Milli Egitim Sisteminde, dijitalleserek veri temelli kararlar verecek yapilandirmayi tesis edecegiz.

Her okul tiirii ve kademesini, okul is gdrenlerine sahiplendirerek “ikinci Nesil Devlet Okulu”
anlayisini tesis edecegiz.

OZEL OGRETIM KURUMLARI- Ozel okullarimizi, secenek olmaktan cok, tercih edilebilir bir
nitelige déonusturecegiz. Bu déndsumu, tUm gelir seviyesine ve tim akademik basariya sahip
ogrencilerimizi kapsayacak sekilde yapilandiracagiz.

OZEL KURSLAR ve DERSHANECILIK- Ozel kurslarin ve dershanelerin, profesyonel bir yapi-
lanma sonucunda hizmet vermelerini destekleyecegiz.

OZEL EGITIM- Ustiin yetenekli dgrencilerimiz ve ézel gereksinimli 6grencilerimizin egitimini
okul 6ncesinden baslayarak nitelikli ve kesintisiz olarak surekliligini saglayacagiz.

Talim ve Terbiye Kurulu'nu, secimle gelmis Gyelerden olusan, merkezi yapi yerel ydonetim des-
tegiile yeniden yapilandiracagiz.

“Tematik” okul sistemini tesis edecegiz.
Ortaokul ve liselerimizde, se¢cmeli derslerin sayisini arttiracagiz.
Ozellikle lise kademesinde, secmeli akademik ve mesleki derslerin sayisini ve niteligini arttira-
cagiz. Bu dersler araciligi ile 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglayacagiz.
Ayni zamanda, okullarin rehberlik hizmetlerini etkili olarak ise kosacagiz.
Dolayisiyla her okulun égrenci kapasitesine gore de rehberlik kadrosunu artiracagiz. Boylece,
secmeli ve zorunlu derslerin bir arada senkronize edilmesi, dgrencinin agirlikl yetenek alaninin

merkeze alarak se¢cmeli derslerle destekleyecegiz.

Bunun yaninda, kazanimlarin interdisipliner bir yaklasim ile 6gretilmesini saglayarak okullarimizin
tematik yapisini olusturacagiz.
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Egitim Sistemimizi, kisa ve orta vadede 22 farkl alanda gelistirdigimiz
eylemlerle yenileyecegiz.

EGiTiM PROGRAMLARININ; alan ve egitim bilimleri uzmanlari tarafindan profesyonel olarak
gelistiriimesini saglayacagiz.

Z-Kusadi icin Acil Egitim Programi (ZAP) hazirlayacagiz.

“Pilot Okul/ Deney-Gdzlem Okullar” uygulamalarimiz ile gelistirdigimiz egitim programlarinin
on denemesini gerceklestirecegiz.

“Dijital Yeterlilik Ogretim Programi” gelistirecegiz.
Egitim programlarinin hedef/kazanimlarini, yerel ve evrensel ihtiyaglara gore belirleyecegiz.

Egitimin; dgrenme-dgretme yasantilarini, “aktif 6grenme, bilgiyi yapilandirma, yaraticilik ve
problem ¢ozme” temeline oturtacagiz.

Egitim programlarimizi, ulusal ve uluslararasi (OECD, BM, UNESCO vb.) kurumlarin hedefleri-
nin eklektik yaklasimi sonucunda olusturacagiz.

“Bilisim Etigi OJretim Programi” gelistirecegiz.

Meslek Liselerinin egitim programlarini, 21. yzyil beceri setlerine gore yapilandiracagiz.
Ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde, bazi dersleri zorunlu bazilarinda ise se¢meli olarak ta-
nimlayacagimiz ders igerikleri yelpazesi olusturacagiz. Bu gergevede; Kultur ve Sanat Dersleri,
Hukuk ve Adalet Dersi, Egitimin Onemi Dersi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersi, Doda ve iklim
Dersi, Girisimcilik ve Inovasyon Dersi, Yaraticilik Dersi, Kodlama Dersi, Yazilim ve Robotik Dersi,

Yasam Boyu Spor ve Saglik ve Finansal Okur Yazarlidi gibi derslere yer verecegiz.

Zuamre sistemini yenilecegiz.

DEVA
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OGRETMENLIK MESLEGINI, “egitimde iyi drnekler” anlayisimiz ile maddi ve manevi olarak
odillendirecegiz.

Ik asamada s6z10 sinavi, ilerleyen kisa zaman diliminde ise Kamu Personeli Secme Sinavi
(KPSS) ile 6gretmen atamasina son verecegiz.

“Esit ise, Esit Ucret” hakkaniyetini gerceklestirecegiz.

“Norm Kadro” sorununu ¢dzecegiz.

Adil, hakkaniyetli ve objektif bir “kariyer gelisimi” insa edecegiz.

Ogretmenlerimizin, géreve basladiklari yerlerde yasam kosullarini takip edecegiz.
Ogretmenlerimiz adina, “Egitim Destek Banka Karti” diizenleyecegiz.
Ogretmenlerimizin maaslarini artiracagiz.
Ogretmenlerimiz ve dgretim yelerimize “Finansal teknoloji/Fintech” destegi sadlayacadz.

Kirsal kesimlerde gorev yapmakta olan 6gretmenlerimize maddi olarak “Yol Destegi” sagla-
yacagiz.
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“is Basinda Egitim” anlayisini hedefleyecegiz.

Hibrit egitim ¢cercevesinde, 6gretmenlerimizin, ders icerigi gelistirme bilgi ve becerilerini art-
tiracagiz.

Ogretmenlik meslegdinin sorunlarini, mesleki yipranma/deformasyon, gercegini dikkate ala-
rak c6zecegiz.

Ogretmen sendikalari ve meslek odalarini, meslegin niteligini gelistirmek ve meslek etigini
korumakla ilgili olarak yeniden yapilandiracagiz.

Universite secme sinavlarinin, “Ogretmenlik Meslegi” ile ilgili tercihlerinde taban puani sinirla-
masi getirecegiz.

/4

Ogretmenlerimizin, “Ogretmenlik Meslek Etigi” ilkelerine baglliginin takipgisi olacagiz.

Ogretmenlerimizin ilk atamalarinda ve bes yillik rutinlerde “psikolojik saghk” durumlarini
onemseyecegiz.

Ogretmenlerimizin “fizyolojik saghk” durumlarini 5nemseyecegiz.

Atamasi yapilamayan 6gretmen adaylarimizi, sisteme kazandiracagiz.

Arz ve talep dengesini kurarak atamasi yapilamayan 6gretmen havuzunu eritecediz. Ayrica 6g-
retmenlik tanimini zenginlestirerek hibrit egitim sistemini ve bireysellestirilmis egitim hedefini
gozeterek ek istihdam yaratacagiz.

Egitim Fakdltelerinin, ihtiyac dahilinde cogalmasina ve 6grenci kapasitesinin, faktlteye
bagl olarak belirlenmesine 6zen gosterecegiz.

Ayrica “Gélge Ogretmen” seklinde ve “Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda (DYK)" istihdam
edecegiz.

Ucretli ve PIKTES'li Ogretmenlerimizin deneyim yillarini ayni KPSS puani oldugu takdirde de-
neyim puani olarak degerlendirecegiz, géreve atanmasi halinde dnceki yillardaki deneyimlerini
ozIluk haklarinin bir parcasi yapacagiz.
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EGITIMCILERIN VE YONETICILERIN EGITiMi yetistirme politikamizi, toplumsal ve ekonomik
ihtiyaclarimiza gore belirleyecegiz.

Ogretmen yetistirme siirecinde “Ortak Egitim Programi” uygulayacadiz.

Ogretmen egitimi programinin yari yariya teori ve pratikten olusmasinin, 6gretmen niteliginin art-
tinimasindaki dnemini vurgulayacagiz. Uygulama boyutunun énem kazandigi bir egitim surecinde,
sure¢ degerlendirme yasantilar olduk¢a 6nem kazanacaktir. Bu nedenle teorik streg ile pratik streg
yasantilarinin bir arada degerlendirilerek 6gretmen egitiminin tamamlanmasina rehberlik edecegiz.

Ogretmen yetistirmede “Egitim Fakilteleri” etkin olacaktir.

Egitim yoneticilerinin, egitim bilimleri ve benzer alanlarda lisans Ustu egitim sahibi olmalari sar-
tini arayacagiz.

Ogretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi stirecinde; her egitim fakdltesinin kendi egitim
programini gelistirmesine rehberlik yapacagiz.

Egitim yoneticilerinin, hayat boyu 6grenme sureci icerisinde kalmalarini dnceleyecegiz.
Yurt digi atamalarda, akademik ve dil yeterliligi vazgecilmezimiz olacaktir.

Egitim MUfettis ve Mufettis Yardimcilarini, objektif kriterlere gore atayacagiz.

Teftis kurullarini yeniden isler hale getirecegiz.

TUm &gretmen ve okul ydneticilerimizin “Bilisim Teknolojileri” konusundaki egitimlerini gergek-
lestirecegiz.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNU 6gretmenlerimizin taleplerini dikkate alarak yeniden
yapilandiracagiz.

Ogretmenlerimizin kurumsal ve toplumsal sayginligi yeniden kazandirmak, ilk isimiz olacak.

nou

“Kariyer Gelisiminde”, “Uzman Ogretmenlik Bas Ogretmenlik” sinavlarini kaldiracagiz.

Ogretmenlerimizin statisind, veliler ya da dgrenciler arasinda sarsacak tartismaya neden olacak
tlim uygulama ve yapilanmalara son verecediz. Ogretmenlerimizi, liyakat sistemine gére, akademik
basarilarina gére, maddi olarak ve Ust duzey gdrev ve sorumluluk vererek ddullendirecegiz. Kisaca,
360 derece degerlendirme ve akademik yillanma veya derinlesme gibi yontemlerle degerlendirme
surecini ve fonksiyonel farkliidgi tanimlayacagiz.

Ogretmenlerimizin egitimini, yasam boyu 6grenme perspektifinde destekleyecediz.

Kadin egitimcilerimizin, okul ydnetimi streclerinde yer alarak sayilarinin artmasini destekleye-
cegiz.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin lisans Gstil egitimini yasal diizenleme ile destekleyecediz.
Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin atamalarini, “Adustos” ayi basinda tamamlayacadz.

Merkezi sinavlardan Ucret almayacagiz.

Ulusal OLCME-DEGERLENDIRME ve Gelistirme Kurumu acacagiz.

nou

OSYM'yi yeniden yapilandiracagiz. OSYM'yi, “dlcen”, “degerlendiren” ve “geribildirim” veren bir
yaplya kavusturacagiz.

Liselere Gegis Sinavini (LGS) kaldiracagiz.

Yiiksek Ogretim Kurumlari (YKS) sinavlarini uzun vadede yardimci sinav stat(isti ile degerlen-
dirmeye alacagiz.

Gecis dénemimizde, “Orta Ogretim Basari Puaninin®, (iniversiteye giris sinavlarinda “adil” bir
islev gérmesini saglayacagiz.

Gecis asamasinda, MEB kazanimlari ile OSYM'nin sinav sorularini senkronize edecegiz.
Merkezi sinavlardan Ucret almayacagiz.
Acik Ogretim ve Liselerin amaci disinda kullaniimalarinin éniine gececegiz.

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirimesi (ABIDE) Projesini yayginlastiracagiz.
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AFETLERDE KESINTISiZ EGITiM yapilanmamiz ile kesintisiz egitimi saglayacagiz.

Kdresel pandeminin egitime verdigi zarari telafi edecegiz.

Klresel salgin ile egitimden uzak kalmis nesil simdiden “kayip nesil” olarak adlandiriimaktadir. ‘Her
zorluk bir firsata kapidir!” anlayisi ile amacimiz, kapsamli, iyi planlanmis ve 6grenme kayiplarinda tela-
finin Gtesine gegen stratejik bir program cergevesinde “kazang nesli” hedeflemektir.

Telafi EGitimi Kurulunu kuracagiz.
Telafi EQitim Butcesini olusturacagiz.
Egitim dongusunden ¢ikan 6grencilerimizi, sisteme kazandiracagiz.

Olagan disi sureclerde, egitim konusunda tek yetkili “Milli EGitim Bakanhgi” olacaktir.

Surekli giincelleme yapacagimiz, Afet Egitimi Acil Eylem Programi egitimimiz ile “Glven” soru-
nunu giderecegiz.

“EGITIMDE KALITE Standartlarimizi”, 25 Yillik Master planimiz cercevesinde kurumsal is bir-
likleri ile olusturacagiz.

Egitimde, “Yapay Zeka" calismalarina yogunlasacagiz.

“Ikili OFretime” son verecediz.

“Okul Bolgesi” yapilanmasini saglayacagiz.

Egitim kurumlarimizi, “evrak” memurlugundan kurtaracagiz.

Milli Egitim Bakanligi ve il Milli Egitim Mdurliiklerinde, “Egitimin Niteligini Artirma ve Denetle-
me” birimleri olusturacagiz.

Okul yéneticilerimizin burokratik islemlerini azaltacagiz ve “E-Devlet” Gzerinden gerceklestire-
cegiz.

"Golge Ogretmen” uygulamasini sistemin vazgecilmezi yapacagiz.
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OZEL OGRETIM KURUMLARININ gelismesini, bilyiimesini ve niteliklerinin artmasini saglaya-
cagiz.

Ozel okul secimi ve dzel okul egitimi stirecinde “esit kosul” konusunda firsat esitligini olustura-
cagiz.

Ozel Okullarin sorunlarini cézecegiz.
Ozel okullarin aciima proseddrlerinden, fiziksel olanaklarinag, sinif mevcutlari ve 6gretmen istihdam
etme kosullarina degin tUm sureci iyilestirerek gelistirecek guinimuzUin ve gelecegin ihtiyacini kar-
silayacak sekilde yasa ve yonetmeliklerle glivence altina alacagiz. BlyUk ve kucguk dlcekli tim ozel
okullarimizin kendi ekosistemlerini olusturmalarina ya da gelistirmelerine destek olacagiz.
Ozel okullarin, okul bahgesi ve rekreasyon alanlarini, toplam metrekare icerisinde degerlendirecegiz.
Ozel okul dgretmenlerinin “dzliik haklarini” glivence altina alacagz.
Ozel 6gretim KURSU dgretmenlerinin, “zliik haklarini” diizenleyerek glivence altina alacagiz.

Ozel okullarin “sinif mevcudu” sorununu ¢dzecediz.

Ozel okul, “Ucretsiz Ogrenci” kontenjanini diizenleyecediz ve devlet tarafindan siibvanse edil-
mesini saglayacagiz.

Ozel okul denetleme-gelistirme stirecini “rutine” baglayacagiz.
Ozel okullarin, dgretmen ve ydnetici devamliligina katki getirecediz.
KDV orani dizenlemesi yapacagiz.

Profesyonel Ozel Yetistirme Kurslarini destekleyecegiz.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin meslek edindirme ve gelistirme kurslarini destekleyecegiz.

Sarlcu kurslarini yeniden yapilandiracagiz.
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EGITIM TEKNOLOJILERININ kullanimini gelistirecek biiyiik ve kiigiik 6lcekli projeleri destek-
leyecegiz.

“Bilisim Etigi” yasasi ile egitim-6gretim surecini givence altina alacagiz.
Okullarda “Bilisim Etigi” dersini zorunlu yapacadiz.

“Dijital Okur-Yazarlik” seferberligi yapacagdiz.

Egitimde teknoloji kullanimini gelistirecek buytk &lcekli projeleri destekleyecegiz.
Bilisim Teknolojileri (BT) Derslerini her 6gretim kademesinde zorunlu yapacadiz.

Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri Egitimi B&Iim{ mezunu uzman ve éJretmenlerimizin istih-
damini arttiracagiz.

Bilisim teknoloji ve araclarinin etkili ve verimli kullanimini her kademedeki sinifimizda kullanaca-
giz.

Bilisim teknolojileri ile ilgili segmeli derslerin sayisini arttiracagiz.
Okullarimizin, “Fiber internet” altyapisini olusturacagiz.
Ogretmenlerimizi 21. YY dijital bilgi ve becerileriile donatacagiz.

Dijital kaynakli yeni olusan mesleklere yonelik okullar agcacagiz ve egitim programlari gelistire-
cegiz.

Egitim ve Okul Teknolojileri konusunda girisimcilik fonlarina yatinm yapacagiz.

“Dilden-dile aninda ¢eviri” teknolojilerine yatirm yapacagiz ve erken asamada kullaniimasini
yayginlastiracagiz.

Egitimde, “Coklu-dil araclaring, video isleme, edge/bulut, arttiriimis gerceklik” teknolojilerine
yatirm yapacagiz ve hizla kullanacagiz.

Bilgisayar teknolojileri “Aranan Elemanlarimizi” mesleki teknik liselerimizden saglayacagiz.

Siniflarimizda, Web 2/3 araglarinin kullanimini saglayacagiz.
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OZEL EGITIMDE kalici ¢éziimler liretecegiz.

Egitim Fakdltelerinin, “Ozel Egitim Balimini” gliclendirecediz.
“Erken Tan” hassasiyetimizi, 6zel egitimin basina koyacagiz.
“Coklu Engele, Coklu Egitim Destegi” sunacagiz.

Mesleki personel ve uzman sorununu ¢ozecegiz. Egitim ve Rehabilitasyon kampuslerinde ala-
ninda “Yetkin” egitimcileri istihdam edecegiz.

Ozel egitime ihtiyac duyan 0-18 yas arali§indaki tim dgrencilerimize licretsiz egitim destedi
verecegiz.

Ozel egitim veren kurumlarin sayilarini, Glkenin ihtiyacina gdre dengeli dagilimini saglayacadiz.
Ozel egitime ayrilan biitce oranini arttiracagz.
Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimini, Ustiin yetenekli egitim kadrosu ile gerceklestirecediz.

Ustiin yetenekli 6grenci segme ve tanilama siirecini objektif dlciitler dahilinde gerceklestirece-
giz.

Yaygin Gelisimsel Bozukluklarin (YGB) egitiminde, dnleyici rehberlik hizmetleri sunacagiz.
“Egitim ve Rehabilitasyon Kampusleri” acacagiz ve yayginlastiracagiz.

3-6 yas arasi “6zel gereksinimli egitim anaokullarinl” yayginlastiracagiz.

“Duyu Batunleme, Ergoterapi, Muzik ve Gdrsel Sanat” ortamlari olusturacagiz.

Ozel egitim okullarina, fizyoterapist ve saglik personeli tahsis edecegiz.

Ozel gereksinimli cocuk ve genclerimizin egitimini “maddi “olarak destekleyecediz.

“Yardimci Eleman” uygulamasini yasallastiracagiz.
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MESLEK VE BECERI EGiTiMi toplumumuzun diger sistemlerini besleyecek ve destekleyecek
bir yapida olusturacagiz. Liseyle beraber meslek nosyonun yerlesmesini ve se¢cmeli dersler ile
ogrencilerin akademik veya mesleki dersleri arasinda bireysel tercihlerini yapmalarini sagla-
yacagiz.

Meslek lisesi dgrencilerimizi, diploma puani ortalamasi ile “Meslek Ylksek Okullarina” kabul
edecegiz.

Meslek Ylksek Okulundan, ilgili bolim olan dort yillik fakulteye yatay gecis imkanini saglayaca-
giz.

Meslek Liselerimiz araciligi ile ulusal ve uluslararasi NITELIKLI is glict ihtiyacini karsilayacadiz.
Cok Programli Liselerin bolumlerini, Ulkenin ve cagin gereklerine gdre cogaltacagiz.

Hasta ve Yasl Bakimi Liseleri agcacagiz.

Tarim Liseleri agacagiz.

Bilisim ve Teknoloji Liselerini yayginlastiracagiz.

Yeni Nesil Turizm Liseleri agacagiz.

“Ustalik ve Zanaat Egitimini”, Meslek Liselerinin lokomotifi yapacagiz.

Mesleki ve Teknik Liselerinin, egditim programlarini 2030 hedefleri dogrultusunda yeniden ya-
pilandiracagiz.

Mesleki-Teknik Egitim Liselerinde goérev yapmakta olan dgretmenlerimizin guncel ve evrensel
bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitimlerine 6nem verecegiz.

Mesleki-Teknik Egitim Liselerinden mezun olan égrencilerin, is bulma ve is kurma kapasiteleri-
nin gelismesine kaynaklik saglayacagiz.

Meslek Liselerine iliskin olusturulan tutum ve gorusleri “olumlu” olarak yeniden yapilandiraca-
giz.

“Girisimcilik” dersini, Meslek Lisesi 6grencilerimize zorunlu yapacadiz.
Meslek Lisesi 6grencilerimizin “Basarilarin” maddi olarak destekleyecegiz.

Meslek liselerimizin, “Yaziim, Siber GUvenlik ve Milli Savunma” egitim programlarini yapilandi-
racagiz.

Meslek Liselerimizin “Egitim BUtcesi” kalemini ayrica yapilandiracagiz.

Meslek Liselerimizin “Onem ve Deger” hakkini, kendisine teslim edecegiz.
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YABANCI DiL edinimini, ihtiyac haline getirecegiz.

Yabanci Dili “ders” olmaktan cikarip, bir iletisim araci, yasam tarzi oldugu gercegini benimsete-
cegiz.

"Ogrenci Hareketlilik Programi” ile yabanci dil egitimini destekleyecediz.

Yabanci Dil Egitimini, “Okul Oncesi” egitim slirecinde yodunlastiracagiz.

“Yetkinlik Temelli” yabanci Dil egitimini gerceklestirecegiz.

Yabancl dil 6gretmen egitiminde, “teorik agirliga ve sinav odakli” bir sisteme son verecegiz.
Yabanci Dil Egitimi Ogretmenlerimizin, hizmet ici egitimlerini siklastirarak glincelleyecegiz.
Yabanci Dil 6gretmenlerimizin, “Yurtdisi” deneyimlerini maddi olarak destekleyecegiz.
Yabanci Dili “anliyorum ve konusuyorum” algisina donusturecegiz.

Yabanci Dil egitimine ayrilan sureyi, okul dncesinden itibaren artiracagiz.

Liseyi bitiren 6grencilerimizin dil yeterliliginin, en az “C1” seviyesinde olmasini hedefleyecedgiz.
Yabanci dil egitiminde dijital ve ¢cevrimici kaynaklara yogunlukla yer verecegiz.

“Kendi-Kendine 6grenme” yeterliligini Yabanci Dil egitiminde etkili olarak kullanilmasini saglaya-
cagiz.

Yabanci Dil 6gretmenlerimizin, 6gretimini gerceklestirdigi dili en az “C1” seviyesinde kullanabil-
mesi icin gerekli egitim faaliyetlerini gerceklestirecegiz.

Bir dilden digerine “aninda sesli ve yazili ceviri” teknolojilerine yatirm yapacagiz.
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ERKEN COCUKLUK EGITiM siirecinde “siirdiiriilebilir” hedeflere ve “degerler” egitimine yer
verecegiz.

Erken cocukluk egitimini, tek bir cati altinda toplayacagiz.

Erken Cocukluk Dénemi Egitimi butcgesini artiracagiz.

4-6 yas aras| Okul Oncesi egitimini tamamen (icretsiz yapacadiz.

Okul Oncesi dgrencilerimizin, okulda saglikli beslenmelerine katki sadlayacagiz.

Okul Oncesi dgrencilerimizin “Giiven ve Ozgiiven” duygusunu bilissel ve psikomotor uygula-
malarin yaninda, sosyal-duyussal 6grenme yasantilarina da agirlik vererek degerler perspektifi-

ni gUclendirecegiz.

2 ve 4 yas araliginda olan ¢ocuklarimizin egitimini, evlerinde “ebeveynleri” araciligi ile destekle-
yecegiz.

Erken Cocukluk Egitimi Merkezleri ve Okullar agacagiz.

Erken cocukluk donemi “Egitim Programlarini” yeniden yapilandiracagiz.

Erken cocukluk egitiminde “dil” gelisimine 6nem verecegiz.

Erken cocuklukta, “Yabanci Dil” egitimine agirlik verecegiz.

Okul Oncesi kurumlara, hemsire veya saglik personeli kadrosu tahsis edecediz.

Erken cocukluk donemi 6zel gereksinimli 6grenciler icin “Ozel egitim anaokullan” acacagiz.
Okul Oncesi 6gretmenlerimizin mesleki bilgilerini sik sik glincelleyecediz.

Okul Oncesi dgretimi gdzlemleyerek degerlendiren bir “Koordinatérliik” sistemi olusturacagiz.
Okul Oncesi Egitim Ydneticilerinin alan mezunu olmalari sartini arayacagiz.

Okul Oncesi 6gretmenlerinin kadrolarini artiracagiz.

Okul Oncesi egitim stireci verilerini, ilkokul egitimi ile bitiinlestirecediz.

Erken cocukluk egitimi sirecine 6gretmen yetistiren kaynaklari birlestirecegiz.

Okul Oncesi ddnemi, mevcut editim ydneticilerinin gdzlem ve degderlendirme becerilerini ge-
listirecegiz.

Okul Oncesi ézel egitim kurumlari standardi olusturacagiz.

e @ EGIiTIMEYLEMPLANI www.devapartisi.org



Kiz gocuklarinin ve KADINLARIN EGIiTiMINDE, “firsat esitligini ve firsat adaletini”
saglayacagiz.

Egitimde “Cinsiyet Esitligini” saglayacagiz.

Temel egitimden itibaren, kiz cocuklarina ve kadinlara birer “isgiicii” olma potansiyeli tasidiklari
bilincini gelistirecegiz.

Egitim, sanat, sosyal, bilim, hukuk, sanayi, girisimcilik gibi alanlarda basarili olan kadin ve kizlar
“ornek” olarak 6ne c¢ikaracagiz.

Egitim dongusunden “Erken Ayrilan” kizlarin, geriye dénusund hizlandiracagiz.

“Kapsayici Egitim” anlayisimizi kiz cocuklari icin seferber edecegiz. Dezavantajli gruplarin egiti-
me erisimini kolaylastiracagiz.

Kiz cocuklar ve kadinlart “'STEAM” alanlarinda etkin kilacak olan egitim programlarimizi uygula-
yacagiz.

Kiz cocuklaring, “Bilim, Teknoloji, MUhendislik ve Matematik” alanlarinin kendileri icin uygun
calisma alani oldugu bilgisini ve algisini yayginlastiracagiz.

“Anne Egitimini” carpan etkisi agisindan, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda énemseyecegiz.
“Cinsiyetci Meslek Yaklasimina” son verecegiz.

“Kadinlara, bilisim teknolojileri okur-yazarlik ve kullanimi” icin Gcretsiz egitimler verecegiz.
Kadin ve genc kizlara, internetin gtvenli kullanimi konusunda Ucretsiz egitimler verecegiz.
Egitim programlarimizda, “bilisim sektorinde esit bilgi/beceri/deneyim dlzeylerinde” kadinla-
rin erkeklerle esit temsil hakki oldugu hakkindaki hedeflere yer verecegiz.

Kiz cocuklarina ve kadinlara “girisimci” davranislarini tesvik edecegiz.

Akademik, sosyal ve sanat alaninda basarili olan kiz cocuklarinin “Yurt DisI” calisma ve projeleri-
ni maddi ve manevi olarak destekleyecegiz.

Kiz ve erkek cocuklarinin “Coklu Yetenek Alanlarinin” esit dagilim gosterdigi algisini yerlestire-
cegiz.
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EGITIMIN FINANSMANINI ii¢ eksen ile iyilestirecegiz. “Merkezi Biitce”, “MEB Finansman Alt
Yapisi”, “Okul Ekonomisi”ni yeniden tasarlayacagiz.

“EQitim Destek Banka Kartini” uygulamaya alacagiz.
Odrenci basina diisen “Egitim harcamasi” tutarini, OECD lilkeleri diizeyine cikaracagiz.

“Okul Aile Birliginin” faaliyet alanini, egitimin niteligini gelistirmeye yonelik olarak islevsellestire-
ceqiz.

Ozel kurum ve kuruluslarin, egitim sistemine finansal katkilarini 6zendirecek diizenlemeler ya-
pacagiz.

Spor, Kultur, Tarih, Sanat, Bilim ve proje gelistirme faaliyetlerini, “EJitim Destek Banka Kart”
Uzerinden finanse edecegiz.

Lisans 6grencilerimizin, “KYK kredilerini” gincel enflasyona gore yapilandiracagiz.

Ihtiyac sahibi 6grencilerimizin Egitim Destek Banka Kartina yurt ve kira yardimi sadlayacagiz.
“Dijital egitim aboneliklerinde”, Egitim Destek Banka Kartinin kullanimini saglayacagiz.
Egitim slrecinde, tasarruf ve tutumu, yasam bicimine donUstlrecedgiz.

Okullarin, MEB disi gelirlerinin artmasini tesvik edecegiz.

Ogretmenlerimizin, “Egitim-Ogretim” ddenedini, tilkenin ekonomik gerceklidi dlclisiinde yapi-
landiracagiz.

Okullarimizi, bilim, sanat, spor, teknoloji, edebiyat ve felsefe glinleri gibi bilimsel faaliyetlerde
destekleyecegiz.
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OKUL SISTEMINI yeniden yapilandiracagiz. Ogrencilerin kendilerini glivende hissettikleri,
meraklarini giderdikleri, sosyal etkinlikler-akademik etkinlikler-sanat-bilim-spor yapabildik-
leri “demokratik” bir okul kiiltiiriini tesis edecegiz.

“Okul, 6grenciicindir” felsefemizi uygulayacadiz.

+  Okullarimizi hem fiziksel mekan olarak sevimli hale getirecediz hem de demokratik bir sinif ve okul
yasantisinin, dgrencinin 6zguvenini gelistirmesini, problem ¢ézme becerisi ve yaraticiligini gelistir-
mesini saglayacagiz.

Okul iklimi, sinif yonetimi, 6gretmen goérev-rol ve davranislari, dgretim materyalleri ve 6Jretim
yasantilarini kendi icinde uyumlu olmasini saglayarak; égrenciye gore gergeklestirecegiz. Kisaca
gergek yasami yani hayatin kendisini okula yani sinifa tasiyacagiz.

“Okul, toplum icindir” anlayisimizi uygulayacagiz.

Acil eylem planimizla, okullasma oranimizi “okul ve okul alt yapr hizmeti kiralama” yoluyla artira-
cagiz.

Okulda gecirilen zamanin, OECD Ulkeleri ile paralellik gdstermesini saglayacagiz.
Okullarimizin, dijital gGvenlik sistemini kuracagiz.
Okullarimizda, “Zararl madde ve aligkanliklarla micadele programi” uygulayacagiz.

Egitim bilimleri alanlarinda doktora derecesine sahip olanlari bazi okullara “CTO" olarak ataya-
cagiz.

Okullarda hizmet ve tedarik zincirini kuvvetlendirecegiz.
Okul kayrtlarindaki “Gizli Okul” ekonomisini kaldiracagiz.
Okaullari, cok islevli kampusler haline getirecegiz.

Fen Lisesi, Ustiin Yetenekliler Okullari gibi egitim kurumlarimizin hem fiziksel hem de akademik
kadrosuna dnem verecediz.

Ogrenci kulliplerine alan olusturacagiz. Bilim kuliiplerini, kulucka merkezleri haline getirecegiz.
Okulun kimliginin olusmasini ve marka degerinin tesis edilmesini destekleyecegiz.

Okul kUtUiphanelerini gelistirecegiz.

Ozel okullari “egitim-6gretim” niteliklerini artiracak maddi ve manevi katkiyi sadlayacadiz.
Uluslararasi 6grenciler icin cazibe Ulkesi olacagiz.

Okullarin isimlerinin belirlenmesi ya da degismesini, Okul Aile Birligi ve mezunlarinin nitelikli
cogunlugunun kararina birakacagiz.

Kriterleri uygun olan temel egitim okullarin, Egitim Fakultesi Uygulama Okulu olarak tanimlaya-
cagiz.

Erken cocukluk egitimini, ilkdgretim binalarindan ayiracagiz.
Cocuklarimizin, okula gidis ve dénuslerini glven altina alacagiz.

Tasimali egitim sUrecinde olan ¢ocuklarimizin hayatini kolaylastiracagiz.
Egitim is gorenlerimizi “mobing ve cam tavan” gibi baskilardan koruyacagiz.
“Her Kdye Bir Egitim Yuvas!” planimizi hayata gecirecegiz.

Ogretmenlerimizi, okul yéneticilerimizi, 6§rencilerimizi olasi siddete karsi giiven altina alacagiz.
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“SIGINMACI EGITiM Programi” gelistirecegiz.

Siginmacilarin tamamini, dlkemize adim attiklari glinden-geri donusleri saglanincaya kadarki
zaman diliminde, Glkemiz klttrint kazandirmaya yonelik olarak egitim strecine dahil edece-

giz.

Bu sUreci, aile egitimi, cocuk ve geng egitimi programlarini ayri ayri gelistirerek uygulayacagiz ve
toplumun egitim seviyesi ve deger yargilari icinde tutacagiz.

Siginmaci gocuklarin uyum sureclerini, “Oryantasyon Egitim Programlar” ile sistematiklestire-
cegiz.

"Okul Oncesi Dénem Siginmaci Egitimi Programi” gelistirecegiz.
“Siginmaci Temel Egitimi Kaynastirma Programi” gelistirecegiz.
“Siginmaci Anne-Baba Egitimi Programi” gelistirecegiz.

“Siginmaci Geng, Mesleki Egitim Programlan” araciligi ile potansiyel is glicinu kazanmaya cali-
sacagiz.

Siginmaci egitiminin nasil olacadi ile ilgili “OJretmen Egitimleri” gerceklestirecediz.
“Turkce Dili Egitim,” kurslarini planlayarak yogunlastiracagiz.
Sinif Ogretmenlerimize, “Siginmacilara Tirkce Dil EGitimi Kursu” verecegiz.

Egitim-6gretim yazili ve basili materyallerinin, siginmaci gercegini icermesini saglayacagiz.

“Sosyal Uyum Programlarn” gelistirecegiz.

www.devapartisi.org




DiJITAL OGRENME ydntem ve tekniklerini gelistirecegiz ve hizh kullanimini igsellestirerek
egitim kalitemizi artiracagiz.

“Turkiye Dijital Genel Yeterlilik Cercevesi” olusturacagiz.

Bilgi ve veri okuryazarligi yeterlilik cercevesi olusturacagiz ve uygulayacagiz.

Dijital yeterlik bogluklarini tespit edecegiz.

Dijital ortamda “Guvenlik Alani” olusturma yeterliligi saglayacagiz.

Dijital teknolojiler yoluyla “is birligi olusturmayi” saglayacagiz.

“Dijital Kimlik Yonetimi” sistemini gelistirecegiz.

“Dijital icerik gelistirme” yeterliligi olusturacagiz.

interaktif dijital icerigi artiracadiz ve sinifin ve okul disi grenmenin bir parcasi yapacagz.
Icerigi ve deneyimlemeyi cevrimdisi da tiiketilmesini saglamak icin saklayacagiz.

Cogdrafyadan bagimsiz siniflarin dijital ortamda olusmasini saglayacagiz ve kaynasmayi, bera-
ber 6grenmeyi artiracagiz.

Dijital 6grenmede “Firsat Esitligini” saglayacagiz.

Ogretmenlerimizin, “Dijital Ogretim Yeterliklerini” gelistirecegiz.

DEVA
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Ogrencilerimizin “Yakinsal Gelisim Alanini” kullanarak, BIREYSEL OGRENME gelisimlerini,
akran destegi, 6gretmen, anne-baba, rehber, kardes vb. destekler ile saglayacagiz.

Formal stirecte, her d6grencinin kendi 6grenme stilleri ve 6grenme stratejilerini fark ederek
gelistirmelerini saglayacagiz.

Ogrencilerimizin kendini gerceklestirme amacini destekleyecegiz.

+  TUm egitim kademelerimizde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin, surecte eksik ve sinirli yanla-
rini gérmelerini saglayacagiz. Yapilan stre¢ ve sonug¢ degerlendirme sinavlari sonucunda, 6grencinin
aldigi sonuglarla, kendisine adeta “ayna” tutma becerisi kazandiracagiz. Boylece egitim sistemimiz-
de gergeklestirilen sinav sonuglarinin “yikici” etkisini bu yolla ortadan kaldiracagiz. Ayrica, 6grenci-
lerimizin grup etkilesimlerini, psikolojik egitim ve sosyal becerilerini de gelistirerek okullarin, bireyin
butuncul gelisimine hizmet eden bir arag oldugu algisini yaratacagiz.

"Ogrenme Analitigi Teknolojileri” tireteceiz.

Ogrencilerimiz, “Hazir Bulunusluk Seviyelerine” gére ilerlemelerini sadlayacadiz.

“Bireysel Gelisim Temel Planlama Haritas!” ile dgrencilerimizin ilerlemelerini saglayacagiz.

“Yeterlilige Dayall Degerlendirme” yapacagiz.

Okullarin rekreasyon alanlari ile bireysel gelisimin niteligini artiracagiz.

+ Gocugun, gencin ve yetigkinin, kendisini kendi gibi hissettigi 6zglr oldugu ve yaraticiligi geligtiren
en 6nemli alanlardan biridir “rekreasyon” ortamlari. Ogrenenlerin; Mimarlik, Heykel, Resim, Muzik,
Edebiyat (Siir ve Nesir, Gosteri sanatlari (dans ve tiyatro), Sinema ve film, Medya sanatlari (radyo,
televizyon ve fotograf) ve Spor alanlarinda etkinliklerde bulunacaklari ortamlari, okullarda olus-
turmaya calisacagiz. Okullarin fiziksel olanaklari sinirliise, o sehir, ilce ya da kdyde ortak kullanima
uygun alanlarda rekreasyon alanlari olusturacagiz.

Ogrencilerimizi “Kitap Okuma” aliskanlidi kazandirarak gelistirecediz.

Ogrencilerimizin ailelerini egitim-6Jretim siirecinde aktif kilacagiz.

Ogrencinin istegi ile isin veya programin nitelikleri arasindaki esgiidimi sadlayacagiz.

Ortadgretimde, se¢cmeli derslerde dgrencilerimizi 6zgur birakacagiz.

Ogrencinin kendisine ayna tutmasini saglayacadiz.
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FIRSAT ESITLIGi VE FIRSAT ADALETI Cumhuriyetimizin iiriiniidiir, bu hedeften asla 6diin
vermeyecegiz.

Geliﬁ;cirdicjimiz e%itim politikalar kapsamindaki stratejilerimiz sonucunda, batincul bir yaklasim
ile Ulkemizin her bir vatandasinin; bilgi, beceri ve yeteneklerini esit bir egitim zemininde gercek-
lestirecegiz.

Ekonomik reformumuz ile elde edecedimiz kazanimlarimizi, egitimdeki bolgesel farkliigi gider-
mek icin kullanacagiz.

Okul 6ncesi egitim reformumuz ile uzun vadede egitime erisimde esit kosullar saglayacagiz.
Egitime erisimdeki esitsizliklerle, yapilandiracagimiz burokratik irade ile mtcadele edecegiz.

ilkokul ve ortaokul temel beceri ve yetkinliklerin bu kademelerdeki tiim égrencilerimize kazan-
dinlmasinin takipgisi olacagiz.

Anne-Baba egitimine verecegdimiz dnemle, firsat esitligini yakalamaya ¢alisacadiz.
Egitimde firsat esitligini dlcmenin temel bir yollarindan birisi, ebeveynlerin egitim dlzeyinin cocuk-
larin egitim dUzeyini ne kadar etkiledigini dlgmektir. Cocuklarin egitim dlzeylerinin, ebeveynlerin
egitim dlUzeylerinden az etkilendigi toplumlar, egitimde firsat esitliginin ylksek oldugu toplumlardir.
Anne-babasi egitimli olan cocuklarin, firsat esitliginden yararlanma oranlari daha ytksektir. Bu ne-
denlerle, anne ve baba egditimlerinin ¢arpan etkisi, bizim icin yadsinamayan bir firsattir.

Okullarin nitelikleri arasindaki marjinal farktan dogan esitsizligi, ortadan kaldiracagiz.

Dezavantajli bolgelerdeki okullari nicelik agisindan guclendirecegiz.

Temel egitimde hedefimiz, ylzde ytz (%100) okullasma olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini, egitim yoluyla ¢cdzerek asacagiz.

Ekonomik dagilimdaki ugurumdan magdur olan gocuklarimizi, maddi ve manevi olarak destek-
leyerek egitime erisimlerini saglayacagiz.

Milli Egitim Bakanligi olarak, esitsizlikleri artirma riski olan politika ve uygulamalardan kaginaca-
giz.

Sosyal politikalari destekleyerek, egitime erisim esitligini yakalayacagiz.

Lise egitimi, 6grencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfedecekleri bir egitim kademesi
olmasini saglayacagiz.

Uzaklik ya da mesafenin, egitime erisime olan etkisini ortadan kaldiracagiz.

Egitimi strekli izleme ve degerlendirme stratejilerimiz ile dezavantajll bélge okullarinin kalkin-
malarini saglayacagiz.

Kirsal bolge okullarina atanan égretmenlerin uzun sureli gorev yapilarini 6zendirecediz.

Dezavantajli bolgelerde gorev yapmakta olan 6gretmen ve okul yoneticilerine farkindalik egi-
timleri verecegiz.

Mevsimlik Tarim Iscisi ailelerini izleyecediz.
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DEVA Partisi Temel Haklar Eylem Planindaki ANADILi EGiTiMi ile ilgili maddeleri dikkate ala-
cagiz.

Toplumumuzda Anadilinde; okuma, yazma, anlama ve dinleme yeterliklerini, temel egitim stre-
cinde dnceleyerek tamamlayacagiz. Cocuklarimizin ve genclerimizin, dildeki dort temel bece-
riyi kazanmalarini saglayacagiz. Dil yeterliliginin, bilissel/zihinsel yetkinligi artirdigi gerceginden
hareket edecegiz. Anadilinde egitim temel bir insan hakkidir.

Turkiye'de konusulan veya az konusulan (unutulmaya yUz tutmus) dillerle ilgili akademik ¢alis-
malarin artiriimasini tesvik edecegiz.
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DEVA Partisi Temel Haklar Eylem Planindaki DIN EGiTiMi ile ilgili maddeleri dikkate alacagiz.

Kur’an Kurslarini, formal egitim strecinde yeniden yapilandiracagiz.

Imam Hatip Okullarini arz-talep dengesi ile siirdiirecegiz.
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Egitim Sisteminin salt 6grenci yetistirmenin otesinde llkemizin eko-
nomik ve toplumsal kalkinmasina deva olmasi i¢in bilim, teknoloji, ino-
vasyon ve tersine beyin gocu politikalarimiz ile yapilandirdik.

BILIM POLITIKAMIZIN dznesi, “insan” olacaktir. Doga bilimlerinden, girisimcilik ve teknoloji
uretimine kadar butiincil ve odakl bir politika ylrutecegiz.

Vatandaslarimiza, egitim politikalarimiz araciligi ile “bilimsel disinme” becerileri kazandiraca-
giz.

Bilimsel okuma- yazma becerileri olmayan toplumlarin, bilimsel disinme becerileri gelismez
ve teknoloji de Uretemezler. Bu nedenle, bilim felsefesi basta olmak tzere felsefenin her alani-
nin egitim kurumlarimizda yer almasini saglayacagiz.

Ulkemizin ve uluslararas bilim diinyasinin bilimsel bulgularindan ve eserlerinden yararlanacagz.
Post-pozitivist bir perspektifte, yapici ve yaratici bir bilim politikasi strdlrecediz.

"Ozqgirlik” temel ilkeli bir Bilim Politikas! yiiriitecediz.

“Bilimsel Bakis Acisi” gelistirecegiz.

Guven ve sevgiyi, bilim politikamizin zeminine yayacagiz.

Bilim politikamizin odaginda “demokratik egitim” yasantilari olacaktir.
“Bilimin”, “is-Giiciiniin” dniine gecmesini sadlayacagiz.
Bilim politikamizin itici gucu de “teknoloji iretimi” olacaktir.

Burokratik islemleri azaltarak bilim politikamizin olumlu etkisini hizlandiracagiz.

Bilimi sevdirme, bilim yapmaya 6zendirme politikamiz, “hayalleri, problemleri, istekleri, merak-
lar” destekleyerek, dtekilestirmeden, cesaretlendirerek olacaktir.

“Profesyonel kurumsallagsma” bilim politikamizin temeli olacak.

Bilim ve Teknoloji ekosisteminin tum bilesenlerini Snemseyen dengeli politikalar gelistirecegiz.
“Ulusal Bilimsel ve Teknolojik Seferberlik” yoluyla, bilim politikamizin maddi kaynagini olustura-
cagiz.

Gelismis ve etkili programlarla bilginin temel kaynagina dnem ve oncelik vererek, inovasyon ve
girisimciligi tesvik edecegiz.

e

“Universite-Sanayi-Kamu s birligi” ile gelisen endUstriyi hizla icine alacak dinamik ve uzun va-
deli bilim ve teknoloji politikamizi gelistirecegiz.

Ongoriill, gelecekteki “Teknoloji Dalgalarina” gdre konumlanmis, firsat ve tehditlere hazirlikli
Bilim ve Teknoloji politikalar gelistirecegiz.

Kiltlr ve Sanat, Yiiksek Ogrenim, Egitim ve Tarim gibi dogrudan kesisen tim politikalara
uyumlu ve esgudumlu isleyen bir Bilim ve Teknoloji politikasi gelistirecegiz ve uygulayacagiz.

Yiksekogretimin mekanik alt yapisini agikladigimiz DEVA Partisi Yuksekogretim Eylem Planiile
ylrutecegiz.
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TEKNOLOJIi POLITIKAMIZ, bilim ve liretim odakli olacaktir.

Ulkemizin ORTA GELIR TUZAGINDAN ¢ikaracak teknoloji atilim senaryolarini “ULUSAL INO-
VASYON SISTEMI" ile kurgulayacagiz.

Teknoloji Uretimimizde, “hiz" faktérini énceleyecediz. Hizli Bilgi-Teknoloji-Uriin gecisini sagla-
yacagiz.

Hizli kosanin, daha hizli kosabilecedi bir Ar-Ge ve inovasyon politikasini tesis edecegiz.
Bilim alanlarini, “Kisa-Orta-Uzun” dénguld olarak siniflandiracagiz.

Bilim ve Teknoloji iretmeye aracilik yapan kurumlari codaltacagiz. Ulusal inovasyon Sistemi
icinde degerlendirecegiz.

TUBITAK' yeniden yapilandiracagiz.

Teknolojide, kuresel liderlige oynayacagiz. Merkezi ydnetim butcesinden Ar-Ge icin yapilan
harcamalarin GSYH icindeki payini %0,28'den %2'ye ¢ikartmayi hedefleyecegiz.

Nitelikli “is-Gliciini” Snemseyecegiz. Teknolojide secilmis alanlarda kiiresel liderligi hedefleye-
cegiz.

Ulusal Ar-Ge programlarimizin, uluslararasi taninirligini saglayacagiz. Guclu ulusal ve uluslararasi
Ar-Ge is birliklerini hedefleyecegiz.

Bilimsel “d0ngoru” arastirmalari icin butce olusturacagiz.

"Uriin-Deger Zincirinin” ortadi olacagz.

Bilim ve Teknolojide, Birlesmis Milletler insani Gelisme Endeksi'nde, ilk 20"nin icine olacagiz.
Bilim ve Teknolojiye ayiracagimiz bitce GSMH'nin en az ylzde 3 olmasini saglayacagdiz.
Ozel sektdriin Ar-Ge ve yenilik¢i politikalariicin GSYIH’'nin yiizde 3'Uini ayiracagiz.
"Arastirma Koordinasyonu” olusturacagiz.

Universitelerin, bilimsel arastirma sonuclarin “ONCELEYECEGIZ."

Akademisyenlerin ve girisimcilerimizin Ar-Ge tesviklerini kolaylastiracagiz.

Issiz Giniversite mezunlari ve calisanlar igin “Yeni Beceri Edinme (re-skilling)” ve “Yeniden Beceri
Edinme (up-skilling)” programlarini, Gniversite bunyelerinde acacagiz.
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INOVASYONUN 6niinii agacagiz.

KOSGEB ve TUBITAK (izerinden girisimcilik ve Ar-Ge tesviki verilmesini kaldiracagiz. Girisimci-
lik ve inovasyon ruhuna ve dunyadaki esleniklerine uygun verilmesini saglayacagiz.

Yurt Disi Bilim insani kaynaklarini maddi olarak destekleyecegiz.
Girisim ve risk sermayesine yatkin insan yeteneginin artmasini saglayacagiz.
Ulusal Patent Politikasi olusturacagiz.

5G ve 6G gibi temel fikri haklar Ulusal Patent Politikasi icerisinde destekleyecediz.

“TERSINE BEYIN GOCU" yapacagiz.

Son yillarda dikkate deger sekilde artan “Yetismis insan Giicliniin” yurtdisina ¢ikisini azaltacak
politikalar uygulayacagiz.

Bilim insanlarinin ve girisimcilerinin Ulkemizde arastirma yapmalarini ve “startup” kurmalarini
destekleyecegiz.

Uluslararasi toplantilar i¢in Ulkemizi cazibe merkezi yapacagiz.

DEVA
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SORUMLU

BAKANLIK

Egitim Paradigmamiz;

"yorumlayici, elestirel,

himanist ve problem
c6zme" odakli yapacagiz.

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler,
Alleler,
Ogrenciler,
Bakanliklar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Vizyon
Olusturma

ACIKLAMA

Egitim sistemimizi, temele aldigimiz
paradigmaya gore yapilandiracagiz. Bu
paradigmamizin merkezinde "insan",
zemininde ise demokrasi ve 6zgurlik
olacaktir. Boylece tim 6grencilerimizin ve
egitim is gérenlerimizin mizakereci, mutlu,
esnek, sanatsal, sportif, yaratici, miicadeleci,
problem ¢dzlict, girisimci ve Uretim odakli bir
anlayis gelistirmelerini saglayacagiz. Boylece
barig, sosyal adalet ve evrensel bitlnlik
ideallerine ulasacagiz. Bunun sonucunda ise
egitimi, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
itici bir glict olarak toplumun tiim alt
sistemlerini etkilemesini saglayacagiz. Tim
ogrencilerimize, toplumumuzun degerlerini
kazandirarak toplumun bariscil diizenini insa
edecegiz. Her bir 6grencimize, "demokratik
birey", "bilingli tiketici-bilingli segmen" ve "iyi
bir vatandas olma,” 6zellik ve davraniglarini
kazandiracagiz.

KATEGORI

90 dk

Ana Paradigma

Egitim Felsefemizde,
"yeniden kurmaci
ve yapllandirmaci” MEB

yaklasimlara yer
verecediz.

Universiteler,
Aileler,
Ogrenciler,
Bakanliklar

Vizyon
Olusturma

Yeniden Kurmaci egitim felsefesiile
toplumsal kalkinmada, okullarimiza dnemli
rol, gérev ve sorumluluklar yikleyecegiz.
Yapilandirmaci egitim felsefesi ilede,
o6grencilerimizin problem ¢éziicd, yapicl ve
yaraticl ve insancil davranislarinin geliserek
kendisine ve topluma katki saglamasinin
éniint agacagiz. Ogrenmeyi dgretecediz.
Egitim sistemi; fiziksel donanimi, egitim
programi, 6grencisi, 6gretmeni ve
kurum yoneticisi ile bir bittndur. Bu
butlinin, egitim felsefesiile can bulacag
gergeginden hareket edecediz. TUm egitim
uygulamalari ve paydaslarinin; dgrencinin
egitim stirecinde aktif olarak kendi bilgisini
yapilandirdigi, problem ¢6zdigd ve Griin
odakli olmasina olanak taniyan, yeniden
kurmaci ve yapllandirmaci egitim felsefelerini
aktif kilacagiz. Bu strecte, donanimli olan
6gretmenlerimizin, dgrenenlerle rehberlik
yaparak yoneltme ve yerlestirme yaptiklari
bir isleyisi gerceklestirecegiz.

90 dk Ana Felsefe

Cocuklarimizin,
ulusal ve uluslararasi
yasa, sdézlesme ve
dizenlemelerden dogan
haklarini kullanmalarini
sadlayacagiz. Cocuk
Haklari konusunu, egitim
sisteminin odagina
alacagiz. Okul cocugu
korur bakis agisiyla
cocuk koruma sistemi
ile egitim sisteminin
baginin kurulmasi, okulun
Gocuk koruma sistemini
glglendirmedeki
rolindin vurgulanmasi,
o6gretmenlerin koruyucu
ve Onleyici tedbirlere
dair gl¢lendiriimesi,
farkindalik ve
becerilerinin artirilmasini
oneriyoruz.

MEB

Okullar,
Ogretmenler,
Veliler, Sosyal

Yasam

ilke ve Eylem
Belirleme

Cocugun ailenin bir uzantisi, ebeveynlerin
sahip oldugu evlat veya yetiskinlerin sadece
bakim verdikleri, koruduklari 18 yas alti
kisi olarak gérlilmesi yerine bir hak 6znesi
yani haklari ve ézgrltikleri olan bir birey
olmasi bakis agisi 81ilin tiim ilcelerinde, kdy
ve mahallelerindeki her kademe ve tirde
okullardaki tim idareciler, 6gretmenler,
personel ve hatta veliler tarafindan
benimsenip, dGhemsenmesi elzemdir. Buna
dair 6grenciler, 6gretmenler, idareciler, okul
personeli ve velileri ayri ayri hedefleyen
bilgi ve farkindalik artirici okul ici ve disi
tek seferlik olmayan dizenli faaliyetlerin
uygulanmasi énemli bir adim olacaktir.
Okul igerisinde karar alma, tasarim ve
degerlendirme slreglerinde ¢ocuklarin
s6z sahibi oldugu, goruslerini 6zglrce
ifade edebildikleri ve yetiskinlerin onlari
dinledigi, dikkate aldidi ve sonuglara dair
bilgilendirdigi anlamli ve aktif bir cocuk
katilimi en acil ihtiyactir. Okula aidiyeti,
glivende ve glvenli hissetmeyi de dogrudan
etkileyen bu temsiliyet okul iklimini olumlu
yone cekmektedir. Cesitlilige ve farkliliklara
saygl, temel ilke olarak okuldaki herkes
tarafindan benimsenip hayata gegiriliyorsa,
bir arada yasamin mimkin ve degerli
oldugunu deneyimleyen gocuklar, bu tutum
ve davranislari diger yasam ortamlarina, tim
yasam ve iliskilerine yansitmaktadirlar.

Ana ilke ve

90 dk Eyiom
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Egitimimizin Sosyal
Temeline, "gergekgi,
bilimsel ve bitinsel" bir
bakis agisi ile bakacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler,
Alleler,
Ogrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasl

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Vizyon
Olusturma

ACIKLAMA

Egitim sistemimizi yapilandirirken ve egitim
programlarimizi gelistirirken; toplumumuzun
cografi, ekonomik ve klturel 6zelliklerini
objektif olarak dikkate alacagiz. Ulusal
ve yerel diizeylerdeki editim sorunlarina
aninda midahale ile gevre-okul iliskilerini
onemseyerek, 6gretmenin toplumsal gorevi,
okulun toplumdaki yeri ve islevini 6zenle
tanimlayarak islevsel hale getirecegiz.

90 dk

KATEGORI

Ana Sosyoloji

Egitim sistemimizin
psikolojik temelini
"bilimsel kuram ve
yaklasimlara" dayali

olarak gergeklestirecegiz.

MEB

Universiteler,
Alleler,
Ogrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasl

Vizyon
Olusturma

Egitim programlarimizi gelistirirken
ve uygularken, 6grencilerimizin igcinde
bulunduklar biligsel, duyussal, sosyal,
psikomotor ve ahlak gelisim dénemi
ozelliklerini dikkate alacagiz. Bu stregte,
okul dncesinden-ytiksek 6gretime
ve pedagojiden-andragojik egitim
uygulamalarina degin, evrensel egitim
psikolojisi kuramlarina gére editim yapacagiz.
Bu baglamda, gelisim ve 6grenme psikolojisi
alanlarinda gelistirilmis olan kuram, yaklagim,
ilke ve yontemlere gore egitim sistemimizi
bilimsel yaklagimlara gére yapilandiracagiz.

90 dk

Ana Psikoloji

Egitim sistemimizde
"teknoloji Gretimi ve
kullanimini” katalizér
olarak kullanacagiz.

MEB

Universiteler,
Aileler,
Ogrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasl

Vizyon
Olusturma

Evrensel bir egitim sistemi insasinda,
teknoloji kullanmayi ve egitim aracilidrile
teknoloji Uretmeyi egitim sistemimizin
rutinine donusturecegiz. EGitim slrecinde,
elektronik kitap, kaynaklar, gorseller, web
2 ve 3 araglari, yapay zeka ve akill tahta
gibi elektronik teknolojilerinden manuel
teknolojilere kadar olan yelpazede yer alan
degiskenlerin, tim okullarimiz tarafindan
kullaniimasini sadlayacagiz. Ortadgretim ve
yuksek 6gretim kurumlarimizin da teknoloji
Uretim slreglerini titizlikle destekleyecegiz.

90 dk

Ana Yaklagim

Egitim Yonetiminde,
"bilimsel stregleri ve
liyakati" dnceleyecegiz.

MEB

Universiteler,
Alileler,
Ogrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasi

Vizyon
Olusturma

Milli Egitim Bakanligi'ndan, daire baskanliklari,
sube mudurlikleri, il ve ilge madarlikleri
ve her il-ilge okul yoéneticilerimize kadar

tlm egitim yoneticilerimizin, egitim
dlzeyleri ve liyakatlarini titizlikle inceleyerek
gdrev yapmalarini saglayacagiz. Egitim
yonetiminin, tarafsiz, politize olmaktan uzak
ve seffaf olmasini, demokratik yonetim
zemininde gergeklestirecegiz.

360 -
Surekli

Ana Politika

Egitim sistemimizin
Ekonomisini, "egitime
ayrilan butge, harcamalar
ve Uretim odakli egitim"
olarak yapilandiracagiz.

MEB

Universiteler,
Alleler,
Odrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasi

Vizyon
Olusturma

MEB 2022 butgesi, yiksekdgretim de
dahil olmak tizere OECD ortalamalarinin
oldukga altinda oldugu, bitgenin %80'i
askin bir miktarinin maas ve sosyal gtivenlik
ddemelerine tahsis edildigi, buna karsilik
egitim kurumlarinin cari giderlerine ve
yatirnmlara kayda deger bir butge ayriimadigi
gorllmektedir. Egitim sistemimizin
bitgesinin, Merkezi Yonetim Bitgesi'ne
oranini ylzde 15'e ylkseltecegiz. Ayni
zamanda egitim yoluyla, ekonomimizin
ihtiyacini hissettigi gerekliinsan gicinu
yetistirip Uretime katki sadlayacagiz ve her
bir vatandasimiza bilingli tiketici davranislari
kazandiracagiz. Boylece nitelikliinsan guict
yetistirerek bireylerin hem tretim yapmalarini
hem de, Ulke kaynaklarini etkili ve ekonomik
kullanmalarini sadlayacagiz. Egitime ayrilan
butgenin, 2021 yili gayri safi yurt ici hasilaya
oraninin %3,41 oldugu bu oran, miktar
olarak OECD Ulkelerinin oldukga altinda
kalmaktadir. Biz bu butceyi, "rakam” olarak
(Bugiin 500 dolar civarinda olan bu rakam
gelismis Ulkelerde 15 bin dolar civarindadir)
belirledik ve her bir 6grenci basina disecek
olan miktari, ilk asamada bin dolar bandina
cikarmayi amagladik.

360 -
Surekli

Ana Ekonomi

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




SORUMLU
BAKANLIK

iLiSKiLi
KURULUSLAR

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Egitim sistemimizin
Hukuksal Temelini
"anayasamiza ve
evrensel hukuka" gére
yapllandiracagiz.

MEB

Universiteler,
Alleler,
Ogrenciler,
Bakanliklar, MEB
Surasi

Vizyon
Olusturma

ACIKLAMA

Toplumumuzdaki tim bireylerin, egitim-
6gretim hakkindan esit derecede
yararlanmalarini sadlayacagiz. Bu sireci
cagdas bilim ve ilkelere gdre, demokratik
devletin gdzetimi ve denetimi altinda
gegeklestirecediz. Bu ilkelere uygun
egitim ve 6gretim kurum ve yerleri
acacagiz. Ayrica, Turkiye'nin Gyesi oldugu
uluslararasi kuruluslarin ve demokratik
Ulkelerin anayasalarindaki ve Turkiye
Cumbhuriyeti'ndeki Anayasal haklardan
dodan tim haklarin yasam bulmasini
sadlayacagiz.

90 dk

KATEGORI

Ana Zemin

Egitim Politikamizin
merkezine "MUTLU
INSANI" koyacagiz.

MEB

Tam bakanliklar,
Universiteler,
STK'lar, MEB
Surasl, Talim

Terbiye Kurulu

Strateji
Olusturma

Egitim politikalarimizi, "mutlu insan/
mutlu gocuk/mutlu geng/mutlu yetiskin”
yetistirmek amaciyla yapilandiracagiz.
Egitim felsefemizin 6znesi "birey" olacaktir.
Bireyin iyi olus halini gerceklestirecek
egitim programlari gelistirerek bu programi
uygulayacak 6gretmenler ve okul yoneticileri
istihdam edecediz, yetistirecegiz. Mutlu
bireylerin; kendisini, cevresini ve tlkesini
sevmesi sonucunda carpan degerinin
artarak, her manadaki Gretime katki
saglayacagdi gergedinden hareket edecegiz.

90 dk

Ana Amag

25 Yillik Master Egitim

Planimizi ilan edecediz. MEB

MEB Surasi,
Bakanliklar

Plan Hazirlama

Bir nesli kapsayacak 25 yillik Egitim Master
Planimizi, "bir yillik acil eylem plani, G¢ yillik
ve bes yillik olarak gergeklestirecediz".
Master Planimizi, Glkemizin karar organlari
ile yapilandiracagiz ve paylasacagiz.
Boylece, hikimetlere, egitim bakanlarina
ya da kisilere bagli bir egitim yapisindan
uzaklasarak, uzun erimli toplumsal
mutabakat temelli bir sistemin yapisini
olusturacadiz. Bu galismalarimizi, alan
uzmanlari ile egitim politikalari ve stratejik
adimlardan olusturacagiz. Master
Planimizi, ilgili tim birimlerin mutabakati
ile hazirlayacadiz ve okullarimizin modelini,
egitim programinin felsefe ve yaklasimini,
statlsung, 25 yillik master planimiza gére
dedisimi saglayip gelisimi kaydedecediz.
Egitim is gorenleri ve 6grencilerimiz,
master planlama sonucunda, 25 yil
sonrasindaki hedeflerini, bu hedeflerine
erisim strecinde kastedecekleri yolu ya
da yollari agik¢a gorebilecekler. Sinav
sisteminden, 6gretmenlerimizin atamalarina
varincaya kadar tim asamalarin, siireglerin,
bilgi ve belgelerin agik olarak gériimesini
sadlayacagiz.

90

Ana Yonetim

Egitim sistemimizi, bilim
ve teknoloji vizyonumuz
ile "TUM'e" ulastiracagiz.

MEB

Uni\{er'siteler,
TUBITAK

Sanayi Bakanligi,

Yonetmelik
Hazirlama

MEB ve yUksekdgretimin es gidimind,
“Tiim Egitim Sistemi (TUM)” cercevesinde
4+4+4 yerine “4” semboll ile dort farkli
kademeyi (Erken Cocukluk, ilkokul, Ortaokul,
Lise) ve Hayat Boyu Ogrenme (Universite
ve Sonrasi- Yasam Boyu) cercevesinde
sonsuz semboll () ile yapilandiracagiz.
TUM icinde, buginkd MEB'i, her turlt meslek
lisesi ve yuksek okulunu, 6zerk Universiteleri
ve kurulacak Yiiksekdgretim Ust Kurulusunu
(YUK), TUBITAK, TUBA ve KOSGEB gibi
kuruluslarin Gniversitelere, akademisyenlere,
ogrencilere verdidi bilimsel arastirma,
gelistirme, inovasyon ve girisimcilik tesvikleri
ve yatirimlarini koordinasyon ve planlama
icinde degerlendirecediz.

360

Ana Tanim

@ EGiTIMEYLEM PLANI
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIRLANA

. "HayatBoyu
Ogrenmeyi", yasam
bicimine dénUstiirecegiz. ER
*Pi* Sayisi gibi Temel, MEB Universiteler,
Evrensel ve Sonsuz bir
egitimi hedefleyecegiz.

Yonetmelik
Hazirlama

Tim Egitim Sistemi (TUM) cercevesinde
ve disinda olmak Gzere; 3 (Erken Cocukluk)
4 (ilkokul) 5 (Ortaokul) + 3 (Lise) 4
(Universite) 5 (Btiinlesik Doktora) sistemi
uygulayacagiz. Yiksek 6grenime devam
etmeyecekler icin bir yil stajli lise ve 6n-
lisansi destekleyecegiz. Bu sirecin devamini
saglayacak editim yasantilarina tesvik
edecek segenekler olusturacagiz. Buna “Pi
Egitim Sistemi" diyecegiz. Pi sayisi (3.1415...)
gibi temel, evrensel ve sonsuz bir egitimi
hedefleyecegiz.

360

KATEGORI

Ana Tanim

"OI(;UmL]z" insanin, insan
ile olan insancil iligkisi
olacak. "Cocuk, Severse
Basanr, " Yetiskin, Universiteler ve Vizyon
Severse Basarir MEB ,
S . STK'lar Olusturma
egitim sloganimiz ile
yola gikacagiz. EGitim
misyonumuzu, "sevgi"
Uzerine yapllandiracagiz.

Orgiin ve yaygin 6grenme siireclerinde,
"insan” faktorinl dnceleyecegiz. Tim egditim
kademelerinde, ihmal edilen sosyal-duyussal

6grenme sirecini ayrica nemseyecediz.
Odrenenin; ilgi duymasi ve olumiu tutum
gelistirmesi, muhakeme edebilmesi, karar
verme ve empati kurabilmesi, etkili iletisim
kurabilmesinin sonucunda, bilissel/zihinsel
yetenekleri gelistirecediz. Bdylece saglam
zeminde, bireyin tamamen kendini givende
hissettigi ve dgrenmeye hazir oldugu
slireci kontrol edecegiz. Egitim yonetimi
strecinde de diisturumuz benzer olacak.
insan faktord akil ve gonully, nitelik ve nicelik
yonli éncelenecek. Yoneticinin, akademik,
kisisel ve mesleki stirecini bir butin olarak
ele alacagiz. Liyakat, emek ve dzveriile
egitim yonetimi slirecini siibvanse edecegiz.
Sevginin oldugu yerde; saygi, hosgord,
tolerans, istek ve motivasyon olur. Bunlarin
sonucunda da Uretim, teknoloji, demokrasi
ve nitelik meydana gelir. Her bir egitim
kurumumuz ve egitim kademelerinde en
Snemli disturumuz "sevgi" olacaktir.

90 dk

Ana Misyon

"HER YER OKUL, HER
YAS EGITIM" anlayisimiz
ile egitim sistemini,
okul disi faaliyetleri de _— . )
icine a?acak sekilde 3 MEB Umvers@eler ve Vizyon
STK'lar Olusturma
yasinda baslayan ve
HAYAT BOYU siiren
bir egitim anlayisini
yapllandiracagiz.

Editimde butinligul sadlayacadiz. Bu
amagla, anne- baba egitiminden toplu
tasimaya, okuldan tiyatroya, reklam
spotlarindan, afislerden okul 6ncesi oyuncak

tasarimina kadar birbirini besleyerek
buyUten i¢ ice gegmis bir editim sistemi
kurgulayacagiz. Dérdlinci sanayi devriminin
icinde algilanan dinya da, “egitim” kavrami;
yer, yas, stre ve sinirliliklarini asmistir. Her
yerde, her zaman ulasilabilir egitim olanaklari
yaratacagiz. Béylece, "egitimi" toplumsal
kalkinmanin dinamigi yapacagiz. Hayat
boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesini
sadlayacagiz. Boylece nitelikli is glicd, nitelikli
vatandas, bilingli tiketici, bilin¢lisegmen
ve bilingli bireysel ve toplumsal hedefleri
olan Uretim odakli toplumsal bir yapi
olusturacagiz.

90

Ana Vizyon

Okulun ve - . )
P Universiteler ve Vizyon
okumanin "degerini MEB \
) . . STK'lar Olusturma
icsellestirecegiz.

Okulun ve okumanin degersiz hissettirildigi/
goruldagu algryr hizla giderecegiz.
Tarim, endUstri ve teknoloji reformunu
gergeklestiremeyen bir toplum olarak,
"EGITIM" reformumuzla, tilkemizin 21. yiizyil
becerileri ile atiimini saglayacagiz. Egitim
yoluyla, toplumun diger alt sistemlerini hizla
iyilestirerek vatandaslarimizin verimli ve
mutlu, umutlu olmalarini saglayacagiz.

360 -
Surekli

Ana Amag

Egitimi, hayatin kendisi Universiteler Vizyon
yapacagiz. Hayata, MEB ve STK'lar, ol t)ijrma
hazirlik dedgil. Bakanliklar s

"Yeniden kurmaci” ve "yapilandirmaci” egitim
felsefelerinin temele alindigi, bireysel ve
toplumsal ihtiyaca gore gelistirecegdimiz

egitim programlari ile tim egitim
kademelerindeki 6grencilerimizin, egitim
surecinde aktif olmalarini saglayacagiz. Tim
6grenenleri, 6grenme ortaminin aktif birer
katilimcisi yapacadiz. Ogretmenlerimizin
de bu perspektife uygun gérev, rol ve

sorumluluklarini¢sellestirecegiz.

360 -
Surekli

Ana Sure¢

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




"Kapsayicl Egitim"
anlayisimizi, editim
sistemimizin omurgasi
yapacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler
ve STK'lar,
Bakanliklar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yonetmelik
Hazirlama

ACIKLAMA

Kapsayici egitim anlayisimiz ile tim
ogrenenlerin, farkli gereksinimlerini,
egitimlerini, kilturlerini ve topluma
katiimlarini arttirarak, egitim strecindeki
ayrimciliga son verecegiz. Bu kapsamda;
editim kurum ve slreglerinin, cinsiyet, etnik
koken, din, dil, yerlesim yeri, saglik durumu
ve sosyo-ekonomik kosullarindan bagimsiz
olarak, tim gocuklarin gereksinimlerine yanit
verecek bicimde yeniden dizenlenleyecediz.
Kapsayici egitim, toplumsal yapi badlaminda;
din, dil, etnik yapi, azinliklar, siginmaci,
kizlar ve kadinlar, dustk gelirli aileler,
engelliler, metabolik ya da agir hasarli
hastaliklara sahip olan bireyler ve benzeri
magduriyetleri gidermeyi amaglayan,
uzlastirici bir egitim anlayisimiza isaret
etmektedir. Kisaca, 6grenenden-6gretene
tlm egitim paydaslarimizi, dtekilestirmeden,
kosulsuz kabull gerektiren hiimanist bir
egitim felsefesini temele alacagdiz. Bdylece,
Ulkemiz gercedinde oldugu gibi tim diinya
Ulkelerinde de cok kulturltlik, toplumsal bir
gergeklik olarak ortaya ¢ikmakta ve insanlarin
zihinsel gelisimi dolayisiyla yaraticilidr igin bu
ozelligimizi koruyarak gelistirecegiz.

Egitime, toplumsal
ve ekonomik
gelisim sorumlulugu
yukleyecegiz. Okullarimiza
kalkinmada, "lokomotif"
misyonu yikleyecegiz.

MEB

Universiteler
ve STK'lar,
Bakanliklar

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ekonomik ve toplumsal kalkinmamizda,
okullarimizin énemli rolleri olmasini
saglayacagiz. Toplumsal problemlerin ele
alindigi inovasyon (sosyal), girisimcilik ile
¢6zUldUgu 6rnek ortaokul, lise, ylksekokul
ve fakdlteleri yeniden yapilandiracagiz.
Okullarin, toplumun kiguk dlgekli birer
yansimasi oldugu gergeginden yola ¢ikarak;
bilimsel ve hizl bir zeminde Uretken bir
toplum yapisi olusturacagiz. Toplumsal
gelisimde okullara, "lokomotif" misyonu
yukleyecediz. Toplumsal problemlerin
¢6zUmU ve inovatif yasantilarin, okullarimizin
rutini olmasini saglayacagiz.

Ogretmenlerimizi,
gelecegimizin
kurgusunda "Yapi Tas!"
olarak tanimlayacagiz.

MEB

Universiteler
ve STK'lar,
Bakanliklar

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ogretmenlik mesledi, "uzmanlik"
mesledidir. EGitim yatinmimizin énemli
kismini, 6gretmenlik meslegdinin niteligini
gelistirmeye ayiracagiz. E§itim programinin
ve 6grencinin niteligi ne olursa olsun,
programi uygulayacak ve 6grenciye etki
edecek olan 6gretmendir. Bu nedenle
6gretmen adayinin segimi, lisans egitimi,
atanmasi ve kariyer gelisimi ile "6gretmenlik
meslek kanununu" bir btln igerisinde ele
alacagiz, degistirecegiz, gelistirecediz ve
6gretmenimizin mesledini, toplumun bastaci
yapacagiz.

Toplumun her bireyine,
Hayat Boyu Ogrenme
perspektifinde, 21. Yazyil
Becerilerinin tamamini
kazandiracagiz ve
2030 hedefine yonelik
egitim programlarini
yenileyecegiz.

MEB

Universiteler,
TOBB

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz

uygulayacagiz.

21. Ylzyl becerileri kapsaminda; kritik
disinme, etkili karar alma, elestirel disiinme
ve problem ¢ézme, yaraticilik ve yenilenme;
iletisim ve isbirligi, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri kapsaminda, bilgi okuryazarligi,
medya okuryazarligdi, bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarligi; yasam ve meslek
becerileri kapsaminda; esneklik ve uyum ile
girisimcilik ve 6z yonelim, sosyal ve kdilttrler
arasl becerileri, Gretkenlik ve sorumluluk,
liderlik ve sorumluluk becerilerini formal
dersler olarak yapilandirilarak égrencilerimize
ve vatandaslarimiza kazandiracagiz.

KATEGORI
360 -
Stirekli AIEIEELE
90 dk Ana Misyon
360 -
Stirekli Ana Arag
360 -
Stirekii Ana Program
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HEDEF

Egitim strecinde,
"Muzakere Kultirand"
gelistirerek, demokrasi
anlayisimizi yapilandirarak
"Otekilestirme" anlayisina
son verecediz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Adalet
Bakanligi, Hukuk
Fakdlteleri

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yonetmelik
Hazirlama

ACIKLAMA

Uluslararasi egitim politikalarinda,
muizakereci yaklasim egitim uygulamalarinda
siklikla rastlanmaktadir. Okullarin,
toplumsal yapisinin birer minyatiri oldugu
gergedinden yola giktigimizda, egitim
ortamlarinin demokratik davraniglari
gelistirecegimiz Snemli kaynaklar oldugu
bilincini tim paydaslara kazandiracagiz.
Bir 6gretim yaklasimi olan, miizakereci
demokrasi ile toplumu olusturan her bireyin;
dil, din, cinsiyet, alt kdlttr, ekonomik durum,
Ustln yetenekli, geg ve glig 6grenen,
toplumsal stattist ne olursa olsun her
cocuga ve yetiskine "ihtiyaci oraninda”
esit davranacagiz. Bu baglamda, egitim
manifestomuz "uzlastirici” olacaktir.
Her durum ve kosulda kim olursa olsun,
muzakere kultirl sonucunda, her bir
bireyin, digerinin gergekligine saygi duyan
vatandaslar olmalarini saglayacagiz.
Bdylece egitim slrecinde, okullar araciligi
ile toplumda, demokrasi kiltirind
gelistirecegiz ve "Stekilestirmeye" donik
davraniglara son verecediz.

360 -
Srekli

KATEGORI

Ana iletisim

Egitimde, "Firsat Esitligini
ve Firsat Adaletini"
hedefleyecediz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlidi

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Cocuklarin, kadinlarin, genclerin, yaslilarin,
engellilerin, Usttin yeteneklilerin ve ge¢ ve
gl¢ 6grenenlerin; Ulkenin sosyal, iktisadi
ve egitim olanaklarindan en Ust seviyede
yararlanmalarina azami dlgiide énem
verecediz. Aile, gocuk vb. envanterlere
ulasimi saglayacadiz.

90 dk

Ana Temel

Her 6grencimizin ve
6gretmenimizin en az
bir yabanci dil ve bir
bilgisayar programlama
dili ile yetismesini
saglayacagiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik
Hazirlama

Yerel kazanimlarin yaninda, evrensel
kazanimlarin da dnemli oldugu ginimiz
dunyasinda, tim vatandaslarimizin, dijital

okur-yazar olmalarinin yaninda, onlara
uluslararasi 2030 yili, egitim hedeflerini
kazandiracagiz.

360 -
Strekli

Ana Hedef

Dersliklerde, 20-25
6grenciye bir 6gretmen
hedefine ulasacagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlig

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Okullagma oranini arttirmak ile ilgili
gelistirdigimiz stratejilerimiz sonucunda
hedefledigimiz derslik sayisina ulasacagdiz.
Ayrica, tim olanaklarimizi kullanarak
o6gretmen istihdamini arttiracagiz.
Hedefimiz, tim 6gretim kademelerimizde,
maksimum 25 6grenciye, bir 6gretmen
dlsecek sekilde 6gretmen atamalarimizi
gerceklestirecegiz. Baglamis okul projelerini
tamamlayacagiz.

360 -
Strekli

Ana Hedef

Okul Oncesi Egitimi,
3yasindan itibaren
yapilandiracagiz. "Erken
Cocukluk Egitimini"
onceleyecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlidi

Yasal
Dizenleme

Ug yasindan itibaren egitim stirecine
alacagimiz gocuklarimizin ilkokuldan énceki
bir yilini zorunlu yapacagiz. Egitim déngust
icerisine aldigimiz cocuklarimizin, 1739 Milli
Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve

gorevler gergevesinde; bedensel, zihinsel
ve duygusal gelisimini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini kagit Gizerinde birakmayacagiz.
Butlncll olarak bu aligkanliklari
kazandiracagiz. Ayni zamanda, gocuklarimizi
ilk 6gretime hazirlayarak sartlari elverigsiz
cevrelerden ve ailelerden gelen gocuklarimiz
icin ortak bir yetisme ortami yaratacagiz ve
cocuklarimizin, dogru ve glizel konusmalarini
sadlayacagiz.

360 -
Strekli

Ana Hedef

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




SORUMLU

BAKANLIK

iLiSKiLi
KURULUSLAR

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Universiteye giris sinav
stresini, firsat esitliginden
taviz vermeyecek sekilde
azaltacagiz.

MEB

OSYM

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ACIKLAMA

Ik asamada, Universite sinavlarinda
coklu sinav surecini ise kosarak sinav
stresini azaltacagiz. Uzun vadede ise
dedistirecedimiz liselerin yapisi ile stireg ve
sonug dederlendirme araglarinin bir arada

kullanildidr yeni bir sistemi insa edecegiz.
Bu donustimd, 6gretmen nitelikleri, egitim
programlarinin niteligi, egitim yoneticilerinin

niteligi ve okullarin fiziksel olanaklari ile

6grencinin aktif katiliminin saglandigi

egitim-6gretim yasantilarindan olusan bir
bltdn ile gegeklestirecediz. Merkezi sinav
olarak, 6grencilerin Turkge Dil yeterliligi ve
genel kiltir seviyelerini 6lgen ulusal sinav
standardini da Universiteye giris strecinde

slire¢ de@erlendirmenin yaninda, sonug

dederlendirme ajani olarak kullanacagiz.

360 -

Sdrekli

KATEGORI

Ana Hedef

Lise egitimini,
"Universite" veya "ls
Dunyasi" ile entegre

ederek "Erken Yiksek
Ogretim" olarak
tanimlayacagdiz.,
genglerimizi "Girigimci"
ozellikleriile mezun
edecegiz.

MEB

~ TOBB,
Universiteler ve
STK'lar

Yasal
Dizenleme

Ortadgretim kademesindeki 6grencilerimiz
icin okul, yasamin tam da kendisi olacak.
Lise egitimine, sadece Universite sinavlarina
hazirlik editimi veren dedil, "Ureten" bir
misyon kazandiracagiz. Lise egitimi
sUrecini; 6grencilerimizin, kendi ilgi ve
yeteneklerini kesfedecekleri 6grenme
yasantisi firsatlariyla kurgulayacagiz.
Ogdrencilerimizin siirecte, bilim, sanat,
edebiyat, spor ve teknoloji alanlarinda aktif
olmalari igin her okula gerekli olan bilimsel
ve rekreasyon alanlarini olusturacagiz.

Bu dénemdeki 6grencilerimizin egitimi
slirecinde, egitim sisteminin temeline
aldigimiz yeniden kurmaci ve yapilandirmaci
egitim felsefelerini uygulayacadiz. 1739
saylll METK'nun genel amag ve gorevleri
kapsaminda tim égrencilerimize, ortak
bir genel kilttr kazandirarak onlarin, kisi
ve toplum sorunlarini tanimalarini, ¢6ziim
yollari aramalarini ve yurdun iktisadi sosyal ve
kdlturel kalkinmasina katkida bulunmalarini
sadlayacagiz. Yine ayni biling ve sorumlulugu
kazandirdigimiz 6grencilerimizin, kendi ilgi
ve yeteneklerini tanimalari bu &zelliklerine
uygun bir Gst 6gretim kurumlarini tanima
ve se¢me yeterliligini kazandiracagiz.
Devaminda, cocuklarimizin kendi 6zgur
secimleri dogrultusunda (yéneltme ve
rehberlik hizmetlerini almalarini sadlayarak)
cesitli program ve okullara veya hem
meslede hem de yiksek 6gretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlanmalarini
saglayacagiz. Kisaca, akademik basari odakli
olan genglerimiz ile mesleki yetenekleri
baskin 6grencilerimizi segilen dersler ve
gosterilen performansa gore ayristirarak bir
Ust 6gretim kurumuna yéneltecediz.

360 -
Surekli

Ana Vizyon

Egitim Fakultelerini,
"6gretmen yetistiren"
ve "egitim bilimleri"
Ureten olmak tzere iki
farkli sinifta kategorize
edecegiz.

MEB

Universiteler

Yasal
Duzenleme

Ulkemizde, 6gretmen yetistirmenin
niteligini arttirmak amaciyla, 6gretmen
yetistirmeye agirlik verecek olan egitim

fakdltelerini, akademisyenlerin goruslerini
alarak siniflandiracagiz. Ogretmen yetistirme
misyonu yUklenen egitim fakultelerinin,
uygulama okullari olmasina, fakulte
kadrosunun da mutlaka "alan" egitiminde
6gretmen olarak deneyimli olmasina
dikkat edecegiz. Egitim Bilimi Gretmek
ile ilgili olusturacagimiz siniflamada yer
alacak olan egitim fakiltelerinin kadrolari;
kuram Uretmeye, strateji-yontem ve
teknik Uretmeye, proje gelistirerek
uygulamaya agrrlik verecek nitelikte
olmasini sadlayacagiz. Kuram Uretme
misyonunu yUklenen editim fakultelerinin,
yine 6gretmen adayi kontenjanlarinin sinirli
sayida olmasini sadlayarak, gelistirilecek olan
kuram ve yaklasimlari uygulama, deneme ve

360 -
Strekli

dederlendirme firsati da saglayacagiz.

Ana Strateji

@ EGITIMEYLEM PLANI www.devapartisi.org



HEDEF

Egitim sistemimizi,
"Vasati Yuceltme
Egiliminden
Ozgiirlestirecegiz".

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

STK'lar,

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yasal
Dizenleme

ACIKLAMA

Liyakat ve nesnellik; egitim sistemimizin
vazgegilmezi yapacadiz. Liyakat odakl bir
sistem yapilanmasinin, "kurumsallasma”
kUltdrind olusturacadi bilgi ve belgesinden
sasmayacagiz. Liyakat ve nesnellik
odakli bir isleyisin sonucunda, "Vasati
Yiceltmeyecediz". Clnki vasatin yer
alabilecedi bir firsata yer vermeyecegiz.
Boylece, kisilere bagimli bir isleyisten
"Ozglirlesmeyi" sadlayacadiz. Sonunda;
vasattan, nitelige ulastigimiz; tutsakliktan,
6zgUrlestigimiz bir egitim sisteminde, "Hizli
kosanin, daha hizli kosabilecedi" bir yapiyi
tesis etmis olacagiz.

360 -
Surekli

KATEGORI

Ana Felsefe

"Okuma" seferberligi
yapacagiz. Resmi dilde
yeterliligi, yabanci
dil, matematik ve
fen bilimlerinde okur
yazarhdimiza, oncelikli
alanlarimiz icerisinde yer
verecegiz.

MEB

Universiteler ve
STK'lar

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Resmi dilimizde okur-yazarligimizi dncelikle
tesvik edecediz ve sonrasinda Uretecegiz.
Dil yeterliligi ayni zamanda zeka ve
yaraticilik demektir. Yapacagimiz "okuma"
seferberlidi ile dilde yeterlilik, algi, anlama,
sorgulama yeterliligini her bir vatandasimiza
kazandiracagiz. Ayni zamanda yabanci dil,
matematik ve fen bilimlerindeki okur-
yazarligimiza yatinm yaparak gelistirecegiz.
Bdylece bilim ve teknoloji tiretmenin alt
yapisini olusturmus olacagiz. Gérev ve
sorumluluklarimizin basinda, lke genelinde
ilk yapacagimiz is, "Okuma Seferberligi"
yapmak olacaktir. Her konu, tir ve kaynaktan
okuyarak bilissel/zihinsel doyumun nasil
bir yasanti oldugunu her bir vatandasimiza
hissettirecegiz. Beyinlerimizin yani biligsel
yapimizin da midelerimiz gibi doymaya
ihtiyaci oldugunu yasatarak 6gretecegiz.
Okuma seferberligini, ailede, okulda, sinifta,
kitiphanede, otobUlste, metrobUste,
mezrada, kdyde, bagda, tarlada ve her
an her yerde kampanyalar, ayni ve nakdi
desteklerle stibvanse edecediz.

360 -
Surekli

Ana Hedef

Manifestomuz,
Egitim, "egitim igindir"
olacak. Cocuklarimizi,

egitim, "sinav
icindir" anlayisindan
kurtaracagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Cocuklarimizi; gergek yasamdan, Uretimden,
yaraticiliktan koparan ve onlari robotlastiran
sadece sonug degerlendirmeye, mekanik
ve goreli mutlak basariya dayali olan "goktan
segmeli test sinavi” sistemi ile atama ve
yerlestirme sistemine uzun vadede son
verecegiz. Test yoluyla gergeklestirilen
coktan se¢meli tim sinav turleri sonug
odaklidir. Sonug degderlendiren araglar ise
6grenenlerin ezberledigi bilgileri yoklayan;
bilgi, kavrama ve nadir olarak uygulama
basamadindaki kazanimlari yoklayarak
on kosul 6grenmelerin gerceklesip
gerceklesmediginin anlasiimasina yarayan
sinavlardir. Yaratici davraniglari gelistiren, 6n
kosul davranislar dedil, Ust dizeydeki (analiz,
sentez, dederlendirme) davranislardir.
Biz, cocuklarimizin analiz, sentez ve
dederlendirme/yaratma basamagindaki
davranislarinin gelismesini Snemseyecediz.
Bu nedenle, bu basamaktaki bireysel
ozelliklerin anlagilmasini saglayan
"SUREC DEGERLENDIRME" araglarini
ve argiimanlarin tamamini kullanacagiz.
Boylece, ezber basamaklarini dlgen testler
ile ilgi ve yetenedin anlagiimasini saglayacak
slire¢ deg@erlendirmeyi bir arada kullanarak
cocuklarimizi; se¢gmeli dersler, okul disi
faaliyetlere, bir st 6gretim kurumuna
ve nihayetinde bir meslege yéneltme
hizmetlerinde kullanacagiz.

Uzun
Vadeli
Vizyon

Ana Manifesto

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




HEDEF

Egitimde hedefimiz
olan "Tam Ogrenmeyi"
gerceklestirecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ACIKLAMA

Asil amacimiz olan demokratik 6grenme
ortaminin yaninda, her égretim
kademesindeki 6grencilerimizin "Tam
Ogrenmesini” sadlayacadiz. Okullasma
oranimizin artmasi, 6gretmen istihdamimiz
ihtiyaca gore gergeklestirmemizin
sonucunda her bir 6grenciye yeteri kadar
zaman ve emek vererek "Tam Ogrenmeyi"
sadlayacagiz.

KATEGORI

Uzun
Vadeli
Vizyon

Ana Hedef

Egitim sistemimizde,
"Kurum Kaltard"
gelistirmeye
odaklanacagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

TUm egitim kademelerinin is gorenlerinin
gdrev ve sorumluluklarinin, siyasi degisim ya
da okul yénetimine gére dalgalanmayacadi

bir yapiyr olusturacak "kurum kalttrine”
odaklanacagiz. Boylece, egitim sistemimize
PROFESYONEL bir yapi, durus veya
isleyis kazandirmis olacagiz. ihtisaslasma,
bulundugu kurum iginde gegerli olacak,
unvanlar ise tasinmayacaktir.

Uzun
Vadeli
Vizyon

Ana Kalttr

Egitim sistemimizde,
6l¢Ull olarak hem sosyal-
duyussal-bilissel hem de
bilisim teknolojilerine yer

verecediz.

MEB

Universiteler ve
STK'lar

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Cocuklarimizin, genglerimizin ve
yetiskinlerimizin hem sosyal davranislarini,
zihinsel yeteneklerini ve duygularini
gelistirecegiz hem de bilisim teknolojilerine
maruz birakarak gagin gerektirdigi dijital
yetkinlikleri kazandirmaya 6zen gosterecek
egitim programlari gelistirecegiz.
Ogrencilerimizin, insancil davranislari ile
dijital okur-yazarlik ve yaraticiliklarina yatirim
yapacagiz.

Uzun
Vadeli
Vizyon

Ana Yetkinlik

2030 yilinda kaybolacak
ve yeni dogacak olan
mesleki alanlara yonelik
egitim programlarimizi
gelistirecegiz.

MEB

~ TOBB,
Universiteler ve
STK'lar

Yasal
Dizenleme

2030 yili olasi meslekleri analitik olarak
hesaplayacagiz. Bu meslek tiirleri; insan,
Ekolojik Denge ve Dijital Dinya (Metaverse)
icin nitelikli meslek insanlari yetistirecediz.
Odrencilerimize sunacagimiz nitelikli egitim
hizmetleri (Kisisel, Mesleki ve Akademik
Rehberlik) sonucunda, 2030 yilinda
kaybolacak binlerce mesledin yerini alacak
binlerce farkli meslege yoneltme hizmetleri
sunacadiz.

360 Ana Hedef

Egitim donglsu
igerisinde olan tim
vatandaslarimizin,

"elestirel, analitik, yapici
ve yaraticl" davranislarinin
gelismesini ayrica

Onemseyecediz.

MEB

Universiteler ve
STK'lar

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Demokratik bir toplum tesis etmenin yolu,
dlstnme becerilerinden gegmektedir.
Bu nedenle tim vatandaslarimizin, nesnel
dlstinerek, akil yaritme ve nitelikli karar
verme becerilerini gelistirmek igin 6zellikle
"Felsefe, Mantik, Sanat ve Edebiyat”
derslerinin erken yaslardaki egitim
sureglerinde yer almasini saglayacagiz.
Boylece her bir vatandasimizin, 6zglveni
yuksek, elestirel, yapici, yaratici,
karar verme ve problem ¢ézme gibi
davraniglarinin gelismesini saglamis
olacagiz. Ogrencilerimizin erinlik ve
ergenlik ddnemlerinden itibaren, elestirel
disinmelerini, sorgulamalarini, problem
Gc6zme ve karar verme davraniglarini
gelistirmek icin "Felsefe" derslerinin erken
dénemlerde ders olarak okutulmasini
saglayacagdiz. Boylece, yapici ve yaratici fikir
ve teknoloji Uretimine yol agacagiz.

360 -

Stirekii Ana Sosyoloji

"Siginmaci Egitim
Programi” gelistirecegiz.

MEB

icisleri Bakanligi

Yasal
Dizenleme

Siginmacilarin tamamini Glkemize adim
attiktan geri dénusleri saglanincaya
kadar egitim slrecine dahil edecegiz.
Bu slreci, aile egitimi, cocuk ve geng
egitimi programlarini ayri ayri gelistirerek
uygulayacadiz ve toplumun egitim seviyesi
ve deger yargllari iginde tutacagiz.

90 Ana Sosyoloji

@ EGiTIMEYLEM PLANI
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"Cocuk Yoksullugu"
konusunu, egitim
sisteminin odagina
alacagiz.

SORUMLU
BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi

KURULUSLAR

Aile Bakanligi,
STK'ar,

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Yasanilan krizler, hak ihlalleri, yoksulluk
ve cehalet; toplumlarin en savunmasiz
kesimi olan "cocuklarimizi” daha fazla
etkilemektedir. Bu nedenle, formal ve
informal egitim hedeflerimiz ve egitim
programlarimiz aracilidi ile gocuklarimizin
fiziki, psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini
sadlayacagiz. Egitimde kapsayicilik ve
firsat esitligi agisindan egditime erisimde
zorluk yasayan ve egitim disinda kalan
cocuklara dair 6zel dnlemlerin alinmasi
temel 6nerilerimiz arasindadir. Bu hedefe
yonelik program ve eylem planlarinin,
bolgesel farkliliklar, yerel dinamikler ve
cocuklarin farklilasan 6zgiin ihtiyaglarina
gore tasarlanmasi cok dnemlidir. Ayrica,
bu tasarim surecinin ve kaynak aktariminin
kesisimsel bir lens ile yuritilmesi
gerekmektedir. Mesela, tarim iscisi Roman
bir kiz cocukla engeli olan veya mdilteci bir
kiz cocugun ihtiyaglari birbirinden farkli
olabiliyor. Coklu krizlerin de derinlestirdigi
yoksulluk, sosyal politikalarin ve ekonomik
reformlarin cocuk yoksullugu konusunu
odagina almasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Okul terki ve 6grenme
kayiplari riskini ve dolayisiyla egitime
erisimde esitsizlikleri artiran bu durumun
kok nedenlerine dair ulusal ve bolgesel
arastirmalar, durum ve ihtiyag tespitlerinin
yapilmasi gereklidir. Mevcut sosyal koruma
ve yardim programlarinin gézden gegirilerek
iyilestirilmesi, gliclendirimesi ve kapsaminin
genisletiimesi igin kaynak aktarimi diger
onemli adimlardandir.

90

KATEGORI

Ana Odak

Egitim sistemimizin, ilk bir
(1) yillik acil eylem plani
icerisindeki hedefleri
ve bes (5) yillik eylem
plani gergevesindeki
hedeflerimizi
uygulayacagdiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi,

MEB Surasi

Milli Egitim Sisteminin genel hedeflerinden
ilk bir yil igerisinde acilen gergeklestiriimesi
gereken editsel ve yonetsel hedefleriise
kosacadiz. Bu hedefler kapsaminda yer
alan her 6gretim kademesinin ihtiyaglarini
giderecegiz, egitim programlarini
yenileyerek sorunlari ¢bzecegiz.
ikinci asamada ise, bes yil icerisinde
gergeklestirecedimiz/tamamlayacadimiz
hedeflerimizi ise kosacagiz. Bu kisa ve
uzun sUreli hedeflerimiz; toplumumuzun
editsel, ekonomik, toplumsal, siyasal,
felsefi, kilturel ihtiyaglarimiz kaynakli ve
OECD, UNESCO ve Avrupa Birligi'nin 2030
hedefleri dogrultusunda yapilandirdik. Bu
plan gergevesinde, 6gretim kademelerinin
(4. siniftan itibaren) her yilin ve her bes
yilin genel degerlendirmesini yapacagiz.
Bu suregte sisteme; Ulusal Sinav
Degerlendirme Servisi, Ulusal Ogretim ve
Turkiye'nin Gelecedi Komisyonu, Egitim
is gorenleri Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu, Yeni Ogretmen Destek
Merkezleri vb. komisyon, servis ve merkezleri
kazandiracagiz.

360

Ana Aksiyon

Atatirk'in hedef
gosterdigi cagdas
medeniyet seviyesini
yakalayarak bu seviyeyi
sUrdUrecek ve ilerletecek
atilimi yapacagiz ve
evrensel niteliklerin
olusturulmasinda
dlnyaya érnek olacagiz.

MEB

TUum kamu
kurumlari,
Universiteler ve
STK'lar

Vizyon

Mustafa Kemal Ataturk, "egitim" araciligi
ile iktisadi ve toplumsal kalkinmanin
mUmkdn olacaginin altini israrla gizmis
ve bu amagla sayisiz reform ve yenilikler
gergeklestirmistir. Yine toplumumuzun
uzak ve yakin tarihinde yer almis olan bilim
insanlarinin egitime vermis olduklar énemi
betimleyen goérusleri tarih yapraklarinda yer
almaktadir. Ayni zamanda, OECD, UNESCO
ve Birlesmis Milletlerin 2030 hedeflerinde,
bilisim, uzay ve robot teknolojilerinden,
insanin toplumsal bir varlik olarak "iyi olus"
haline kadar kapsayici hedeflerini, egitim
politikalarimizin mihenk tasi yapacagiz.
Toplumumuzun yetenek potansiyeline, is
glcune, yaraticiligina, uzlasi kabiliyetine ve
Uretim guiclne olan inancimizi, editim yolu ile
nitelikli isgliciine dénustirecediz.

360

Ana Hedef
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Demokrasiyi, Egitim
Vizyonumuzun kendisi
yapacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler ve
STK'lar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Vizyon

ACIKLAMA

Erken cocukluk dahil olmak tzere, ilkokul,
ortaokul, lise ve Universitelerimizin; egitim
yonetimlerinden, sinif ydnetimi ve okul disi

6grenme yasantilarina degin, her kademe ve
tiirdeki egitim ortamlarinda "DEMOKRATIK

OKUL KULTURU" olusturacagiz. Ogrenci
merkezli bir 5grenme-6gretme ortaminda,

6gretenin 6grenmeye rehberlik yaptidi, aktif
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi
bir stiregte 6grenci ve 6gretmenlerimizin

ifade etmelerini saglayacagiz.

6zgur davranmalarini ve kendilerini 6zgulrce

Her okul tird ve
kademesini, okul

is gorenlerine
sahiplendirerek "ikinci
Nesil Devlet Okulu"
anlayisini tesis edecediz.

MEB

Sendikalar,
STK'lar

Yasal
Dizenleme

Demokratik okul anlayisini tesis ettigimiz
o6gretim kurumlarimizin okul yoneticilerinin,
o6gretmenlerinin, okul aile birliginin,
6grencilerinin ve mezunlarinin esit olanaklar
cergevesinde, okulu sahiplenmelerini
saglayacagiz. Béylece "ikinci Nesil Devlet
Okulu" anlayisini tesis etmis olacagiz.

Milli Egitim Sistemini,
dijitalleserek veri
temelli kararlar verecek
yapilandirmayi tesis
edecegiz.

MEB

Universiteler,
TMMOB, STK'lar

Yonetmelik

Egitimde, "dijital etkilesimi" yasam bigimine
dénistirecegiz. Ogrencilerimizin online
ortamdaki kayitlarindan, 6gretmen-veli

iletisimine, 6grenci takip-destek verilerine

varincaya her tdrli egitim yasantisinin dijital
ortamda gergeklesmesini saglayacadiz,
blylk veriyi yapay zeka ile anlamlandiracagiz
ve ¢ikarimlar saglayacagiz. Boylece
verimsiz kararlardan kurtulacagiz, seffafligi
saglayacadiz, kirtasiye y(ku, zaman ve
emekten kazang saglayacagiz.

Milll Egitim Bakanlidi'na
olgen, degerlendiren,
denetleyen ve gelistiren
bir islev kazandiracagiz.

MEB

OsYM, TUIK,
istatistik
boéltmleri,
Egitim
faklteleri

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Milli Egitim Bakanlidr'nin; lgme,
degerlendirme, denetleme ve gelistirme
islevini, "aninda dénut ve dizeltme"
yoluyla gergeklestirecegiz. Bdylece egitim
sisteminin her bir 6gesine (girdi, islem, Griin
ve geri besleme) iliskin elde edilen yerinde
verilere gore egitim sistemini gelisime agik
tutacagiz.

"Tematik" okul sistemini
tesis edecegiz.

MEB

_ TOBB,
Universiteler ve
STK'lar

Yasal
Dizenleme

Ortaokul ve liselerimizde, segmeli
derslerin sayisini arttiracagiz. Ozellikle
lise kademesinde, segmeli akademik
ve mesleki derslerin sayisini ve niteligini
arttiracagiz. Bu derslerin se¢imi, 6grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda olmasi
igin rehberlik hizmetlerini etkili olarak ise

kosacagiz. Dolayislyla her okulun 6grenci
kapasitesine gore de rehberlik kadrosunu
artiracagiz. Boylece, se¢meli ve zorunlu
derslerin bir arada senkronize edilmesi,
o6grencinin agirlikl yetenek alaninin merkeze
alarak segmeli derslerle destekleyecegiz.
Bunun yaninda, kazanimlarin interdisipliner
bir yaklasim ile 6gretilmesini saglayarak
okullarimizin tematik yapisini olusturacagiz.

MEB organizasyon
yapisini merkezi icerik,
yerel atama ve lokal
tesvik ile yeniden
yapilandiracagiz.

MEB

Maliye Bakanlidi

Hazine ve

Yasal
Dizenleme

MEB organizasyon yapisinda mufredatin
segmeli esnek dersler ile merkezi organlarda
dizenlenmesine devam edecediz.
Atamalarin yerel birimlere dogru ilerlemesini
sadlayacagiz ve istihdam surekliligini
tesis edecegiz. Tesviklerin de okul
icinde gegerli olmasini saglayarak okulun
ogretmenler tarafindan sahiplenilmesini
destekleyecegiz. MEB'in hantal teskilat
yapisindan arindiracagiz. Aktif, yerinde hizli
¢6zUm Ureten, demokratik bir zemini olan,
genel middrlerin ve sube mudurlerinin
liyakata dayal atamalarinin gergeklestirildigi
bir yapiya kavusturacagiz. Béylece, MEB,
"6grenci igindir" yapisini olusturacagiz
ve ulusal ve kiresel diinyanin gergekleri
ve ihtiyaglari dogrultusunda bir teskilat
yapilanmasini olusturmus olacagiz.

KATEGORI
Ana Aksiyon
90 Ana Aksiyon
90 Ana Aksiyon
360 Ana Aksiyon
360 Ana Aksiyon
360 Ana Aksiyon
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Her egitim kadememizi,
"bilgi ve teknoloji"
Uretimi igin istekli kilarak
destekleyecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler ve
STK'lar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ACIKLAMA

Egitim kurumlarimizi maddi
olarak destekleyip manevi olarak
demokratiklestirdigimizde, her bir
okul kademesi kendi 6lgeginde, iginde
bulundugu toplumsal problemlere bilimsel
cozUmler bulacak ya da bilim ve teknoloji
Uretmeye odakli olmalarini saglayacagiz.
Egitim strecimizi "entelektiel bilgi
birikimi" sirecinden; bilgi iretmeye ve
teknoloji iretmeye yonelik olarak hem
cesaretlendirecediz hem de maddi olarak
destekleyecegiz.

360

KATEGORI

Ana Aksiyon

Meslek Yiksek Okullarini
siniflandiracagiz.

MEB

YUK, MYO

Yasal
Dizenleme

Meslek Yiksek Okullarini, Teknik, Saglik
ve Sosyal Bilimler gibi kategoriler ile
siniflandiracagiz. MYO'larin egitim
programlarini; sanayi ve Universite is birligi
cercevesinde global perspektifte yeniden
yapllandiracagiz. MYO'larin egitim slrecini,
bazi bolimlerin dzelliklerine gore 3 yila
clkaracagiz. Staj strelerinin, teorik bilgi ile
yari yariya olmasini saglayacagiz. Ozellikle,
mezuniyetin son alti ayinin dgrenimi
gorilen bolimin is kolunda galisiimasini
sadlayacagiz. Boylece hem sirecin niteligini
arttirmis olacagdiz hem de 6grencilerin bu
stregteki sosyal givencesini devlet olarak
biz karsilayacagiz. Akademik olarak basarili
olan égrencilerimizin, lisans editimine gegis
yapmalarina olanak taniyacadiz.

360

Ana Aksiyon

Her cografi bolgenin
ekosistem 6zellik
ve ihtiyacina gore

okullasacagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Egitim strecine ayiracagimiz bitgenin
oncelikli yatinmlarini, aciliyet gésteren bolge
ve illerle baslatacagiz. Ayrica, her bélgenin
yeralti ve yer Ustd dogal kaynaklarini
isletmeye yarayacak ve degerlendirecek
sekilde okullasma politikamizi
yapilandiracagiz. Ornegin, tarima elverisli
bolgelerimize "Tarim Liseleri", madeni yogun
bolgelerimize "Maden i§letme Liseleri",
sanayi yogun bdélgelerimizde "Teknik Liseler",
turizm alanlarinda "Turizm Liseleri" gibi
okullasma politikasi izleyecegiz. Genel olarak
da Ulkenin kalkinma politikasi gergevesinde
21yy'a hazirlik igin "Bilim, Teknoloji ve Yazilim
Liseleri'ni" yurt genelinde yayginlastiracagiz.
Ayrica, akademik basarinin gelistiriimesiyle
bilim ve teknoloji Gretimine katki saglayacak
okullasmayi gergeklestirecegiz.

360

Ana Aksiyon

Milll Egitim Bakanlidi'ni
yapilandirarak, diger
alt sistemler ile nitelikli
bir isbirligi igerisinde
olmasini saglayacagiz.

MEB

Sendikalar,
STK'lar

Yasal
Duzenleme

MEB'in hantal yapisini, hafifletecegiz.
Bakanlida, tlkenin her késesinden aninda
erisimi saglayacagiz ve doénlt-dizeltme

ekosistemini olusturacagiz. Bunun igin,
merkez teskilatinin tim alt sistemleriile
organik bag icerisinde olacagd bir "yatay ve
dikey is birligi" yapisi olusturacagiz. Birlikten
dogacak kuvvet ve sinerji ile gergekgi
cozumler ve hizli gelisimler elde edecegiz.

360

Ana Aksiyon

Atamasi yapilamayan
6gretmen adaylarimizi,
sisteme kazandiracagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi,

idari Diizenleme

Arz ve talep dengesini kurarak atamasi
yapilamayan 6gretmen havuzunu eritecegiz.
Ayrica 6gretmenlik tanimini zenginlestirerek

hibrit egitim sistemini ve bireysellestiriimis
egitim hedefini gozeterek ek istihdam
yaratacagiz. Ayrica "Golge Ogretmen”
seklinde ve "Destekleme ve Yetistirme

Kurslarinda (DYK)" istihdam edecegiz.

Ucretli ve PIKTES'li Ogretmenlerimizin

deneyim yillarini ayni KPSS puani
oldugu takdirde deneyim puani olarak
degerlendirecegiz, géreve atanmasi
halinde &nceki yillardaki deneyimlerini 6zlik
haklarinin bir pargasi yapacagiz.

360

Ana Aksiyon

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




HEDEF

Temel egitim sirecini;
3+4+5+3 olarak yeniden
yapilandiracagiz. Okul
Oncesinin bir yilini
zorunlu ve ilk iki yilini
secmeli yapacadiz.
Akabinde 12 (4+5+3) Vil

SORUMLU
BAKANLIK

iLiSKiLi
KURULUSLAR

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

ACIKLAMA

Temel egitim slrecini; 3 yil okul dncesi, 4
yililkokul, 5 yil ortaokul ve 3 yil lise egitimi
olmak Uzere toplam 15 yil Gzerinden
dederlendirerek yeniden yapilandiracagiz.
Her yeniligin, bir nesli yani 25 yili etkiledigi
bilinci ve sorumlulugu ile bu degisikligi
uzun soluklu olmak Uzere yapilandiracagiz.
Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda,
TUm dgrencilerimizi temel bilgi, duyus,
beceri ve aliskanliklar kazandirarak, Millt
ahlak anlayisina uygun yetistirecegiz.
Ayni zamanda égrencilerimizin; ilgi ve
yeteneklerini kesfederek gelistirecediz ve
bir Ust 6gretim kademesine elestirel bir
bakis agisi kazanmis olarak hazirlayacagiz.
4+4+4 uygulamasl, emrivaki bir stire¢ olarak
ortaya ¢ikmis ve bir kesim icin olumlu, diger
kesim igin olumsuzluk algisi yaratmistir. 4
yil olan ilkégretim de oynama yapmak bir
yil arttirmak veya bir yil eksiltmek- MEB
organizasyonunda buylk sorun yaratmistir.
Su anda 4. sinif olan sinif 6gretmenlerinin
5.sinifa devam etmesi ve 1. siniflar icin yeni
sinif 6gretmeni atamalarini zorunlu kildigi,
ortaokul istihdamini yeniden yapilandirmayi
gerektirdidi icin buna benzer organizasyonel
kaos nedeniyle bir sreligine 4+4+4
strecine devam edecediz. Ortaokul 4.

KATEGORI

zorur}lu ngF|m| devam Hazine ve sinif cocuklarinin LGS sinavi ile basa ¢ikma
ettirecegiz. Temel - . P )
L . Maliye Bakanlig, Yasal yasantilarini gegis stirecinde hafifletecek 360 -
bilgi ve becerilerin MEB - . . - LS L Ana Cergeve
S Universiteler ve Duzenleme onlemlerimiz arasinda, ortaokulu 5 yila Strekli
kazandirilarak kisilik ) . S
S . STK'lar clkararak otelenmesi ve ileride kaldiriimasinin
gelisiminin desteklendigi, PP T h
. cocuklarimizin butlncdl gelisimi igin dnemli
nitelikli birer vatandas P . g L
S ) gorlyoruz. Dort (4) yil Lise, verimli olarak
ve etkili bir ekonomik . #
. kullaniimiyor, bir nevi ortaokulun devami
potansiyel olmanin ) . B
. M olarak ilerleniyor ve agik lise istismar
temellerinin atildigi - BV
R ediliyor. Lise’nin suresinin kisaltimasi
zorunlu egitim stireci en . R
o L ve ylksekdgretimin bir pargasi olmasini
hassas oldugumuz egitim 9 2 e T
P sadlayacagiz. Ortadgretim sirecinde,
slrecimiz olacak. ; S .
akademik ve meslek derslerinin se¢meli
ders olarak sayisinin arttirilarak kisiye 6zel
dengelenmesi amagliyoruz. Motor becerileri
aktif olan 6grencilerimizin, ortaokul da temel
bilimlerin ok saglam olarak kazandirilmasinin
yaninda, bilgisayar, spor, sanat ve yabanci
dilin agirlikli olarak kullanildigi bir ortami tesis
etmeyi hedefliyoruz. Bu nedenlerle ortaokul
egitimi strecinin, 4 yildan 5 yila gikariimasini
oneriyoruz. Her 6grencinin ortaokul
asamasinda, etkinlikler, projeler, bilim gunleri
vb. aktivitelerle Universite sisteminin parcasi
olmasini hedefliyoruz. Ogrencilerimizin,
Lisede akademik ya da mesleki tercihinin
olgunlasmasini saglayacadiz. Hatall
Universite ya da meslek lisesi tercihinde
olasi pismanlik duygusunu elimine edecediz.
Kapsayici parasiz- sosyal egitim anlayisiyla,
is glicl piyasasl kaynasmasini amaglayan 1yil
SGK'li staji tim liselerimiz igin yapilandirarak
istege badli kilacagiz.
TUm ilkégretim okullarinda gerekli
B altyapillari olusturarak okul dncesi egitimi,
Universiteler, U¢ (3) yasindan itibaren baslatacagiz.
ERKEN COCUKLUK STK, Aileler, Cocuklarimizin tg yasindan itibaren; dil
EGITIMI: Erken gocukluk O(_’,;repciler, gelisimlerini, kisisel, egitsel ve mesleki
egitimini, onlere gekerek Okul Oncesi gelisimlerini battncil bir yaklasim
o ) ] Yasal . L o . R 90 -
cocuklarin, beden, zihin MEB ve ilk 4 yildaki . ile saglayacagiz. Okul 6ncesi egitim e Ana Cergeve
. - o ) dizenleme 9 Surekli
ve duygu gelisimlerini ogretmenlerin kurumlarinin sayisini arttiracagiz. Bu okullari,
bitincdl bir anlayisla gobrusleri, Saglk cocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimlerini
ilkokula hazirlayacagiz. kuruluslari, Talim destekleyecek fiziksel kosullara ve i¢
Terbiye Kurulu donanima gore insa edecegiz. Okul 6ncesi
temel beceri ve nitelikleri kazandirdigimiz
cocuklarimizi ilkokula hazir hale getirecegiz.
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HEDEF

ILKOKUL
EGITIMI: Uluslararas
fiziksel, bilissel ve
duyussal gelisim
kuramlarini dikkate
alarak, ilkokul strecini
dort yil olarak yeniden
yapilandiracagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler,
STK, Alleler,
Ogrenciler,
Okul Oncesi
ve ilk 4 yildaki
o6gretmenlerin
gorusleri, Saglik
kuruluglari, Talim
Terbiye Kurulu

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yasal
dizenleme

ACIKLAMA

Gelisimsel ddnem agisindan 1. ve 3. sinif
gelisim dénemi, kendi igerisinde buttnlik
gostermekte iken; 4. sinif dizeylerinde
bulunan gocuklar da iginde bulunduklari
gelisim dénemi ézellikleri bakimindan
bltinlik gostermektedir. Bu nedenle 1. ve
3. siniflar ile 4. sinif e@itim programlari da bu
gelisim dénemi 6zelliginin butunlik ilkesine
gore, Talim ve Terbiye kurullarinda gérev
alan egitim programi gelistirme uzmanlari
tarafindan yeniden yapilandirilacagiz. 1., 2. ve
3. siniflarda sinav yapmayacadiz. 4. siniflarda
slire¢ ve sonug degerlendirmesi yapacagiz.
ilkokul caginda olan cocuklarimizi; akademik,
kisisel ve mesleki gelisimlerini dikkate
alarak onlarin tim ézelliklerinin batdncul
bir gelisim ile ortaokula hazirlanmalarini
saglayacagiz. Ayrica, toplumsal degerlerin
yaninda sanat, spor ve bilisim teknolojileri
alanlarinda temel beceriler kazanmalarini
destekleyecegiz. ilkokullarin kurum
sayisini artiracagiz. 20-25 6grenciden
olusan sinif mevcutlari olusturacagiz. Tum
okullarimizda, laboratuvar, islik, atolye,
spor ve konferans salonu vb. fiziksel
olanaklarin olmasina 6zen gosterecegiz.
Boylece, ilkokul gocuklaring, sinifta ve
sinif disinda aktif 6grenme yasantilar
sadlayarak, bilgi, beceri, yetenek, yeterlilik,
ahlak ve degerleriile goklu zeka alanlarini
elestirecegdiz. Bdylece gocuklarimizin,
Milli ve manevi egitimlerinin yaninda,
kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerini
de saglamis olacagiz. Tim bu yasantilari,
etkili ve cagdas editim programlari araciligi
ile ve bu egitim programlarini etkili olarak
kullanacak olan nitelikli 6gretmenlerimiz ile
gergeklestirecediz.

90 -
Sdrekli

KATEGORI

Ana Cergeve

ORTAOKUL
EGITiMi: Ortaokul
editimini, liseye gegis
sinavina hazirlik kademesi
olmaktan kurtaracagiz.
Cocuklarimizin,
cocukluklarini yasamasini
onceleyecegiz.

MEB

Universiteler,
STK, Aileler

Yonetmelik

Ortaokul egitimini, liseye gegis sinavina
hazirlik kademesi olmaktan kurtaracagiz.
Cocuklarimizin, gocukluklarini yasamasini

onceleyecegiz. Tum ortaokul dgrencilerinin,
iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirarak
onlari, evrensel etik ve yerel kiilttrel ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirecegiz. Ayrica
kodlama egitimi ve yabanci dil egitimlerine
adirlik verecegiz ve 6grencilerin kendi ilgi,
yetenek ve kabiliyetlerini kesfetmelerini
saglayarak kendi iradesi ve rehberlik
hizmetleri sonucunda bir tst 6grenim
kurumuna hazirlayacadiz. ilkokulun genel ve
6zel hedeflerini kazanmis olarak ortaokula
baslayan 6grencilerimizin, birer bilim insani
gibi, cevresel ve toplumsal problemleri sinif
ve okul ortamina getirerek bu problemler
Uzerinde galisma olanaklari olusturacagiz.
Ortaokul egitim programlarini, evrensel
ihtiyaglara bagli olarak, konusunda uzman
kadrolar tarafindan gelistirecegiz. Bu
programlarda, égrencilerin ilgi, yetenek
ve becerilerini gelistirmelerini saglayacak
secmeli derslerin sayilarini ve niteliklerini
gelistirecegiz. Bu segmeli derslerin,
tamamen 6grencinin istegine bagl olmasini
saglayacagiz. Boylece her bireyin, kendi
yetenek alanini kesfetmesini saglayacagiz.
S6z konusu segmeli derslerin; doga
bilimleri, girisimcilik, teknoloji, yaraticilik,
bilisim, uzay bilimleri, spor, sanat ve
edebiyat alanlarindan, giinlin ve gelecedin
ihtiyaglarina yonelik dersler olmasini
saglayacagdiz. Sinif mevcutlarinin, 20-25
arasinda olmasini saglayacadiz. Siniflarin
fiziksel donanimlarinin, dgrenme ihtiyaci ve
egitim programinin geredi gergevesinde
tedarikini saglayacagdiz.

90 -
Surekli

Ana Cergeve
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ILISKILI YAPILACAK AGIKLAMA KATEGORI

ey BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI

SORUMLU

Lise 6grencilerinin, toplumun ortak genel
kdlttrind kazandirmanin, onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimalarinin yolunu
acarak, ¢6zim yollari bulmalarinin ve yurdun
iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida
bulunma bilincini ve gliciind kazandirmanin
yaninda; akil ylritme, problem ¢ézme
ve analitik, yaratici, yansitici, elestirel
dustinme gibi davranislarini azami dl¢tide
gelistirecediz. Yine bu 6grencilerin; ilgi, beceri,
bilgi, yetenek ve kabiliyetleri dl¢lisiinde
ve dogrultusunda, onlari gesitli mesleki
program ve okullar ile ylksekdégretime veya
meslede ya da is alanlarina hazirlayacagiz.
Liselere gegis sinavinda yeterli akademik
basarly1 gésteremeyen 6grencilerimizin,
ozel sektor is birlidi ile; nitelikli giraklik egitimi
almalarini saglayacagiz. Ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yénelik olan "giraklik egitimi
programlarini’, hem égrencinin ilgi, beceri,
yetenek ve yetkinligine hem de toplumun
ihtiyaclarina gére belirleyecediz. Lise egitim
programlarini, Universite egitim programlari
ile entegre edecegiz. Liseleri nitelikleri
acisindan; Fen ve Teknoloji liselerinden, Tarm-
Hayvancilik, Gastronomi vb. onlu rakamlari
asan gesitliligi cografi bolgenin ihtiyacina
gore gesitlendirecegiz. Boylece akademik
basari odakli 6grencilerin, akademiye;
yetenek ve beceri odakl 6grencilerin meslek

LISE EGITIMI: Lise
egitimini, Universiteye yiiksek okullari ya da is kollarina yéneltme
giris sinavina hazirlik slrecine rehberlik yapacagiz. Ara eleman
yasantisindan . ve is olanaklarina gére ydneltme hizmetleri
kurtaracagiz. Lise Universiteler, kapsaminda, lise ve is-sanayi is birligi ile 90 -
diplomasinin degerini MEB STK, Aileler, Yonetmelik liseden sonraki bir yillik ¢iraklik egitimini formal L Ana Cergeve
) Ol e : N ) Surekli
artirarak lise egitimini, Ogrenciler. olarak yapilandiracagiz. Akademik basariy
"Erken Yiksekogretim" temel alan 6grencilerimizin kariyer gelisimi
olarak, Yiiksekdgretimin, surecini profesyonel olarak yonetecegiz. Bu
ya da sanayinin bir siregte, lise ikinci siniftan itibaren se¢gmeli
parcasl yapacagiz. dersler kredilendirilecek ve bu derslerin sayisi
artirilacaktir. Bu segmeli dersler, cevre liselerin

dahilinde ve "havuz dersler" kapsaminda
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
secilebilecek nitelikte olacaktir. égrencinin,
secmeli dersini, bir baska okuldan veya

dijital olarak da alabilmesini saglayacagiz.
Liselerin rekreasyon alanlarini iyilestirecegiz,
gelistirecegiz. Ergenlik ddneminde olan
ogrencileri, bilim, sanat, bilisim teknolojileri,
spor, edebiyat, felsefe gibi alanlarda aktif ve
Ureten bireyler olmalari icin gerekli destegi

sadlayacadiz. Lise ikinci siniftan itibaren
her 6grencinin sinif dgretmeni tarafindan

yonetilen; akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerinin izlendigini gésteren "6grenci
kariyer gelisimi dosyasi" olusturacagiz. Bu
dosya lise U¢tincl sinifin sonuna kadar devam
edecek ve bu dosyadaki gelisim strecine
gore, okul rehberlik hizmetleri 6grenciye
gereken ydneltme hizmetlerini sunacaktir.
Boylece, slirece dayali olarak 6grencinin

kariyer gelisimini izleyecegiz. Okulun
toplumsal laboratuvar misyonunu yiiklenmesi
sonucunda; égrencilerin proje olusturma,
yurGtme, yénetme, is birligi yapma, yapici-
yaratici, girisimci davranislar ile etik ve estetik
becerilerin gelismesinin zeminini olusturacagiz.
Yiksekdgretime devam etmeyecekler igin 1yil
staj tesvik edecediz.
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HEDEF

LISANS EGITiMi:
Universite
ogrencilerimizin,
fizyolojik ve barinma
ihtiyaci gibi temel
gereksinimlerini
giderecegiz. Bu
dénemdeki genglerimizi;
beden, zihin, ahlak ve
duygu bakimindan 6zgur
ve bilimsel duslince
glcilne sahip, yurt ve
dinya kalkinmasina
destek saglayacak,
Turkiye Cumhuriyeti
Devletine sahip ¢ikan,
saygin birer yurttas
olarak egitim gérmelerini
saglayacagiz.

SORUMLU
BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

OsYM,
Universiteler,
STK, Aileler,
OgrencilerTESK,
TOBB

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Yasal
dizenlemeler

ACIKLAMA

Universite dgrencilerimizin, fizyolojik ve
barinma ihtiyaci gibi temel gereksinimlerini
giderecegiz. Temel ihtiyaglar karsilanirsa, bir
Ust gereksinimler giderilir bilgisinden hareket
edecegiz. Lisans egitimini, 21. ylzyil ulusal
ve uluslararasi yetkinlikler gercevesinde,
dinamik ve degisen bir stirece entegre
edecegiz. Universiteye giris asamasinda
o mesledin gerektirdigi 6zelliklere gore;
SUREC ve SONUC degerlendirme
araglarinin sonuglarini, bir arada kullanacagiz.
Boylece dgrencilerimizi, bilgi, beceri,
yetenek, yeterlilik ve ilgileri dogrultusunda
Universiteye yerlestirecediz. Bu dénemdeki
genglerimizi; beden, zihin, ahlak ve duygu
bakimindan 6zgir ve bilimsel dlstnce
glcune sahip, yurt ve diinya kalkinmasina
destek sagdlayacak, Turkiye Cumhuriyeti
Devletine sahip ¢ikan, saygin birer yurttas
olarak egitim gérmelerini saglayacagiz. Tum
disiplinlerde diinya ile rekabet edebilecek
alanlarinda donanimli gengler yetistirecegiz.
Yiksek Lisansa devam etmeyecek
ogrenciler igin 1yl staj veya girisimcilik
deneyimini tesvik edecegiz. Yiksekdgretim
Eylem Planimizi uygulayacagiz.

90 -
Surekli

KATEGORI

Ana Cergeve

LISANSUSTU
EGITIM: Lisans Gsti
egitim sirecini, lisans
tUrindn amacina gére
yeniden yapilandirarak
interdisipliner ve esnek
bir yapi kazandiracagiz.
Bu yapilanmays;
akademik kariyer, yasam
boyu 6grenme ya da
kariyer basamaklari
vb. amagli olarak
programlayacadiz.

MEB

TUm bakanliklar,
STK'lar, TOBB,
Meslek orgutleri,
Ogretim tiyeleri
ve 6grenciler,
OsYM

Yasal
dizenlemeler

Amacina gore yapilan diizenlemede;
alan bilgisi, akademik basari ve yabanci
dil gibi akademik yeterliliklerden 6diin
vermeyecedgiz. Ozellikle bilim insani olma
slrecinde gaba harcayan her adayin,
esit kosullarda basarmalari, segiimeleri
ve kadrolasmalarini saglayacagiz. Yurt igi
ve yurt disi bilimsel galismalari maddi ve
manevi agidan destekleyecegiz. Ayrica,
akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda
Butinlesik Doktora egitimini 21. yGzyil
yetkinlikleri gergevesinde dinamik bir
surecin pargasl yapacagiz. Amacina gore
programlanan lisans Ustu egitim sureci bir yil
ile alti yil arasinda degisecektir. Bitlnlesik
doktora surecini bes yil olarak planlayacagiz.
Her programlama tdriinde ytksek lisans ve
doktora égrencilerinin proje, arastirma ve
calismalarinin Ar-Ge tesviklerini artirarak
gelistirecegiz.

90 -
Surekli

Ana Cergeve

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




SORUMLU
BAKANLIK

HAYAT BOYU
OGRENME:
Universiteleri halka
acacagiz. Hayat Boyu
6grenme anlayisini,
bir "yasam bigimine"
doénustirerek, gagin
gerektirdigi; bilgi,
beceri ve donanimi
tlm vatandaslarmiza
kazandiracagiz.

MEB

KURULUSLAR

. YAPILACAK
ISLEM TURLERI

iLisKiLi

Tam bakanliklar,
STK'lar, TOBB,
Meslek orgutleri,
Ogretim yeleri
ve ogrenciler,
OsYm

Yasal

duzenlemeler

katiimci yapan anlayislarin tesis edilmesini

sadlayacagiz. Hayat boyu 6grenme “kisisel,

toplumsal, sosyal ve/veya istihdama yonelik
bir perspektif ile bilgilerin, becerilerin ve
yetkinliklerin gelistiriimesi amaciyla hayat

faaliyetlerini” igerecektir. Bu nedenle, érgiin
egitim, yaygin ve informal egitimi kapsayarak

seviyesi bakimindan herhangi bir kisitlama

egitime erisimi hem okullarda hem de online

Farkliyas grubundaki vatandaglarimiz,
farkli siniflarda farkli programlarda ve ayni
zamanda, kampslerimizi kullanabilecekler.

ACIKLAMA

Bu sliregte, agik inovasyon, agik veri,
acik arsiv, acik ders icerigi ve bilim 2.0
gibi bilimsel galismayi daha kitlesel ve

boyunca gerceklestirilen tiim 6grenme

sosyo-ekonomik statd ya da egitim

olmaksizin, egitimi eve yaklastiracagiz.

Hayatin her alanina; toplumsal, siyasal,

ekonomik, teknolojik, kltirel, sanatsal,
psikolojik, felsefi ve benzeri birgok alandaki

ortamlarda ihtiyaca yonelik programlar
araciligi ile sagdlayacagiz. Boylece toplumun
her bireyine, dijital okuryazarlik, dil
egitimi, matematiksel beceriler, sosyal-
duygusal yetkinlikler, robot teknolojisi,
sanal gergeklikler vb. tiim alanlara yénelik
gelisim ve degisimi destekleyecek egitim
programlarini gelistirecegiz. Tim bunlari
gergeklestirmek amaciyla, Gniversitelerin,
Milli egitimin, sivil toplum kuruluslari
ile yerel yonetimlerin katilimi ile "Hayat
Boyu Ogrenme Konseyi" olusturacagiz.
Bu konseyin, sosyal ve kurumsal tim
ortaklarin perspektifinde ihtiyaca yonelik, is
birligine dayali, esgidimli egitim politikasi
gelistirmek, saglamak ve desteklemek,
akredite etmek, egitim programlari
gelistirmek, yoneltmek ve yerlestirmek
gibi yuktumlUlikleri yerine getirmesini
saglayacagiz.

Surekli

90 -

KATEGORI

Ana Cergeve

REHBERLIK ve
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK: Okul
oncesinden, liseye
kadar olan tim egitim
kademelerinde, okulun
ogrenci sayisina gére
ihtiyaci karsilayacak
nitelikte RPD kadrosu
olusturacagiz. Ayni
zamanda egitim
kurumlarinin bagl
bulundugu merkezi
Psikolojik Destek
ve Rehberlik genel
mUdurliga kurarak
islevsel hale getirecegiz.

MEB

Tum bakanliklar,

TUm egitim kademelerindeki 6grenci ve
egitim is gorenleri icin ihtiyag dahilinde
duzenli psikolojik durum muayenelerinin,
testlerinin yapiimasini saglayacadiz. Ayrica
6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarina
dair her yil dizenli taramalar sonucunda,
secmeli dersler, okul ici ve disi 6grenme
yasantilari ile meslek seciminin yoneltme
hizmetlerinde kullanacagiz. Ogrencilerimizin
kariyer gelisimi sirecinde, aktif ve etkili rol

hazirlik olarak degerlendirilen bu stireg lise
kaldirimasina ve 6grencilerin kendileri icin

en dogru mesleklere yonlendirimesine

artiracagiz. Bu merkezleri 6gretmen
egitimlerinin de gergeklestirildigi egitim
merkezleri haline getirecegiz.

oynamalarini saglayacagiz. Ayni zamanda 6n

ve Universiteye gegisteki akademik sinavlarin

yardimci olacaktir. Yani sira ilcelerde bulunan
Rehberlik Arastirma Merkezlerinin sayilarini

OZEL OGRETIM
KURUMLARI: Ozel
okullarimizi, segcenek
olmaktan ¢ok, tercih
edilebilir bir nitelige
doénulstlrecegiz. Bu

déntstimd, tim gelir
seviyesine ve tim
akademik basariya

sahip 6grencilerimizi

kapsayacak sekilde
yapllandiracagiz.

MEB

STK'lar, TOBB,
Lo Yasal
Meslek érgutleri, .
Al ’ duzenlemeler
Ogretim Uyeleri,
mezunlar
__Al!e Ba'kanl|g|, Yasal
Universiteler ve diizenlemeler
STK'lar

Ozelikle ogretmenlerimizin, meslek

Ozel okullarimizi ve bu okullari tercih eden
dgrencilerimizi siibvanse edecegiz. Ozel
okullarda gérev yapmakta olan 6gretmen

ve yoneticilerin 6zllk haklarini koruyacagiz.

onurunu zedeleyecek yasantilara maruz

90 -
Stirekii Ana Cergeve
90 -
Stirekii Ana Cergeve

kalmalarinin énline gegecegiz. Taban maas,
is sdzlesmeleri, st izni, dogum izni gibi 6zIik
haklarinin es deger olmasini hedefleyecediz.
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HEDEF SORUMLU ILISKILI YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
Ozel kurslar sonucunda elde edilecek olan
ozeL rsLAn e e
DERSHANECILIK: Ozel . - o .
) dizeylere indirecegiz. Ayrica, dersanelerin
kurslarin ve dersanelerin, . X . e .
) Sendikalar, Yasal yapilanma ve isletme sistemini teknik olarak S0
profesyonel bir MEB ) . ; . . L Ana Cergeve
STK'lar duzenlemeler uzun vadeli yapilandiracagiz. Keyfi yaptirm Surekli
yapilanma sonucunda . - o
; -~ ve sureglere maruz kalmalarini énleyecegiz.
hizmet vermelerini . M . o
. Bdylece 6zel kurs ve dershane isletmelerinin,
destekleyecegiz. -
uzun vadeli program ve yatirm yapmalarina
olanak olusturacagiz.
Yurt disinda hayatini idame etmekte olan
vatandaslarimizin egitimini iki kategoride
ele alacagz. Birinci kategoride; yetiskin
. vatandaslarimizin egitimini ve rehberlik
YURT DISINDAKI ve psikolojik danismanlik hizmetlerimizi
VATANDASLARIMIZIN planlayacadiz. kinci kategoride ise; genglerin
EGITIMI: Yutt d!§|nda Disisleri Yasal ve cocuklarin eg~|t|m|ne~)'/(?nellk ihtiyaca 90-
yasamini sirddren MEB o . gore yapilandirdigimiz egitim programlari L Ana Cergeve
Bakanligi Dizenleme ; N o Surekli
vatandaslarimizin ile katki saglayacagiz. Cocuk ve geng
egditimini ihtiyaca gore editiminde, kdltirimuz, degerlerimiz, orf
yapllandiracagiz. ve adetlerimizi kazandirmayi amagclayan
egitim programlarini bulunulan bélgenin
degerleriyle gelistirerek uygulamada maddi
ve egitimci destedi saglayacadiz. Egitim
Ataselerimizi liyakat temelinde atayacagiz.
TUm kademelerdeki okullarimizin zeminine
"demokrasiyi” yerlestirecegiz. Tim egitim
is gorenlerinin ve égrencilerin kendilerini
dzglrce ifade edecekleri 6grenme ortamlari
OKULLARIN YAPISI: olusturacagiz. Ozgur ortamlarda, elestirel
P E . Yasal ve yaraticl davraniglarin olusmasini ve 90 -
Kurum kaltara MEB Universiteler . ) PV AL L Lk Ana Cergeve
> Dlzenleme gelismesini sagdlayacagiz. Ozgur dislnce Surekli
olusturacagiz. Lo
ve davranislarla teknoloji, bilim ve sanat
yaratimina zemin olusturacagiz. Boylece,
okullarimizin kendine 6zgl kurum kaltdri
olusturmalarina ve egitimde niteligin
devamliligina nem verecegiz.
Ustiin yetenekli ocuklarimizi, okul
oncesinden itibaren, devlet destek ve
OZEL EGITIM: Ustin » 'te§V|I§| '|Ie yurt |(;|ndve ve yurt disinda »
s S egitimlerini planlayacagiz, destekleyecegiz.
yetenekli 6grencilerimiz Mevcut ~~ LT PN
.. L . . Ozel gereksinimli 6grencilerimizin hem
ve 6zel gereksinimli - . dizenlemeleri SO ) - _
Ly T Universiteler ve o kendilerinin hem de ailelerinin de egitsel 90 -
ogrencilerimizin egitimini MEB \ titizlikle ve L Ana Cergeve
. . STK'lar o anlamda sorumluluklarini maddeten Surekli
okul éncesinden, eksiksiz L = o
L PSRN 9 ve manen alacagiz. Ozel gereksinimli
kesintisiz olarak surekliligi uygulayacagiz. K - evde. ak Kilesimind
sadloyacadiz gocuklarimizin; evde, akran etkilesiminde
' ve 6zel egitim (RAM vb.) kurumlari is birligi
gergevesinde senkronize egitim programlar
ile egitimlerini gergeklestirecegiz.
Talim Terbiye Kurulunun gegmis uzun
yillara dayali olan yorgunlugunu tizerinden
alacagiz. Yeni, farkli ve giinimuz ile
Talim ve Terbiye gelecegimizin ihtiyacina yanit verecek bir
Kurulu'nu, segimle yapi olusturacagiz. Merkezi bir yapida, yerel
gelmis Uyelerden olusan, Yasal destek ile islevsel olmasini saglayacagiz. 90 -
merkezi yapi yerel MEB TBMM, Dizenleme Ayrica, Ulkenin egitim kaderini belirleyen bu Strekli Ana Gerceve
yonetim destegiile tUr yapilarin kurul Gyelerinin ATAMA sistemini
yeniden yapilandiracagiz. sonlandiracagiz. Yerine, akademik gegmisi
olan, segilmis Uyelerden olusacak bir kurumu
ve beraberinde kurum kdltirini mutabakat
ile tesis edecegiz.

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI



HEDEF

Egitim programlarinin;
alan ve egitim bilimleri
uzmanlari tarafindan
profesyonel olarak
gelistirilmesini
saglayacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

STK, TBMM,
Sendikalar,
Hazine ve

Maliye Bakanlig,

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yasal
Dizenleme

ACIKLAMA

Egitim programlari, toplumun buglinine
ve gelecedine sekil ve yon veren kapsamli
bir dneme sahiptir. Egitim programlarini,
tamamen bilimsel bir yaklagim ile okul
oncesinden, ylksek 6gretime ve hayat
boyu 6grenmeye kadar olan tim egitim
kademelerinin programlarini, sil bastan
"toplumun ihtiyacina gére yeniden
yazacagiz. Bu egitim programlarinin ihtiyag
analizini yapacagdiz ve tim dinya Ulkelerince
dikkate alinan "baskin "paradigma” ya gére
yapllandiracagiz. Bu egitim programlari;
alan uzmanlarinin, egitim programcilarinin,
olgme-degerlendirme uzmanlarinin, egitim
yoneticilerinin, editim sosyologlarinin, egitim
felsefecilerinin, egitim teknologlarinin,
egitim ekonomistlerinin ve ilgili 6gretim
kademesinde gérev yapmakta olan
ogretmenlerin katiimi ile olusturulan
komisyonlar tarafindan gelistirilecektir.
Oncelikle "taslak egitim programlarini”
gelistirerek deneyecediz, deneme
asamasinda gelistirdikten sonra tum Ulke
sathinda uygulayacagiz. Bu galismalari
kurulacak Program Gelistirme Birimleriile
koordine edecediz.

360

KATEGORI

Egitim
Programi

"Pilot Okul/ Deney
-Gozlem Okullan”
uygulamalarimiz
ile gelistirdigimiz
egitim programlarinin
6n denemesini
gergeklestirecegiz.

MEB

Universiteler

Yasal
Dizenleme

TUm egitim kademelerimiz igin
gelistirecegimiz egitim programlarini,
tUm Ulke genelinde uygulamadan énce,
pilot okul/deney-g&zlem okullarinda
6n denemelerini gergeklestirerek bu
programlarin isleyen ve aksayan yonlerini
tespit edecegiz. Deneysel ortamda
uyguladigimiz bu programlari, séz konusu
slregte yenileyecegiz ve sonunda tim Ulke
okullarinda uygulamaya baslayacadiz.

360

Egitim
Programi

Z-Kusadicin Acil
Egitim Programi (ZAP)
hazirlayacagiz.

MEB

Universiteler,
Startuplar,
Sirketler

idari Diizenleme

Z Kusadi ve akabindeki Alfa Kusagina egitim
sisteminin hizlica uyum saglamasi i¢in Z
Kusagdi Acil Eylem Plani (ZAP) hazirlayacagiz.
Z Kusag, dijital teknolojinin hizla yayginlastigi
bir dénemde blytimustir ve bu nedenle
dijital medya ve cihazlarla iyi iligkilidirler. 10
parmak klavyeye kullanimi dahil olmak Gzere,
dijital mekanizmalari kullanabilme, her tirlG
bagimliligin 6nlne gegme, kendini zararl
icerikten koruyabilme gibi konular ile ilgili
hazirlayacagimiz igerigi derslerde ve ders
disinda tUketilmesi igin galisacadiz. Bilgiye
hizli ulasabildidi icin 6grendiklerini kolayca
unutabilirler. Bu nedenle, dgretmenler
onlar icin kisa ve 6z dersler tasarlamali ve
6grendiklerinin anlamli ve etkili olmasina
dikkat etmelidirler. Sosyal medya ve diger
dijital platformlar aracilidiyla iletisim kurmayi
tercih ederler ve bu nedenle 6gretmenler
de bu platformlari kullanarak 6grencilerle
iletisim kurabilirler. Akttel olaylar ve sorunlar
hakkinda bilgi edinmeyi tercih ederler ve
bu nedenle 6gretmenler de 6drencilerine
bu konularda bilgi vermelidirler. Ogrenme
strecinde 6grenci merkezli bir yontem
izlemeyi tercih edecegiz ve bu nedenle
6gretmenler de 6grencilerin 6grenme
strecinde daha fazla segim yapma ve kontrol
edebilme imkani sunacagiz. Hem gevrimigi
hem de ytiz ylze etkilesimleri kolayca
yonetebilirler ve bu nedenle hibrit 5grenmeyi
tesvik edecediz. Ogretmenlerimizin,
teknolojinin 6gretme slrecinde buylik
bir rol oynadidi hibrit 6grenme yéntemini
kullanarak 6grencilerin derslerine daha
fazla eglence katmalarini saglayacagiz. Z
Kusag, dinyadaki dedisiklikleri ve sorunlari
6grenmeyi tercih ederler. Bu nedenle,
dgretmenlerimizin 6grencilerine aktlel
olaylar ve sorunlar hakkinda bilgi vermeleri
icin 6gretmenlerimizin giincel olaylarla ilgili
bilgi dagarciginin artmasini tesvik edecediz.

90

Egitim
Programi

@ EGITIMEYLEM PLANI www.devapartisi.org



"Dijital Yeterlilik Ogretim
Program!" gelistirecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler,
Startuplar,
Sirketler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ACIKLAMA

Gelistirecegimiz 6gretim programinin
igerigini, alt kademelerin egitim
programlarinda, sarmal programlama yolu
ile ardisik ve gapraz olarak yapilandiracagiz.
Daha Ust kademelerde, dijital yeterliklerin
gelistirilmesi sorumlulugunu tim
ogretmenlerle paylasarak tim derslere
yayarak ya da ayri bir ders olarak
yapilandirma yoluna gidecegiz. Lise ve
Universite egitimi slirecinde ise piramitsel bir
yaklasim kullanacagiz.

360

KATEGORI

Egitim
Programi

Egitim programlarinin
hedef/kazanimlarini,
yerel ve evrensel
ihtiyaglara gore
belirleyecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlig,
Bankalar, CSGB,

TOKI

Yasal
Dizenleme

Egitimin hedeflerini dolayisiyla derslerin
kazanimlari, toplumun bilimsel, teknolojik,
ekonomik, sosyolojik, sanatsal ve felsefe

gibi ihtiyaglarini dikkate alarak belirleyecegiz.
Kazanimlari yine her bir 6grencimizi, birer
dlinya insani yapacak evrensel ihtiyaglar
dodrultusunda belirleyecegiz. Yerel ve
evrensel kazanimlari "eklektik" bir yaklasim
ile belirleyecegiz. Belirledigimiz kazanimlari,
"yeniden kurmaci ve yapilandirmaci” egitim
felsefelerine gore yapilandiracagiz. Ayni
zamanda, her bir kazanimin, dgrencilerin
icinde bulunduklari gelisim dénemi
ozelliklerini dikkate alacagiz.

360

Egitim
Programi

Dilsel ¢esitlilik, tehlikedeki
diller, ana dil egitimi
ve egitim programi

konularinda, arastirma,
kongre, sempozyum
ve galistaylar
dizenleyecediz.

MEB

TDK, YUK,
Universiteler,
Turk Tarih
Kurumu,

Siyasi Irade

Butn dillerin insanlik ailesinin kdlturel-dilsel
mirasinin bir pargasi oldugu ve esit derecede
degerli olduklari gergeginden hareketle,
bu mirasin korunarak gelistirilmesini
destekleyecek, egitsel yasantilar ile bilimsel
calismalart her mecrada destekleyecegiz.

360

Egitim
Programi

Egitimin icerigini, her
6gretim kademesinin
ozelligine gore
olusturacadiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yasal
duzenlemeler

Egitim kademelerinin uzak ve yakin
hedeflerinin, "beceri, yetkinlik, yeterlilik,
yetenek gelistirme ya da uzmanlik"
olusturmakla ilgili misyonlarina gére "igerik
dizenleme yaklasimi/yaklasimlarini”
kullanacagiz. Bu igeriklere gore, ders
kitabl, kaynak kitap ya da égretmen el
kitabi gibi yazili-basil egitim araglarinin
secilmesi ve kullanilmasinda “"tavsiye" roltnt
benimseyecediz. Kisi kurum ya da kisilerin,
egitim-6gretim arag ve gereg gelistirme ve
kullanma slrecini "maddi kazang kaynadr"
olmaktan, bilimsel icerik yoksunlugundan
arindiracagiz. Ogretmenlerin, her tiirli
kaynaktan yararlanmalarini serbest
birakacagiz. iceriklere gére hazirlanan bu
kaynaklari, cocuklarin bilissel gelisimine
uygunlugu agisindan denetleyecegiz.

360

Egitim
Programi

Egitimin; 6grenme-
o6gretme yasantilarini,
"aktif 6grenme, bilgiyi

yapilandirma, yaraticilik
ve problem ¢ézme"
temeline oturtacagiz.

MEB

Universiteler

MEB Surasi

Egitim-6gretim sureglerinde,
ogrencilerimizin siniflarini birer islik, birer
laboratuvar gibi kullanmalarini saglayacagiz.
Geleneksel sinif diizeni ve geleneksel sinif
yonetimi, yaraticiliga engeldir. Ogrencilerin
birbirinin ensesini gérdigu oturma dizeni
sonucunda, yliz-ylze ve géz-goze iletisim
yoksunlugunda, sevgi, saygi, glven,
empati ve deg@er gibi davranislar gelismez.
Bu davraniglar da ezberleme yolu ile
igsellestirilemez. Bu nedenle 6grencilerin
siniflarinda, ari gibi galisan, treten, soran ve
sorgulayan bireyler olmalarini saglayacagiz.
Ogrenme ortaminin demokratik olmasini,
ogretmenlerin, 6grenenlere rehberlik
yapmasini saglayacagiz. Boylece 6grencinin,
kendi bilgisini yapilandirmasini, problem
cb6zmesini ve ortaya Urlin gikarmasini
saglayacak bir 6grenme-6gretme sireci
yapllandiracagiz. Bu 6grenme yasantilarinin
en 6nemli giktilarindan biri de 6grencilerin;
6zglr ve demokratik yasantilari kendi
sinifinda ve okulunda deneyimleyerek
icsellestirmis olmasidir.

360

Egitim
Programi
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BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME
Egitim strecinin, egitim programlarinin
ve 6grencilerin degerlendiriimesinde;

"sUreg ve sonug" degerlendirme araglarini
bir arada kullanarak sonuca ulasacagiz.
TUm kademelerde goérev yapmakta
olan 6gretmenlerimize, stire¢ ve sonug
degerlendirme araglarinin nerede ve nasil Egitim
- ) P 360
kullanilacagina dair yetkinligi hizlandirilmis Programi
hizmet ici egitim programlari araciligi ile

Universiteler, Yénetmelik
STK'lar degisikligi
kazandiracagiz. Béylece, 6grenenlerin coklu
zeka/yetenek alanlarini aktive edecegdiz ve
en énemlisi 6grencilerimizin baskin ilgi ve
yeteneklerini goklu bir bakis agisi sonucunda
objektif olarak belirleyerek gelistirecegiz.

Egitim-6gretim strecinin
clilegeflen_c_jlrme&nd?, MEB
bittncdl yaklasim
stratejisini uygulayacagiz.

Okul 6ncesinde, her yas dénemi igin ayri bir
egitim programi gelistirecegiz. Uc (3) yasin
Meveut egitim programini; buyasin biligs‘el,‘duyugsal
diizenlemeleri ve psikomotor yasantilarini gel@prmexe o
Universiteler titizlikle ve uygun kazanimlardan olusturacagiz. Dort 360 Egitim
cksiksiz (4) yasin egitim programini bu yasin bilissel, Programi
uygulayacadiz duyussal ve psikomotor yasantilarini
’ gelistirmeye uygun kazanimlardan
olusturacadiz. Bu programlama diger yas
gruplariicin de gegerli olacaktir.

Okul Oncesi egitim

programini, hgr yasa MEB

gore sadelestirerek
yenileyecegiz.

ilkokul dgrencilerinin, icinde bulunduklar
bilissel, fiziksel, duyussal ve ahlaki gelisim
donemi 6zellikleri bakimindan birinci, ikinci
ve Uglnci sinif 6grencileri kendi aralarinda
benzer 6zellikleri géstermeleri bakimindan,
butlinsel bir bakis agisi ile ilk tg sinifi
kapsayan bir egitim programi gelistirecegiz.
Dérdiinci sinif 6grencileri de kendi gelisim
dénemi ozellikleri bakimindan farklilik
gosterdidiicin yine bu donemin egitim
programini, diger Gg sinifin programindan
farklilastirarak battinctl bir anlayis ile
gelistirecegiz.

Mevcut
dizenlemeleri Eéitim
MEB titizlikle ve 360 2

o Programi
eksiksiz

ilkokul egjitim programini,
MEB
uygulayacagiz.

ilk g sinif ve 4. sinif
olarak iki ayri kategoride

yapllandiracagiz.

Ortadgretim kurumlarinin sayisini nitelik
acisindan gesitlendirecegiz. Akademik,
beceri, mesleki, sanat, teknoloji ve felsefi
agrrlikli lise turleri olusturarak yetenek
siniflamasi sonucunda 6grencilerimizin
secim yapabilecedi lise tlri yelpazesini
genisletecediz. Fen Lisesi, Bilisim Lisesi,
Tarim Lisesi, Yazilm Lisesi, Sosyal Lise, Sanat
Lisesi, Sadlik Lisesi, Anadolu Lisesi gibi
ihtiyaca yonelik olarak ekleyecegimiz yeni
kurumlarla ortadgretim hizmeti sunacagiz.
Bdylece 6drencilerin yeteneklerini ve ilgilerini

gergeklestirerek "mutlu”, "yapici" ve "yaratic"

birer vatandas olmalarini saglayacagiz.
Lise egitiminde “iyi insan” ve “bilimsel

distinme” profilini olusturmak énceligimiz

olacaktir. “Bilgi sahibi olan insanlar” iyi Egitim

MEB titizlikle ve _ insandir varsayimi gecerligini yitirmistir. 360 Programi

eksiksiz Ogrencilere salt bilgi degil, deneyim-yasanti
saglayarak, sosyal-duygusal ve bilimsel

Orta 6gretim kurumlarini
yeniden tanimlayacagiz MEB
uygulayacagiz.
dlstnme davranislarini gelistirecediz. Bu
kademede, “yetkinlik” kazandiracagiz. Lise

ve egitim programlarini
yapilandiracagiz.
ogrencilerinin, kendi Ulkesini tanimasini
onceleyecediz. Lise 1. siniftan itibaren, her
bolgemizdeki 6grencilerin ikiser haftalik
karsilikli degisim programlarini olusturacagiz.
Bdylece 6grencinin bolge ve illeri taniyarak
hem toplumsal yaplyi tanitacagiz hem
de olasi dnyargilarin dnline gegecegiz.
Basarlli lise grencilerimizin, evrensel
bilgi ve gorgulerini gelistirmek ve bilim
ve teknoloji gelisimine alt yapi saglamak
amaciyla bu 6grencilerimizi, bir ay-iki haftalik
uluslararasi 6grenci degisim programlari ile
destekleyecegiz.

Mevcut
duzenlemeleri

www.devapartisi.org
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KATEGORI

Ulkemizin ulusal gercekleri, beklentileri
ve hedeflerive 21YY ile 2030 uluslararasi
E&itim proaramlanmiz. egitim hedeflerini dikkate alacagiz. Bu
glusalpve ?Jluslararaﬁ ! baglamda; anadilde etkili iletisim, yabanci
STK, TBMM, dilde etkili iletisim, teknoloji okuryazarligi,
(OECD, BM, UNESCO ’ s L
Sendikalar, Yasal yasam boyu 6grenme algisl, sosyal-duyussal Egitim
vb.) kurumlarin MEB : . C ; 360
- . Hazine ve Dizenleme ve coklu yetenek alanlarinin gelistiriimesine Programi
hedeflerinin eklektik . . o .
Maliye Bakanligi, yonelik kazanimlarin yer almasina 6zen
yaklasimi sonucunda . L o
olusturacagiz gbsterecegiz. Bdylece hem yerel hem
’ de global anlamda evrensel bir egitim
programi gelistirme strecimizi tim egitim
kademelerimiz i¢in gelistirmis olacagiz.

Ogrenme siirecinde aliskanliklar olusturmak,
ogrencilerin daha az caba gdstererek daha
fazla sey 6grenebilmelerine yardimci olur.
Aliskanlik tabanl 6grenme yontemini egitim
sisteminde kullanacagiz. Ogrencilerin neyi
6grenmeyi amagladiklarini belirleyerek,
onlarin hedeflerine uygun dersler
tasarlayacadiz ve 6grenme sirecini daha
etkili hale getirecediz. Ogrenme siirecine
dlzenli zaman ayirmayi tesvik edecegiz,
ogrencilerin derslerine daha duzenli bir
sekilde odaklanmalarini saglayacagiz.
Ogrencilerin dersler arasinda égrendiklerini
tekrar etmelerini saglayacagiz boylece
dgrendikleri daha kalici olacak. Ogrencilerin
Talim Terbiye 6§rendiklerini uygularken yaptiklari hatalari
} Kurulu kabull_e_spmelerl ve bunlardén ders c;l!(armalarl
"Aligkanlik Temelli MEB $ur:c13| ; da 6grenmeyi daha etkili hale getirecek. Ediitim
MEB . o |dari Dizenleme Ogrendiklerini digerleriyle paylagsmak 360 9
Universiteler, mg2 3 - Programi
Startuplar, ve tartismak, ogren[nvey| dgha eﬂfﬂl halg )
Sirketler getirecek. Bu sayede 6grenciler, digerlerinin
gorUslerini de dikkate alarak 6grendiklerini
dahaiyi anlayacaklar. Bu sekilde beynin iki
farkl 6grenme sistemi ayni anda calisiyor
olacak. Birincisi, pratik esasli hizll ve otomatik
davranisa yol agan kisim. Bu sistem, bilingli
dlstinceyle erisilemez ve sezgisel kaynaktir.
ikincisi ise dustintlerek yapilan yavag ve
esnek olan sistem. Ogrendiklerinizi bilingli
olarak fark edersiniz ve agiklayabilirsiniz.
Egitim sisteminde hizli ve yavas 6grenme
sistemlerini kullanacagiz. Ornedin,
6grencilerin 6grendiklerini video
platformlarinda izleyebilmeleri hizli otomatik
6grenme sistemini gelistirirken, sinifta
interaktif tartismalar yapmalari yavas esnek
o6grenme sistemini gosterir.

Ogrenmeyi"
uygulayacagiz.

Okul dncesinden, ylksekdgretime
kadar tim 6gretim kademelerimizde,
6grencilerin egitim-6gretim yasantilarina
aktif katiimalarini saglayacak 6grenme
yasantilarinin olmasinin takipgisi ve destekgisi
Mevcut olacagiz. Béylece 6grencilerimizin, bilgi
. dizenlemeleri ve kavrama diizeyindeki davraniglari =i
MEB Universiteler titizlikle ve ezberleyerek test sinavlarina girmeleri 360 ST
basamaklarinda eksiksiz sonucunda elde ettikleri yaniltici basar
gergeklestirecegiz. uygulayacagiz. ve basarisizligi asmalarini saglayacagiz.
Mekanik davraniglarin 6tesine gececegiz.
Her bir 6grencimizin, analiz, sentez ve
dederlendirme yaparak distinme becerilerini
gelistirmesini destekleyecegiz. Uretken
olmalarini saglayacagiz.

Egitim programlarimizi,
"uygulama, analiz, sentez
ve degerlendirme”

ZUmre sisteminin etkin galismasi,
yeni teknolojilerle galisma sisteminin
zenginlesmesi ve karar alma slreglerinin
. . - MEB, MEB iyilestirilmesini hedefliyoruz. Zimre
Zimre sistemini T - R . . ’
: °. MEB Surasi, Okullar, |dari Dizenleme kurullarinin, dénem igerisinde en az lg kez 360 Okul Sistemi
yenilecegiz. o 9
Ogretmenler toplanmalari ve aldiklari kararlarin baglayici
olmasini saglayacagiz. Egitim-6gretim
surecinin yoénlendiricisi, zimre kararlari
olacak.
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Lise egitimini,
program turd olarak
gesitlendirecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Toplumumuzun, sosyal, saglik, adalet ve
ekonomik ihtiyaglari dogrultusunda, Tarm
Liselerinden, Yash Bakim Liselerine varincaya
kadar oldukga genis bir yelpazede lise
tlrlerimizi gesitlendirecegiz. Lise egitimi
programlarimiz, ortadgretim kurumundan
mezun olan genglerimizi is yagsamina,
ekonomik dénglye kazandiracak niteligi
tasimasini saglayacagiz.

Hizmet ici EGitim
Programlarimizi, gincel
konulardan, aktif
6grenme yasantilarindan
olusturacagiz.

MEB

Universiteler ve
STK'lar

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ogretmen ve egitim yoneticilerimizin,
hizmet igi egitim programlarini, ihtiyag
analizleri dogrultusunda yapilandiracagiz. Bu
programlari, alaninda uzman akademisyenler
tarafindan, yetiskin egitimi ilkelerine gére
gergeklestirecediz. Hizmet igi egitim
programlarina katilimi istekli hale getirerek
angarya algisindan uzaklastiracagiz. Bu
programin katilimecilarinin egitim stirecinde
aktif olmalarini saglayacagimiz, nitelikli
6grenme ortamlarinda gergeklestirecegiz.

“Bilisim Etigi Ogretim
Programi” gelistirecegiz.

MEB

Egitim
Fakulteleri

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Bilisim Etigi EGitim Programi, araciligi
ile yararli ve zararl paylagimlar, iletiler,
programlar ve web sayfalari gibi icerikler
hakkinda toplumsal farkindalik olusturacagiz.
Bu programlar ile; 6ncelik ve ivedilikle,
hizmet igi egitimler sonucunda bitin
o6gretmen ve okul yéneticilerimizde
farkindalik yaratacagiz. Tim egitim
kademelerinde, 6grencilerimizin egitimini
gerceklestirecediz. Bu editimler sonucunda,
bilisim konusunda bilingli tiketici- etik
bilisim icerigi etkilesimi olusturacagiz.
Gelistirecegimiz, Bilisim Etigi Ogretim
programimizin dgrenme modiilleri
arasinda; Dogruluk-DurUstlik; Hesap
Verme Sorumlulugu; Nezaket ve Sayg;
Sayginlik ve Guiven; Fikri Mlkiyet; Hizmet
Standartlarina Uymak; Hesap Verebilirlik;
Ayrimellik Yapmamak-Tarafsizlik; imtiyazsiz
Kamu Hizmeti; Saydamlik ve Katilimcilik;
Savurganliktan Kaginma ile ilgili olacaktir.

Hizmet ici EGitim
Programlarini "Yasam
Boyu Ogrenme"
sUrecinin bir pargasi
olmasini saglayacagiz.

MEB

Egitim
Fakulteleri

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

BUtln 6gretim kademelerinde gorev
yapmakata olan égretmenlerimizin hizmet
ici egitim slrecini, "ders" ya da "zorunluluk”

olmasi algisindan kurtaracagiz. Sirece
zorunlu katiim algisi ile gergeklestirilen higbir
egitim, istendik sonuglari doguramaz. Bu
nedenle, hizmet ici egitim programlarinin
niteligini arttiracagiz, 6gretmeni strecte aktif
kilacagiz, 6gretmenlerimizin bu tlr egitimleri
talep etmesini saglayacagiz.

Ulkemizin ve cagin
gereksinimleri
dogdrultusunda, "tematik
dersleri" dnceleyecediz.

MEB

Adalet Bakanlidi,

Aile Bakanlid,
Kultur Bakanlig,
Maliye ve
Ekonomi
Bakanhgi

Yénetmelik
Dedisiklikleri

ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde, bazi

dersleri zorunlu bazilarinda ise segmeli olarak
tanimlayacagimiz ders igerikleri yelpazesi

olusturacagiz. Bu gergevede; Kiltlr ve Sanat
Dersleri, Hukuk ve Adalet Dersi, Egitimin
Onemi Dersi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimi Dersi, Doga ve iklim Dersi, Girisimcilik

ve inovasyon Dersi, Yaraticilik Dersi, Kodlama

Dersi, Yazilm ve Robotik Dersi, Yasam Boyu

Spor ve Saglik ve Finansal Okur Yazarlidi gibi

derslere yer verecegiz.

KATEGORI
360 Egitim
Programi
360 Egitim
Programi
360 Egitim
Programi
360 Egitim
Programi
360 Egitim
Programi
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Surdurdlebilir ekolojik cevre egitimini
DEVA Partisi Cevre ve Iklim Degisikligi
Eylem Planimizda belirttigimiz gibi
tim 6gretim kademelerimizin egitim
“Silrdrdilebilir Cevre programlarinin kaidesini olusturacak sekilde
ISR yapilandiracagiz. Bu baglamda, okul éncesi,
Egitimi” igeriginin tim : 5
Cevre ve lklim . ilkokul, ortaokul ve lise egitim programlarinin
o Mufredat T ”
o MEB Bakanligi, . . icerik dizenleme yaklasimlarini, “sarmal, 360
egitim programlarinda - . Duzenlemesi . M
P Universiteler Gekirdek, sorgulama ve konu agi merkezli
yer almasini 6zellikle e C )
cadlavacadiz olarak gelistirecegdiz. Bu yaklasimlar ile
Jayacagiz. ogrencinin yasantisinin merkezde oldugu,
konunun énemsenerek merkeze alindigi ve
tUm konularin birbirleriyle iliskilendirilerek
yeri ve zamani geldikge tekrar edilmesinin
sadlandigi bir egitim programi gelistirecediz.

egitim kademelerimizin Egitim

Programi

Odretmen ve okul yoneticilerimize yonelik
olarak UNESCO, 2020-2030 yol haritasi,
Strdiirtlebilir Kalkinma icin EGitim Diinya
Konferansi (2021), Berlin (2021) ve Glasgow
iklim Pakt1 gibi deklarasyonlarin hedefleri ile
"Surdurdlebilir Cevre Ulkemiz gergeklerinin dikkate alindidi, hizmet
Egitimi” farkindaligi oncesi ve hizmet ici egitim programlari
egditim programlarini, MEB Bakanlig Mufredat gelistirecegiz. Bu egitim programlarinin 360 Egitim
6gretmen ve okul (’Jniversiteller Duzenlemesi uygulanmasi sonucunda 6gretmen ve okul Programi
yoneticileriigin yoneticilerine, strdurdlebilir gelecek igin iklim
gelistirecegiz. dedisikliginin olumsuz etkilerini azaltacak
ve micadeleyi saglayacak 6ngérd, bilgi,
beceri, tutum ve dederleri kazandiracagiz ya
da gelistirecediz. Bu siregte, panel, proje,
sempozyum ve kongreleri de maddi olarak
destekleyecediz.

Cevre ve iklim

KPSS sinavi, bilgi élgen bir sinavdir. Bu
olgllen bilgiler teori niteligindeki ezbere
dayali bilgilerdir. Oysaki 6gretmenlik,
yeterlilik gerektiren bir meslektir. Ayrica,
her yil yapilan KPSS sinavlarinda hatali
sorularin gikmasi, sorularin uygulamada
efektif olmayan teorik bilgileri icermesi,
hatali sorularin iptali ve niteligine bagl
olarak kapsam gecerliginin distk olmasi ve
6gretmen adaylarinda olusan yiksek kaygi
nedenlerinden dolayi, KPSS ile yeterlilik
gerektiren bir meslek olan 6gretmen
seciminin yapilmasi, giderek iginden gikilmasi
zor bir durum haline gelmektedir. Egitim

Kamu Personeli Se¢me Mevcut alaninda gergeklestirecegimiz revizyonlar
Sinavi (KPSS) ile . dlzenlemeleri sonucunda ulagilmasi hedeflenen olgunluga Uzun Oéretmeniik
6gretmen atamasina MEB OSYM titizlikle ve gelindiginde KPS Sinavini tamamen Vadeli glj\/lesle‘i
uzun vadede son eksiksiz kaldiracagiz. Yapilandiracagimiz siirecin Vizyon dJ
verecediz. uygulayacagiz. sonunda 6gretmen atamalarini su kriterlere
gore gerceklestirecediz: 1. Ogretmen
adayinin fakilte mezuniyet notu, 2. Okul
godzlemleri ve d6gretmenlik uygulamalari
performans géstergeleri, 3. Ogretmen
adayinin katildigi ve goérev aldidi bilimsel
toplantilar, seminerler, aldidi sertifikalar. Dort
yill 6zetleyen portfoy niteligindeki dosya
bitincul bir degerlendirmeye tabi tutulmus
olacaktir. Bu dosyanin degerlendirilmesi
tamamen, 6gretmen adayinin egitim yillari
sresince birikmis olarak ilerleyecektir.
Yani, 6gretmen adayinin 6grencilik yillarinin
niteligi, onun 6gretmen olarak atanmasini
saglayacaktir.

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Szl sinavlara son vererek, devlete ve .
millete gliveni sarsan gérelilik, yanlilik ve Ogretmenlik
B PP 360 ~.

saibe gibi gorus, gézlem ve algilara son Mesledi
verecegiz.

So6zIU sinav ile gretmen STK'lar,
o MEB )
atamasina son verecegiz. Sendikalar
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Ogretmenlik Meslek
Kanununu yenileyecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Odretmenler,
TBMM,
Sendikalar, ilgili
STK'lar, Hazine
ve Maliye
Bakanligi,

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yasal
dizenleme

ACIKLAMA

Ogretmenlik mesledi, profesyonel bir
meslektir. O@retmenlik Meslek Kanununu,
objektif dlgltlere gore, 6gretmenimizin
6zluk haklarini givence altina alacagiz.
Onceligimiz, ister pedagoji editimi isterse
yetiskin egitimi sorumlulugu olsun,
tUm kademelerdeki 6gretmenlerimizin
"OZLUK" hakkini korumak olacaktir.
(")g“jretmenlik Meslek Kanununu, iki
asamada tamamlayacagdiz. Birinci asama
olan kisa vadede; Meslegin sayginigini
ve cazibesi maddi ve manevi olarak
arttiracagiz’; "Ogretmenlerin sosyal ve
ekonomik statulerini iyilestirilecegiz’;
“Ogretmenlere ihtiyac ve hedeflerine
ulasmalari igin maddi, editsel ve manevi
destek saglayacadiz’; ‘Ogretmenlerin kariyer
gelisimini destekleyen degerlendirme
yoéntem- teknik ve kriterlerini kullanacagiz’
ve "Ogretmenlerin ézliik haklarinda ve
calisma kosullarinda adaleti saglayacagiz'.
ikinci asama olan uzun vadede ise 6gretmen
atamalarini stireg ve sonug degerlendirmeye
gore yapilandiracagiz. S6zIi sinav
YAPMAYACAGIZ. Objektif degerlendirme
kriterleri/standartlarini gérus birligine dayali
olarak belirleyecediz ve paylasacagiz. Nesnel
dederlendirme sonucunda, s6z konusu
kriterlere sahip olan 6gretmen adaylarimizin
atamasini gerceklestirecegiz. Ogretmen
adayinin, égrencilik yillarina ait projeleri,
sosyal sorumluluk projelerine katilimi,
yoénetimi, 6dev-goérev ve sorumluluklari,
sertifikalari sonug degerlendirme
araglariile birlikte degerlendirilecek ve
6gretmenin atamasini gergeklestirecegiz.
Yine s6z konusu sire¢ kapsaminda,
mezun égrencilerin, bas 6gretmenlerin
(mentoérlerin) rehberliginde iki yil staj
yapmalarini ve yine 360 dederlendirme
sonucuna gore asil olarak 6gretmen
atamalarini gerceklestirecegiz. Ogretmenlik
Meslek Kanununu ile, 8gretmenlerimizin
toplumsal ve ekonomik statulerini evrensel
kosullar ile esitleyecegiz. Ogretmenlerimizi,
hak ettikleri saygin statdlerini yeniden
kazandiracagiz.

360

KATEGORI

Ogretmenlik
Meslegi

"Esit ise, Esit Ucret"
hakkaniyetini
gerceklestirecegiz.

MEB

Ogretmenler,
TBMM,
Sendikalar, ilgili
STK'lar, Hazine
ve Maliye
Bakanligi,

Mevcut
duizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ucretli 6gretmen, aday 6gretmen,
sozlesmeli 6gretmen, asil 6gretmen,
uzman 6gretmen ve baségretmen gibi
cesitliligi fonksiyonel farklilasma tizerinden
dlzenleyecegiz. Buna gore, esit ise, esit
Ucret ilkesine duyarli kalacagiz. Profesyonel
bir meslek olan 6gretmenligi, kendi
icinde ayrimciliga, 6znellige, 6gretmenin
sayginligina zarar verecek nitelikteki
mevzuati dizenleyecegiz. Yiksek lisans
ve doktora egitimlerini tamamlayan
ogretmenlerimizin magduriyetini
giderecegiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi

"Norm Kadro" sorununu
cozecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi,
Sendikalar ve
STK'lar

Yasal
Dizenleme

Ogretmen kadrolarinin ihtiyag planlamasi
Gergevesinde egitim kurumlarina dengeli
dagiimini saglayacagiz. Gézlemlenen
dengesizligi gidererek; ihtiyag fazlasi
ogretmenler nedeniyle kisitli olan insan
kaynaginin etkin ve verimli kullanilamamasini,
diger taraftan 6gretmen ihtiyacini
karsilayamayan birgok, i, ilge, kasaba ve
koydeki okullarda 6grenim gérmeye galisan
bireylerin, egitime erisme hakki ve egitimde
firsat esitligi gibi temel anayasal haklarini
elde etmelerini saglayacagiz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Gegici gorev
gorevlendirmelerinin en
azaindirecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlid,
Sendikalar ve
STK'lar

Yasal
Dizenleme

Ogretmenlerin kendi gérev yerlerinde
durarak gorevini icra etmesini sadlayacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi
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YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR ISLEM TURLERI ACKLAMA KA ECOR
Ogretmenlerimizin; editsel davranislarina,
o6grencilerine kattiklaring, yerel ve ulusal
Mevcut perspektifte bilimsel performanslarina
Adil, hakkaniyetli ve . dizenlemeleri dayali stire¢ degerlendirme ve akademik Odretmenlik
objektif bir "kariyer MEB Universiteler titizlikle ve gelisimlerini (akademik sertifikalar, hayat 360 grjvlesle i
gelisimi” insa edecegiz. eksiksiz boyu 6grenme yasantilari, lisans Ustd 9
uygulayacagiz. egitimler vb.) dikkate alan, liyakat temelli bir
"kariyer gelisimini” mevcut dizenlemeler
dahilinde gergeklestirecegiz.
Bltge imkanlarini azami STK, TBMM, i .
o ’ Ogretmenlerin maaslarinda ve ders B .
olclde kullanarak Sendikalar, Yasal . X = S P Ogretmenlik
i s MEB : . Ucretlerinde iyilesme saglayarak alim glcini 360 -
Ogretmenlerimizin Hazine ve Dizenleme : o Meslegi
R .. . . kuvvetlendirecegiz.
maaslarini iyilestirecegiz. Maliye Bakanligi,
TUm editim
6:‘:\/‘16;“?12:(';‘;2'% STK, TBMM, ilk atamada, iki yillik gézlem )
gorev yapmakta ol Sendikalar, Yasal ve degerlendirme sonucunda Ogretmenlik
o6gretmenlerimizin MEB ; . L A 360 _.
. . Hazine ve Dlzenleme o6gretmenlerimizin kadrolarini almalarini Meslegi
e L Maliye Bakanligi saglayacadiz
esitligi cergevesinde Y I Jayacagiz.
planlayacagiz.
) Ogretmenlerimizin géreve baslatma ve
Ogretmenlerimizin, Hazi istihdam etme sureglerini profesyonel
= azine ve ; ) .
goreve basladiklari ) N bir bakis agisi ile kontrol edecegiz. Ayni . )
Maliye Bakanligi, Yasal g PN Ogretmenlik
yerlerde yasam MEB . zamanda, 6gretmenlerimizin gérev 360 _.
. Bankalar, CSGB, Dlzenleme . X R Meslegi
kosullarini takip TOKi yerlerindeki yasam kosullarinin takip
edecegiz. ve iyilestirilmesi ile ilgili mekanizmalari
gelistirecegiz.
Ogrencilerinin basarisina dnemli katkilar
saglayan, proje yurdten, ilham verici egitim-
Oretmenlik mesledini, o.g'retlm uygulama!an gergeklestiren, yurt
e R " ici ve yurt disi proje ve performanslarda
egitimde iyi drnekler’ . . . I, . o )
; . Hazine ve Yasal etkin olan, hizmet igi egitim streglerinde Ogretmenlik
anlayisimiz ile maddi MEB ) . . s ) _— 360 ~
) Maliye Bakanligi dizenlemeler farklilik yaratan, 6grenci ve velileri tarafindan Meslegi
ve manevi olarak i L " P
P h o 6rnek 6gretmen” olarak tarif edilen
odullendirecegiz. s A . .
ogretmenlerimizi, maddi ve manevi olarak
odullendirecegiz, kariyer basamaklarinda
degerlendirecegiz.
Ogretmenlerimizin geribildirimleri,
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglari, ulusal ve
uluslararasi kurumlarin 6grenme hedefleri
dikkate alinarak, hizmet ici egitim surecini
formal egitim kadar 6nemseyecediz. Ihtiyag
"is Basinda Egitim" Universiteler, Yénetmelik el senuEume G EimE, 360 - Ogretmenlik
anlayisini hedefleyecediz hE STK'lar dedgisikligi it S b N T (LT S ) Sarekli Meslegi
’ gelisimini buttnsel bir yaklagim ile
dnemseyen "moduler egitim programlari”
gelistirecegiz. Bu egitimleri, yetiskin egitimi
ilkelerine bagli olarak 6gretmenlerimizin
6grenme surecine aktif katilimlari ile
gerceklestirecegiz.
Ogretmenlerimizin, yeni nesil dijital sisteme
Hibrit egitim uyum sag'l'amalarma katki saglayacag|z.'BLj|
? amagla, dijital kaynak olusturmalarina, hibrit
Gergevesinde, .. ’ ; . S o )
L A o Yonetmelik ve interaktif ders icerigi olusturmalarina, Ogretmenlik
U OIS MEB OEinei=ty dedgisikligi adaptif ve kisiye 6zel egitim programi =Ll Meslegi
icerigi gelistirme bilgi ve Jisikig P sy 9 prog 9

becerilerini arttiracagiz.

olusturma gibi slireglere merkezi veya yerel
sistemler aracilidi ile profesyonel olarak
rehberlik hizmeti sunacagiz.
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEARLS KAECOR!
O@retmen sendikasi, odasi ve temsilcilikleri
gibi kurumlarin asli gérevinin, 6gretmenlik
mesledinin nitelik olarak gelismesine,
toplumsal stattstine yeniden sayginlik
Ogretmen sendikalari kazandiriimasina, ekonomik guclerinin
ve meslek odalarini, artirilmasi ve 6gretmenlerin, kendi
meslegdin niteligini ogrencilerine saglayacaklari katkinin
gelistirmek ve meslek gelistiriimesine ve iyilestiriimesine yoénelik
etigini korumakla MEB TBMM Yasal olmasi yénunde radikal anlamda ¢aba 360 Ogretmenlik
ilgili olarak yeniden Dazenleme gosterecediz. "Ogretmen" isminin, Mesledi
yapllandiracagiz. "Ogretmen” betimlemesinin, politik bir
Ozel Sektor arag, kisisel ya da kurumsal menfaat
Ogretmen Sendikasini araci olmasinin éniine gegecediz. Hatta,
destekleyecegiz. ogrencilerinin performansinin dikkate
alinmasi sonucunda 6gretmenin meslegini
icra surecindeki basarisi, o dgretmenin
sendikaya kabul edilerek 6zlik haklarinin
glvenceye alinmasinin yolunu agacak.
Ogretmenlerimizin; mesleki yorgunluklari,
yipranmisliklari ve deformasyonlari
olup olmadigini G¢ ya da bes yilda bir
yapacagdimiz testlerle gézlemleyecegiz.
Ayni zamanda, 6gretmenlerimizin bireysel
Ogretmenlik mesleginin taleplerini degerlendirecediz. Mesleki
sorunlarini, mesleki TBMM, yorgunluk, yipranma ya da deformasyon, By .
yipranma/deformasyon, MEB Sendikalar, Dﬂ;{ea:ﬁ!slme yapilan tanilamaya gére, giderilmek 360 Ogh;itslg?llk
gergedini dikkate alarak STK'lar Uzere 6gretmenlerimizin rehberlik ve 9J
gozecegiz. psikolojik danismanlik hizmetleri, psikolog
destedi ya da psikiyatri tedavisi de dahil,
fakl ortamlarda bulunma, gezi-gézlem
gibi segeneklerin de yer verecegimiz bir
profesyonel bir anlayis ile "Ogretmen Destek
Hizmeti" sunacagiz.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin
hedefleri ile ulusal ihtiyaglar temelinde-
. Meveut egitim fakdltelerinin 6nceledigi gorusleri
Ogretmen yeterliliklerini, Universiteler diizenlemeleri cercevesinde 6gretmen niteligini belirleyen )
ulusal ve evrensel MEB Sendikalar vel titizlikle ve "Ulusal Ogretmenlik Yeterlilik Alanlarini” 360 Ogretmenlik
ihtiyaglari temele alarak STKar cksiksiz belirleyecediz. Bu yeterlilik alanlarina Meslegi
yeniden belirleyecegiz. | 9 gore, egitim fakdltelerinin egitim-6gretim
uygulayacagiz. yapmasina kaynak saglayacagiz. Bu
yeterliliklerin, kazandiriimasi, gézlemlenmesi
ve deg@erlendirilmesinin takipgisi olacagiz.
YOK'lin kaldiriimasi ve (iniversitelerin
6zgurlesmesi sonucunda her fakdlte kendi
standardini, kriterlerini belirleyecektir.
Ayrica, Egitim Fakultelerinin agilma/gogalma
Egitim Fakdltelerinin, nedenini, "Bacasiz Fabrika" anlayisindan
ihtiyag dahilinde Mevcut kurtaracagiz. Ogretmen adayinin bilgisini
gogdalmasina ve Universiteler, dizenlemeleri ve goérglsini arttirarak kendisini mesleki Ogretmenlik
6grenci kapasitesinin, MEB Sendikalar ve titizlikle ve ve kisisel anlamda gelistirebilecegi 360 Mesledi
fakulteye bagli olarak STK'lar eksiksiz kampdus ortamlarinda editim almalarini esieg
belirlenmesine 6zen uygulayacagiz. onceleyecegiz. EGitim Fakdltelerinin,
gbsterecegiz. akademik kadrosunun kosullari ve niteligiile
fakdltenin fiziksel olanaklarina bagl olarak,
her 6gretim Uyesi basina 25 6gretmen
adayi dlsecek sekilde, fakdltelerin 6gretim
kapasitelerini belirleyecegiz.
Ogretmenlik meslegini secen bireylerin
e Meveut nitelikleriile Universite S|nav!nf:1.a glde ettikleri
sinaviarinin, "Ogretmenlik Universiteler duzenlemeleri puanlalr af.a?'”da anllimll bllr Ilﬁk.l Va.rd'lr:f*“. . lik
Mesleg ile ilgil MEB sendikalar ve titizlikle ve neeSilt, el e el 360 Ol
tercihlerinde taban puani STK'lar eksiksiz arttlrmak"n;m unlvef;lte SEcMe Sinavi ‘gaban MEEE]
sinirlamasi getirecegiz. uygulayacagiz. puanini yukselteceglz. .Nl.t?hvkh Rl
aldigi sistemden, nitelikli 5gretmen olarak
mezun olmalari kaginilmazdir.
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HEDEF

Egitim Fakdltelerine
bagl "Uygulama Okulu"
kavramini, klinik yaklasimi
ile yayginlastiracagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yonetmelik
dedisikligi

ACIKLAMA

Egitim Fakulteleri ve MEB is birligi
gergevesini genisleterek yeniden
yapllandiracagiz. MEB bunyesindeki
okullardan, egitim fakultelerine bagli
uygulama okullarini belirleyecegiz.
Olanaklari uygun olan egitim fakdltelerinde
"Uygulama Okullari" agacadiz, yeni belirlenen
veya mevcut okullar baglayacagiz. Bu
okullarin, birer klinik gibi islevsel olmasini
saglayacadiz. Ogretmenlik egitimi géren
6grencilerin, ikinci siniftan itibaren Uygulama
Okullarinin gergek ortamlarinda, teorik
bilgilerini deneyimleyecekleri firsatlar
olusturacagiz. Bu okullari, yeni nesil egitim
icin arastirma ve uygulama merkezleri olarak
degerlendirecegiz.

360

KATEGORI

Ogretmenlik
Mesledi

Egitim Fakdltelerinin
fiziksel ve egitsel
niteligini arttiracagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Egitim fakultelerinin fiziksel yapisi ve
donaniminda; fizik-kimya laboratuvarlari,
islikler, yaratici drama, spor, sanat etkinlikleri,
atolye calismalari, RPD uygulamalari igin
aynali oda gibi egitsel alanlarin olmasini én
kosul kabul edecediz. Egitim fakUltelerinde
gorev alan akademik personelin, dgretmenlik
deneyimi olsa bile, bes yilda bir temel
editim ya da orta 6gretim kurumlarinda-
gergek 6grenme ortamlarinin en az ikiser
hafta gézlemlemeleri kosulunu arayacagiz.
Ulusal ve uluslararasi, yeni 6gretim kuram,
yaklasim, strateji, ydntem ve tekniklerinin
anlasilimasi ve uygulanmasina yonelik proje
ve arastirmalari destekleyecegiz. Ogretmen
editiminin niteligini arttiracak tim girisim ve
tekliflere agik olacagiz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Ogretmenlerimiz adina,
“Egitim Destek Banka
Kart” dizenleyecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlidi

Yasal
Duzenleme

Ogretmenlerimize “Egitim Destek Banka
Karti” saglayacagiz. Bu kartlara yUklenen
belli miktardaki 6denek ile kisisel ve mesleki
alan gelisimlerini destekleyicek ve kirtasiye
masrafi ddeneklerini sadlayacagiz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

"Egitim Fakdltelerine"
giris igin segme
sinavindan alinan
puanlarda esitligi
gozetecegiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Yurdumuzun tim bdlgelerinde yer alan
egitim fakltelerini veya ilgili fakilteleri secen
6grencilerin, segme sinavindan aldiklari
puanlar arasinda ugurum olusmasina izin
vermeyecegiz. Metropolde ya da egitim
niteligi ylksek Gniversitelerin giris puanlari
ile, tasradaki egitim fakdltelerine veya ilgili
fakdltelere giris puani arasinda ugurum
olusmasina izin vermeyecegiz. Clnku
ogretmenlik niteligi, tim Ulke sathinda
benzer/yakin kosullarda saglanabilmelidir.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Zaman igerisinde,
Egitim Fakdlteleri'ne
6grenci kabulline, "streg
dederlendirme” araglarini
da ekleyecegiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ogretmenlik mesledi, diger mesleklere gére
ayirt edici nitelikte farklilik gdstermektedir.
Bu nedenle, 6gretmenlik meslegine iliskin
ilgi ve yetenek, ancak "stre¢ degerlendirme”
araglari ile anlagiimaktadir. Ayrica 6gretmen
adayinin genel kultdr ve dil yetenek
dlzeylerini belirlemek amaciyla, sonug
degerlendirme araglarini ise kosacagiz.

Uzun
Vadeli
Vizyon

Ogretmenlik
Meslegi

Yeterli fiziksel
olanaklari ve egitim
kadrosu olmayan
Egitim Fakdltelerini
doénulstlrecegiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Tasrada bolgelerde, sinirh egitim kadrosu
ve fiziksel kosullari olan egitim fakdltelerinin
ihtiyaca gore revizyonunu saglayacagiz.
ihtiyag fazlasi dgretmen egitiminin de
bdylece 6niine gegmis olacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi

Ogretmen yetistirme
slrecinde "Ortak Egitim
Programi” uygulayacagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Tum Ulke sathinda yer alan egitim
fakdltelerinin "Ortak Egitim Programi”
uygulamalarini sadlayacagiz. Bu egditim
programini, yine Ulke genelinde olacak

sekilde, egitim fakltelerinde gérev
yapmakta olan akademisyenlerden olusan
genis yelpazeli bir komisyon aracilidi ile
yapllandiracagiz. Boylece, ortak hedef ve
ilkeler dogrultusunda benzer niteliklere sahip
o6gretmen editimini gerceklestirecediz. S6z
konusu egitim programinin standartlarinin
gergeklestiriimesi strecinin takipgisi olacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi
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HEDEF

Ogretmenlerimizin,
"Ogretmenlik Meslek
Etigi" ilkelerine
badliliginin takipgisi
olacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi

KURULUSLAR

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Yonetmelik

ACIKLAMA

"Bireysel ahlak gelisimi, toplumsal ahlakin

Bu gergekligin mimarinin, 6gretmenlerimiz
oldugunu géz énlinde bulunduracagiz.
Egitimin her kademesindeki 6grencinin

hem 6gretmenini rol model aldigi hem de

6gretmeninin kendisine davranisinin etkisi
sonucunda dogan davranis degisikligi
gercegini dikkate alacagiz. Bu nedenle,

Dederler egitimi 6zelinde, sosyal-duygusal
6grenme genel perspektifinden dolayi,
meslek etigine énem verecegiz.

yapi tasidir" gerceginden hareket edecediz.

Ogretmenlik Meslek Etigini 5nemseyecediz.

360

KATEGORI

Ogretmenlik
Meslegi

Egitimde, kalici ¢ézimler
Uretecegiz.

MEB

Siyasi irade,
Universiteler,
Sendikalar ve

STK'lar

Yasal
Duzenlemeler

Egitim stirecinde, PIKTES vb. uygulamalara
gore 6gretmen istihdami ve 6grenci
editimine alternatif olarak, kalici ¢dzimler
Uretecegiz. Makyaj nitelidi tasiyan
uygulamalar ile sadece gecici ¢dztimler
Uretilecegine kaniyiz. Siginmaci gocuk
stattilerini netlestirecegiz. Ulkelerine
geri dondurtlene kadarki stregte bu
gocuklarin egitimini statllerine goére
yapllandiracagiz. Dili ve kaltard farkl olan
6grencilerin egitimini, bu konunun uzmanlari
rehberliginde gelistirilecek olan egitim
programlari ve uzman égretmenler araciligi
ile gergeklestirecegiz. Yabanci 6grencilerin,
kaltdrlenmelerinin, profesyonel bir bakis agisi
ile gerceklestirilmesini, toplumsal yapimizin
niteligi agisindan ayrica énemsiyoruz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Ogretmenlerimizin ve
6gretmen adaylarimizin;
akil yarttme yollarini,
distnme bigimlerini,
sanat, spor, kultdr,
muzik vb. yasantilarini
onemseyecegiz.

MEB

Sendikalar,
STK'lar

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Elestirel distince ve toplumsal hafizanin
insasi icin felsefe sanat ve kultlrin
vazgegilemez oldugunu; sporun, saglam
dusunceyi taslyacak beden icin Gnemini
dikkate alacagiz. Ogretmenlerimizin
ve 6gretmen adaylarimizin bilis Gstl
davraniglarinin gelistirilmesini her agidan
destekleyecegiz. Ogretmenlerimiz hayati
dokunuslari ile toplumda yer alan bireylerin,
problem ¢dzme, etkili karar verme, empati,
etkili iletisim ve demokratik davranislarinin
gelistirildigi gergegini glincel tutacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi

Okul Oncesi
ogretmenligini,
profesyonel bir meslek
olarak algilanmasini

saglayacagiz.

MEB

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

Yasal
Duzenleme

Okul 6ncesi 6gretmenliginin, profesyonel
bir meslek alani oldugu algisini, yetiskin
egitimleri, kamu spotlari, formal 6grenme
ortamlari yoluyla yerlestirecegiz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Temel egitim ve
ortadgretime
o6gretmen yetistirme
slrecinde "Ara Disiplin
Yan Dal" programini
destekleyecegiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik

Ogretmen egitimi stirecinde, égretmen
adaylarinin "Yan Dal" yapmalarina olanak
taniyacagiz. S6zU edilen yan dallarin
ara disiplinler olmasini saglayacagiz.
Ogrencilerimizin ok yénlii yetismesinde

oldukga etkili olan ara disiplinleri, yol
gosterici ve buttincll yol gdsteren gekirdek
icerik olma 6zelligi tagimasi agisindan
onemseyecediz. Ara disiplinler yeni dersler
Uretmek yerine Uretilen igeriklerin programa

yerlestirimesini saglamaktadir. Ornegin
Bilisim teknolojileri, Girisimcilik, yaratici

Drama, felsefe, Sosyal Psikoloji, Proje

Gelistirme, Arastirma Teknikleri, Diistinme
Becerileri, Web 2/3 Araglari Gelistirme vb.
derler.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Kirsal kesimlerde
gorev yapmakta olan
o6gretmenlerimize maddi
olarak "Yol Destegi"
saglayacagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Kirsal bolge ve kesimlerde gérev yapmakta
olan 6gretmenlerimizin, hem mesafe
uzunluguna bagl yol tcretinin yiksek
olmasi, hem de kirsaldan sehire seyahatlerin
siklikla gerekmesi nedeni ile yol masraflari
icin takviyeyi Egitim Destek Banka

Karti Gzerinden saglayacagiz. Boylece
o6gretmenlerimizin seyahat esnekliklerine

katki saglayacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi
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Ogretmenlerimizin ilk
atamalarinda ve bes

yillik rutinlerde "psikolojik

saglik" durumlarini
onemseyecediz.

SORUMLU iLiSKiLi

KURULUSLAR

BAKANLIK

MEB Sendikalar ve
STK'lar

Sadlik Bakanligi,

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Ogretmenlerimizin fizyolojik sagliklari kadar
psikolojik saglik durumlarini da hassasiyetle
dnemseyecediz. Ogretmenlerimizin ilk
atamalarinda yapilan rutin saglik raporlari
asamasinda, "psikiyatri" kliniginin hassasiyet
ve islevini artiracagiz. Ogretmenlerimizin,
6grencilerimizin "psikolojik iyi oluslarini”
saglamak ve gelistirmek igin her bes yilda
bir 6gretmenlerimiz igin yapilacak psikolojik
saglik taramalari ile streci kontrol edecegiz.
Bu taramalari, ayni zamanda meslekte
yipranmislik diizeylerinin de belirlenmesi
ve bu yipranmigliklari rehabilite etmemiz
agisindan énemseyecediz.

360

KATEGORI

Ogretmenlik
Mesledi

Ogretmenlerimizin
"fizyolojik saglik"
durumlarini
onemseyecegiz.

Sadlik Bakanligy,
MEB Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yonetmelik

Ogretmenlerimizin, fizyolojik rahatsizlik,
gegici ya da kalicr hastaliklari ve tedavi
sureglerini maddi ve manevi olarak
destekleyecegiz. Her 6gretim kurumunda
yapilandiracagimiz kadrolasma sonucunda,
tedavisini gergeklestirmek durumunda kalan
6gretmenlerimizin siniflarinin bosta kalma
riskini 6nleyecediz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Ogretmenlerimizin,
istege bagli olarak
emeklilik sonrasinda
editsel katkilarindan
yararlanacagiz.

Hazine ve
MEB Maliye Bakanlidi

Yasal
Duzenleme

Yillarin deneyimine sahip égretmenlerimizin,
istedikleri takdirde farkli resmi kurum ve
kuruluslarin egitim departmanlarinda gérev
ve sorumluluk almalarina olanak taniyacagiz.
Ornegin, egitim koglugu, mentdrliik, geg ve
gl 6grenen ¢ocuklara dzel destek, Ustin
yetenekli cocuklarimiza kogluk, ulusal resmi
kittphanelerimizde egitim destedi, yasli
bakimevlerinde yarenlik/rehberlik vb. gorev
edinme olanaklari olusturacagiz.

360

Ogretmenlik
Meslegi

Ogretmenlerimiz ve
ogretim Uyelerimize
"Finansal teknoloji/
Fintech" destedi
sadlayacagiz.

Hazine ve
il Maliye Bakanligi

Yasal
Dizenleme

Ogretmenlerimiz ve égretim tiyelerimizin,
bilisim dinyasindaki yerlerini almalari,
gereken agi kurmalari ve égrencilerinin bir
adim &tesinde olabilmeleri igin maddi destek
saglayarak gerekli olan teknolojik donanimi
saglayacagiz.

360

Ogretmenlik
Mesledi

Ogretmen yetistirme
politikamizi, toplumsal ve
ekonomik ihtiyaglarimiza

gore belirleyecediz.

MEB MEB

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ihtiyac fazlasi 6gretmen yetistirmeyecegiz.
Ulkenin ihtiyaci dogrultusunda yapacagimiz
planlamalara gére, tim branslarin 6gretmen
ihtiyacina goére, editim fakultelerinin
kontenjanlarini belirleyecegiz. Yizbinlerce
6gretmen adayinin, yillarca KPSS
sinavina hazirlanarak maddi ve manevi
yipranmalarinin énline gegecegiz. Boylece
Uretime katkida bulunma gaginda olan bu
vatandaslarimizin atil duruma dismelerine
engel olacagdiz. Halihazirda, 6gretmen olarak
mezun olan adaylarimizi, halen agik olan
kadrolara atamalarini gergeklestirecegiz.
Ayrica okullasma oraninda yapacagimiz artis
nedeni ile ortaya ¢ikacak olan égretmen
ihtiyacini, yillardir atama bekleyen 6gretmen
adaylarimiz ile tamamlayacagiz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi
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HEDEF

Ogretmen yetistirmede
"Egitim Fakdlteleri," MEB
ile es gudUmld olarak
etkin olacaktir.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

MEB

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Egitim Fakdiltelerinin fiziksel ve egitsel
niteliginin gelismesini saglayarak, nitelikli
o6gretmen adaylarimizin yetismesini
MEB ile es glidimli olarak stibvanse
edecegiz. Fen Edebiyat Fakiltelerinin
(insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi),
gegmisteki SvUndlir misyonunu yeniden
gergeklestirmesini saglayacagiz. Béylece
bu fakdlteler bilim, teknoloji, fen, edebi
eser, sosyal ¢ézimlemeler, matematik
kuram ve teoriler Gretmekle mesgul
olduklarindan, 6gretmenlik meslegini
yapmak isteyen égrencilerimiz Yan Dal
ve Cift Ana Dal programlari ile Egitim
Fakdiltelerinin batlnleyici pargasi yapilmasini
saglayacagiz. Ogretmenlik meslegi
yeterlilikleri, stireg icerisinde kazanilan
beceri, yetkinlik, yetenek ve sonucunda
saglanmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen
yeterliliklerinin hem bir yilda kazandiriimasi
hem de mental olarak bu meslege hazir
olmayan adaylarin, 6gretmenlik meslegine
zorunlu girisleri, egitimin kalitesini dolayisi
ile egitilen kusaklarin niteligini olumsuz
etkiledigi gergegini biliyoruz. Lise egitimi
sirecinde, ilgi ve yetenek olarak kendisini
o6gretmenlik mesledi igin hazirlayan bireylerin
en etkili meslek egitimi alacaklari bir streci
hedefliyoruz.

Egitim yoneticilerinin,
egitim bilimleri ve benzer
alanlarda lisans Ustt
egitim sahibi olmalari
sartini arayacagiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik

MEB merkez teskilat, il ve ilce mudurlGgu
gorevleriigin, yiksek lisans kosulunu
hedefleyecegiz.

Okul Yoneticilerinin,
Egitim Bilimlerinden
en az yuksek lisansini
tamamlamis olan
o6gretmenlerimizden
olusmasini saglayacadiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik

Egitim yonetimi, egitsel ve iktisadi alanlarda
yeterlikleri gerektirmektedir. Yoneticilik,
uzmanlik gerektiren bir gérevdir. Yuksek
lisans mezunlari "uzmanlik" payesi alirlar.
Bu nedenlerle, okul yoneticisinin, Egitim
Bilimleri alaninda lisans Gstl editim almalari
kosulunu isteyecediz. Mudur yardimcisi
ya da yardimcilarinin, kurumun ekonomik
sUrdurdlebilirligi, isletmesi hakkinda yetkin
olmasina azami dlglde dikkat edecegiz.
Mudur ve mudur yardimeilarinin, lisans st
egditimlerinin yaninda, dosyalarinda biriktirmis
olduklari akademik, sosyal ve ekonomik
alanlarda géstermis olduklari performanslari
(egitimler, sertifikalar, projeler vb.) dikkate
alacagiz. EGitim yoneticisinin; 6grencisini
yetistirmeye odakli ve 6gretmeninin
performansini en Ust seviyeye ¢ikarabilecek
egitsel kosullari yaratmasina rehberlik
edecediz, bu yonde yasal diizenlemeler
planlayacadiz. Okul yoneticisinin ikinci kez
atamasinda, okul paydaslarinin (6gretmen,
veli, 6grenci, okul gevresi vb) goruslerini
dikkate alacagiz. Adam kayirmaciligi
(nepotizm), es-dost kayirmaciligi (kronizm)
ve siyasi kayirmaciliga izin vermeyecegiz.

Egitim yoneticilerinin,
hayat boyu
o6grenme sureci
icerisinde kalmalarini
onceleyecegiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Merkezi teskilat basta olmak tzere her
kademedeki, egitim yoneticilerinin, okul
mudurlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini
diri tutacak yénetsel yasantilarinin olmasini
sadlayacagiz. Yuz ylze editimden, online
6grenme slireglerine varincaya, bu
egitimlere katilimlarina tesvik ve destek
sadlayacagiz.

KATEGORI
360 - Eg|T|mc'|I<-.:‘r|n'
o ve Yoneticilerin
Strekli Lo
Egitimi
360 - Egl}'lmCﬂ?rer
o ve Yoneticilerin
Strekli Lo
Egitimi
360 - Eglpmc'lle.nn'
o ve Yoneticilerin
Surekli Lo
Egitimi
Egitimcilerin
360 ve Yoneticilerin
Egitimi
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HEDEF

Yurt disi atamalarda,
akademik ve dil yeterliligi
vazgecilmezimiz
olacaktir.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Yurt disi 6gretmen ve egditim yoneticisi
atamalarinda, atananlarin "alan editimleri"
ve "dil yeterlilikleri" mutlak suretle kriterimiz
olacak. Ulkemizi temsil eden ve gérev
yaptigi yerdeki performansini etkileyerek
ortaya koydugu Uriin ve o tlkede egitimci
olarak biraktidr izlenimin sonuglarinin,
sorumlulugunu taslyacagiz. Bu nedenle
mesleki yeterlilik ve gérev yapilacak Ulkenin
konustugu dildeki yeterlilik, dnceligimiz
olacak.

360

KATEGORI

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Yabanci dil
odgretmenlerini, basari
ve kidem sirasina gore

tamaminin "yurt disi”
deneyimi yasamasini
sadlayacagiz.

MEB

Universiteler,
Hazine ve
Maliye Bakanlig,
AB baskanligi

idari Diizenleme

Yabanci dil 8gretmenlerini, ulusal ve
uluslararasi degisim ya da burs programlari
dahil olmak tzere, s6z konusu programlar

disinda da destekleyerek en az 6 ay yurt
disini deneyimlemelerini liyakat temelinde
saglayacagiz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Ogretmen egitimi
stirecinde, "TUmel
Degerlendirme”
yapilmasina énculik
yapacagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ogretmen egitimi programinin yari yariya
teori ve pratikten olusmasinin, 6gretmen
niteliginin arttirimasindaki dnemini
vurgulayacagiz. Uygulama boyutunun
onem kazandig bir editim sirecinde, stire¢
dederlendirme yasantilari oldukga énem
kazanacaktir. Bu nedenle teorik slireg
ile pratik slire¢ yasantilarinin bir arada
dederlendirilerek 6gretmen egitiminin
tamamlanmasina rehberlik edecediz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Ogretmenlerimizin
kariyer gelisimi strecini,
lisans egitimleri
asamasinda baslatacagiz.

MEB

Universiteler

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Ogretmenlerimizin, ulusal ve uluslararasi
kariyer gelismelerinde, 6gretmen egitimi
programlarinin niteliginin dnemli bir
dedgisken oldugunu dikkate alacagiz. S6z
konusu egitim programlarini; Universiteler,
MEB, sivil toplum kuruluslari, toplumun alt
sistemlerinin katiimiile OECD, UNESCO,
BM gibi uluslararasi kurum ve kuruluslarin
egitim hedeflerini de dikkate alarak evrensel
nitelikte 6gretmen editimi programlarinin
gelistirilmesinde egitim fakdltelerine
rehberlik yapacagiz. Bu egitim programlari,
tamamen yapilacak olan ihtiyag analizleri ve
uluslararasi kriterlerin bir araya getirilerek
olusturulacak yeterlilik ve standartlari
icermesini saglayacagiz. Bu asamada, konu
alani uzmanlarindan, egitim programcilari,
egitim felsefe ve sosyologlari, egitim
ekonomistleri ve psikologlari, deneyimli
o6gretmen ve egditim yoneticilerinden olusan
profesyonel bir ekibin is birligi sonucunda
elde edilecek olan 6gretmen egitimi
programlari olusturacagiz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Ogretmen adaylarinin
zorunlu kariyer gelisimini,
"teori" ve "uygulama"
olarak iki asamaiile
baslatacagiz.

MEB

Universiteler

Yasal
Dlzenleme

Ogretmen adaylarinin kariyer gelisiminin
ilk iki asamasini, lisans egitimleri siirecinde
gergeklestirecediz. Lisans egitiminin
birinci asamasi olan "teorik" sliregte:
formal egitimin ilk iki yiliniiceren ve
genel kiltdr ve alan derslerinin yer aldigi
teorik derslerin alinmasini saglayacagiz.
Ogretmen adayinin teorik derslerdeki
basarisi ik iki yil icerisinde degerlendirilecek
ve bu asamada basaril olan adaylar
ikinci asamaya gegis saglayabilecekler.
ikinci asama olan "uygulama" siireci:
Ogretmenlik meslek bilgisinin yer aldigi
teori ile pratigin senkronize yUrataldigu
"uygulama" asamasidir. Bu asamada, mikro
ogretim uygulamalarina dayali bir egitim
yasantisi olmasini saglayacagiz. Ve lisans
egitiminin birinci ve ikinci asamasinin slireg
ve sonug degerlendirme ortalamalarini,
o6gretmen adayinin diploma notu olarak
degerlendirecegiz.

360

Ogretmenlik
Kariyer Gelisimi

DEVA
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Kariyer gelisiminin,
Gguncl agsamasini
"klinik" stireg ile devam
ettirecegiz

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

ACIKLAMA

Ogretmen adayinin atanmasinin yapildigi
ilk bir yil igerisindeki "stajyerlik" donemini,
klinik asama olarak degerlendirecegiz. Klinik
asama surecinde, egitim fakdltesi uygulama
hocasi, mentdr ve okul ydneticisinin is
birligi igerisinde 6gretmen adayinin mesleki
gelisimine katki saglamalarini planlayacagiz.
Bu asamada olan 6gretmen adayi, deneyimli
ve drnek mesleki ve kisisel davraniglar
sergileyen 6gretmenlerin siniflarinda,
stajyerlik stirecini tamamlayacak. Deneyimli
olan rehber 6gretmen ayni zamanda
aday 6dretmene, "mentorlik” destedi
vererek gergek ortamlarda adayin deneyim
kazanmasini ve 6gretmenlik becerilerinin
gelismesini sagdlayacak. Klinik streg igerisinde
ve sonunda, uygulama hocasl, mentor
ve okul yéneticisinin, slireg ve sonug
degerlendirmesine gore 6gretmen adayinin
stajyerliginin kaldirimasini saglayacagiz.

360

KATEGORI

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

"Mentorluk" sistemini
oturtacagiz.

MEB

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

Yonetmelik

Mentorlik; meslekte deneyimli olan ve
kisisel, mesleki ve akademik basarilari
gbzlemlenen meslek insanlarinin, ise hentiz
baslayan ve deneyimsiz olanlara sagladiklari
bUtlncul bir destektir. Yillarini egitim-
6gretime, 6grenci gelisimine adamis olan
ornek 6gretmenlerimizi, géreve henliz
atanan 6gretmen adaylarimizin gelisiminde
onemseyecediz. Sisteme, topluma
olabilecek katkilarini almaktan egitim
sistemimizi esirgemeyecediz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Ogretmen egitimi
programlarinin
gelistirilmesi slirecinde;
her egitim fakdltesinin
kendi egitim programini
gelistirmesine rehberlik
yapacagiz.

MEB

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

Yénetmelik

Ocjretmenlerimizin, ulusal ve uluslararasi
kariyer gelisimlerinde, 6gretmen egitimi
programlarinin niteliginin énemli bir degisken
oldugunu dikkate alacagiz. Ogretmen
editimi programi ne ise 6gretmen niteligi
de odur. S6z konusu egitim programlarini;
Universiteler, MEB, sivil toplum kuruluslar,
toplumun alt sistemlerinin katilimi ile OECD,
UNESCO, BM gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitim hedeflerini de dikkate
alarak evrensel nitelikte 6gretmen egitim
programlarinin her fakltenin kendisi
tarafindan gelistiriimesine destek olacagiz.
Bu egitim programlari, tamamen yapilacak
olan ihtiyag analizleri ve uluslararasi
kriterlerin bir araya getirilerek olusturulacak
yeterlilik ve standartlariniicermesinde
rehberlik yapacagiz. Bu asamada, konu alani
uzmanlarindan, egitim programcilari, egitim
felsefe ve sosyologlari, egitim ekonomistleri
ve psikologlari, deneyimli 6gretmen ve
egitim yoneticilerinden olusan profesyonel
bir ekibin is birligi sonucunda elde edilecek
olan 6gretmen editimi programlarinin
olusmasina éncllik edecediz. Ocak 2022'de
acilan Ogretmen Bilisim Agi (OBA) dijital
platformu Gzerinden planlanan, yiz ytze,
uzaktan, harmanlanmis ve gevrimici olarak
gercgeklestirilen mesleki gelisime iliskin
adimlari bu dogrultuda yenileyecegiz. Ayrica,
dgretmenlere sunulan mesleki gelisim
programlarinin icerigine dair 6gretmenlerin
s6z sahibi olmalari, bu programlarin dijital
yorgunluga sebep olma ihtimalinin géz
onitinde bulundurulmasi ve meslektaslar
arasindaki bagin korunmasinin gerekliligini
dikkate alacagiz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi

Ogretmenlerimizin
editimini, yasam boyu
6grenme perspektifinde
destekleyecegiz.

MEB

Universiteler,
Sendikalar ve
STK'lar

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Ogretmenlerimizin egitimini maddi
ve manevi olarak destekleyecegiz.
Ogretmenimiz dilerse mesleki olarak yatay
ve dikey gegisler saglayarak kariyer gelisimini
surdirmesini destekleyecediz.

360

Egitimcilerin
ve Yoneticilerin
Egitimi
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

LERER BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ASIKEAKLS KAECOR!
Goreve yeni atamalarda, KPSS notunu
ve adayin portféytni (Egitimi, diploma
notu, sertifikalari ve projeleri vb.) dikkate
alacagiz. Mufettislerin; yarisma ve yeterlilik
M sinavlarini, yetistirilmelerini, atanmalarini,
- 3 . evcut e g N
Egitim Mufettis ve diizenlemeleri yer dedistirmelerini, gorev, yetki ve Sl
Mufettis Yardimcilarini, MEB BSYM titizlikle ve sorumluluklarini yeniledigimiz yeni egitim 360 ve Yéneticilerin
objektif kriterlere gére eksiksiz sistemine gdre yeniden yapilandiracagiz. =it
atayacagiz. e Sureci tamamen, bilimsel dl¢utlere dayali
’ yeterlilik ve liyakata teslim edecediz. Yine
ilk atamalarda, adayin bir yillik stajyerlik
slirecinde, mentodr (meslekte deneyimliis
erbabi) destediile is baginda yetismesini
sadlayacagiz.
Okul dncesinden, ortadgretim kurumlar
dahil, tim editim kademelerimiz i¢in
Mevcut "aninda donut ve dizeltme hizmetlerini”
Teftis kurullanini yeniden Universiteler, duzenlemeleri gerceklestirmek amaciyla, teftis kurullarini Egitimcilerin
isler hale getirecediz MEB Sendikalar ve titizlikle ve yeniden yapilandiracagiz. Bu kurullarin, 360 ve Yoneticilerin
’ STK'lar eksiksiz 6gretmenlik ve editim yoneticiligi deneyimi Egitimi
uygulayacagiz. olan ve mutlaka "Egitim Yonetimi" ana bilim
dalinda en az yiiksek lisans derecesine sahip
uzmanlardan olusmasini sadlayacagiz.
Global diinyada, girisimci ve teknolojik agi
TUm 6gretmen ve Mevcut kullanarak gelismis olan tlkeler icerisindeki
okul yoneticilerimizin Universiteler, duzenlemeleri yerimizi alabilmek igin, dnceligimiz olan Egitimcilerin
"Bilisim Teknolojileri" MEB Sendikalar ve titizlikle ve o6gretmenlerimizin "teknoloji kullanimi” 360 ve Yoneticilerin
konusundaki egitimlerini STK'lar eksiksiz konusundaki niteliklerini arttirmak konusunda Egitimi
gerceklestirecediz. uygulayacagdiz. kararlyiz. Bu sireci, hizmet ici egitimler ile
hizlandirarak destekleyecegiz.
Egitim reformumuzun, yapi tasi olan
o6gretmenlerimizi, maddi ve manevi olarak
Ogretmenlerimizin Niaveauis destekleyeceéi;. Ogr?[mi ve veli QOI§¥|S|yIa
. . toplum nezdinde, 6gretmenlerimizin,
kurumsal ve toplumsal duzenlemeleri e S " . )
e ; Kamuoyu, e niteligi, istikrari ve durusu ile "sayginliklarini Ogretmenlik
sayginligi yeniden MEB Med titizlikle ve K K gelisti Siz Li st editi 360 Kariver Gelisimi
kazandirmak, ik isimiz edya, cksiksiz oruyarak geligtirecegiz. Lisans Gstl egitim, ariyer Gelisimi
oIacai( uygulayacagiz kariyer gelisimleri, 5gretmenlik meslek
’ ’ kanunlari, cinsiyet esitligi, cam tavan gibi
tlm degiskenler konusunda 6gretmenimizi
destekleyecediz, 6nceleyecediz.
Ogretmenlerimizin statlsUnd, veliler
ya da égrenciler arasinda sarsacak
tartismaya neden olacak tim uygulama
ve yapllanmalara son verecegiz.
Ogretmenlerimizi, liyakat sistemine
"Kariyer Gelisiminde", gore, akademik basarilarina gére, maddi
‘Uzman Ogretmenlik Bas MEB Hazine ve Yasal olarak ve Ust diizey gérev ve sorumluluk 360 Ogretmenlik
Ogretmenlik" sinavlarini Maliye Bakanlidi Dazenleme vererek 6dillendirecegdiz. Kisaca, 360 Kariyer Geligimi
kaldiracagiz. derece degerlendirme ve akademik
yillanma veya derinlesme gibi ydontemlerle
dederlendirme sirecini ve fonksiyonel
farklihg tanimlayacagiz. Daha fazlasi igin
https:/devapartisi.org/parti/e-arsiv/deva-
partisinden-ogretmenlere-ozel-yol-haritas
Ogretmenler yaninda okul yéneticileri
(mudur/madar yardmeilidr), tasrada milli
TUm egitim MEB. MEB egitim muddrleri, merkez teskilatinda .
yoneticilerinin gérevde ' PR daire bagkanliklarina kadar gérevde Ogretmenlik
.. . L MEB Surasi, Okullar, Idari Dizenleme . X LT . 360 4 o
yukselme sistemini Ogretmenler yUkselme mekanizmalarini bir butinsellik Kariyer Gelisimi
yeniden diizenleyecegiz. icerisinde kariyer gelisimi olarak yeniden
dlzenleyecediz.
Ogretmenlerimizin ) Mevcut Ogretmenlerimizin egitimini maddi
egitimini, yasam boyu Universiteler, dlzenlemeleri _ ve manevi olarak destekleyecegiz. Ogretmenlik
. ! Kiifinde MEB Sendikalar ve titizlikle ve Ogretmenimiz dilerse mesleki olarak yatay 360 Kariver Gelisimi
ogrenme perspext STK'lar eksiksiz ve dikey gegisler saglayarak kariyer gelisimini Y &

destekleyecediz.

uygulayacagiz.

strddrmesini mimkdn kilacagiz.
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
REDEr BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMS SIECOR!
Erkek egemen bir egitim yonetimi
Kadin egjitimcilerimizin, Nievais surecmdevn e§|t §ay|da kad!n yoggtmllenmgm
T . . . . yer aldidi bir sisteme evrilecediz. Merkezi
okul yénetimi Universiteler, dizenlemeleri . - . . o .
. . - o teskilattan tasra birimlerine kadar her tip 360 - Ogretmenlik
sUreglerinde yer alarak MEB Sendikalar ve titizlikle ve PN . T e h s
) o yonetici kademesinde ydnetici kadrolarinin Surekli Kariyer Geligimi
sayllarinin artmasini STK'lar eksiksiz O o A
A . %50'sini kadin dgretmenlerimizin atanmasini
yecegiz. ygulayacagiz. hedefleyecegiz. gitimin yonetiminde,
cinsiyet esitligine 6zellikle dikkat edecegiz.
Yiksek lisans (tezli) ve doktora yaparak
Ogretmen ve okul Ifgndllerlnl gel|§t||fmek'|'steyen og"retmenler
T - . icin (ders saatlerine gore) bos glin ve saat
yoneticilerimizin Universiteler, o o . 22 o .
) B ferala o ) Yasal olanagd taniyacagiz. Lisans Ustl egitim Ogretmenlik
lisans Ustu egitimini MEB Sendikalar ve . L T ) L 360 h s
- . ) Duzenleme izninde, egitimcilerimizi, okulun idarecisinin Kariyer Gelisimi
yasal diizenleme ile STK'lar PRI 9 L
o inisiyatifine birakmayacagiz. Cikaracagimiz
destekleyecegiz. M A
yonetmelik ile 6gretmen ve okul
yoneticilerimizin egitimini destekleyecediz.
- . . Meveut . ilgili alanlarda tezsiz, tezli yiiksek lisans
. e o Universiteler, dlzenlemeleri R o )
Lisansustu egditimi i s ve doktora egitimini tamamlayan Ogretmenlik
o MEB Sendikalar ve titizlikle ve - P A 360 h o
destekleyecegiz. ) o ogretmenlerimize ilave mali imkanlar Kariyer Gelisimi
STK'lar eksiksiz . 5
9 saglayacagiz.
uygulayacagdiz.
Ogretmen egitimi niteligini gelistirebilmek
icin, genglerimizin lisans egitimine baslarken
"6gretmen olacagim” kabuli ile egitim
sirecine baglamasi, 6gretmen egitimi
L - Mevcut T . R
Egitim Fakultesi . . . . nitelini belirleyen dnemli dncdlerin basinda
o " Universiteler, dizenlemeleri " - Uzun o .
mezunlarini "6gretmen i o gelmektedir. Tesadiifen ya da bu veya su ) Ogretmenlik
MEB Sendikalar ve titizlikle ve } o . . Vadeli h A
olarak uzun vadede ) o meslek secilemedigi/ gergeklestirilemedigi - Kariyer Gelisimi
o STK'lar eksiksiz T . Vizyon
atayacagiz. uvaulavacadiz icin "bari 6gretmen olayim” anlayisina son
yguiayacagiz. verecegiz. Ogretmenlik mesleginin, bilerek,
istenilerek ve géndil verilerek tercih edilen
profesyonel bir meslek oldugunu ortaya
koyacagiz.
Devlet ve dzel kurumlarinin yillik egitim-
o6gretim planlamamalarini yapmalari ve
atanan 6gretmenlerin, siniflarinin belirleyerek
yillik Gnite planlarini tamamlamalarini
sadlayacagiz. Okul idarelerinin is ve islem
planlamalarini gergekgi kosullara bagl olarak
gergeklestirmeleri, 6gretmenlerin nakillerinin
ve egitim planlamalarinin zamaninda
tamamlanmasi ile nitelikli bir egitim-
Oretmenlerinve - ' ) Mevcut ' ogrtftlm stirecine ba§lang|cm'yapllmasm|
T Universiteler, dizenlemeleri sadlayacagiz. Yil ortasindaki atamalari . )
okul yoneticilerinin ) s o : . Ogretmenlik
A~ . MEB Sendikalar ve titizlikle ve sonlandiracagiz ve senenin baginda tim 360 ; e
atamalarini, "Agustos" ayi ) o L o Kariyer Gelisimi
- STK'lar eksiksiz atamalari tamamlamis olacagiz. Egitim-
basinda tamamlayacagiz. . P . - .
uygulayacagiz. ogretim surecinin planlanarak, is ve islemlerin
zamaninda etkili olarak gergeklesmesi,
egitimin niteligini 5nemli dlgtide
etkilemektedir. Bu nedenle, ilk atamalari
ve tayinleri okullar agilmadan en az alti
hafta 6nce tamamlamis olacagiz. Boylece,
o yilin egitim-6gretim slrecinin egitim is
gorenlerince saglikll planlanmasi ve hizmet
ici egitimlerin zamaninda tamamlanmasi igin
bu gerekli 6nlemi alacagiz.
MEB'ten ve Yiksekégretimden bagimsiz
olarak, Ulusal Olgme-Dederlendirme ve
Gelistirme Kurumu agacadiz. Bu kurum,
okul ncesi ve temel egitim programlarini,
= Mevcut 6grencilerin kazanimlarini, 6gretmen ve
Ulusal Olgme- - . . . ST -
o ; Universiteler, dlzenlemeleri okul yéneticilerinin performanslarini stire¢ x
Degerlendirme ve i o .. 9 - . Olgme
- MEB Sendikalar ve titizlikle ve ve sonuglara gére degerlendirilmesi ve 360 . .
Gelistirme Kurumu ) o A o o Degerlendirme
Scacadiz STK'lar eksiksiz geligtirilmesi gérev ve sorumlulugunu
cacagiz. uygulayacagiz. yuritmesini saglayacagiz. Olcme ve
degerlendirme sistemlerini dgrenci
Gzerinde yarattigi sinav baskisini distinerek,
6grencinin iyi olma hali merkeze alinarak
planlanmasini hedefliyoruz.
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SORUMLU ILISKILI YAPILACAK AGIKLAMA KATEGORI

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI

O@rencilerimizin, Universiteye kabullerini,
her Universite kendisi belirleyecektir.
Evrensel perspektiften degerlendirildiginde,
Universitelerin dgrenci kabul kosullari

Yiiksek Oretim arasmc_ja stireg ve sonuc degerlendirme
kriterleri yer almaktadir. Sonug
Kurumlari (YKS) - . 9 ) e
Universiteler, degerlendirme kapsaminda ortadgretim Uzun
sinavlarini uzun vadede - . . )
P MEB Sendikalar ve O 2. ve 3. sinif akademik basari notlari; stireg Vadeli
yardimcl sinav statlsu , Degisikligi 9 ’ N . .
] o . STK'lar degerlendirme kapsaminda ise 6grencinin Vizyon
ile degerlendirmeye L
alacagiz projeleri, 6dev ve sorumluluklari, spor-

’ sanat ve bilimsel calismalari ile gonallu
toplumsal sorumluluk alma davranislari
yer almaktadir. Bu vizyonu firsat esitligini
bozmadan tesis edecek ve sinav stresi ve
yukinden toplumu kurtaracagiz.

Olgme
Degerlendirme

Yonetmelik

Cocuklarimizin, kendilerine ait olan
cocuklugunu yine gocuklarimiza iade
edecediz. EGitim kurumlarimizi, sinava
hazirlik mekaniginden cikaracagiz. Bu gelisim
dénemindeki gocuklarimizin yapici ve yaratici
davraniglarini gelistirmeye agirlik verecegiz.
Cocuklarimizin ilkokulda sosyal-duyussal
davraniglarini gelistirmeye agirlik verecegiz.
Onlarin temel hak ve 6zgurltikleri, degerleri,
etik davraniglari, genel ahlaki kurallari,

. . Universiteler, . duygulari hissetmelerini ve tanimlarini, Uzun
Liselere Gecig Sinavini MEB Sendikalar ve Stratejik empati kurmalarina agirlik verecegiz Vadeli
(LGS) kaldiracagiz. ) Dizenleme patii J . "9z ade

STK'lar Ortadgretim kurumlarini gesitlendirerek Vizyon
sayisini artiracadiz. Ogrencimizin ortaokul
yasantilarini yine kendileri degerlendirerek
diploma notlarina gore istedikleri okullara

kayitlanmalarini saglayacagiz. Bazi ilk
6gretim kurumlarinda uygulanan kura ile girisi
her kademede sinif notunu da dikkate alarak
istatistiki modellerle yayginlagtiracagiz.
Firsat esitligi ve adaletinin harmanlanmasiyla
6grenci hareketliligini okullarimiz arasinda
sadlayacagiz.

Olcme
Degerlendirme

Egitim reformlarimizi tamamlama
surecimizde, sistemdeki 6grencilerimizin
magdur olmasini engellemek igin, Orta
Ogretim Basari Puani (OBP), (iniversite
giris sinav puanini dogrudan etkilemekte ve
60 puana kadar ytkseltmektedir. Bu gok
ciddi bir puandir. Ulkemizde, devlet okullari
ve Ozel okullar arasindaki mezuniyet notu

Gegis dénemimizde, N
cok agiktir ki farkli olmaktadir. Ozel okul

"Orta Ogretim Basari S
v . Universiteler, . e IR = . Uzun -
Puaninin®, Universiteye i Stratejik mezunu olan dgrencilerin biylk cogunlugu ’ Olgme
- - MEB Sendikalar ve - PP - . 4 Vadeli . f
giris sinavlarinda "adil , Dizenleme gunimuzde, en az ¢ veya dort matematik - Degerlendirme
. .. - STK'lar ] : Vizyon
bir islev gérmesini sorusuna denk gelecek bir OBP puani ile
saglayacagiz. Universite giris sinavina adil olmayan bir
ortalama ile girmektedirler. Ortadgretimde
ve Universiteye giris sisteminde yapacagimiz
kéklu degisiklikler sonucunda Universiteye
giriste adaleti tesis edecediz. Ogretmen
notlarini 6grencinin ilerideki basarisini da
dikkate alan geri beslemeli bir sistemile
devreye alacagiz.
Her kademedeki egitim kurumlarimizda
yapacagimiz koklt degisiklikleri, zaman
icerisinde; gocuklarimizin, genglerimizin ve
yetiskinlerimizin magduriyetini énleyecek
Gecis asamasinda ) Mevcut _sekilde gerceklestirecegiz. Bu strecte,
MEQB?(aEammlan ”é Universiteler, dlzenlemeleri OSYM sinav sorulari ve MEB kazanimlarini Bleme
- - MEB Sendikalar ve titizlikle ve senkronize edecegiz. AYT ve TYT sinavlarina 360 eme
OSYM'nin sinav sorularini ) o .. ) L ) Degerlendirme
. o STK'lar eksiksiz gbre belirlenen ders icerikleri handikapinda
senkronize edecediz. . s VP
uygulayacagiz. bazi derslerin 6gretmen inisiyatifine

birakilmasi stirecine son verecegiz. Bu
sirecte, her okulun kendi basina bir
sistem yUritmesi sonucunda dogan firsat
esitsizligini ortadan kaldiracagiz.
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BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEARLS KAECOR!
Egitim reformlarimizi tamamlayincaya kadar,
se¢me ve yerlestirme sinavlarindaki cok
Segme ve yerlestirme basliigi (MEB, OSYM ve yeni kurulacak
sinavlarindaki, MEB, Universiteler YUK) esgudimld hale getirecegiz. Milli Uzun .
OSYM ve YOK MEB Sendikalar ve' Stratejik Egitimi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Vadeli Olgme
Uglemesi arasinda STKlar Dizenleme _merkezinin tahakkimunden kurtaracagiz. Vizyon Degerlendirme
sikisan vatandaslarimizi OSYM'nin sinav tlrlerini artiracagdiz. Béylece,
kurtaracagiz. Universitelerin talep ettigi niteliklere
sahip 6grencileri blnyesine katmasini
saglayacadiz.
OSYMin Ulusal diiziemde "Olcme,
Dederlendirme ve Geri besleme”
hizmetlerini sunan bir kurum olarak
yapllandiracagiz. Boylece sadece sinav
yaparak elde edilen sonuglarin bir yigin
olarak kalmasinin dnline gegecegiz.
OSYMnin yaptigi merkezi sinav
sonuglarinin, egitim sisteminin epikrizi
olarak degerlendirilmesini, sorunlara
OSYMYyi, "6lcen”, Universiteler ¢6zUm Onerisi getirmesini ve bu énerilerin )
"dederlendiren” ve MEB Sendikalar ve' Yapisal uygulanmasinda kurumun takipgi rolint 360 Olgme
"geribildirim" veren bir STKlar Dazenleme Ustlenmesini saglayacagiz. Uzun vadede Degerlendirme
yaplya kavusturacadiz. Universiteye giris sinavini sonlandirarak,
slire¢ ve sonug degerlendirme araglari ile
kabul alan Universiteler; diledikleri takdirde,
bilnyelerine katacaklari dgrencilerin 6n
secgiminde "Turkge Dil Yeterliligi" ve belli bir
duzeyde "Genel Kultur" bilgisi tercih etmek
istedikleri takdirde, aday 6grencilerinden bu
yeterliklere iliskin sinav sonug belgesi tercih
edebileceklerdir. OSYM'nin bu sinavlari
yapmasini saglayacadiz.
ALES sinavini, fen-matematik, doga ve
sosyal bilimler olarak gesitlendirecegiz.
igé?iléisi\ian?g;gr:;nu Universiteler, Yapisal Her Universite hatta fakulteler, lisans Ustl Olgme
. A MEB Sendikalar ve . editimi giris kosullarinda ALES sinavi ya 360 o f
gesitlendirerek ) Dizenleme . . Degerlendirme
szgirlestirecediz. STK'lar da turevlenn_l kuIIarij ku!lanmamak:ca, !:';u
sinavlarin kriterlerini belirlemekte 6zgur
olacak.
Sinif 6grenmeleri sonucunda yapilan Unite
sinavlarinin amaci, 6grencinin ilgili Gniteye
iliskin 6grendiklerini ve 6grenemediklerini
gormesini saglamaktir. Dolayisiyla
Siniflardaki o6gretmenin de hem &grencisi icin hem
bireysel dlgme ve Universiteler, Yapisal de tim sinif igin yine ayni Unite ile ilgili Bigme
degerlendirmedeki MEB Sendikalar ve Diizenleme olarak 6grenmeyi ne kadar gergeklestirip 360 Bt
ezberlenmis algiy STK'lar gergeklestirmedigini gérmesine yarayacak
silecegiz. bir aragtir Gnite sinavlari. Bu nedenle dlgim
bir karara varmayi (basarili-basarisiz)
gerektirmiyor ise yapilan sinavin, dgrenciye,
o6gretmene dolayisi ile sisteme ayna
tutuldugu bilgisini icsellestirecegiz.
Kamu ya da 6zel sektérde bordrolu
Galismayanlardan MEB ve OSYM'nin yaptigi
Merkezi sinavlardan Ucret Hazine ve .. ) merkezi sinavlardan Ucret almayacagiz. Olgme
almayacagiz. MEB Maliye Bakanlig, Vel Devletin her vatandasina sunmak ile ykimla S0 Deg“;erlgendirme
oldugu bu hizmetten saglanan kazanci
sonlandiracagiz.
Sleme ve degerlendirme Her kademede ve 6gretimin her alaninda
sonuclanndan Slgmeler yapacak ve 6gretimi geligtirmek
clde edilen verileri Ogrenciler. icin bu sonuglar kullanacagiz. Ogretmenlerin Blgme
P L MEB o ' Yonetmelik bigimlendirici degerlendirmeyi 360 M f
ogretim etkinlik ve Ogretmenler . TS N Degerlendirme
hedeflerini gelistirmede .. Penlmsgmelejlne '“§k”.q ad'”l'ar ata.ca.glz’
kullanacagiz ogrencilerin degerlendirilme stireglerini buna
’ gobre planlayacagiz.
Ogrencilerimize bilgiye nasil ulasacaklarini
Sinav odakli sistemlerden OSYM, 6§retece§i;: OhlElEIE Sz o
streg odakli, alternatif MEB Universiteler, Kurul sorgﬁlla?mayla ve “;et”?‘?ye S edeie:gm Olcme
yontemlerin kullanildigi Ogretmen ve olusturulmasi fglye sasmada, SgEimEn R ey 220 Degerlendirme
sisternlere gececediz. Agrenciler cocuklara rehbgrhk yapacak. Zeka ve Sosyal
Zeka Testleri yaninda Is Tamamlama ve
Odaklanma Testlerini de olusturacagiz.
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SORUMLU
KURULUSLAR

BAKANLIK

HEDEF
Olgme

ciee Degerlendirme

Performansa dayali .
blgme ve degerlendirme . OSTM, Yénetmelik Ogrencilerimizi edindikleri teorik bilgileri
uygulamalarini egitim MEB Ogretmen ve dedisiklisi S o
S L X . egisikligi kullanarak proje tUretmeye sevk edecegiz.
6gretim surecine entegre Ogrenciler
edecegiz.

Orta son ya da Lise son sinifta 6grencilerin
okullarindan tasdikname alip agik ortaokul
ve liselere kayit olmasini yanlis oldugunu
dlstniyoruz. Buradan hareketle bu
ogrencilerin agik liselere ge¢gme sebeplerini

ortadan kaldirmak igin ilk asamada lise
Ak Oretim ve son sinifta ders s_;autlm 4 saate dg§urup
. ) e .. ) bu saatlerde gorilecek derslerinde »
Liselerin amaci disinda Ogretmenler, Yonetmelikte Olgme
L MEB gy . S sadece sinavda soru ¢ikan derslerden 360 . f
kullaniimalarinin éniine Ogrenciler dedisiklik o M .. e . Degerlendirme
ccecediz olusmasini saglayacagiz. Béylece 6grenci
gececegiz. ve veliler gereksiz blrokratik islemlerden
kurtulacak ve okullarini birakmak zorunda
kalmayacaklar. Hizlica da liseler, 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerini kesfederek bir meslege
yonelme slreci olarak yenilenecek ve proje,
aktif 6grenme ve slire¢ degerlendirme
onceliklendirilecek.

ilkokul 3. ve 4. siniflarin Tirkiye geneli yil
sonu sonug degerlendirme sinavlarini online
ortamlarda kendi siniflarinda yapacagiz. Bilgi,
Mevcut kavrama ve uygulama diizeyindeki 6n kosul
Turkiye geneli yil sonu Ogretmenler, du'zgn!emelerl SRS ge[%ekle§|p gef‘?ek'%meq'g.' Olcme
° " MEB Zy ] titizlikle ve ve ayni zamanda 6gretmenlerin kendileri igin 360 < f
sonug degerlendirme Ogrenciler oo L 9 ) Degerlendirme
o eksiksiz bir 6z degerlendirme araci olmasini ve ayni
sinavlarini yapacagiz. . o x N s
uygulayacagiz. zamanda 6gretmenlerimiz icin gelistirilecek
olan hizmet ici egitimlerin ihtiyac analizi
olmasi bakimindan bu sinav sonuglarini
degerlendirecegiz.

ilkokul 3. ve 4. siniflarin

Sistemde gérev yapmakta olan 6gretmen
ve okul yéneticilerimize, yil icerisinde en az
4 ders saati olmak Uzere, glincel ve klasik
. Slgme ve degerlendirme dersi almalarini
Sonug L
N : - Mevcut zorunlu kilacagiz. Bu ders kapsaminda,
Degerlendirmenin” nasil . . o )
O, . duzenlemeleri kazanim turleri, bu kazanimlarin hangi -
oldugu bilgisini, tim Ogretmenler, e . L. 5 Olgme
s L MEB 2. . titizlikle ve ol¢me yaklasimiicin uygun oldugu, 360 V .
o6gretmenlerimiz ve Ogrenciler o e . : C Degerlendirme
TS eksiksiz 6lgltdn ne oldugu ve nasil belirlenecedi
okul yéneticilerimiz igin . - M ) - X
Gincelleyecediz uyqgulayacagiz. ile degerlendirme yéntemleri hakkinda
9 ’ bilgi verilecektir. Olgme ve degerlendirme
yetenedimiz ile nerede, ne kadar oldugumuz
ve buna gére de ne dlglide bir hedef
belirlememiz agisindan oldukga dnemlidir.

Sureg degerlendirmenin, dnemi, ne oldugu,
nasil oldugu, stire¢ degerlendirme araglarinin
tlrleri ve hangi tirdeki ve basamaktaki
kazanimlarin, sire¢ degerlendirme
- asamasinda kullanilmasi gerektigi ile ilgili
Slreg s ot
. ) . Mevcut 6gretmen ve okul yéneticilerimizin egitim
degerlendirmenin” nasil . . M M P,
L = dlzenlemeleri almalarini saglayacagiz. Clinkd stireg ve -
oldugu bilgisini, tim Ogretmenler, o y ’ Olgme
S L MEB gy ; titizlikle ve sonug degerlendirme yaklagimlarinin 360 o f
o6gretmenlerimiz ve Ogrenciler oo AT 2 o Degerlendirme
TS eksiksiz birbirini nasil tamamladigi ya da birbirinden
okul yéneticilerimiz igin . o P, .
4 o uygulayacagiz. nasll ayristiginin bilinmesi durumunda
glncelleyecegiz. 2 - L :
hem 6grencinin hem de égretmenin
gercek performansinin ortaya koyulmasini
saglayacagiz. Boylece elde edilen nesnel
bilgiler ile 6grencilerimize yéneltme ve
kariyer gelisimi sunacagiz.

Akademik Becerilerin Mevcut ABIDE; PISA (Uluslararasi Ogrenci
IzZlenmesi ve oy dizenlemeleri Degerlendirme Programi) 2015 -

9 s . Ogretmenler, S . ) Olgme
Degerlendiriimesi MEB Oérenciler titizlikle ve sonuglarindan sonra glindeme gelmis olup 360 Dederlendirme
(ABIDE) Projesini 9J eksiksiz MEB tarafindan gelistirilen bu projenin 9
yayginlastiracagiz. uygulayacagiz. niteligini arttirarak yayginlastiracagiz.
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Basarili olan
ogretmenlerimizi ve
okul ydneticilerimizi

odUllendirecediz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

MEB

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Ogrencilerinin, editsel, duyussal ve
psikomotor gelisimlerine katki saglayan ve
proje Ureten- yUrlten égretmenlerimizi
maddi ve manevi olarak édullendirecegiz. Bu
odullemeleri, is ve islem performanslarina
kaydedilerek elde edecekleri puanlar
sonucunda hem kariyer gelisimlerine
katki saglayacak hem de tayin, yurt igi-
yurt disi seyhatler ya da ek ders Ucreti
veya maas taltifi vb. araclar araciligi ile
gergeklestirecediz. Okul ve egitim liderligi
agisindan érnek teskil eden uygulamalar,
okul gelistirme projeleri, yenilikler gibi
egditim sistemine ve 6grencilerimize yarar
saglayan her turli gelistirici uygulamalari
odullendirecegiz.

360

KATEGORI

Olgme
Degerlendirme

Merkezi yeterlilik
sinavlarini, dijital
ortamlarda
gerceklestirecediz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanhgi

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Yeterlilik ya da hazir bulunuslugu élgcmeyi
amaglayan merkezi sinavlari, 6rnegdin ehliyet
sinavlari, TUS, ALES, KPDS, YDS vb. sinavlari
dijital ortamlarda gergeklestirecegiz.

360

Olcme
Degerlendirme

Klresel pandeminin
egitime verdigi zarari
telafi edecegiz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanligi

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Kiresel salgin ile egitimden uzak kalmis
nesil simdiden “kayip nesil” olarak
adlandiriimaktadir. ‘Her zorluk bir firsata
kapidir!” anlayisi ile amacimiz, kapsamli,
iyi planlanmis ve 6grenme kayiplarinda
telafinin Gtesine gegen stratejik bir program
cercevesinde "kazang nesli” hedeflemektir.

360

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim

Telafi Egitimi Kurulunu
kuracagiz.

MEB

AFAD, Saglk
Bakanligi

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Saglik alaninda Bilim Kurulu kuruldugu
gibi, editimde de benzer bir Egitim Kurulu
olusturacadiz. Pedagoji, mifredat igeridi,

cocuk psikolojisi, sosyal beceriler, 21. Yazyilin
yetkinlikleri konularinda uzmanlardan
olusacak bu kurulda gérev alacak kisiler,
MEB'in su anda telafi strecini teslim ettidi
Talim ve Terbiye Kurulu Uyeleri ile, Glkemizin
en nitelikli egitimcilerinden, uzmanlarindan,
akademisyenlerinden ve egitimde, toplumsal
ve ekonomik kalkinmamizda s6z sahibi
paydaslarin katilimini saglayacagiz. Bu
kurul etkilenen bu nesil igin telafi programi
gelistirme vizyonunu belirleyecek ve

bu vizyon Ulkemizin editim araglariile
yonetilmesine katki verecektir. Daha fazla
bilgi igin https://cdn.devapartisi.org/331

DEVA-Partisi-Pandemi-Sonrasi-Egitim-Yol-
Haritasi.pdf

360

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim

Telafi Egitim Butgesini
olusturacagiz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanligi

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Telafi egitimini, sadece pandemi stresindeki
eksiklerin kapatilmasi seklinde dedil,
pandemi strecinde magdur olmus nesil igin
iki Ug yillik bir stirece yayilmis bir planlama
ile yapacagiz. Telafi egitimi, ekstra bilgi
yiginini 8grencinin sirtina yiklemek yerine
sureci planli ve uzmanlar tarafindan bilingle
yonetilmesi seklinde olacak. Ogrencilerin
akademik, bilissel, sosyal ve psikolojik
gelisimlerini destekleme amacli planlanmig
ve uzun vadeli bir program ortaya koyacadiz.
Boyle bir program igin, bir yandan uzman
editmen kadrolarindan olusan komisyonlarin
mufredat ve degerlendirme calismalari
yapmalaring, diger yandan rehber
o6gretmenler de dahil olmak Uzere 6gretmen
egitimine ve ek 6gretmen istihdamina agirlik
verecediz. TUm bunlar igin de sistematik
bir ihtiyag analizi sonucunda varilan kaynak
ihtiyaci verileri dogrultusunda Telafi
Programi Butgesi olusturacagiz.

360

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim
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Egitim déngustinden
clkan 6grencilerimizi,
sisteme kazandiracagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

AFAD, Saglik
Bakanlg, Igisleri
Bakanligi

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz

uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Okul dénguisiinden ¢ikan gocuklarin takibi
ve geri getirilmesi kampanyasi baslatacagiz.
Gelismekte olan Ulkelerde daha buyik bir
problem olmakla birlikte, gelismis Ulkelerde
dahil pandemiden dolayi okulu birakan
pek ¢ok 6grenci olmustur. Bir nceki sinifa
kayitl olan tim &grencilerin Snimuizdeki
sene okula dénip dénmediginin takibini
yapacagiz. Kirsal alandaki kiz gocuklari,
yoksul aile gocuklari gibi okulu birakma
riski fazla olan ¢ocuklarin okula dénmesinin
saglanmasi ve tesviki icin bu takip elzemdir.
Okulu birakma riski olan égrencilerin
belirlenmesi ve ttim égrencilerin okula geri
dénmelerini saglamak iin dgrenciler, veliler
ve toplumla etkilesimde bulunmak tizere
calismalar yapacagiz.

360

KATEGORI

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim

Telafi egitimiile
bozulmus firsat esitligini
tesis edecediz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanlg, Igisleri
Bakanligi

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Pandemiden dolayi daha da artan, égrenciler
arasindaki firsat esitligi eksikliginden
kaynaklanan ugurumun éniline gegecegiz.
Ozellikle kirsal ve yoksul bolgelerde pek cok
cocuk, sosyal-ekonomik sebeplerden dolayi
daha avantajli akranlarina gore egitimde geri
kalmaktadir. Pandemi, tim diinyada oldugu
gibi Tirkiye'de de bu durumu daha kétt bir
hale getirmistir. EBA TV'yi kullanmayan ya
da kullanmayan iller btk dl¢tide egitimde
dezavantajl bolgelerdedir. Tim 6grencilerde
egitim kaybi olmakla birlikte, teknoloji, tablet,
internet vb. uzaktan egitim kaynaklarina
ulagamayan 6grenciler icin durum daha da
kétudar. Telafi programiile bu cocuklarimizin
daha da 6ne ¢ikan kayiplarina 6zellikle
egilecegiz. Ozel gereksinimli dgrencilerin
ihtiyaglari karsilanacaktir. Diger tim
ogrenciler kadar ve hatta onlardan daha
cok bu stiregten etkilenen 6grenciler, 6zel
gereksinimli 6grencilerimizdir. Telafi egitimi
programlari hazirlanirken, ézel egitim
uzmanlarindan olusan ayri bir ekiple, bu
o6grencilerimize uygun paralel programlar
hazirlayacagiz.

360

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim

Telafi egitimiigin
o6gretmen istihdamini
dizenleyecediz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanlg, Igisleri
Bakanligi

Stratejik
Dizenleme

Ogretmen istihndami, destedi ve gelistirme
egditimleri saglayacagiz. Bu sureg igerisinde
6gretmenlere, telafi stirecini rahatlikla
gecirebilmeleriicin ihtiyaclari olan destek
ve ek egitim verilmesini saglayacagiz. Ayni
zamanda, 6grenme destedini ve 6grenci
basina diisen 6gretmen sayisini arttirmak
igin yeni 6gretmenler ise alacagiz. Tim
o6gretmenlere stresli 6grenci pedagojisi ve
telafi egitimi Uzerine gereken ek egitim ve
destedi saglayacagiz.

360

Afetlerde
Kesintisiz
Egitim
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Telafi programlarinda,
sosyal-duygusal destege
oncelik verecediz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

AFAD, Saglik
Bakanligy, Igisleri
Bakanhgi

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Stratejik
Dizenleme

ACIKLAMA

Telafi programlari, sosyal-duygusal destege
oncelik vermelidir. Sadece derslere
yonelik telafi dedil 6grencilerin 6zellikle
sosyal, duygusal ve psikolojik gelisimleri
icin de planlama yapiimasi gerekmektedir.
Uzmanlar, sanilanin aksine, 6grencilerin daha
derin sorunlar yasadidi alanlarin sosyal ve
duyussal alanlar oldugunu belirtmislerdir.
Akademik degerlendirmeler yapmadan
once sosyal-duygusal ihtiyaclar gidermeye
yonelik caba gosterilmelidir. Ornedin:
ogrenciler okula dénduiklerinde, okullarin
kapanmaslyla ilgili deneyimleri ve kendilerini
nasll hissettikleri hakkinda konusabilecekleri
"paylasim zaman!" firsatlari yaratacagiz.
Ogrencilerin 6gretmenleri ve akranlariyla
baglanti kurmasina katki saglayacak, yasa
uygun aktiviteler, oyunlar ve okul gezilerini
okul saatleriigine ekleyecediz. Pandemi
sirasinda fiziksel etkinliklerden mahrum
kalindigi icin 6grencilere yasa gore spor ve
oyun aktiviteleri i¢in firsatlar taniyacagdiz.
Bunun da étesinde, pandemi sirasinda
aile ici siddet, vb. travmalar yasamis olan
cocuklarin sayisi dinyanin her yerinde
oldugu gibi Turkiye'de de maalesef
artmistir. Bu durumda olabilecek ¢ocuklar
konusunda biling ve hassasiyet gelistirmek
icin 6gretmenlere editim verecegiz, bu
cocuklara rehber 6gretmen/psikolojik destek
saglayacagiz.

KATEGORI

Afetlerde
360 Kesintisiz
Egitim

Olagan disi stireclerde,
egitim konusunda
tek yetkili "Milll Egitim

Bakanlgl" olacaktir.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanlig), Igisleri
Bakanhgi

Stratejik
Dizenleme

Yillarin deneyim ve birikimine sahip
olan ve kurumsallasmis olan Milli Egitim
Bakanligi'mizin olagan disi yasam
kosullarinda, egitim konusunda yetkili tek
makam olmasini sadlayacagiz. Olagan
disi yasantilara énceden hazirlikli olan bu
kurumun verecedi kararlara da giiven
sagdlanmis olunacaktir. Béylece, pandemi,
afet vb. yasantilarda, okullarin agiima-
kapanma kararinin hangi parametrelere gére
verilmesi gerektigi ve kararlarin net olmasi
paydaslar arasindaki gliveni ve iliskileri de
tesis edecektir. Egitim ortamlari afetlere
yonelik gtglendirilirken bulundugu bélgenin
cografi kosullarina yénelik risklerin géz
o6ndnde bulundurulacaktrr. Yerelin ihtiyaglarini
gbzeten ve yerelin deneyiminin aktarildigi
bir is birligi yapisi olusturulacaktir. Fiziksel ve
sosyal-duygusal egitim ortamlarinin iklim ve
biyolojik gesitlilik krizinin etkileri g6z 6ninde
bulundurularak gliglenmesi yoninde kisa,
orta ve uzun vadeli hedefleri belirleyecegiz.
Egitim disina ¢ikan gocuklara iliskin okul
temelli ve okul disi aktorlerin aktif olacad
gocuk koruma sistemleri gelistirecediz.

Afetlerde
360 Kesintisiz
Egitim

Strekli glncelleme
yapacagimiz, Afet Egitimi
Acil Eylem Programi
egitimimiz ile "Guven"
sorununu giderecegiz.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanlig), Igisleri
Bakanhgdi

Stratejik
Dazenleme

Olagan disi yasantilarda, érnegdin dogal afet,
yangin, pandemi vb. yasantilarin her biriigin
6ngoru ve deneyimlere dayali olarak her
6gretim kademesi igin egitim programlari
gelistirecegiz. Bu programlarin 6nceden
hazirlanmis olmasinin biliniyor olmasi ile tim
paydaslarimiz arasinda gliven olusturacadiz.

Afetlerde
360 Kesintisiz
Egitim

Olgme ve
degerlendirme, olagan
disi egitim programimizin
onemli dort 6gesinden
biri olacaktr.

MEB

AFAD, Saglik
Bakanlg, Igisleri
Bakanligi

Stratejik
Dlzenleme

Afet Egitimi Acil Eylem Programimiz;
programin hedefleri, icerigi, 5grenme-
6gretme sureci ve degerlendirme
asamalarindan olusacaktir. Bu programin
uygulanma surecindeki degerlendirme
alternatifleri yer alacak ve aninda donut
duzeltme yapmaya olanak saglayacagiz.
Ayrica, pandemi ya da siginak gibi
ortamlardaki dlgme-degerlendirme
seceneklerini de ise kosacagiz. Yine olagan
disi durum sonunda, gelistiriimis olan
egitim programinin alinan geribildirimleri
sonucunda yenilenmesi yoluna gidecegiz.
Takip, degerlendirme ve yeniden diizenleme
déngusund, surecin bir pargasi yapacagiz.

Afetlerde
360 Kesintisiz
Egitim
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
"Olagan Disi Ogretim "Olagan Disi Ogretim Farkindaligi EGitimini”

Fark|ndal|g|_ Eg|}|m| AFAD, Saglik ) ogrgtmen vgegmm ygpencﬂenmm icin Afetlerde
programi ile tim LTS Stratejik gelistirecegiz. Bu egitim programi ile s
o MEB Bakanlg, Igisleri - Lo e Sc - 360 Kesintisiz
ogretmen ve okul 9 Dizenleme egitimcilerimizi rutin araliklar ile hizmet ici .

L2 T Bakanligi . 9 . e Egitim

yoneticilerimizi, hizmet egitime alacagiz. Boylece, her tarld olagan

ici egitime alacagiz. disi stirece hazirlikli olacagiz.

Erken cocukluk egitiminden ylksek égretim
) kademelerimizin egitim programlarina
Egitimde, "Yapay Universiteler, Strateiik kadar, yapay zeka gelistirmeyi saglayacak
Zeka" calismalarina MEB TUBITAK, - ! hedeflere yer verecegiz. Yapay zeka tretimi 360 Egitim Kalitesi
o ° Dazenleme - ) Lo - L
yogunlagacagiz. Startuplar icin matematik, yazilim, biy(k veri teknolojisi
ve algoritma gibi derslerin efektif olmasini
saglayacagiz.
Uzun vadede gergeklestirecegimiz
"Egitimde Kalite ) hedeflerimizi timleyen master planimizin
Standartlarmizi”, 25 Universiteler, Strateiik kalite standartlarini, toplumun diger
Yilllk Master planimiz MEB MEB Surasi, - ! alt sistemlerinin bir araya gelmesi ile 360 Egitim Kalitesi
) . Dazenleme ° . :
cergevesinde kurumsal is Bakanliklar olusturacagiz. Béylece, toplumsal bir
birlikleriile olusturacagiz. tabani olan egitim kalite standartlarinin
gergeklestiriime olanagini arttirmis olacagiz.
Egitim kalite vizyon alanlarimiz; liderlik,
o - Mevcut e X
Egitimde kaliteyi . . . . hedefler, egitim programi, insan kaynaklari,
saglayacagimiz éncelikli L CIRESD CllE S mali ve finansal kaynaklar, 6gretme-
giayacagimiz ol MEB MEB Surasi, titizlikle ve o nansal kaynaiiar, ogretme 360 Egitim Kalitesi
alanlarimizi gelistirmeye o o6grenme slreci, okul gevresi, is birligi ve
o Bakanliklar eksiksiz 5 " s
devam edecegiz. uyaulayacadiz degerlendirme gibi temel alanlar ve bunlarin
ygulayacagiz. alt kriterlerini dikkate alacagiz.
Okullagma oranimizi hizla artiracagiz. Bu
sureci 6ncelikle okul binasina uygun yapilari
kiralayarak baslayacagiz ardindan yeni
ve cagdas olanaklara sahip okul binalari
Mevcut . ey
. . insa edecegiz. Bdylece, okul mevcutlarini
"ikili Ogretime" son R CllEI S S seyrelterek tekli dgretime gececegiz
gretm MEB Bakanlig, titizlikle ve Y J gececediz. 360 Egitim Kalitesi
verecegiz. . o Cocuklarimizin, sabahin ve aksamin
Belediyeler eksiksiz . i
. karanlik saatlerinde zorlandiklari okula gelip
uygulayacagiz. . . . L
gitme sureglerine son verecegiz. Bdylece
cocuklarimizin uykularini alarak saglikl
blytumelerinin yaninda daha verimli bir
egitim yasantisi saglayacagiz.
Her kademedeki okullarin, ginlik ders
planlamalarinda, fen ve doga bilimleriile
matematik, geometri ve algoritma gibi
derslerin, cocuklarimizin zihinlerinin agik
M oldugu sabahin ilk saatlerinde olmasini
evcut , = - .
. ) saglayacagiz. Spor ve sanat agirlikl derslerin
Lol L dazenlemeleri h P .
Egitim-Ogretim strecinin MEB Suras|, o ise gliniin ilerleyen saatlerinde olmasina o -
L » MEB titizlikle ve - .. . . 360 Egitim Kalitesi
verimini artiracagiz. Bakanliklar eksiksiz 6zen gosterecediz. Bu stireci de okul
uvaulavacadiz bélgesinin ihtiyac duydugu her branstaki
ygulayacagiz. 6gretmenlerin kadrolasmasini saglayarak
kontrol edecegiz. Her okul bolgesindeki
6gretmenlerin yakin okul mesafesinde olan
dersliklere erisimini saglayarak ilgili dersin
islemesini gerceklestirecegiz.
Her il ve ilcede, fiziksel konum olarak birbirine
yakin olan okullari ayni bélge igerisinde
Meveut tanimlayacagiz. Bu bélge okulu gergevesinde
. . . ) her kademeden okul bulunabilecek. Buradaki
Ogllz sl Cevre Bakanligi el dulll amacimiz, bu bolge igerisinde yer alan
yapilanmasini MEB ) 9 titizlikle ve niz, bu bolge icerisinde y 360 Egitim Kalitesi
z N Belediyeler o okullarin birbirleriile siki bir is birligi ve kaynak
saglayacagiz. eksiksiz

uygulayacagiz.

paylasimi halinde olmalarini saglamaktir.
Boylece hem dgretmen katkisindan hem
de okullarin fiziksel olanaklarindan karsilikli
olarak yararlanmalarini saglayacagiz.
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ASIKEANA KAIECOR!
Ozellikle gretmenlerimizin, gercekte
kullanilimayan ya da gerekli olmayan
prosedurel isler icerisinde boguimasina
B Mevcut izin vermeyecegiz. Ogretmenlerimizi,
Egitim kurumlarimizi, Universiteler, dizenlemeleri _evrakmemurlugundan kurtaracagiz.
"evrak" memurlugundan MEB Startuplar, titizlikle ve Ogretmenlerimizin, égrencilerinin bitinsel 360 Egitim Kalitesi
kurtaracagiz. Sirketler eksiksiz gelisimini takip etmekle ilgili sorumluluklarinin
uygulayacagdiz. olmasini ve bu sorumlulugu da dijital
ortamda gergeklestirmelerini sadlayacagiz.
Ayni sekilde, okul yoneticilerinin de prosedir
geregi olan kirtasiye yUklerini azaltacagiz.
"Egitimin Niteligini Artirma ve Denetleme"
birimlerinde gérev yapacak olan personelin
Milli Egitim Bakanligi enaz ygksek lisans mezunu Ejlanmdav
P Mevcut uzman kisilerden olusmasini saglayacagiz.
ve |l Millf Egitim . ) - -
Madiirliklerinde dizenlemeleri Bu birimlerde, temel bilimler uzmanlari
W MEB MEB titizlikle ve ile egitim programlari gelistirme, egitim 360 Egitim Kalitesi
Egitimin Niteligini o Pt . A ; .
B eksiksiz yonetimi-denetimi, rehberlik ve psikolojik
Artirma ve Denetleme’ ~ s -
. ) M uygulayacagiz. danismanlik, hayat boyu 6grenme ve élgme
birimleri olusturacagiz. 5 ) o A e ;
ve degerlendirme gibi egitim bilimlerinde
uzmanligini almis personelden olusmasini
saglayacagiz.
Egitim denetimi uzmanlarini, egitim- 6gretim
ve denetim alaninda ylksekdgretim mezunu
nitelikli denetgilerden olusturacadiz. Egitim
denetimi, mesleki uzmanligi gerektiren
profesyonel bir meslektir. Bu nedenle i¢ ve
dis denetgilerimizi, lisans Gstd editim mezunu
olanlardan segecediz, derecesi olmayanlarin
; . Mevcut " e o y AT
I¢ ve dig denetim diizenlemeleri lisans Ustu egitime tesvik edecegiz. ligili
uzmc:spl_arl_nln ilgili MEB MEB titizlikle ve alandan mezun oIfm deneitgllenn yeterli 360 Egitim Kalitesi
alan egitimi mezunu eksiksiz sayida olmalarini saglayacagiz. Her uzmanin
olmalarini gézetecegiz. uvaulavacadiz atandig birimde, egitim almis olmasini sart
ygulayacagiz. kosacadiz ve bu konuda kadrolasacadiz. Ve
tUm denetgilerin, denetimini yaptiklar alana
hakim olmalarini saglayarak is performansini
yukseltecediz. Dolayisiyla yerinde ve nesnel
geri donusler / geri besleme sonucunda,
editim sisteminde meydana gelen sorunlari
zaman kaybetmeden ¢dzecegiz.
. . Meveut . ic ve dis denetim uzmanlarinin, is baginda
PRl SR ve hayat boyu 6grenme ile desteklenmeleri
hak ettikleri statilerini MEB MEB titizlikle ve yatboyu og - f'e desteident 360 Egjitim Kalitesi
) . o sonucunda hak ettikleri stattlerini
yeniden kazandiracagiz. eksiksiz o 9
9 kazanmalarini saglayacagiz.
uygulayacagdiz.
Egitim kademelerimizin her biri igin
gelistirecegdimiz programlari olustururken,
alaninda uzman olan tyelerden
2 Meveut ararlanacagiz. Programlarimizi, ihtiya
Nitelikli EGITIM dtizenlemeleri yanalizine d?a éh olz?rak eli tire‘ce“i); ¢
PROGRAMLARI MEB MEB titizlikle ve - cayall olarak gelistirecediz, 360 Egjitim Kalitesi
e o o deneyecegiz, yenileyecediz ve sonunda
gelistirecegiz. eksiksiz N
R gercek uygulama alanlnd“a lAJAyguAIAayacagle
’ Uygularken de "aninda dénut-dizelteme”
sistemini MEB yeni yapilanma sisteminde
isletecegiz.
Kuracagimiz Ulusal OIgme—DegerIendirme
ve Gelistirme Kurumu araciligi ile tim egitim
paydaslari ile egitim programlarimizin
Egitim-Ogretim Stireci olgllerek dggerlendlnlmgg ve gel|§t|vrllme5|
Denetleme-Gelistirme ) . mekanizmalarinin takipgisi olacagiz.
. MEB Universiteler, Idari dizenleme Bdylece, editim-6gretimin her kademesinde 360 Egitim Kalitesi
mekanizmasini L . .
9 yapici denetim sistemleri olusturarak tim
olusturacagiz. . . "
sureglerin planlamalar dogrultusunda
ilerleyip ilerlemedigini kontrol edecediz
ve aksayan yonlere gerekli midahaleleri
yapacagiz.
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Okul yéneticilerimizin
burokratik islemlerini
azaltacagiz ve
"E-Devlet" Gzerinden
gerceklestirecediz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Sanayi Bakanlig,
Uni\(er_siteler,
TUBITAK

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari diizenleme

ACIKLAMA

Okul idarecilerinin tizerinde ¢ok fazla biro isi
olmasi nedeniyle egitim égretim igin gerekli
zamani aylramama sorununu gézecediz.
E-Devlet uygulamasi ya da benzeri bir sistem
ile, 6grencinin okul izninden, 6gretmenin
sinif i¢i duyurularina varincaya kadar tim
paylasim ve yazismalarin dijital sistem
Uzerinden gergeklesmesini sadlayacagiz.
Bdylece hem kirtasiye harcamalarina hem de
zaman kaybina son verecediz.

360

KATEGORI

Egitim Kalitesi

"Golge Ogretmen”
uygulamasini sistemin
vazgegilmezi yapacadiz.

MEB

MEB

idari diizenleme

Okul 6ncesi ve 6zel egitim kurumlarimizin
6grenci grubunun gelisim dénemi ve
6grenme dzelliklerini dikkate aldigimizda, tek
bir 6gretmenin nitelikli bir 6grenme-6gretme
surecini gergeklestirmesinin glgclikleri gz
oniinde bulundurdugumuz igin her sinifa
ayrica " (online) gdlge 6gretmen” atamasini
hedefleyecegiz.

360

Egitim Kalitesi

Ozel okul sistemini
gelismesini, buydmesini
ve niteliklerinin artmasini

saglayacagiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

idari diizenleme

Ozel okullari yeniden yapilandiracagiz ve
Ulke genelindeki tim 6zel okul izlenimlerinin
"egitim-6gretim" odakli olmasi algisini
olusturacagiz. Bu kurumlarimizi maddi ve
manevi olarak destekleyecegiz. Ozel okula
erisim, 6nemli demokratik géstergelerden
biridir. Biz de basarill cocuklarimizi ya da
ozel destege ihtiyaci olan tim ¢ocuklarimizi
devlet katkisi ve burslar aracilidi ile
destekleyecegiz. Boylece dzel okul sayisinin
artmasini saglayarak olumlu/gelistirici
bir egitsel rekabet ortaminin olusmasini
saglayacagiz. Ozel okulculuk sisteminin
devlete olan katkilari arasinda; devlet
okullarindaki sinif mevcudu yogunlugunu
azaltmasl, 6gretmen, yonetici ve personel
istihdami konusunda devletin yikini
azaltmasi, enerji, yakit, elektrik, su ve mekan
ihtiyacini azaltmasi, 6zel okul kurucusunun
vergi 6demesi ayrica devletin okul inga etme
maliyetini hafifletmesi gibi konulari dikkate
alacagiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Ozel okul secimi
ve Ozel okul egitimi
surecinde "esit kosul"
konusunda firsat esitligini
olusturacagiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

idari diizenleme

Ozel okul tercihini, sadece ekonomik
olanaklart iyi olan aileler igin olmaktan
cikaracagiz. Egitime erisim olanaklari,
cocugumuzun ya da ailenin 6zel durumu,
basarisi- basarisizlik nedenleri, fiziksel saglik
kosullar gibi degiskenleri dikkate alacak ve
yapacagimiz devlet destekleri neticesinde,
cocuklarimizin ézel okullara erigimini
artiracagiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Ozel Okullarin sorunlarini
cbzecegiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar, i¢
isleri Bakanlg,
Hazine ve
Maliye Bakanligi,
Sanayi Bakanligi

idari diizenleme

Ozel okullarin agllma prosediirlerinden,
fiziksel olanaklarina, sinif mevcutlari ve
6gretmen istihdam etme kosullarina
degin tlm slreci iyilestirerek gelistirecek
gunimuziin ve gelecegin ihtiyacini
karsilayacak sekilde yasa ve yonetmeliklerle
glivence altina alacagiz. BlyUk ve kiigik
Slgekli tim 6zel okullarimizin kendi
ekosistemlerini olusturmalarina ya da
gelistirmelerine destek olacagiz. Kayit disi
6gretim faaliyetlerinin takibini yapacagdiz.
5580 Sayili yasanin 12. Maddesini
uygulayacagiz. Ogretmenlerin mali yiklerini
kamu 6gretmenleriyle uyumlu bir hale
getirecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari
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Ozel okul
ogretmenlerinin "6zlik
haklarini" givence altina

alacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

STK'lar, Ozel
Okullar

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Yasal
dizenleme

ACIKLAMA

Ozel okullarda gérev yapan égretmenlerin,
maddi ve manevi haklarini yasal glivence
altina alacagiz ve surecin takipgisi olacagiz.
Profesyonel bir meslek olan 6gretmenlik
mesleginin sayginligina yakisir bir mesleki
icra strecinin gergeklesmesini saglayacagiz.
Taban maas, sut izni, dogum izni gibi konulari
dikkate alacagiz. Ogretmenlerimizin, egitim-
ogretim hizmetlerine yonelik gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini deviet
glivencesine alacagiz. Ozel okullarin reklam
gibi ticari faaliyetlerinde 6gretmenlerimizin
kullaniimasina yasal olarak izin vermeyecegiz.
Ett, kurs ya da egitsel danismanliklar veya
okul-sinif hijyeni masraflari, okul-veliiletisim
Ucretleri saglama gibi formal egitim-6gretim
sureci disinda gergeklestirilen mesailerin ve
masraflarin tcretlendirilerek okul tarafindan
ogretmene 6denmesini de ayrica yasal
glvence altina alacagiz.

KATEGORI

Ozel Ogretim
Kurumlari

360

Ozel 6gretim kursu
ogretmenlerinin, "6zltk
haklarini” diizenleyerek
glvence altina alacagiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

Yasal
dizenleme

Ozel Ogretim Kurslarinda gorev yapan
o6gretmenlerin, calisma kosullarini givence
altina alacak yasal diizenleme yapacagiz. Bu
ogretmenlerimizin 6ncelikle sigortalarinin
zorunlu olmasini saglayacagiz.

Ozel Ogretim

£EY Kurumlari

Ozel okul 6gretmeninin,
"is glivencesi hakkini"
yasallastiracagiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

Yasal
dizenleme

Ogretmeni magdur edecek keyfi yaptirimlar
ile is akdinin sonlandiriimasinin éntine
gececek yasal diizenleme yapacagiz. Ozel
okul 6gretmeninin sdézlesmesini gegersiz
kilabilecek, kisisel, akademik ve yénetsel
kriterleri analiz yaparak belirleyecegiz
ve aldigimiz gorislere gore dizenleyip
yasallastiracagiz. Bu yasal kosullari
6gretmen ve isvereni esit kosullar altinda
guvencede tutacak maddeleri icermesine
bzen gosterecediz. Ogretmen-isveren
sozlesmesinin tim 6zel okullar igin
standardize edecegiz.

Ozel Ogretim

€50 Kurumlari

Ogretmen atamalarindan
dogan magduriyeti
giderecegiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

idari diizenleme

Egitim-6gretim yili ortasinda, sonunda
devlet okullarticin yapilan 6gretmen
atamalarinda, 6zel okullarin maruz kaldigi
magdduriyeti giderecediz. Her yilin egitim-
o6gretim dénemi basinda (Agustos ayinda)
tamamlayacagimiz 6gretmen atamalari
sonucunda, 6zel okullarin s6zU edilen
problemlerini gidermis olacagiz.

Ozel Ogretim

S0 Kurumlari

Ozel okullarin "sinif
mevcudu" sorununu
cozecediz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

idari diizenleme

Ozel okulculukta sinif kontenjan sayisindaki
sinirflama problemini, her okulun fiziksel
olanaklarina gére belirleyecegiz. Bazi
6zel okullarin siniflarinin fiziksel kosullari
15 6grencinin egitim dgretim yasantisini
saglamasi i¢in uygun olabilecek iken; bazi
okullarin da 30-35 6grenci mevcudu igin
olanakli olabilecedi gergedinden hareket
edecediz.

Ozel Ogretim

€160 Kurumlari

Ozel okullarin, okul
bahcesi ve rekreasyon
alanlarini, toplam
metrekare igerisinde
dederlendirecegiz.

MEB

STK'lar, Ozel
Okullar

idari diizenleme

Ozel okullarin isletme yonetmeliklerinde,
okulun rekreasyon alanlarinin da
"okul bahgesi" alanina dahil edilmesini
saglayacagiz. Spor salonlari, i¢ bahgeler,
havuz alanlari, futbol, basketbol vb. alanlar
icin ayrilan kapali alanlari, 6grenci basina
istenen bahge yeterliligine dahil edecediz. Bu
dahil edilme prosedirind, ¢adin gereklerine
uygun olarak standardize edecedgiz. Ornegin,
ogrenci basina disen agik ve kapali alanlarin
1,5 ya da 2 metrekare olmasi gibi.

360 Ozel Ogretim
Kurumlari
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Okul ve sinif
kurallariniihlal eden
veli ve 6grenciye
yonelik "yaptirim"
dizenleyecediz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

ACIKLAMA

Okul ve sinif egitim-6gretim yasantisini
aksatan dolayisiyla problemli davranis
sergileyen 6grenci ya da velilerin, her tirlG

yoneltmeler yapilmis olmasi kosulu ile hala
sorunlar yasanmasi durumunda, 6grencinin
6zel okul ile ilisiginin kesiimesine olanak
taniyacagiz. Bu durumda, yapilmis olan
tUm destek hizmetlerinin yasal belgelerinin
ibraz edilmesini de saglayacagiz. Boylece,
kural tanimayan ya da ihlal eden veli ya da
6grencinin, 6grenimini gérdigu okuldaki
6gretmen, idareci ve kurum sahibini hige
saymasinin éndnd almis olacagiz. Dolayisi
ile 6grencinin bir Ust diizeyde rehabilite
edilmesinin yaninda, para ile egitim
gorilecedi fakat; egitim is gérenlerinin satin
alinmayacagdinin énlemini almis olacagiz.

rehberlik ve psikolojik danismanlik destegdi ve

360

KATEGORI

Ozel Ogretim
Kurumlari

Ozel okul, "Ucretsiz
Ogrenci' kontenjanini
duzenleyecegiz ve devlet
tarafindan siibvanse
edilmesini saglayacagiz.

MEB

Ozel okullarin fiziksel ve maddi olanaklarina
badli olarak "Ucretsiz 6grenci” kontenjanini
belirleyecegiz. Ozel okullara licretsiz
kabul edilen basarili ya da sehit, gazi
cocuklarinin kabuld strecinde devlet
destedi saglayacagiz. Bu ¢ocuklarin, okul
Ucreti, servisi, beslenmesi ve okul kiyafeti
gibi kalemlerdeki harcamalarinda, diger
cocuklarimizdan geri kalmayacak sekilde
maddi ve manevi olarak destekleyecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Ozel okullarin, 6gretmen
ve yonetici devamliligina
katki getirecegiz.

MEB

Ozel okullar icin yapilandiracagimiz
dizenlemeler ve devletin maddi destegdi
sonucunda bu okullarimizin yénetici ve
o6gretmen kaynadi ve devamliligini saglamis
olacagiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Ucretli olarak egitim
verilen, Okul Oncesi,
iIkdgretim, Ortadgretim,
Yiiksekdgretim ve Ozel
Egitim Okullarinda her
tUrlG egitim ve 6gretim
hizmetinden alinan
KDV'yi indirecegiz.

MEB

Egitim hizmetleri Gzerindeki KDV yUkina
distlrecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Atanamayan
6gretmenlerimizi,
Devlet Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinda
(DYK) istihdam ederek
bu kurslarin amacina
ulasmasini saglayacadiz.

MEB

Devlet okullarinda, 6grencilerin
yetistiriimesini amaglayan DYK kurslarinin,
sliregte maddi ve manevi agidan istismar

edilmesinden kaynaklanan sorunlara
son verecediz. TUm egitim sisteminde
gergeklestirecegimiz yeniden yapilanmaiile
6grenci mevcutlarinin siniflarda azaltimasini,
ogretmen niteliginin gelistirilmesini
temin edip sonugta “Tam Ogrenmeyi"
gergeklestirecediz. Bunun yaninda,
desteklenmeye ve yetistiriimeye ihtiyag
duyan égrencilerimizin olusturacagdi gruplar
icin "atanamayan 6gretmenlerimizi” istihdam
edecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlar

Profesyonel Ozel
Yetistirme Kurslarini
destekleyecediz.

MEB

Sadlikli fiziksel ortam, nitelikli egitim
programi ve nitelikli egitim kadrolarini
olusturmalarinda 6zel yetistirme kurslarina
destek olacagiz. Bu kurumlarin ¢alisma
faaliyetlerinin genisletiimesi icin gerekli
yapilanmayi saglayacagiz. Demokratik
bir toplumda, segeneklerin fazlaligi
olglstinde, demokratik gelisimimize
katki saglayacagimiz bilinci ile 6zel egitim
girisimlerini destekleyecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari

Kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarin
meslek edindirme ve
gelistirme kurslarini
destekleyecegiz.

MEB

Kamu ve ozel kurum ve kurulq5lar|n (KOBiIer,
belediyeler, STK'lar, MEB, Universiteler,
meslek kuruluslari, vb.) kendi ise alimlarina

iLiSKiLi YAPILACAK
KURULUSLAR | iSLEM TURLERI
STK'lar, Ozel o
Okullar Idari diizenleme
STK'ar, Ozel | . .
Okullar Idari dizenleme
STK'lar, Ozel | . .
Okullar Idari diizenleme
STK'lar, Ozel S
Okullar |dari diizenleme
STKlar, Ozel o
Okullar Idari dizenleme
STK'lar, Ozel o
Okullar Idari dizenleme
STK'lar, Ozel o
Okullar Idari dizenleme

ya da genele yonelik agacaklari meslek
edindirme ve gelistirme kurslarint hem
fiziksel olanaklar olusturma hem maddi
acgidan destekleyecegiz.

360

Ozel Ogretim
Kurumlari
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M

Serbest Devlet ya da 6zel okulda istihdam edilmemis
dgretmenlerimizin, olan égretmenlerimizin kendi ofislerinde ya
calisma kosullarinin MEB STK'lar, Ozel idari diizenlermne da evlerinde yiiz y(ize ya da online olarak 360 Ozel Ogretim

kurumsal cercevede Okullar ogrenciler icin sagladiklari bireysel ya da Kurumlari
tahakkukunu grup mentorlik, kogluk ya da rehberlik
saglayacagiz. hizmetlerini destekleyecegiz.

SUrtict kurslarini, her vatandasin
egitimini sorunsuz alacagi bir duruma
getirecegiz. Maddi durumu sinirl olupta,
surlci kursuna gidemeyen ve ehliyet
alamayan vatandaslarimiza maddi
destek saglayacagiz. Meslek Liseleri ve
Meslek Yiksek Okulu 6grencilerimizin
o ) Ulagtirma surici kt{rsu njasraflanm fjevlet ol'arak N a
Surdict kurslarini yvemden MEB Bakanli, T ——, karsilayacagiz. Clddl'blr mal|yet teskil eden 360 Ozel Ogretim

yapilandiracagiz. Siirtici Kurslari yazili sinav hgrcl,wdlrek5|y9n sinav harq, Kurumlari
vakif ve degerli kagit bedeli, harg Ucreti vb.
o6demeleri iyilestirecegiz. Psikolojik ya da
duygusal olarak tanimlanmis hastaligi olanlar,
agr fiziksel ya da psikolojik performans
gerektiren is ve meslek mensuplart ile belli
yasa erismis vatandaslarimizin ehliyetlerinin
belli yil araliklarinda yenilenmesini dijital
teknolojileri de dikkate alarak sadlayacagiz.

Cocuklarimizin, genglerimizin ve
yetiskinlerimizin, 6zgurligunl koruyacak,
yaraticiliklarini destekleyecek ve toplumsal
ahlakimizi koruyacak "Bilisim Etigi Yasasi"

clkaracagiz. Boylece, olasi zararli erigim,
"Bilisim Etigi" yasasi ile . etkilesim ve degiskenlerden gocuklarimizi Editi
egitim-6gretim slrecini MEB Bakanliklar Idari dizenleme koruyacadiz. Ayni zamanda, teknolojinin 360 gim
b M PR . Teknolojileri
guvence altina alacagiz. Ureticisi, hizmet sunucusu ve kullanicisi igin
etik degerlerin aktif kullanicisi olacagiz.
“Bilisim Etigi” konusunda, STK'larla is
birligi, kamu spotlari, okullarda egitimler
ve seminerler yoluyla toplumsal farkindalik
yaratacagiz.

PN Egitim kurumlarimizin her kademesinde,
Okullarda "Biligim ; bilisim etigi dersini zorunlu kilarak, evrensel Egitim
Etigi” dersini zorunlu MEB Bakanliklar idari diizenleme isim etigl dersint zort aK, evrense 360 gtm
apacadiz bir gergeklige iliskin gtincel ve 6ngérill bir Teknolojileri
yap ’ hizmeti sunacagiz.

"Dijital Okur-Yazarlik" seferberligimizi,
orglin, yaygin ve hizmet igi egitimlerimiz
ile gerceklestirecediz. Dijital farkindalik

- .\ aratarak, etik degerler, uygulamalarda e
Dijital Qligr-YazarILk MEB Bakanliklar idari diizenleme gtik yaklasim ve bi?eysel ei/ia davraniglar 360 Eg|t|rrj .
seferberligi yapacagiz. o o S Teknolojileri
gelistirecegiz. Dolayisi ile dijital okur
yazarligin sonunda kazandiracagimiz
sorgulama yetenedi ile "Bilisim Etiginin”
onemli bilesenini gergeklestirmis olacagiz.

Egitimde, interdisipliner ve boylamsal
Egitimde teknoloji olan blyuk dlcekli projeleri maddi olarak
kq]lapm}lm ge'li§tir'ecelf MEB Bakaniiklar idari diizenleme destekleyecggiz. Bu tur projelef araciligi ile 360 E(jitirT'\ '
buylk olgekli projeleri hem teknoloji kullanim aligkanlidint hem de Teknolojileri
destekleyecegiz. yaraticl yeni fikirleri ve teknolojileri Gretmis
olacagiz.

Yeni iletisim Teknolojilerine Uyumu
(Net2030) saglamak igin, temel egitimden
itibaren Bilisim Teknolojilerine hak ettigi
Snemi verecediz. Bu badlamda, 5G agdlarinin
e . radyo bilesenlerinden, Arttirilmis Gergeklik
Sl = .aniote (7 (1) TBMM, ve Sanal Gerceklik (AR/VR), multimedyada -
Derslerini her 6gretim - . - . : Egitim
. MEB Universiteler, Idari kararlar Steevren /sanalevren (metaverse), robotik, 360 L
kademesinde zorunlu , A ) o Teknolojileri
apacadiz STK'lar IHA ile holografik medya ve dokunsal iletisim
yapacagiz. hizmetleri, tele-cerrahi, otonom araclar
gibi uygulamalarin omurgasini ve Grdnlerini
zaman iginde glncellenecek sekilde
s6zUnl ettigimiz egitim kademelerinde
gergeklestirecediz.
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
TUm 6gretim kademelerimizde eksikligi
. hissedilen, bilgisayar programi ve
Bilgisayar Ogretimi ve kullanimini 6gretme, bilgisayar ve teknoloji
Teknolojileri Egitimi Sanayi . donanimlari dahil olmak tzere yaganilan E&itim
BoIimU mezunu uzman MEB Bakanligl, Idari dizenleme problemleri ¢ézecediz. Bilgisayar Ogretimi 360 gum
s A e ) I Teknolojileri
ve dgretmenlerimizin Universiteler ve Teknolojileri Egitimi BoIGmi mezunu,
istihdamini arttiracagiz. uzman ve 6gretmenlerimizin istihdamini, her
okul tipine, kapasitesine ve ihtiyacina gére
atamasini gergeklestirecegiz.
Tum 6gretim kademelerimize yapacagimiz
Bilgisayar Ogretimi ve Teknoloji Egitimi
6gretmen ve uzmanlarinin atanmasi
Butln 6gretmenlerimizi, sonucunda, gorevli 6gretmenlerimizin
"bilisim teknolojilerinin SanayiBakanligl, | i, . .. bilgisayar ve bilgisayar teknolojileri Egitim
etkili kullanicis" i[5 Universiteler ekl s konusunda egitim, destek ve ihtiyaglarini £l Teknolojileri
yapacagiz. giderecegiz. Farkl 6gretim kademeleri
ve branslarda gérev yapmakta olan
6gretmenlerimizin, bilisim teknolojilerini etkili
olarak kullanmalarini saglayacagiz.
TUm egitim kademeleri ve farkli siniflarda
6grenim goérmekte olan égrencilerimizin,
derslerinde bilisim araglarinin etkili ve verimli
bir sekilde kullanmalarini destekleyecegiz.
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi
Bilisim teknoloji ve lyilestirme Hareketi '(!—'ATIH) Projesi
o . kapsaminda gergeklestirilen altyapi yatirnm
araglarinin etkili ve Sanayi ) LS L
o L e bilesenlerinin egitim kurumlari bazinda Egitim
verimli kullanimini her MEB Bakanligi, Idari dizenleme e X X 360 .
; - . kismen ortlismemesi nedeniyle bazi Teknolojileri
kademedeki sinifimizda Universiteler o
Kullanacadiz yatinmlarin atil kaldigi ve okullar taraflnda_n
91z sistemin kullanilamadigr gortlmastar. FATIH
Projesinin basarisiz olmasinin sebeplerini
tekrar etmeyen bir sistemi tesis edecegiz.
Iradenin alt kademelere kadar etkisini
artiracadiz, ihale strecini seffaflastiracagiz,
lobilerin etkisini kiracagiz.
Bilisim teknolojileri ile ilgili derslerin sayilarini
hibrit egitim sistemi ile arttiracagiz. Cevirim
Bilisim teknolojileriile ilgili Sanayi ici ve disi dersleri akredite edecegiz ve L
. ) V - g chn o ; " Egitim
secmeli derslerin sayisini MEB Bakanligi, Idari kararlar ogrencilerimize sunacadiz. Her yil bu listeyi 360 -
o E - L : Teknolojileri
arttiracagiz. Universiteler glincelleyerek ve farkli dildeki dersleri
cevirisini saglayarak mifredatin bir pargasi
yapacagiz.
Ulkemizi, internet hizinda kabul edilebilir
Okullarimizin, "Fiber dlzeylere ulastiracagiz. Tum editim 6gretim L
; " Ulastirma - T Egitim
Internet" altyapisini MEB L Idari kararlar kurumlarinda Fiber Internet altyapisini 360 -
o Bakanligi . o . : . Teknolojileri
olusturacagiz. yenileyecegiz ve ylksek hizda interneti
o6grencilerimizin hizmetine sunacadiz.
. OECD, BM ve UNESCO 21. yizyil
Ogretmenlerimizi 21YY Ulagtirma . becerilerine uygun olarak gtincellenmis Eiitim
dijital bilgi ve becerileri ile MEB Bakanligi, Idari kararlar o6gretmen yetistirme programlari/egitimleri 360 gtm -
M , o PR Teknolojileri
donatacagiz. STK'lar uygulayacak ve 6gretmenlerimizin dijital
okuryazarlik katsayilarini ylikseltecegiz.
Teknolojik alt yapi, dijitallesme ve yazilm
Uzaktan egitim ve = yenileme yoluyla egitim kurumlarimiza
- OSYM, . L
uzaktan gergeklestirilen Yasal yatinm yapacagiz. Ayni zamanda kamu Egitim
MEB Ulagtirma . . A O 360 -
sinavlarda yagsanan L Dizenleme ve Ozel sektor is birlidi ile uzaktan egitim Teknolojileri
P o Bakanligi . ; "
sorunlar gézecegiz. sUreglerinde yasanan tim sikintilari ortadan
kaldiracagiz.
yonelik okullar agacagiz MEB Ee [ teknoloji ve beklenen yetkinliklere gére 360 gum
o TUBITAK, degisikligi ) p ’ . z Teknolojileri
ve egitim programlari STKar gerekli olan yeni meslek liselerini agacagiz ve

gelistirecegiz.

egitim programlarini gelistirecegiz.
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SORUMLU

iLISKILi YAPILACAK :
REDEr BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMS SIECOR!
Egitim ve Okul Hazine ve 2
grum Maliye Bakanlig, Ogrencilerimizin, dgretmen ve o
Teknolojileri konusunda - e . I Egitim
R MEB Bakanliklar, Idari kararlar yoneticilerimizin son-gilincel teknolojiler ile 360 -
girisimcilik fonlarina L 2 o Teknolojileri
Atrim vapacadiz TOBB, Tubitak, bulusmasini saglayacadiz.
Y yapacagiz. STK'lar
GUnimUzin egitim ) Hem MEB hem universiteler ile is birligi
teknolojilerinin kullanimini Universiteler, ' yaparak TUM icinde ¢agdas egitim Ediitim
yuksekdgretimde ve MEB Hazine ve Idari kararlar teknolojilerini ve yazilimlarinin kullanmasini 360 gum
o A - o M . . Teknolojileri
temel egitimde ivedilikle Maliye Bakanlid, saglayacak ekonomik yatirmlari yapacagiz
saglayacagiz. ve kullanimini tesvik edecegiz.
Farkl dil 6gretimini, 6grenimini ve farkl dil
sorunu olanlara anlik ¢dzUmu saglayan
"Dilden-dile aninda geviri" ) teknolojilerin eglym-ogr?um strecine
L Hazine ve entegre olmasini sadlayacagiz. Aninda geviri
teknolojilerine yatirim . 9 L . . . .
o Maliye Bakanligi, - teknolojilerinin hizla devreye girmesiyle yeni Egitim
yapacadiz ve erken MEB Idari kararlar PP AT . = 360 -
Ulastirma bir egitim sistemi bizleri bekliyor. Ogretmen Teknolojileri
asamada kullaniimasini . 2 S . . L
ayginlastiracagiz Bakanligi ve ddrenci iliskisinde dil ve cografya bariyeri
Y : ortadan kalkiyor. Bizde ilgili dillere yatirimi
hem egitim i¢in hem de egitim ihracati igin
yapacagiz.
Egitim ve 6gretim stireglerinde kullanilacak
Egitimde, "Coklu-dil dijital teknolojilerin tGretimini ve ihracatini
araglarina, video isleme, Ulastirma tesvik edecek mekanizmalar kuracagiz.
edge/bulut, arttirilmis _ Bakanligi - Egitim ihracatini yayginlastirmak icin dijital Egitim
gerceklik" teknolojilerine b5 Universiteler, B ETE = teknolojilere ve 6zellikle goklu-dil araglarina, slefd Teknolojileri
yatirim yapacadiz ve hizla TUBITAK video isleme, edge/bulut, artirilmis gergeklik
kullanacagiz. teknolojilerine yatirim yapacadiz ve hizla
kullanacagiz.
Toplumun ihtiyacini duydugu nitelikli
Bilgisayar teknolojileri Bilgisayar Teknolojileri ara elamanlarinin
"Aranan Elemanlarimizi” Sanayi Bakanlig, A yetismesine yonelik mesleki teknik liselerinin Egiitim
mesleki teknik MEB Universiteler, Idari kararlar editim programlarini yenileyecegiz. Boylece 360 Tekngolo'ileri
liselerimizden TUBITAK hem egitim sirecinin niteligini gelistirecegiz )
saglayacagiz. hem de sanayinin ihtiyacini karsilayarak
ekonomik kalkinmaya destek olacagiz.
Hizmet ici egitimler ve okullarimiza
Siniflarimizda, Web 2/3 Sanayi Bakanlig, L atayacgg{mlz BOTE. vzman ve .
R . e e 6gretmenlerimiz araciligi ile siniflarimizda, Egitim
araglarinin kullanimini MEB Universiteler, Idari dizenleme o o 360 L
. ° o Web 2/3 araglarinin 6grenme-6gretme Teknolojileri
saglayacagiz. TUBITAK . ) g 2 -
slireglerinde 6grenci ve dgretmenlerimiz
tarafindan etkin kullanimini saglayacagiz.
Ozel egitim stirecinde, Ustiin yetenekli ve
6zel gereksinimli tim vatandaslarimizin,
egitim-6gretim hakkindan yararlanmalarini
- L Sanayi Bakanligi, | en Ust seviyede saglayacadiz. Bunun igin, .
g;g:ﬁg':g:;i::!?zl MEB Universiteler, Idari dizenleme 6zel egitime gereksinim duyan gocuk 360 Ozel EGitim
s 9iz. TUBITAK ve yetiskinlerimizi hizla tespit edecediz.
Tani ve rehabilitasyon programlarini vakit
kaybetmeden maddeten ve manen
destekleyerek uygulayacagiz.
Ozel Egitim Bolumlerine ihtiyaci duyulan
Egitim Fakultelerinin, Sanayi Bakanlgi, | akademik kadro destegini (lisans Ustl )
"Ozel Egitim BoIUmUnd" MEB Universiteler, Idari dizenleme egitime 6zendirerek ve maddi destek 360 Ozel Egitim
glglendirecegiz. TUBITAK sadlayarak) gelistirecegiz. Bu bolimlerin
anabilim dallarini gesitlendirecegiz.
Ozel yetenekli cocuklarimizi, kiiclik yaslarda
tanilayarak baskin yetenek alanini devlet
Erkgn T{am_ ‘ SR olarak <_:1estel<'leyerek gelistirecegiz. Coklu ya
hassasiyetimizi, . . ISP da tekli engeli olan gocuklarimizin sorunlarini = o
. O MEB Universiteler, |dari dizenleme >, o 360 Ozel Egitim
ozel egitimin basina B erken donemlerde taniyarak, saglik ve
o TUBITAK - . e L
koyacagiz. rehabilitasyon siireclerini baslatacagiz.
Boylece bireyleri, hizla topluma kazandirmig
olacagiz.
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"Coklu Engele, Coklu
Egitim Destegi"
sunacadiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Sanayi Bakanlig,
Uni\(er_siteler,
TUBITAK

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari diizenleme

ACIKLAMA

Coklu engeli olan 6grencilerimizin, her bir
engeli alan uzmanlari tarafindan rehabilite
edilecektir. Coklu engele iligkin tek bir uzman
tarafindan alinan sorumluk sonucunda
gelisme saglanamayacagdi igin gereken
onemleri alacagiz.

360

KATEGORI

Ozel Egitim

Mesleki personel
Ve uzman sorununu
gozecegiz. EGitim
ve Rehabilitasyon
kampuslerinde alaninda
"Yetkin" egitimcileri
istihdam edecediz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\{erjsiteler,
TUBITAK

idari diizenleme

Ozel egitim hizmeti sunan kurum ve
merkezlerimizin, "multidisipliner galisma"
ortamlarini olusturacagiz. Tekli ve ¢oklu
ihtiyaglar durumunda, sorunun ¢ézima
icin ayni birey ya da vaka igin birden fazla
6gretmen ve uzman gerekmektedir. Bu

nedenle, Ozel Egitim Ogretmeni/Uzmani,
Cocuk Gelisimi Ogretmeni/Uzmani, Okul
Oncesi Ogretmeni, Psikolog, Rehber
Ogretmen, Sinif Ogretmeni, Sosyal Calisma
Uzman, Fizyoterapist, Ergoterapist,
Odyolog, Dil ve Konusma Terapisti ve
benzeri meslek insanlarindan olusan
kadrolasmay! arttiracadiz. Ozel EGitim
Uzman &gretici kurslarinin hizla tdrevlerini
gelistirecegiz ve katilimci yelpazesini
genisletecediz.

360

Ozel Egitim

Ozel egitime ihtiyag
duyan O-18 yas
araligindaki tim

o6grencilerimize Ucretsiz

egitim destedi verecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

idari diizenleme

Ustiin yetenekli ya da engeli olan temel
egitim strecindeki tim égrencilerimizin
tani, tedavi, rehabilitasyon ve 6zel egitim
destegini maddi karsilik beklemeden
gerceklestirecegiz.

360

Ozel Egitim

Ozel egitim veren
kurumlarin sayilarini,
Ulkenin ihtiyacina gore
dengeli dagilimini
sadlayacagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

idari diizenleme

Ulke kaynaklarinin etkili kullaniimasi
amaclyla, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin dagilimini; birey, aile ve toplum
yarari gozetilerek gereksinime dayali bir
sekilde cografibolge, il ve ilge dagilimini
gergeklestirecegiz.

360

Ozel Egitim

Ozel egitime ayrilan

bltge oranini arttiracagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

idari diizenleme

Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri icin
kurumlara édenen egitim Ucretinin, asgari
Ucretin en az ylzde 90" kadar olmasini
saglayacagiz.

360

Ozel Egitim

Ustiin yetenekli
6grencilerin egitimini,
Ustlin yetenekli
egitim kadrosu ile
gerceklestirecediz.

MEB

Universiteler,
STK Aileler,
Ogrenciler.

idari diizenleme

Ustin yetenekli cocuk ve genglerimizin
editimi strecinde yer alacak olan egitim
kadrosunu titizlikle segecegiz. Alaninda
nitelikli ve yaratici olan 6gretmen ve
yoneticilerin secildigi egitim kadrolarinin
ayrica, hizmet verdikleri "Ustlin yetenek
alaninda" hizmet ici egitim almalarini
sadlayacak ve bunu rutine dénustirecediz.

360

Ozel Egitim

Ustiin yetenekli 6grenci
segme ve tanilama
sUrecini objektif
olgltler dahilinde
gerceklestirecegiz.

MEB

Universiteler,
STK Alleler,
Ogrenciler.

idari diizenleme

Ustiin yetenekli 6grencilerin secilmesi
surecini, profesyonel bir yaklagim ile
gerceklestirecediz. Alaninda uzman

egitimci ve dlgme degerlendirmecilerden
olusan ekiplerin de yer alacag, se¢me
ve yerlestirme surecini yeniden
yapilandiracagiz.

360

Ozel Egitim

Ozel Egitim kurumlarinda
ylz tanima ve 6zel
irtibat numarasi sistemi
getirecediz.

MEB

Universiteler,
STK Alleler,
Ogrenciler.

idari diizenleme

Ozel Egitim kurumlarinda gocuklarin
egitimden yararlanma slrecinde
magduriyetlerin 6niine gegmek igin
ylz tanima sistemini deneyecegiz.
Hastanelerden rapor alma surecinin zor ve
uzun surdyor olmasindan dolayi da 6zel
irtibat numarasini getirecegiz.

360

Ozel Egitim
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iLiSKiLi

YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M
Bilim Sanat Merkezleri gibi Gistin
. yeteneklilerin egitiminin gerceklestigi
Ustlin yeteneklilerin kurumlarin sayilarini ihtiyaca goére
egitim aldig fiziksel ) cesitlendirerek arttiracagiz. Ayrica, bu
ortamlari, temel egitim Universiteler, . kurumlari temel egitim binalarindan ayri bir )
binalarindan bagimsiz MEB STK, Aileler, Idari diizenleme fiziksel ortamda insa edecediz. Bu egitim 360 Ozel EGitim
olarak yapilandiracagiz Ogrenciler. merkezlerinin, bilim ve sanat Uretecek fiziksel
ve bu kurumlarin sayisini alt yapilarinin (laboratuvar, deney odalari,
godaltacagiz. atolyeler, ilgi merkezleri, spor alanlari vb.)
tesisini sadlayarak, malzeme, arag-gereg ve
gerekli tefrisati temin edecediz.
Erken gocuklukta sosyal beceri, dil gelisimi
ve davranis alaninda gelisim bozuklugu veya
kaybi olan psikiyatrik sorunlar, gelisimin
birgok alanini etkiledigi ve kalicr iglev
bozukluklarina yol agtigi igin, YGB teshisi
Yaygin Gelisimsel almis her cocugumuzun tdm ihtiyaglarini
Bozukluklarin (YGB) Alle Bakanlidi . omrU stresince devlet garantisinde ve )
egitiminde, 6nleyici MEB Sadik Bakan‘:ﬂil Idari dizenleme devletin kurdugu egitim, 6gretim ve 360 Ozel Egitim
rehberlik hizmetleri J 9 rehabilitasyon kampuslerinde karsilayacagiz.
sunacadiz. Ayrica bu merkezler, 6grencilerin hem
egitim-6gretim hem saglik, sosyal, sportif
ve klturel etkinlik merkezleri olacaktir. Bu
merkezlerin haftanin 5 isglini sabah saat
8:30 ile 18:00 arasinda hizmet vermesini
saglayacagiz.
Ozel gereksinimli cocuklarimiz tespit
edildikten sonra, aile bireylerine mutlaka
- psikolojik rehberlik hizmetleri saglayacagiz.
Ozel cocuklarimizin anne, . . L i ST .
. Aile Bakanligi, Yasal Bu surecin kabul edilmesi ve ézel o
baba ve kardeslerinin MEB o 9 . PRI 360 Ozel Egitim
g Sagdlik Bakanligi dizenleme gereksinimli bireye nasil davranilmasi
yaninda olacagiz. o RS
gerektigine ve okulundaki egitime evde nasil
destek verilecegine iliskin 6zel cocuklarimizin
ailelerini egitecegiz.
Ulkemizin her sehrine, buyiik sehirlerin
semtlerine "Egitim ve Rehabilitasyon
"Egjtim ve Rehabilitasyon ; 3 Kampusleri acacagiz. Oze‘l gereksmlmh
o M Aile Bakanligi, Yasal cocuklarimizin ve ailelerinin egitim -- L
Kampdsleri" agacagiz ve o 5 . s A 360 Ozel EGitim
u Saglik Bakanhigi dizenleme kurumlarina erigimini kolaylastiracagiz. Coklu
yayginlastiracagiz. P s 2
gereksinimi olan égrencilerimizin sorunlarini
ayni ortamda gidermesini sadlayacak,
rehabilitasyon merkezleri agacagiz.
3421:5}?;3?2?;: Aile Bakanligi, - Ustiin ve 6zel gereksinimli cocuklarimiz icin )
9 g“ MEB Sadlik Bakanligy, . yapllandiracagimiz 3-6 yas grubu 6zel egitim 360 Ozel Egitim
anaokullarini . dazenleme A °
e Aileler anaokullarini her ilimize agacagiz.
yayginlastiracagiz.
Hem 6zel yetenedi olan hem de
yetersizlikten etkilenen gocuklarimizin
"Duyu Bltlinleme, Aile Bakanhdi 6grenme ortamlarinda, "Duyu Buttinleme,
Ergoterapi, Muzik ve v b Yasal Ergoterapi, Muzik ve Gorsel Sanat" odalari - _—
- " MEB Saglik Bakanligi, . L o .. 360 Ozel Egitim
Gorsel Sanat" ortamlari Alleler dizenleme ve etkinlik alanlari olusturacagiz. Béylece
olusturacagiz. bu cocuklarimizin, psikomotor, bilissel ve
duyussal davraniglarinin bir bttin olarak
gelismesini saglayacagiz.
. Yetersizlikten etkilenen gocuklarimizin
Ozel EGitim okullarina, Sadlik Bakanlid egitimi stirecinde, zihinsel yetkinlikleri
fizyoterapist ve saglik ke I Yasal kazanmanin yaninda, fizyoterapist ve sagdlik - L
) ) MEB Hazine ve . h Co 360 Ozel Egitim
personeli tahsis Malive Bakanlid! dlzenleme personeli destedi ile bltincul bir yaklagim
edecegiz. Y 9 sergileyecegiz. Ailelerinin de yararlanmasini
sadlayacadiz.
Cocuklarin egitim ortamlarinda beklemek
. durumunda kalan ya da istekli olan velilerimiz
Ozel EGitim gereksinimli Yasal icin, o egitim kurumunun veli profili intiyacina .
cocuklarimizin velilerini MEB Sadlik Bakanhg diizenleme gore; etkinlik, kurs ya da tamamlayici egitim 360 Ozel EGitim
dnemseyecediz. olanaklari sunacadiz. Tamamlayici egitimden,
cocugunun egitimini evde tamamlamayi
gerektirecek ders icerikleri kastediimektedir.
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
Ustin yetenekli cocuk ve genglerimizin
Ustiin yetenekli cocuk egitim- ogret|mlue_r|n| maddi ve egitsel 9Iarak
ve genclerimizin egitim- 3 ) Vasal deustekleyeceglz. Ayni zamanda, bu &zel . )
S MEB Saglik Bakanlidi . ogrencilerimizin ayri bir calisma konusu 360 Ozel EGitim
ogretimine 6zel caba dizenleme .
. . olacak sekilde ve toplumsal kalkinmada
gosterecegiz. . I
oncelenecek gruplar igerisinde yer almalarini
saglayacagiz.
Szel gereksinimii Dezavantajli 6grencilerimize maddi
ocuk vg enclerimizin Yasal destegimizi "Egitim Destek Banka Karti" ile .
ocuk ve gengier MEB Saglik Bakanlg X saglayacadiz. Yine bu égrencilerimizin sosyal | 360 Ozel Egitim
egitimini "maddi "olarak dizenleme ; 9
o yasamin bir pargasi olmasini saglayacak
destekleyecegiz. B M
destek projelerimizi coJaltacagiz.
Ozel Egitim sinifi 6gretmenlerimize,
yardim ve destek sadlamak amaciyla
"Yardimci Eleman" atamasi yapacadiz.
"Yardimci Eleman” Yasal Bu atamalar sonucunda, gocuklarimizin .
uygulamasini MEB MEB . 6zbakim becerilerinden, 6gretimin 90 Ozel EGitim
. dlzenleme ol .
yasallastiracagiz. niteligini ylkseltmeye katki saglamakla
ilgili sorumluluklari yerine getirmelerini
amaglayacagiz. Boylece, egitimin niteligini
arttiracagiz.
Meslek ve beceri
egitiminde "DEVA Egitim sistemimizi, toplumumuzun diger
Partisi Ekonomi Eylem TESK, STK'lar, . sistemlerini besleyecek ve destekleyecek
. v ) Stratejik . 9 " o 360 - Meslek ve
Plani” hedeflerini MEB Ogretmen ve - bir yapida olusturacagiz. Meslek liselerimizi S e
2 ] Dizenleme ; Sdrekli Beceri Egitimi
destekleyecek odgrenciler de Ekonomik Eylem Planimizda yer alan
ve eylemlerini hedefler dogrultusunda yapilandiracagiz.
uygulayacagdiz.
Ly M}eslv_ek'L‘lse'& Mesleki egitim veren her turdeki liselerden
o6grencilerimizi, diploma , L L ;
TESK, STK'lar, mezun olan 6grencilerimizin "mezuniyet
puani ortalamasi o Yasal J 360 - Meslek ve
S . MEB Ogretmen ve . ortalamalari” ile mezun olduklari bolim ile e PR
ile "Meslek Yuksek 2 ; Dlzenleme S . . - Surekli Beceri Egitimi
. ogrenciler iliskili Gniversitelerin Meslek Yiksek Okuluna
Okullarina” kabul Z z
o kaydolmalarini saglayacagiz.
edecegiz.
Mesleic Yiksek fele renﬁ:grl:lr:ﬁi;jzsr:e: lézksr?l?kotl;; IL;r|S| ve
Okulundan, ilgili b3Iam TESK, STK'ar, grencrer HCLEIEMIKIEEET Y
.. . “ Yasal becerisi ylksek olan 6grencilerimizi, dort 360 - Meslek ve
olan dért yillik fakdlteye MEB Ogretmen ve . - R - e R
atay qacis imkanin a&renciler Dazenleme yillik fakilte editimi stirecine gegislerini hem Surekli Beceri Egitimi
Y s)a/“glaga§ca“|z 9 akademik hem de maddi (burslar aracilidrile)
Jiayacagiz. olarak destekleyecegiz.
Meslek Liselerimiz Bu okullarimizin, uluslararasi denkligini
araciligiile ulusal ve TESK, STK'lar, Yasal alacagiz. Kiresel dunyada, lokal alandan 360 - Meslek ve
uluslararasi NITELIKLI MEB Ogretmen ve . clkacagiz. Ulkemizin ve diger Ulkelerin L e
R, 2 ; Dizenleme L . e 9 Srekli Beceri Egitimi
is glic ihtiyacini odgrenciler ihtiyacin hissettigi "nitelikli" eleman agigini
karsilayacagiz. kapatacagiz.
Meslek edinmenin ve ara eleman ihtiyacinin,
Meslek Liselerini, ylksek toplumsal diizlemde anlasgiimasini,
oranda tercih edilebilir énemsenmesini ve saygi duyulmasini
n|te||g§ get|_re.ceglz‘._ 'I:EMSK, STK'lar, v saglayacagz Alle egitimleri ve kan'lu spotlari 360 - Meslek ve
Meslek Liselerinin egitim MEB Ogretmen ve . ile bu slreci kontrol edecegiz. Béylece, e o
by 5 ; Dizenleme . . . e . Surekli Beceri Egitimi
programlarini, 21. ytzyil ogrenciler meslek liselerini tercih eden 6grenci
beceri setlerine gére profilinde iyilesme saglayacadiz. Ayrica
yapllandiracagiz. meslek liselerinin fiziksel ve editsel kosullarini
rehabilite edecediz.
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iSLEM TURLERI

iLiSKiLi
KURULUSLAR

HEDEF

ACIKLAMA KATEGORI

BAKANLIK

Cok Programli Liselerin

boltmlerini, lkenin ve

cagin gereklerine gére
codaltacagiz.

MEB

TESK, STK'lar,
Ogretmen ve
ogrenciler

Yasal
Dizenleme

Toplumsal ihtiyag ve yurt disina acilimi
sadlayacak nitelikli ara eleman ihtiyacini
onceleyecediz. Bu baglamda; Eneriji Bilimi
BoIUmU, Strdurulebilir Ekosistem BoIUm,
Siber Giivenlik ve is Giivenligi Bolim,
Ekosistem Gelistirme Lisesi, Sanal Dinya
Lisesi, Bilisim Liseleri, Tarim Liseleri, Turizm
Liseleri, Teknoloji Liseleri gibi ihtiyaca
yonelik yeni meslek liseleri agacadiz. Ayrica,
bilisim elemanlari, mihendisler ve insaat
sektorl teknik elemanlari, havacilik ve
uzay teknolojileri uzmanlari, mekatronik,
elektroteknik, enerji teknolojileri ile
matematik, enformatik, doga bilimleri ve
teknoloji alanlarinda nitelikli ara eleman
yetistirecegiz.

360 -
Strekli

Meslek ve
Beceri Egitimi

Hasta ve Yasl Bakimi
Liseleri agacagiz.

MEB

TESK, STK'lar,
Ogretmen ve
ogrenciler

Yasal
Dizenleme

Ndfusu hizla artan ve giderek yaslanmaya
baslayan toplumsal bir yapi olusturmaya
baglayan Ulkemiz icin "Hasta ve Yasl Bakimi"
bir ihtiyag haline gelecektir. Bu 6ngoéri
dogrultusunda, yeniis alanlari olusturarak,
genglerimizin istihdamini saglayacagiz ve
en 6nemlisi yasl ve hasta vatandaslarimizin
bakim ve sadaltimini gergeklestirecegiz.

360 -
Strekli

Meslek ve
Beceri Egitimi

Tarim Liseleri agacagiz.

MEB

TESK, STK'lar,
Ogretmen ve
ogrenciler

Yasal
Dizenleme

"Tarim" ile gelecegin teknoloji ve girisimcilik
dalgalarindan birini yakalayacagiz. Yiksek
o6gretimin bir bileseni olan Tarim Liselerini,
Ulkemizin her bélgesinde agacagiz. Tarm
Liseler ile, Glkemizin sahip oldugu iklim ve
cografi avantajlarindan yararlanarak katma
degeri ylksek Urtnlerin Uretilmesine katki

sadlayacagiz. Ayni zamanda teknoloji
temelli tarimsal girisimciligin ninl agarak
geng ciftcilerin yararina biyik dlcekli
tarim, teknoloji, yeni finansman sekilleri ve
destekleyici regllasyonlar sunacagiz. Daha
fazla bilgi igin https:/devapartisi.org/parti/e-
arsiv/deva-partisinden-tarm-liseleri-projesi

360 -
Strekli

Meslek ve
Beceri Egitimi

Bilisim ve
Teknoloji Liselerini
yayginlastiracagiz.

MEB

TESK, STK'lar,
Ogretmen ve
ogrenciler

Yasal
Dizenleme

Bilisim ve Teknoloji Liselerini maddi ve
egitsel olarak ayrica nemseyecediz.
Birer laboratuvar gibi calismalarini ve

Uretmelerini sadlayacagiz. Lise cagindaki
ogrencilerin genis hayal gugleri ve yaraticilik
potansiyellerini, projeler, yeni fikirler ve
yaratici deneyimler yolu ile besleyerek
dederlendirecediz. Bu okullari, toplumun,
ekonomik gelisiminde mihenk tasi gérevi

Ustlenecek bir yaplya kavusturacagiz.

360 -
Strekli

Meslek ve
Beceri Egitimi

Yeni Nesil Turizm Liseleri
acacagiz.

MEB

Turizm
Bakanlgi,
Oteller, Turizm
Paydaslari,
Saglik Bakanhgdi

Yasal
Dlzenleme

Birden fazla yabanci dilin 6gretilecedi,
6gretmenlerinin dncelikli atanacagi bir
Turizm Lisesi modelini DEVA Partisi Turizm
Eylem Plani gergevesinde uygulamaya
koyacadiz. Dijital yetkinliklerin de dahil
olacagi mufredatinin ekosistem ile Saglik
Turizmi gibi yeni alanlarida igine alacak
sekilde belirlenecedi, yurt igi staj imkanlarinin
SGK glivencesinde baslatilacadi, yurt disi staj
imkanlarinin artirilacag,, ilgili ylksekdgretime
gegisin saglanacadi ve otel zincirlerinin de
ozel veya hami olarak agabilecedi bir lise ile
Ulkemiz ve dlinya turizmine katki vermek
istiyoruz. Turizm Meslek Yasasini gikararak bu
alanin bir kariyer meslek haline getirecegiz.

360 -
Surekli

Meslek ve
Beceri Egitimi

@ EGITIMEYLEM PLANI www.devapartisi.org



SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
Ustalik ve Zanaat Egitimini Gnemseyerek
destekleyecediz ve niteligini arttiracagiz.
Bilisim ve Robot teknolojisinin ivme
kazanmasi ile, ustalik ve zanaat becerisi de
glin gegtikge 6Gnemini arttirmaya devam
etmektedir. Bu nedenle ustalik ve zanaat
" editimi sirecinde; tadilat terzisinden, bisiklet
Ustallk ve Zanaat . . X A
PP TESK, STK'lar, ve motosiklet teknisyenligine; tesisat,
Egitimini", Meslek . Yasal o e 360 - Meslek ve
. - - MEB Ogretmen ve . pencere dograma ve boyacilik gibi ustalik L e
Liselerinin lokomotifi 2 ; Dizenleme L ) ’ L Surekli Beceri Egitimi
v ——— ogrenciler islerinden; duvarci, zemin ustasi gibi ana
yapacagiz. ingaat sektérline kadar genis yelpazede
egditim veren birim ve bélimler acacagiz.
Yine, kuaforlik, optikerlik, pastanecilik ve dis
teknisyenliginden, motorlu arag mekatronigi,
elektrik teknisyenligi, sihhi tesisat, 1sitma ve
klima sistemi teknisyenligine kadar olan genis
bir yelpazede egitim olanagi sadlayacagiz.
UNESCO, OECD ve BM gibi uluslararasi
kurum ve kuruluslar ile Glkemizin ulusal
Mesleki ve Teknik hedefleri dogrultusunda, Mesleki Teknik
Liselerinin, egitim 'IZEVSK, STK'ar, Yénetmelik L'|seler|rrv1!2|n eg|’E|m programlanr'u ' 360 - Meslek ve
programlarini 2030 MEB Ogretmen ve Dedisikligi yenileyecegiz. Bu stiregte, meslek lisesi Stirekii Beceri ESitimi
hedefleri dogrultusunda ogrenciler Jisiig egitim kadrolarinin, Universitelerin, yerel 9
yeniden yapilandiracagiz. girisimciler ile sivil toplum kuruluslarinin
gorUsleri de alinarak yenilenecek olan egitim
programlarinin hedeflerini belirleyecediz.
Okul ve igletmeler is birligi cercevesinde
‘ gergeklesen Ikili Mesleki Egitim
Ikili Mesleki Egitim TESK, TOBB programlarindan alinan diploma ve
Programlarimizin MEB _ STKlar, Yonetmelik belgelerin uluslararasi gegerliligini (akredite) 360 - Meslek ve
uluslararasi gegerliligini Ogretmen ve Degisikligi sadlayacagdiz. Bunun igin okullarimizin teknik Surekli Beceri Egitimi
saglayacagiz. ogrenciler ve editsel ihtiyaglarini gagin gereklerine gére
karsilayarak ulusal ve uluslararasi isletmelerin
nitelikli eleman ihtiyacini karsilayacagiz.
Okullarda gergeklestirilen mesleki
egitimin; islik, atdlye ve beceri gelistirme
ortamlarini, arag, gereg, malzeme ve egitim
programi agisindan zenginlestirecediz.
Okulda Mesleki Egitim 'I:EMSK, STK'lar, Yasal Uygulama olanaklarini gel|§tlr€jlglm|z 360 - Meslek ve
Programinin, uluslararasi MEB Ogretmen ve . bu okullarin, ortaya koydugu Grdnler e R
e . o M 2 ; Duzenleme . Sdrekli Beceri Egitimi
gegerliligini saglayacadiz. ogrenciler agisindan uluslararasi diizlemde yarisir hale
getirecediz. Bdylece, bu okullarin uluslararasi
taniniridini saglayacadiz. Ayrica, bu okullarin
bélim sayilarini, 2030 hedeflerine gére
cesitlendirecegiz.
Mesleki-Teknik
Egitim Liselerinde o Mesleki-Teknik Egitim liselerinde gérev
gorev yapmakta olan TUBITAK, TESK, yapmakta olan égretmenlerimizin, 6grenme
ogretmenlenmmn TOBB STK lar, Yénetmelik |ht|}/§sglar| dogrultysur_wda gel|u§t‘|rlle.cek 360 - Meslek ve
glncel ve evrensel MEB Universiteler, Dedisiklidi olan 6grenme modyilleri araciligi ile hizmet o S
O A egisikligi AR - 9 Lo Strekli Beceri Egitimi
bilgilerini gelistirmek Ogretmen ve ici egitimlerini planlayacagiz. Bu egitim
amaciyla hizmetigi ogrenciler modadillerinin, glincel ve gagdas hedefleri
egitimlerine 6nem icermelerini saglayacadiz.
verecediz.
Yenilenen egitim programlari, akreditasyon,
) - TESK, TOBB QEsFekIengrj ol(lu_l fiziksel kosul ve olgngklarl
Mesleki-Teknik Egitim ) ; ile hizmet ici egitimle sonucunda gelistirilen
. X STK'lar, Hazine Lo T L
Liselerinden mezun olan ve Malive 6gretmen niteliklerinden istifade eden
6grencilerin, is bulma ve Y Yasal ogrencilerimizin, sistemden nitelikli bireyler 360 - Meslek ve
X - - MEB Bakanlig . o o L e
is kurma kapasitelerinin Bankalar Dizenleme olarak mezun olmalarini saglayacagiz. Bu Sdrekli Beceri Egitimi
gelismesine kaynaklik BOretmen 've revizyonlarin sonucunda, nitelikli birey olarak
saglayacagiz. I ; mezun olan é6grencinin, ulusal ve uluslararasi
ogrenciler

is hayatinda kendine yer agmasi ya da yer
bulmasini daha olanakli hale getirecediz.
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
LERER BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ASIKEANA KAIECOR!
Meslek Lisesi tercihinin yetersizlik,
yeteneksizlik ya da makus talih anlayisina
bagli bir bakis agisi ile degerlendirimesi
Meslek Liselerine iliskin TESK, TOBB algisindan soyutlayacagiz. Ailelerin,
olusturulan tutum ve MEB _ STK'lar, Yénetmelik isletmelerin ya da diger lise tirlerinde 360 - Meslek ve
gorusleri "olumlu” olarak Ogretmen ve Degisikligi 6grenim gérmekte olan 6grencilerin, hatta Surekli Beceri Egitimi
yeniden yapilandiracagiz. odgrenciler meslek liselerinde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin Meslek Liselerine iliskin olumsuz
yaklasimlarini, tamamen "olumlu bir bakis
agisi ile degistirecediz.
Mesleki Teknik Liselerinin TESK, TOBB :\gef;ﬁ;;ﬁ:”,‘,b"'sj':r:g'”af;‘?j'g::]k
egitim programlarini, STK'lar, Yénetmelik program Y9, Y . 360 - Meslek ve
0 0 ot MEB oo STLTE becerileri igeren egitim programlariile e o
Uygulama" agirlikli olarak Ogretmen ve Degisikligi : A - . o Surekli Beceri Egitimi
M 2 . yenileyecegiz. Teorik dersler ile pratigin
yapilandiracagiz. ogrenciler - u
dengesini olusturacagiz.
Meslek Lisesi dgrencilerimizin, is kurma,
proje yapma, hibe ya da kredi talebinde
"Girisimcilik dersini", TESK, TOBB A bulunma, teknoloji, inovasyon gibi
Meslek Lisesi STK'lar, Hizmet Igi davraniglarini gelistirmeyi amaglayan 360 - Meslek ve
. I MEB o . A . o 2 L PR
o6grencilerimize zorunlu Ogretmen ve Dizenleme girisimcilik dersini almalarini saglayacagiz. Bu Strekli Beceri Egitimi
yapacagiz. ogrenciler dersin teorik ve kuguk dlgekli uygulamalari
sonucunda, bu é6grencilerimizin girisimcilik
becerilerini artiracagdiz.
Meslek Lisesi TESK, TOBB _ Egitim-6gretim yasantisi basarili olan
6grencilerimizin MEB, CSGB _ STKllar, Hizmet Igi ogrencilerimizi 6dillendirmek ve basariyi 360 - Meslek ve
"Basarilarini” maddi ! Ogretmen ve Dizenleme tesvik etmek amaci ile kendi islerini Strekli Beceri Egitimi
olarak destekleyecegiz. ogrenciler kurmalarina destek olacagiz.
Meslek Liselerimizde égrenim géren
ogrencilerimizin, dgretmen, okul yéneticisi
Vi e - TESK, TOBB ve yardimci personellerimizin is glivenligini
Is Guvenligi" Meslek . . - 5 5 L
. . .. O STK'lar, Hizmet Igi saglayacagiz. Beceri gelistirmeye dayali bu 360 - Meslek ve
Liselerimizde énceligimiz MEB . - ; . RN
olacak Ogretmen ve Dizenleme okullarimizda kullanilan arag ve geregleri Strekli Beceri Egitimi
) ogrenciler yenileyecegiz, bakimini yapacadiz, fiziksel
kosullarint iyilestirecediz ve gerekli olan
egitim is géren kadrosunu olusturacagiz.
. R Ulkemizin Milli glivenligine katki saglayacak
" iteslete I|‘seler|nj|2|n,A TESK, TOBB olan, "Yazilim, Siber Glvenlik ve Millt
Yazilim, Siber Guvenlik ) . . P
e B STK'lar, Hizmet Igi Savunma" gibi 8gretim programlarina 360 - Meslek ve
ve Milli Savunma MEB A . e P o e A
Lo Ogretmen ve Diizenleme 6grenci secimini yapilandiracagiz ve Surekli Beceri Egitimi
egitim programlarini o . o o
. ogrenciler evrensel editim teknolojisi ile donanimini
yapilandiracagiz. N L
sadlayacagiz.
' o TESK, TOBB Meslgk L|se|er|m|vz'|r1; Iatz(zratgvar, atolye, islik,
Meslek Liselerimizin \ . - tamirhane vb. egitim-6gretim ortamlarinin
e " STKar, Hizmet Igi . - 360 - Meslek ve
Fiziksel Kosullarini MEB . - cagdas fiziksel kosullara ve arag-gere¢ . RN
L o Ogretmen ve Duzenleme . A ; Stirekli Beceri Egitimi
iyilestirecegiz. 2 . ile sarf malzemeleri gibi olanaklara sahip
ogrenciler L o
olmalarini saglayacagiz.
Meslek Liselerimiz, yapi olarak kendi
Meslek Liselerimizin TESK, TOBB ' ozelinde "beceri gelistirme” ve "Uretim"
e . - STK'ar, Hizmet IGi acisindan farkli bir 6zellik géstermektedir. 360 - Meslek ve
Egitim Blitcesi" kalemini MEB . - o . RN
L Ogretmen ve Duzenleme Dolayisiyla, egitim yatirimi agisindan ayrica Strekli Beceri Egitimi
ayrica yapllandiracagiz. 2 . e ) .
ogrenciler gozetilmesi gereken kurumlarimizdan biri
olarak bu liselerimizi dnceleyecegiz.
Toplumsal farkindalik calismalarimiz ile,
Meslek Liselerimizin TESK TOBB mgslek liselerinin Gnemini, ekon_o!'_m do!ay|5|
e S , . - ile toplumsal kalkinmmamizdaki dnemini
Onem ve Deger STK'lar, Hizmet Ici o . 360 - Meslek ve
L ) MEB . . vurgulayacagiz. Boylece, bu okullarimizin e A=t
hakkini, kendisine teslim Ogretmen ve Diizenleme o - R o ) . Surekli Beceri Egitimi
_ 2 ; deger gérmesini saglayacagiz. Yeniden tesis
edecegiz. ogrenciler R -
edecegimiz egitim sistemimizde, meslek
liselerinin dnemini arttiracagiz.
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Usta dgreticilerinin
sorunlarini gézecegiz.

ACIKLAMA

Turkiye'nin en blytik sikintilarindan biri
olan nitelikli eleman sikintisi usta 6greticiler
sayesinde buyUk 6lglide giderilmekte
ve usta ogreticilerin ekonomiye katkisi
bulunmaktadir. Doner sermaye ile galisan
kurumlarda zorunlu egitim sUresini
tamamlamis her yas grubundaki kisiler
uygulamali olarak egitim gérmekte hem
kendilerini yetistirmekte hem de aile
ekonomisine katki saglamaktadirlar. Milli
Egitim Bakanligi usta 6greticileri memur
veya sozlesmeli olarak kabul etmemekte;
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi da
is¢ci saymamaktadir. Oysa usta 6greticilerin
buyk bir kismi makine basginda veya el
emekleriile calismaktadirlar.

Usta dgreticilerin Gcretleri dgretmenlerin ek
ders Ucretleri saati Gizerinden yapiimaktadir.
Usta dgreticiler teknik eleman vasiflidir bu
nedenle hayat kosullarini iyilestirecegiz.

360 -
Sdrekli

KATEGORI

Meslek ve
Beceri Egitimi

Yabanci Dil edinimini,
ihtiyag haline getirecegiz.

Global bir diinyada; ikinci dil veya
yabanci dilin her bir 6grencimiz igin bir
gereklilik oldugu gergeginden hareket
edecegiz. Tum 6gretim kademelerinin

egitim programlarinin icerigini sarmal ve
interdisipliner olarak yapilandiracagiz.
Boylece cocuklarimizin farkl disiplin ve ara
disiplinlerle karsilasmalarini, farkli uyaranlara
maruz kalmalari sonucunda, yabanci bir
dile gereksiniminin ihtiyacini kendiliginden
doguracagiz.

360 -
Strekli

Yabanci Dil
Egitimi

Yabanci Dili "ders"
olmaktan gikarip, bir
iletisim aracl, yasam

tarzi oldugu gergegini
benimsetecegiz.

Yabanci dil, ders olarak algilandigi strece,
6grenilemeyecedini uzun yillarin deneyimi
tlm Ulkeye géstermistir. Bu nedenle,
yabanci dil ya da ikinci bir dilin egitim strecini
farklilastiracagiz. Ogrencilerimize, "ders"
olarak dayatmayacadiz. Yabanci Dilin bir
iletisim araci, bir yasam tarzi oldugu bilincini
yerlestirmek Gzere dil 6gretimi stratejimizi
degistirerek, etkili 6grenmeyi saglayacagiz.

360 -
Sdrekli

Yabanci Dil
Egitimi

"Ogrenci Hareketlilik
Programi”ile
yabanci dil egitimini
destekleyecegiz.

Temel egitimde ve ylksekégretimde,
akademik basarilari ytiksek olan
ogrencilerimizin, belli zaman dilimleri
cergevesinde, farkli tlkelerdeki dil egitimlerini
destekleyecediz.

360 -
Sdrekli

Yabanci Dil
Egitimi

Yabanci Dil Egitimini,
"Okul Oncesi"
egitim slrecinde
yogunlastiracagiz.

Dil gelisiminin gok hizli ve etkili oldugu
dénem olan erken ¢ocukluk gagini, dil
gelisimi igin firsat bilecegiz. Hem anadil hem
de yabanci dil gelisiminin ayni zamanda
zihinsel gelisim oldugu gerceginden hareket
ile bu sureci bireyin dolayisi ile toplumun
gelisimini saglamak icin énemseyecediz. Dil
gelisimi, dil 5grenme; aktif olan ve yasayan
bir olgudur. Dolayisiyla, cocuklarimizin
yabanci bir dili, okulda "uygulama" alanlarinda
oynayarak, etkilesimde bulunarak,
yaparak-eyleyerek dil edinimi saglayacadiz.
Bu dénem 6grencilerimizin ailelerini
de 6grenme slrecine katacagiz. Okul
oncesi kurumlara, erken gocukluk dénemi
yabanci dil gelisimi egitimi olan 6gretmen
atamalarimizi gergeklestirecegiz.

360 -
Surekli

Yabanci Dil
Egitimi

"Yetkinlik Temelli"
yabanci dil egitimini
gergeklestirecegiz.

SORUMLU ILISKILI _ YAPILACAK
BAKANLIK KURULUSLAR ISLEM TURLERI
UIESS el Hizmet ici
STK'lar, Hazine e
MEB ve Maliye !
9 Yasal
Rl Dizenleme
Sendikalar
Universiteler, A
MEB Startuplar, Dijzenlenie
Sirketler
Universiteler, Hizmet ici
MEB Startuplar, . s
: Dizenleme
Sirketler
Universiteler, Hiomet ici
MEB Startuplar, . s
: Dizenleme
Sirketler
Universiteler, -
MEB Startuplar, .. ¢
N Dizenleme
Sirketler
Universiteler, Hizmet ici
MEB Startuplar, . <
N Dizenleme
Sirketler

Yabanci dil egitimini, gramer 6gretimi
yaklasimindan kurtaracagiz. Her kademedeki
6grencilerimizin, yabanci dili kullanarak
yetkinlik kazanmalarini saglayacadiz.

360 -
Strekli

Yabanci Dil
Egitimi
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SORUMLU

iLisKiLi

YAPILACAK

REDER BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLANS SAIECOR!
Cocuklarimizin ve genglerimizin, gelisim
Yabanci dil egitiminde, dénemi dzelliklerine uygun olarak
“glncel, edlenceli, gelistirecegimiz, glincel, eglenceli ve gelisim
ilgi gekici ve gelisim Universiteler, Hizmet igi seviyesine uygun editim materyallerinin 360 - Yabanai Dil
seviyesine uygun" egitim MEB Startuplar, Diizenleme tlm 6gretim kademelerimizin egitim Stirekii =i
materyalleri gelistirecegiz Sirketler programlarinin igerisinde yer almasini
ve kullaniimasini saglayacagiz. Boylece gunlik yasam ile
saglayacagiz. iliskilendirerek, 6grenilen dilde yetkinlik
kazandiracagiz.
Ogretmen egitiminde, pratik odakli ve
siire¢ degerlendirmeye evirilmis bir egitim
programi ile 6gretmenlerimizin mesleki
yeterliklerinin istendik diizeyde olmasina
6zen gosterecediz. Temel egitimde,
Yabanci dil 6gretmen yabanci dil egitimini gerceklestirecek
egitiminde, "teorik Universiteler, Hizmet i(;i olan 6gretmenlerimizin, lisans egitimi 360 - \Vabanai Dil
agirliga ve sinav MEB Startuplar, Diizenleme programlarini, gramer yogunlugundan Stireki Egitimi
odakli" bir sisteme son Sirketler arindirarak, iletisime dayali ihtiyag
verecegiz. gidermeye yonelik yeterlikleri kazandiracak
glincellemeleri yapacagiz. Ogretmen
adaylarimizin egitim programlarinin
guincellenmesi ve sistemde gdrev yapmakta
olan égretmenlerimizin geleneksel dgretim
perspektiflerini degistirecediz.
Tldm 6gretim kademelerinde gérev
yapmakta olan égretmenlerimizin mesleki
yeterliklerini glincelleyerek gelistirecegiz.
S Yabanci dillerin de yasayan bir canli gibi
ga;s:n:g:g?ﬁ;: Universiteler _ yasadidi gercedi, yabanci dil gretmenlerinin
hizmet ici egitimlerirlmi MEB Startuplar, ! Hizmet Igi hizmet ici egitimlerinin siklastirilarak 360 - Yabanci Dil
siklastrarak Sirketler ' Duzenleme glncellenme gerceginden hareket edecegiz. | Surekli Egitimi
. o Ogretmenlerin yabanci dillerini, hizmet igi
glincelleyecegiz. egitimlerde “dil atdlyeleri” aracilidi ile online
siregte de "native speakerlar” ile etkilesimli
sirecte dillerinin gelismesini saglayacagiz.
Yabanci Dil . Ogretmenlerimizin, dgretimini yaptiklar dilin
6gretmenlerimizin, Universiteler, ) - konusuldugu Glkede dil gelisimi agisindan )
"Yurtdisi" deneyimlerini MEB Startuplar, D?;Znirlﬁ; deneyim kazanmasini sadlayacak kisa 53116rgk_|| Yalg?;%?”
maddi olarak Sirketler sureli yurt disi egitim seyahatlerini finanse 9
destekleyecegiz. edecegiz.
Yabanci dilde, "Anliyorum ama
KONUSAMIYORUM" ezberimizi,
Yabanci Dili "anliyorum Universiteler, Hizmet gl gelistirecegimiz dil editimi programlari ile 360 - Yabanai Dil
ve konusuyorum" algisina MEB Startuplar, Diizenleme bozacagiz. Uygulamaya, dili kullanmaya Siirekii =
donUstirecediz. Sirketler yogunlasan editim programlarimizin
sonucunda "hem anliyorum hem de
konusuyorum" diyecediz.
Ogrencilerimizin gelisim dénemi ézelliklerine
gore pratik odakli, diger derslerle entegre
P - . edilmis bir dil egitimi streci planlayacagiz.
SE?Z?;:; DBEILES:::TII MEB Ug)l[\;ijg:—:;rer, Hizmet ici ngetmen egitimlerimiz ile saglayacagimiz 360 - Yabanci Dil
olarak yaklasacagiz Sirketler ' Dizenleme Ogretim niteligimiz ve glincel, edlenceli, Surekli Egitimi
’ ilgi gekici 6gretim materyallerimiz ile
donattigimiz egitim programlarimizin
bitinunde yabanci dil egitimini ele alacagiz.
Yabanci dilin kullanim sikligini ve kullanim
Yabanci Dil egitimine Universiteler . alanini dolayisi ile kullanim strecini
ayrilan sureyi, okul MEB Startuplar ! Hizmet Igi artirdik¢a o dilde istendik dizeyde yetkinlik 360 - Yabanci Dil
oncesinden itibaren Sirketler ! Dizenleme kazanilabilmektedir. Ogrencilerimizin, Strekli Egitimi
artiracagiz. 6grendigi yabanci dile maruz kalma strelerini
egitim programlarimizda artiracagiz.
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
Lise egitimini tamamlayan 6grencilerimizi,
o6grenimini gergeklestirdigi yabanci dilde
Liseyi bitiren _ STKlar, en az Cl seviyesinde yetkin olarak mezun
ogrgqqlferlmzm cjﬂ ) ) LVJn|\(ers!‘teIer, ) Yénetmelik edeceg|zA._Ogrencnenmjzm, ogremlgn 360 - YYabanci Dil
yeterliliginin, en az "Cl1 MEB Ogretim Uyeleri, [ yabanci dilin, isitsel ve gérsel dolayisi ile e o
R 2o degisikligi . Surekli Egitimi
seviyesinde olmasini Ogretmen ve duyussal uyaranlara dijital teknolojiler
hedefleyecediz. Ogrenciler araciligi ile maruz kalma surelerini artiracadiz.
Bdylece, 6grencilerimizin yetkinlik
duzeylerini artiracagiz.
. Ogrencilerimizin, dgrenilen yabanci dilin,
Yabanci dil egitiminde _Universiteler, isitsel ve gorsel dolayisi ile duyussal
dijital ve gevrimigi Ogretim Uyeleri, - uyaranlara dijital teknolojiler aracilig ile 360 - Yabanci Dil
. MEB 2. Idari Kararlar b - o h L P
kaynaklara yogunlukla Ogretmen ve maruz kalma surelerini artiracagiz. Béylece, Surekli Egitimi
yer verecegiz. Ogrenciler ogrencilerimizin yetkinlik diizeylerini
artracagiz.
Yabanci dilin égrenilme seklini
dedistirecedimiz igin, dgrencinin yabanci dili
ders olarak bir tehdit unsuru olma algisini
yiktigimiz igin, testler araciligi ile 6grencinin
"Kendi-Kendine . ) bu d|!g§ ye‘Fk!n olup olmadigi kararina son
e " S Universiteler, verdigimiz igin, cocuklarimiza yabanci dili
ogrenme" yeterliligini PR . o . ) o )
IO Ogretim Uyeleri, [ 6grenmeyi sevdirecediz. Ayrica, formal 360 - Yabanci Dil
Yabanci Dil egitiminde MEB ) Idari Kararlar o e o
L Ogretmen ve o6grenme ortamlarinda, dijital uyaranlara Surekli Egitimi
etkili olarak kullanilmasini 2. ; e
saglayacadiz Ogrenciler maruz kalmayi 6grenen cocuklarimiz,
' evlerinde de bu araglari kullanabilme
yeterligi gostereceklerdir. Dolayisi ile hem
dil 6grenmeyi seven hem de teknoloji
kullanmay 6grenmis olan gocuklarimizin &z-
6grenmelerini saglamis olacagiz.
Yabanci Dil
ogrefrpen!eltlnj|2|n, Hizmet ici egitim programlari ya da yabanci
ogretimini o . Aoty M st 3
e Universiteler, |dari Kararlar, dil egitimi kurslarinin desteklenmesi veya .
gerceklestirdigi dili en MEB Oéretim U ) . ) ) ) : 360 - Yabanci Dil
2 gretim Uyeleri, Yonetmelik yurt disi deneyimlerin desteklenmesi e o
az "Cl" seviyesinde 2 P L Surekli Egitimi
) R ) Ogretmenler olusturulmasi sonucunda tim égretmenlerimizin en az C1
kullanabilmesi icin gerekli S . ° °
Lo . . seviyesinde yetkin olmalarini saglayacagiz.
egitim faaliyetlerini
gerceklestirecediz.
Erken gocukluk egitimi slreci, toplumsal
yapl, ekonomik yatirim ve getirisi agisindan
oldukga 6nemlidir. Bu nedenle, atacagimiz
adimlar, erken gocukluk egitiminin niteligini
artirarak erisimini kolaylastiracagiz.
Erken Cocukluk danemi Atacaglfn'lz tgm ad!mlarm sufdurule_bﬂlr
AR . . P olmasi igin sistemli galisacagiz ve tim
egitim stirecinde Alle Bakanhg, Idari Kararar, aktorleri stirece dahil edecegiz. Okul Erken Cocukluk
"strdirdlebilir" hedeflere MEB Saglik Bakanligi, Yonetmelik . P giz. 360 A
.y PR y oncesi egitim stirecimizde, gocuklarimizin Egitimi
ve "degerler" egitimine Aileler olusturulmasi ) )
z. sosyal-duyussal davranislarinin gelismesine
yer verecegiz. o o - L
agirlik verecegiz. Bu baglamda, egitim
programlari gelistirecegiz. Henliz gocuk
yasta iken hizla gegeklesen "kisilik gelisimi"
slrecinde, bireysel ve toplumsal temel ahlak,
duygu, duyus ve degerlerin olusturarak
gelistirilmesini saglayacagiz.
Erken cocukluk dénemi egitim strecini Millt
A Egitim Bakanlidi binyesinde toplayacadiz.
Erken gocukluk egitimini, Aile Bakanlidi, Idari Kararlar, Bu dénemdeki cocuklarimizin, egitim sireci, Erken Cocukluk
tek bir ¢ati altinda MEB Sadlik Bakanlgy, Yonetmelik editim programlari, dgretmen egitimleri, okul 360 Edntimi
toplayacagiz. Aileler olugturulmasi mudird atamalari ve egitimi ile gézlem ve 9

degerlendirme koordinatérlerini, MEB catisi
altinda yapilandiracagiz.
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Erken ¢ocukluk egitimini,
toplumumuzda "Okul
Oncesi Egitim" algisi
olarak yerlestirecegiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Okul 6ncesi kurumlara olan bakis agisinin
Cocuk Bakim Merkezi" oldugu toplum algisini
silecegiz. Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve
gerekliliginin, ekonomik getirisi ve toplumsal
yaplya olan etkisinin vurgulandigi kamu
spotlari, anne-baba editimleri, TV reklamlari
ve filmleri, okul kitaplari, resimler, tiyatrolar
vb. kitle iletisim araglari kullanarak bir
farkindalik yaratacagiz.

360

Erken Cocukluk
Egitimi

Erken Cocukluk Dénemi
Egitimi bUtgesini
artiracadiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlig

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Ogrenci niteliginin, 6gretmenin, yéneticinin
ve editim programlarinin niteligini arttirmak,
egitim teknolojilerine ulasmak, beslenme,
fiziksel olanaklar olusturma ve iyilestirme ile
zorunlu arastirma, calisma ve yatirmlar igin
okul dncesi bltge payini artiracagiz. Gelismis
tlkelerde (Ornegin, Norvec, Singapur) 4-6
yas aras| editim zorunlu olmamasina ragmen
okul dncesi egitimde okullasma oranlari
yiizde ylizdiir. Ulkemizde, okul &ncesi egitimi
tamamen Ucretsiz yaparak, 6grenci katiim
sayisini artiracagiz. Yedi ayri bélgemizin
kilturel zenginligi ve yogunlukla gog alan bir
Ulke olmamiz gergedi, okul éncesi egitimi acil
eylem planina almamizi gerektirmektedir.
4, 5 ve 6 yasindaki gocuklarimizi, fiziksel,
zihinsel ve duyussal davranislarini gelistirerek
ilkokula hazirlamak igin 6rgiin egitim
slirecine katma konusunda kararliyiz. Bu
cocuklarimizdan, okul katilim payi, aidati ya
da taksiti almayacagiz.

360

Erken Cocukluk
Egitimi

Okul Oncesi
o6grencilerimizin, okulda
saglikll beslenmelerine
katki saglayacagiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Sadlik Bakanligy,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Hizli bir blyime ve gelisme déneminde olan
okul 6ncesi 6grencilerimizi, kirsal bolgelere
yogunlukla olmak tizere, et, stt, yumurta gibi
temel besin maddeleri ile katki saglayacagiz.
Boylece, ihtiyaclar hiyerarsisinin en alt
basamadi olan fizyolojik ihtiyaci karsilamaya
yonelik eylemimizi gerceklestirecegiz.
Cunka, fizyolojik ihtiyaglar giderilmeden,
cocugun kendini glivende hissetmesini
saglayamayiz.

360

Erken Cocukluk
Egitimi

Okul 6grencilerimizin
"Gliven ve Ozgiiven"
duygusunu gelistirerek
pekistirecegdiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Sadlik Bakanlgy,
Alileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

4-6 yas gocuklarimizin, evlerinden
ilk kez ayrilarak ev yasantilarindan
oldukga farkll 6grenme ortamlarinda
bulunmaya basladiklari "oryantasyon/
duruma alistirma” dénemlerini ve
devamindaki sureci profesyonel olarak
yapilandiracagiz. Her bir okul dncesi
kurumumuzun, her egitim-6gretim yilinin
basinda kendilerine 6zgti "Oryantasyon
Programi” olusturmalarini zorunlu kilacagiz.
Ayrica, diger hedeflerimizde dile getirmis
oldugumuz, okulun fiziksel olanaklarindan,
o6gretmenlerimizin hizmet igi egitimine kadar
slregte yer alan tim etkenlerin niteligini
gelistirerek gocuklarimizin temel gliven
duygularini gelistirerek pekistirecegiz.

360

Erken Cocukluk
Egitimi
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2 ve 4 yas araliginda
olan gocuklarimizin
egitimini, evlerinde
"ebeveynleri" araciligi ile
destekleyecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
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Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Aileler

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

ACIKLAMA

Ebeveynleri, yliz ylize ya da online egitim
siireglerine katilimlarini saglayacagiz ve
tesvik edecegiz. Ebeveynleri, gelistirdigimiz
6grenme modidilleri araciligi ile yetigkin
egitimi ilkelerine gore egitecediz. Ebeveyn
egitimlerimiz, 2 ve 4 yas cocuklarimizin
fiziksel, bilissel, psikomotor ve sosyal-
duygusal davranis gelisim 6zellikleri konusu
ile bu 6zelliklerin nasil gelistirilecegi ve
desteklenecegine iliskin egitimler verecegiz.
Bu siiregte, okul dncesi egitim kurumlari,
RAM'lar, egitim fakulteleri, STKlar, halk
egitim merkezleri ve MEB destedi ile
gergeklestirecediz. Ayrica cezaevlerinde
anneleriyle beraber kalan gocuklar
ciddi gelisimsel risklere maruz kaliyor.
Cezaevlerindeki cocuklarin gelisimlerini
destekleyecek alanlarin her cocuk igin
saglanmasl mevzuatla glivence altina
alinmasini éneriyoruz.

360

Erken Cocukluk Egitimi
Merkezleri ve Okullari
agacagiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

"Tabela" okul sistemine son verecegiz.
Nicelik olarak artis oluyormus gibi
uygulamalara son verecediz. Okul &ncesi
gelisim dénemi dzelliklerine uygun, daha
cok etkinlik ve oyun alanlarindan olusan
binalar yapacagiz. Bu dénem égrencilerimize
yapacagimiz yatirmdan ¢ekinmeyecegiz.
Temel egitimde, acil planlama geregi okul
binasi kiralama yoluna gidecegiz fakat okul
oncesinde bu binalariinsa edecegiz.

360

Erken ¢ocukluk dénemi
"Egitim Programlarini”
yeniden yapilandiracagiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanlg,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Erken cocukluk dénemindeki gelisim streci
her Gg¢ aylik dongtde farklilik gosterdigi
icin, her yasa 6zel "Egitim Programi”
gelistirecegiz. 2 yas evde editim, 3 yas evde
egitim programlarini ayri ayri gelistirecegiz.
Yine 4 yas icin, 5 yas ve 6 yas icin ayri
ayri egitim programlari gelistirecegiz. Bu
programlar, beceri temelli, okul disi doga
cergevesinde olup evrensel egitim kuramlar
ile toplumsal egitim ihtiyaglarimiz dikkate
alarak gelistirecegiz.

360

Erken cocukluk
egitiminde "dil" gelisimine
6nem verecediz.

MEB

Aile Bakanlid,
Sadlik Bakanlgy,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Konusma sesi Uretimi, 3 ve 8 yas
araligindaki gocuklarda evrensel bir diizen
isler ve yetiskinlik davraniglarinin zeminini
olusturur. Dil egitimi, duyu algr egitiminin
en énemli alanini olusturmasi ve cocugun
bulundugu ortamda konusulan temel yapisal
ozelliklerin 4 ve 5 yasina kadarki evrede
kazaniliyor olmasi, egitim sisteminin en fazla
sorumlu oldugu evreye isaret etmektedir.
Bu sorumluluk bilinci ile okul 6ncesi
dénemindeki cocuklarimizin dil geligimi
egitimine ayrica nem verecegiz. Bu slregte,
ses bilgisi, bigimbirim, s6z dizimi ve &zellikle
anlam gelisimine agirlik verecegiz. Dil gelisimi
egitimine verecedimiz Snem sonucunda
cocuklarimizin zihinsel yeteneklerini,
algilama, sonug gikarma, baglantilar
kurma, karsilastirma, genelleme, siniflama,
soyutlama, anlatma, problem ¢ézme ve
benzeri yeteneklerini gelistirecegiz.

360

Okul Oncesi kurumlara,
hemsire veya saglik
personeli kadrosu tahsis
edecegiz.

MEB

Saglik Bakanlg,
Hazine ve
Maliye Bakanligdi

idari Kararlar,
Yénetmelik
olusturulmasi

Beceri edinme, 6z bakim ve beslenme
konusunda heniz davranis gelistirmeye
baslayan okul dncesi gocuklari, ateslenerek
rahatsizlanmalarindan, diserek ya da egitim
esnasinda istenmeyen bir kaza nedeni
saglik mudahalesini gerektirecek yasantilar,
diger 6gretim kademelerine gore daha
fazla gerceklesmektedir. Bu nedenle okul
oncesi kurumlarimizda birer saglik personeli
istihdamini saglayacagiz.

360

KATEGORI
Erken Cocukluk
Egitimi
Erken Cocukluk
Egitimi
Erken Cocukluk
Egitimi
Erken Cocukluk
Egitimi
Erken Cocukluk
Egitimi
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M
Ustiin yetenekli okul 6ncesi
Erken gocukluk dénemi ogrenC|Ier{m|zden, geg ve gus ogrenen
- L 9 o - yelpazesi kapsaminda "6zel egitime
ozel gereksinimli Saglik Bakanligi, Idari Kararlar, S L
Lo o ’ . ) gereksinim duyan gocuklarimizin egitimini Erken Cocukluk
ogrenciler igin "6zel MEB Hazine ve Yonetmelik . poviie 360 S
% . . 9 profesyonel olarak gergeklestirecegimiz Egitimi
egitim anaokullari Maliye Bakanligi olusturulmasi . . }
o okullar agacagiz. Okul éncesi kurum
acacagiz. . ) o "
blnyesinde "6zel egitim siniflarini
yayginlastiracagiz.
) Ogretmenlerimizin, cocugun gelisim dénemi
Okul Oncesi P ozelliklerine gére 6gretimi planlamasi
L. o Idari Kararlar, o > . .. -
o6gretmenlerimizin . - ve degerlendirmesi oldukga dnemlidir. Erken Cocukluk
S MEB MEB Yonetmelik s T ] 360 A
mesleki bilgilerini sik sik Bu nedenle, 6gretmenlerimizin mesleki Egitimi
- o olugturulmasi e b
glncelleyecegiz. bilgilerini hizmet ici egitimler yoluyla sik sik
glincelleyerek gelistirecegdiz.
Okul midurd disinda sinifi, gocuklari,
ogretmeni ve egitim programini
gbzlemleyerek degerlendiren bir dis
Okul Oncesi &gretimi gozlemci yani koo'rdmat?rI‘L.Jk“kadrf)su
. P olusturacadiz. Il ve ilge midurliklerinde,
FJerd VRS S (IR okul 6ncesi alan egitimine sahip, lisans Erken Cocukluk
degerlendiren bir MEB MEB Yénetmelik <l oncesi aian egitimin 2 360 ~oc
" A . Ustu egditim ile uzmanlgi olan meslek Egitimi
Koordinatorlik" sistemi olusturulmasi . .
. erbabi bireylerin kadrolasmasi sonucunda,
olusturacagiz. . o ’ P
dis gézlem-degerlendirme sirecini
baslatacagiz. Bu uygulamanin sonucunda,
okul, 6gretmen, egitim programi ve yonetim
sureglerini siirekli gelisime agik tutacagiz.
Yeni atamalarda, okul dncesi egitimi
) muddrlerinin alan mezunu olmasi kosulunu
Okul Oncesi egitim I getirecegiz. Okul dncesi egitim kademesi
PR Idari Kararlar, o - . )
yoneticilerinin alan . ) kendi iginde oldukga 6zel stregleri Erken Cocukluk
MEB MEB Yonetmelik . ; ) ) 360 A
mezunu olmalari sartini icermektedir. Bu nedenle, 6grenci Egitimi
M olusturulmasi o S -
arayacagiz. gelisiminden kurum gelisimine kadar etkili
olan okul yoneticisinin alaninda uzman
olmasina dikkat edecegiz.
) _ Okul dncesi sinif mevcutlarini seyreltecediz.
Okul Oncesi Idari Kararlar, Bu nedenle, okul 6ncesi 6gretmen Erken Cocukluk
o6gretmenlerinin MEB MEB Yénetmelik kadrolarini artiracagiz. Boylece her sinif 360 Egitimi
g ; a2 . gitimi
kadrolarini artiracagiz. olusturulmasi mevcudunun 15 ile 20 6grenci arasinda
olmasini sadlayacagiz.
Cocuklarlailgili elde edilen verilerin, ilkokul
6gretmeniyle paylasiimasini sagdlayacagiz.
Okul Oncesi egitim stireci Aile Bakanligi, idari Kararlar, Eaﬂiﬁelﬂlf?:g og::tgfgr';gg;?:%qlre:an:g Erken Cocukluk
verilerini, ilkokul egitimi MEB Saglik Bakanlgy, Yénetmelik unugluguna gore ogren b 360 Socu
e . L . sirecini planlamasini saglamis olacagiz. Egitimi
ile butlnlestirecegiz. Aileler olusturulmasi - S -
Okul 6ncesi egitimi veri akisini saglayarak
bilgi islem sistemleri ve tecrlibe aktarimini
gergeklestirmis olacagiz.
Cocuk gelisimi ve okul dncesi 6gretmenligi
Erkgn gocu'lfluuk egitimi Alle Bakanlig, Ik e lisans programlarinin birbirlerinin
slirecine 6gretmen o M . ) tamamlayicisi durumunda olmalari Erken Cocukluk
o MEB Saglik Bakanlg, Yonetmelik e I . 360 S
yetistiren kaynaklari . nedeni ile maddi ve manevi tasarrufu Egitimi
: . o Alileler olusturulmasi . S
birlestirecegdiz. saglamak amaciyla bu iki egitim programini
birlestirecegiz.
ilkokul ve ortaokula ya da farkli kurumlara
bagli okul dncesi siniflarin maddrleri
genellikle farkli alanlardan olmaktadir.
Erken cocukluk egitimi ise yapl, amag ve
Ol Grieesi@mami program acllarindan diger kademelere
. ) . S gore oldukga farklidir. Bu nedenle alan disi
mevcut egitim Aile Bakanligi, |dari Kararlar, o L I .
T . M . ) egitim yoneticisinin, slirece iliskin veri elde Erken Cocukluk
yoneticilerinin gézlem MEB Saglik Bakanlig, Yonetmelik S ’ ] S 360 o
o f . etmesi, dederlendirmesi ve geribildirimde Egitimi
ve deg@erlendirme Aileler olusturulmasi L
Lo - bulunmasi mimkin olmamaktadir. Dolayisi
becerilerini gelistirecegiz. ) . S
ile mevcut okul dncesi yoneticilerinin
kurum gelistirmeye yonelik dlcme ve
dederlendirme yapabilme becerisini, liderlik
davraniglarini gelistirmeye amaclayan hizmet
ici egitimlerimizi yogunlastiracagiz.
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Okul Oncesi 6zel egitim
kurumlari standardi
olusturacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Aileler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

ACIKLAMA

Ozel Egitim kurumlarinda gérev yapan ve
yapacak olan 6gretmenlerin "lisans" mezunu
olmasi kosulunu getirecegiz. Ayrica bu 6zel
kurumlarin fiziksel olanaklari ve tefrisatini
da belirlenen standartlara gore olmasini
sadlayacagiz.

360

KATEGORI

Erken Cocukluk
Egitimi

Egitimde "Cinsiyet
Esitligini" saglayacagiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sadlik Bakanlgi,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Toplumda, cinsiyet esitligini saglamanin
yolunun egitimden gectigi gerceginden
hareket edecegiz. Diinya Ekonomik Forumu,
2018 Cinsiyet Esitligi Raporu, Tarkiye'nin,
kadin-erkek esitligi konusunda 149 Ulke
arasinda 130’uncu siralamasini, hizla ilk 10'un
icinde olmasini saglayacagiz. DEVA Partisi
Kadin Eylem Planini uygulayacagiz.

360

Egitimde Kadin

Temel egitimden
itibaren, kiz cocuklarinin
ve kadinlarin “isgiicii
Piyasasinin” birer temel
elemani olma potansiyeli
tasidiklar bilincini
gelistirecegiz.

MEB

Aile Bakanlid,
Sadlik Bakanligi,
Aileler

idari Kararlar,
Yénetmelik
olusturulmasi

Kadin emegi ve isgliciiniin, hane disindaki
isletmelere, girisimlere tasinmasinin sadece
toplumsal bir sorun degil, ayni zamanda
ciddi bir ekonomik mesele oldugu bilincini
gelistirecegiz.

360

Egitimde Kadin

Egitim, sanat, sosyal,
bilim, hukuk, sanayi,
girisimcilik gibi alanlarda
basarili olan kadin ve kiz
cocuklarini "érnek” olarak
6ne gikaracagdiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sagdlik Bakanlig,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Ozellikle temel egitim égrencilerimizin
"model alma" yolu ile 6grendikleri bu gelisim
doénemlerinde, toplumumuzda 6rnek
davraniglari ile 6ne gikmis olan kadin ve
kizlarimizin hikayelerini, hedeflerini, basari
adimlarini paylasarak, kiz gocuklari igin bir
ivme kazanacadiz.

360

Egitimde Kadin

Egitim dongUsinden
"Erken Ayrilan" kizlarin,
geriye dénusunu
hizlandiracagiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanlig,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Kiz 6grencilerinin egitim strecinde ve
dongustinde kalimini saglayacagiz. Aile,
ekonomik ve egitim politikalarimizin
sonucunda, kiz ve erkek cinsiyet esitligi
temelinde, kiz gocuklarinin egitimlerini
lisans Ustl slirece kadar tasimak konusunda
kararliyiz. Egitim sUrecinden erken ayrilmak
zorunda olan kiz gocuklari ve kadinlari, maddi
ve manevi desteklerimiz, projelerimiz, anne-
baba egitimleri yolu ile bu 6grencilerimizi
egitim dongustne hizla kazandiracagiz.

360

Egitimde Kadin

Kiz cocuklari ve
kadinlarin egitiminde,
“firsat esitligini ve firsat
adaletini" saglayacagiz.

MEB, Aile
Bakanligi

MEB, STK'lar,
Okul oncesi, ilk
ve ortaogretim

kuruluslari,

Universiteler,
Ogretim Uyeleri
ve Ogretmenler

idari Diizenleme

Kiz cocuklari ve kadinlarin, insani ve temel
hakki olan "egitime erisimlerinin" sigortasi
olacagiz. Toplumsal yapimizin temel tagi
olan kiz gocuklarimizin her alandaki egitim
ihtiyaglarini karsilama stirecinde, maddi ve
manevi destekgi olacagiz.

360

Egitimde Kadin

"Kapsayici Egitim"
anlayisimizi kiz
cocuklari igin seferber
edecegiz. Dezavantajli
gruplarin egitime
erisimini kolaylastiracagiz.

MEB

MEB, STK'lar,
Okul oncesi, ilk
ve ortaogretim

kuruluslari,
Meslek Yuksek
Okullari,

Universiteler,
Ogretim Uyeleri
ve Ogretmenler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Cok gocuklu ailelerin, kirsal kesimlerdeki
yoksunluk, ge¢ ya da glic 6grenme ya da
ekonomik yoksunluk sonucunda egitim-
6gretim yasantilarini sirdirmekte zorluk
ceken kiz 6grencilerimizin egitim sirecini
maddi ve manevi olarak destekleyecegiz.
Anne ve babalarinin farkindalik egitimlerini
6nemseyecediz. Yetiskin olana dek harcama
kararini Anneye verecegimiz Egitim Destek
Kartrile 6denek saglayacadiz. Kadin olmak
basli basina bir dezavantajlilik oldugu gibi
bunun Usttine gelen sosyo-ekonomik
dezavantaj gibi diger etkenler, bu durumu
katmerlenmektedir. Bunun igin 6zellikle kirsal
kesimden geliyor olmak gibi dezavantajlilik
taslyan kiz gocuklari ve kadinlara yénelik
calismalar gereklidir.

360

Egitimde Kadin
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"Kiz ve Erkek" cocuklara

SORUMLU

BAKANLIK

iLiSKiLi
KURULUSLAR

MEB, STK'lar,
Okul oncesi, ilk
ve ortaogretim

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

ACIKLAMA

Egitim- 6gretim stirecinde ve okul
kitaplarinda kiz gocugunu &teleyen,

KATEGORI

et wlE kuruluslari, idari Kararlar, oOtekilestiren, sinirlandiran, utandirmaya
d Vet MEB Meslek Yuksek Yénetmelik yonlendiren uygulama ve basili egitim 360 Egitimde Kadin
ayatilmasina son ) . _
o Okullari, olusturulmasi araclarinin kullanilmasina izin vermeyecediz.
verecegiz. R . e - S
_Universiteler, Cinsiyet esitligi zemininde bir 5grenme
Ogretim Uyeleri yasantisi saglayacagiz.
ve Ogretmenler
Kiz cocuklari ve kadinlari "STEAM" alanlarinda
etkin kilacak olan editim programlarimizi
Kiz cocuklarinin ve uygulayacadiz. Bdylece kizlarin teknoloji
kadinlarin "STEAM" ve bilim alanindaki gelisimlerine, fen,
alanlarinda etkin MEB, STK'lar, teknoloji, mihendislik, matematik, sanat
kilacak olan egitim Okul oncesi, ilk ve temel bilimler alanlarinda egitime
programlarimizi ve ortaogretim . katiim imkanlarini artiracagiz. Tim
uygulayacagdiz. Kiz kuruluslari, Idari Kararlar, egitim kademelerimizde ve &zellikle
cocuklarinin, "Bilim, MEB Meslek Yuksek Yonetmelik kirsal bolgelerimizde yogunlasacagimiz 360 Egitimde Kadin
Teknoloji, Mihendislik ve . Okullari, olusturulmasi konu; kiz 6grencilere ve kadinlara tasarim
Matematik" alanlarinin _Universiteler, odakl diistinme, analitik bakis agisini
kendileri igin uygun Ogretim Uyeleri kazandiracagiz. Béylece Ulke sorunlarinin ele
calisma alani oldugu ve Ogretmenler alinmasinda, ¢ézldlmesinde gereken nitelikli
bilgisini ve algisini insan kaynaginin olusturulmasinda ‘Bilim,
yayginlastiracagiz. Teknoloji, Mihendislik, Matematik alanlarini
kullanarak problem ¢ézme ve Urtin yaratma
davraniglarini artiracagiz.
MEB, STK'lar, idari
Okul oncesi, ilk Duzenleme; Meslek egitimi erkeklere ait bir alanmis gibi
Kadinin ve ortaogretim Kamuoyu gorulmektedir ve bu alanlardaki istihdamin
istihdami noktasinda MEB. Aile kuruluslari, mutabakati igin da kadinlara uygun olmadidi ényargisi
meslek egitimlerini L Meslek Yuksek yapllacak ve mevcuttur. Gerek editim gerek istihdam 360 Egitimde Kadin
I . Bakanlig . e R
ve teknik egitimleri _ Okullari, topluma donuk asamalarinda, mesleki egitim alanlarinin
destekleyecegiz. _Universiteler, calismalar; kadinlara agilmasi igin dtizenlemeler
Ogretim Uyeleri Yénetmelik yapacagiz.
ve Ogretmenler Degisikligi
MEB, STK'lar,
Egitim alaninda Ol onceS|,.|Ik Kamuoyu
ST ve ortaogretim
ve igeriklerinde Kurulusiari mutabakati
lfa?m}larjrp}l'zuj MEB, A|le Meslek Yuksek icin yapilacak ToPIu@s‘a_l C|n5|y§-t esitligini arttirmak |<;|nu<;ok 360 Egitimde Kadin
goéranurliginan Bakanhg Okullari ve topluma yonlu bilinglendirme ¢alismalari yapacagiz.
arttinimasini . o donuk
saglayacagiz pUniversitelen alismalar
RV Ogretim Uyeleri cals
ve Ogretmenler
Idari Temel egitim kurumlari, halk egitimler, sivil
MEB, STK'lar, Duzenleme; dJ o dJ !
" — L toplum kuruluslari, belediyeler ve kamu
Anne Egitimini Okul oncesi, ilk Kamuoyu o A
S . L. spotlari araciligi ile annelerimizi, "cinsiyet
Garpan etkisi agisindan, . ve ortaogretim mutabakati igin r 2 I [N,
S MEB, Aile . esitligi" konusunda egitecegiz. Boylece o
toplumsal cinsiyet 9 kuruluslari, yapllacak ve L2 T T 360 Egitimde Kadin
g Bakanlig - : . annenin, aile igcinde ve gevrede gelisebilecek
esitligi konusunda Universiteler, topluma dénlk Y ) :
: o Ao o ] . esitsizlige karsi bir durus belirleyerek
onemseyecediz. Ogretim Uyeleri calismalar; ot ; e -
oy .. " toplumsal degisime ayri bir katalizor etkisi
ve Ogretmenler Yonetmelik o
T yaratacagiz.
Degisikligi
Mesleki gelisimin okul éncesi ddnemden
basladidi strecte, egitim programlari ve
arag- gereglerini, cinsiyetci yaklasimdan
"Cinsiyetci Meslek Aile Bakanlig, idari Kararlar, al:mci:;a;jggi.“ Sﬁ;::;:;gi:iiﬁ:’ kaf[:gljrr?
Yaklagimina" son MEB Sagdlik Bakanlid, Yonetmelik V9 oGl g 90 Egitimde Kadin
o . anlayis ve algisina son verecegiz. Kadinin,
verecegiz. Alileler olusturulmasi

tipki erkek gibi her an her yerde her turlt

mesledi, ilgi ve yetenedi dogrultusunda,

edinerek basari ile gergeklestirebilecegini
Ogretecegiz.
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HEDEF

"Kadinlarin, bilisim
teknolojileri okur-yazarlik
ve kullanm!" igin Gcretsiz

egitimler verecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Aile Bakanligi,
Sadlik Bakanligy,
Aileler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

ACIKLAMA

Bilisim teknolojilerini etkin kullanarak, Gretim
ve hizmetlerini ekonomiye cevirebilen
kadinlarin, bilisim teknolojileri okur-
yazarlik ve kullanimi igin Ucretsiz egitimler
verecediz. Bilisim sektori sirketlerimizde
kadinlarin yerinin gi¢lenmesinin; karar alma
sUreglerinin, finansal performansi ¢ok olumlu
bir sekilde etkiledigi gergeginden hareketle
kurumlarin insan kaynaklari politikalarinda;
kadinlarin, dijitallesen diinyada daha ¢ok yer
almasi konusunda onlari destekleyecediz.

360

KATEGORI

Egitimde Kadin

Kadin ve geng kizlara,
internetin glivenli
kullanimi konusunda
Ucretsiz egitimler
verecediz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanlig,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Kadinlar ve geng kiz cocuklarini, internetin
guvenli kullanimi, sosyal medya, risk ve
sorunlari konusunda bilinglendirecegdiz. Evde
alinabilecek koruyucu tedbirler konularinda
Ucretsiz egitim ve seminerler saglayacagiz.

360

Egitimde Kadin

Egitim programlarimizda,
"bilisim sektoriinde esit
bilgi/beceri/deneyim
dlzeylerinde" kadinlarin
erkeklerle esit temsil
hakki oldugu hakkindaki
hedeflere yer verecegiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sadlik Bakanligy,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Turkiye'de bilisim sektorinde esit bilgi/
beceri/deneyim dizeylerinde kadinlarin
erkeklerle esit temsil edilmelerine iligkin
yapmis oldugumuz yasal diizenlemelerin,
demokratik hak ve 6zgurliklerinin farkinda
olmasini sadlayacagiz.

360

Egitimde Kadin

Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin "girisimci*
davraniglarini tesvik
edecegiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sadlik Bakanlgy,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Girisimcilik derslerimiz ve egitim programina
yedirilmis bu konudaki hedeflerimiz
sonucunda, kiz cocuklarini girisimden
alikoyan bir sinirliik olmadigr bilincini, algisini
ve yasantisini olusturacagiz. Toplumsal
cinsiyet esitligi zemininde, her tarlu girisimi
destekleyecediz.

360

Egitimde Kadin

Kiz cocuklarini ve
kadinlari "Lisans Ustl
egitimlerini” tegvik
ederek destekleyecegiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Sadlik Bakanlgy,
Aileler

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Kiz cocuklari ve kadinlarin egitim agisindan
donanim kazanmalarini saglayarak is
dlnyasina aktif katiimlarina kaynaklik

yapacagiz. Lisans Ustl editimlerini tesvik
politikalarimiz ve maddi desteklerimiz ile
sliibvanse edecegiz.

360

Egitimde Kadin

Akademik, sosyal ve
sanat alaninda basarili
olan kiz gocuklarinin
"Yurt Disi" calisma
ve projelerini maddi
ve manevi olarak
destekleyecegiz.

MEB

TBMM, Aile
Bakanligi,
CSGB, Hazine
ve Maliye
Bakanligi

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Yurt disi destek programlarimizi erisilebilir
kilarak, kiz gocuklari igin cezbedici olmasini
sadlayacagdiz. Boylece, gelistirilen projeler
araciligi ile yurt disinda deneyim kazanarak
genis bir perspektife sahip olmalarini
sadlayacagiz.

360

Egitimde Kadin

Kiz ve erkek cocuklarinin
"Coklu Yetenek
Alanlarinin” ESIT
DAGILIM gésterdigi
algisini yerlestirecegiz.

MEB

TBMM, Aile
Bakanligl,
CSGB, Hazine
ve Maliye
Bakanligi

idari Kararlar,
Yonetmelik
olusturulmasi

Cok boyutlu zeka alanlarindan (uzamsal,
sosyal, igeddnik, kinestetik vb. zeka alanlarr)
bazilarinin erkekte, bazilarinin ise kizlarda
baskin oldugu yanlis bilgisini giderecegiz.
Yapilandirdigimiz egitim programlarimiz ve
o6gretim uygulamalarimizda, kamu spotlari,
hizmet ici egitimlerimiz ve okul disi 6grenme
yasantilari aracilidi ile zeka alanlarinin esit
dagilim gosterdidi bilgisini yerlestirecegiz.

360

Egitimde Kadin

"Egitim Destek Banka
Kartini" uygulamaya
alacagiz.

MEB

TBMM, Aile
Bakanligi,
CSGB, Hazine
ve Maliye
Bakanligi

Yasal Degisiklik

Egitim Destek Banka Karti ile maddi ihtiyaci
olan égrencilerimizin, stregteki editsel
harcamalarini bu kart aracili ile yapmasini
saglayacadiz. Ogrencimiz yetiskin olana dek,
annenin gdzetiminde bu kartin kullanimini
sadlayacagiz. Boylece, egitim- 6gretim
sUrecindeki ihtiyag sahibi 6grencilerimizin
yasadigi maddi problemleri giderecediz.
Veriye dayall yapay zeka temelli karar
mekanizmasini ihtiyag¢ sahiplerini belirlemede
kullanacagiz ve firsat adaletini getirecegiz.
Daha fazla bilgi igin https:/devapartisi.org/
parti/e-arsiv/deva-partisinden-ogrenciler-
icin-egitim-destek-banka-kart

360

Egitimin
Finansmani
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M
Okul Aile Birliginin, okulun egitsel sorunlarini
cézmeye odakli olmasini sadlayacagiz. Okul-
toplum arasindaki kdpri gérevi Ustlenmesini,
toplumsal sorunlarin da okul araciligiile
"Okul Aile Birliginin" TBMM, Aile Cerdtl S leslele e SR
" e b gdrevini Ustlenmesini saglayacagiz. Okul-
R T, S SELEIE aile birliginin, 6grencilerin demokratik okul Egitimin
niteligini gelistirmeye MEB CSGB, Hazine | Yasal Degisiklik | '€ ordinin. o9 MOKTa 4 360 =9
. . sistemindeki yasantilarini zenginlestirecek bir Finansmani
yonelik olarak ve Maliye y ikl ini sadl 9 Kl ail
islevsellestirecediz Bakanlis) misyon ytklenmesini saglayacagiz. Okul aile
? ’ birliklerini velilerden maddi destek saglayan
bir aract kurum olmaktan ¢ikaracagiz. Bu
birliklere okulun egitim ve égretim kalitesini
arttirma sorumlulugu yikleyerek bu alanda
calismalar ydritmesini saglayacagiz.
B Okullarimizin, toplum ile entegre olmasini
Ozel kurum ve TBMM, Aile . saglayacadiz. Egitimin, birey dolayisi ile
kuruluslarin, egitim Bakanlgi, Idari Kararlar, toplum igin oldugu anlayisi sonucunda Editimin
sistemine finansal MEB CSGB, Hazine Yonetmelik toplum ile entegre olan okul sisteminin; STK, 90 X 9d
.. . . = L Finansmani
katkilarini 6zendirecek ve Maliye olusturulmasi Ozel kurum ve kurulus ve yerel yonetimler
duzenlemeler yapacagiz. Bakanligi tarafindan, is birligi halinde maddi ve manevi
destedin saglanmasini gergeklestirecegiz.
Spor, Kiltar, Tarih, . @Qrencilerimizin katiimini tesvik etmek ve
- ! TBMM, Aile 9 L .
Sanat, Bilim ve proje » . sadlamak amaciyla, Spor, Kultdr, Tarih, Sanat,
. X . Bakanligi, |dari Kararlar, -~ X R . R
gelistirme faaliyetlerini, ! . ) Bilim faaliyetleri gibi bilet veya misabaka Egitimin
A MEB CSGB, Hazine Yonetmelik . Ly 90 .
Egitim Destek Banka . Galismasi gerektiren 6grenme yasantilarini, Finansmani
v ) ve Maliye olusturulmasi s AN
Karti" Uzerinden finanse o Egitim Destek Banka Karti" Gzerinden
o Bakanligi " o
edecegiz. finanse edecegiz.
O@rencilerimizin, Kredi Yurtlar Kurumunun
kredisini 6grencilerimizin barinma ve
Lisans 6grencilerimizin, TBMM, Aile - beslenme ihtiyaglarini karsilayacak gergek
" . o Idari Kararlar, ° : T
KYK kredilerini" gtincel Bakanligi, . ) rakamlara ulastiracagiz. Glincel enflasyona Egitimin
= MEB ! Yonetmelik . PP g 90 X
enflasyona gore CSGB, Maliye gore belirledigimiz gunlik barinma ve Finansmani
v = olusturulmasi AP payes L
yapilandiracagiz. Bakinlig beslenme tutari 6lglsiinde 6grencilerimizin
gergekligine uygun bir kredi yapilandirmasini
gergeklestirecegiz.
Lisans 6grencilerimizin, barinma ve
A beslenme disinda kalan egitsel ihtiyaglarini
Ihtiya¢ sahibi ' karsilamaya yonelik olarak Egitim Destek
ogrencilerimizin Egitim Hazine ve Idari Kararlar, Banka Kartini kullanacagiz. Veriye dayali bir Eéitimin
Destek Banka Kartina MEB Malive Bakanligi Yonetmelik dederlendirme sonucunda tespit edilen 360 Fingnsmam
yurt ve kira yardimi Y 9 olusturulmasi ihtiyag sahibi 6grencimizin kartina destek
saglayacagiz. miktarini yatiracadiz. Bu konuda DEVA Partisi
Genglik Eylem Planinin ilgili maddelerini
uygulayacagdiz.
- L Her 6gretim kademesindeki 6grencilerimizin
Dijital egitim - O Y L
T s . Idari Kararlar, egitim-6gretim yasantilari igin satin almak Lo
aboneliklerinde", Egitim Hazine ve . ) i 0 S Egitimin
MEB ) N Yonetmelik durumunda kalacaklari egitim stregleri igin 90 N
Destek Banka Kartinin Maliye Bakanlid - e E e LT Finansmani
kullamimin sadlayacadiz olusturulmasi (Orn. dijital egitim abonelikleri) "Egitim
’ Destek Banka Kartin" kullandiracagiz.
Egitim-6gretim surecinde kullaniimakta
olan ders kitaplari, ders arag ve geregleri
veya sanat, muzik, spor gibi faaliyetlerinde
kullanilan alet ve gereglerin geri dontsimant
Egjtim sirecinde, o sggla_}_/a?agg. Egitim programlar!m|z araciligi
A Idari Kararlar, ile s6zU edilen arag ve gereglerin amacina S
tasarruf ve tutumu, Ogretmenler ve o " Egitimin
L MEB oy } Yonetmelik uygun kullanilimasini ve kullanildiktan sonra 360 N
yasam bigimine Ogrenciler ) ~ Finansmani
P o olugturulmasi da yeniden kullanima nasil sunulacagini ve
donUstirecediz. o o ) o
iletileceginin egitimini gerceklestirecegiz.
Boylece tekrar kullanimin, verimlilik, tasarruf,
ekonomik kazang bilinci ve doga bilinci
agisindan saglayacadi garpan etkisini de
gerceklestirmis olacagiz.
TBMM, Aile TUm kademedeki okullarimizin, egitim-
Okullarin, MEB disi Bakanligi, . ) 6gretim sorumluluklarinin icinde problem L
o ! Yonetmelik . L L L Egitimin
gelirlerinin artmasini MEB CSGB, Hazine cozme ve bilim- teknoloji Uretme gibi gérev 360 )
y o . olugturma ) ] - he Finansmani
tesvik edecediz. ve Maliye edinmeleri sonucunda ekonomik geliri de
Bakanligi gerceklestirmis olacagiz.
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

HERER BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIE AN RATECOR!
o R Her yilin egitim-6gretim sreci
og[e,;nnfg?::nﬂﬂn TBMM, Aile baslangicinda, sinifin ve égrencilerin egitim-
I gre Bakanligi, .. ' ogretim surecinde kullaniimak Gzere alinmasi o
o6denegini, ! Yénetmelik L Egitimin
. . ’ MEB CSGB, Hazine gereken arag, gereg ve sarf malzemeleri igin 360 )
Ulkenin ekonomik . olusturma . I ; Finansmani
O, ve Maliye yapilan édemenin, ihtiyaglari karsilayabilecek
gercekligi 6lgisinde 5 ) p o
o Bakanligi gergek bir rakam olmasini saglayacagiz ve
yapilandiracagiz. iy o e °
6gretmenlerimizin 6demesini yapacadiz.
Sirketler ile yapilan
protokollerden elde -
i ) . . |dari Kararlar, . . S R
edilen gelirler ile bu Hazine ve . ) Butce disi harcama yapmayacadiz, her tirlG Egitimin
) MEB . 9 Yonetmelik AP o : . 90 h
gelirlerden yapilan Maliye Bakanligi geliri butce iginde degerlendirecegiz. Finansmani
olusturulmasi
harcamalarin bakanlk
butcesine dahil edecegiz.
2019 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununun
Mali kontrole iliskin htikiimler baglikl
B 8'inci maddesinde “Merkezi ydnetim
Ogretmenevi ve Aksam kapsamindaki kamu idarelerince isletilen
Sanat Okullarina bakim- ' egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, gocuk
onarim, donatim ve . Idari Kararlar, bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal R
B Hazine ve . ) o S S Egitimin
demirbas harcamalari MEB . . Yonetmelik tesislerin giderleri, minhasiran bu tesislerin 90 )
LS - Maliye Bakanlig I ’ N - Finansmani
icin gdnderilen olusturulmasi isletilmesinden elde edilen gelirlerden
kaynak aktarimini karsilanir.” denilmektedir. Bu mekanizma
dizenleyecegiz ile egitim tesislerimizin yenilenememesine
engel olacagiz ve daha dinamik konforu
egitimcilerimize ve 6grencilerimize
sadlayacagiz.
Yeni kuracagimiz mali kontrol sistemi ile
bakanligin tasra birimlerinde AB fonlarindan
finanse edilen projeleri, hizmet ici egitim
enstituleri tarafindan gelir getirici faaliyette
. ) bulunmasi sonucu elde edilen gelirleri,
Veriye ve dijitallesmeye Hazine ve TP " . Lo
) . . Yasal yonetici ve 6gretmenlere ek ders Ucreti Egitimin
dayali mali kontrol MEB Maliye Bakanligi, . . - . T 90 )
X . o Duzenleme ddenmesini, ders kitabi alim strecini, internet Finansmani
sistemini kuracagiz. Sayistay T RS P
erisimi ve alt yapi strrecini, ortadgretimde
maker hareketi gibi projeleri, okul adina
alinan donatim malzemelerini, adli yargida
sonuglanan ve bakanlik aleyhine agilan icra
suregleri gibi stirecleri kontrol edecegiz.
Bakanliga bagli bazi okul ve dider egitim
yapllarina iliskin olarak mevzuatin 6ngérdigu
. standartlara uygun olmayan projelerin
Egitim yapilarini . Idari Kararlar, hazirlanmasini, proje onay sureglerine S
. ’ . Hazine ve . ) N . Egitimin
projelendirme slrecinde MEB . . Yénetmelik uyulmamasini, bazi projelerin 6zensiz 360 )
) ) o Maliye Bakanligi o Finansmani
ki sorunlari giderecegiz. olusturulmasi hazirlanmasini engelleyecegiz. Yatirnm
maliyetlerinin artmamasini saglayacagiz ve
kaynak planlamasinin olumsuz etkilenmesini
engelleyecegiz.
I_De;tekleme ve DYK kurslarinin temel amacindan
Yetistirme Kurslarinin .. R
uzaklagsmasini dnleyecegiz. Ogretmenler
temel amacindan I e
- . |dari Kararlar, arasinda adaletsizlige neden olmasinin R
uzaklagsmasinin éndne Hazine ve . ) . o L Egitimin
o MEB . o Yonetmelik onlne gegecegiz. Kurslar igin ayrilan 360 h
gegecegiz ve bu kurslar Maliye Bakanlig o . . Finansmani
icin olusturulmasi kaynagin planlamadaki ve uygulamadaki
9 hatalari neticesinde strekli artis goéstermesini
ayrilan kaynadi o
2 o engelleyecediz.
duzenleyecegiz.
Okullarimizi, bilim, sanat, Okullarimizi, bilim, sanat, spor, teknoloji,
spor, teknoloji, edebiyat .. . edebiyat ve felsefe konularinda; kongre, Lo
L Yonetmelik P Egitimin
ve felsefe gunleri gibi MEB Bakanliklar sempozyum, bilim glnleri gibi bilimsel 360 h
olusturma Finansmani

bilimsel faaliyetlerde
destekleyecegiz.

faaliyetler ve sergilerde, misabakalarda ayni
ve nakdi destekleyecegiz.
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"Okul, 6grenci
icindir" felsefemizi
uygulayacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

MEB, Okullar,
Ogretmenler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yénetmelik
olusturma

ACIKLAMA

Okullarimizi, 6grencilerin severek ve
kosarak gittikleri bir ortam olarak yeniden
yapilandiracagiz. Okullarimizi hem fiziksel
mekan olarak sevimli hale getirecegizhem

de demokratik bir sinif ve okul yasantisinin,
o6grencinin 6zglvenini gelistirmesini,
problem ¢ézme becerisi ve yaraticiligini
gelistirmesini saglayacagiz. Okul iklimi,
sinif yénetimi, 6gretmen gorev-rol ve
davraniglari, 6gretim materyalleri ve
6gretim yasantilarini kendi igcinde uyumlu
olmasini saglayarak; dgrenciye gore
gergeklestirecegdiz. Kisaca gergek yasami
yani hayatin kendisini okula yani sinifa
taslyacagiz.

"Okul, toplum
icindir" anlayisimizi
uygulayacagiz.

MEB

MEB, Okullar,
Ogretmenler

Yonetmelik
olusturma

Okul, okul i¢indir ezberini bozacagiz. Sosyal
ve iktisadi kalkinmada, okullarin birer
laboratuvar gibi galismasini sadlayacagiz.
Toplumsal sorunlarin ¢ézuldigd, yeni
fikirlerin olustugu ve Uretime doénik bir
o6grenme yasantisinin sadlandigi egitim
surecini insa edecediz. Bdylece tim egitim
kademelerindeki 6grencilerimizin, egitim-
6gretim stirecinde aktif olmalarinin da yolunu
acmis olacagiz.

Acil eylem planimizla,
okullasma oranimizi
"okul ve okul alt yapi

hizmeti kiralama" yoluyla
artiracagiz.

MEB

MEB, Okullar,
Ogretmenler

Yonetmelik
olusturma

Yeni okul binalarinin finansmani, yapimi ve
tahsisi sirecinde yasanilacak zaman kaybin,
nesnel sureglerin kontrol edilmesi sonucunda
kiralanacak olan uygun binalarda egitim-
o6gretim yapilmasi ile giderecegiz. Ayni
zamanda, mitesebbislerin de 6nint agmis
olacagiz.

Okulda gegirilen
zamanin, OECD Ulkeleri
ile paralellik géstermesini
saglayacagiz.

MEB

MEB, Okullar,
Ogretmenler

Yénetmelik
olusturma

OECD (lkelerinde devlet okullarindaki
egitim-6gretim saati, okul dncesi diizeyde
yilda ortalama 989 saat; ilkdgretim
dizeyinde 791 ve ortadgretim diizeyinde
723 saat ve lise diizeyinde 685 saat iken
Turkiye bu ortalamalarin altindadir. Bu farki,
ogrencilerimizin egitsel lehine, 6gretmen ve
egitim yoneticilerimizin de ekonomik lehine
olacak sekilde diizenleyecegiz.

Okullarimizin, dijital
guvenlik sistemini
kuracagiz.

MEB

icisleri Bakanligi

Yonetmelik
olusturma

Her kademedeki okulumuzun dijital glivenlik
sistemini olusturacagiz. Bu sisteme kayitl
veliler, parmak izi ya da yiz tanima veya
kimlik eslestirme sonucunda okul binasina
girebileceklerdir. Her isteyen veli ya da
kisiler keyfi olarak okul koridorlarinda ya
da siniflarda dolasamayacaklardir. Bu yol
ile hem 6grenci hem de 6gretmen ve
okul yoneticilerinin dolayisi ile velilerin de
glvenligini saglamis olacagiz.

Okullarimizda, "Zararl
madde ve aliskanliklarla
mucadele programi”
uygulayacagiz.

MEB

igisleri Bakanlig,
Genglik ve Spor
Bakanligi

Yénetmelik
olusturma

Her kademedeki okullarimizin fiziksel
ve sosyal gevresini caydirici ve énleyici
guvenlik dnlemleri alacagiz. DEVA Partisi
Genglik Eylem Planini ve Saglik Eylem
Planini Uygulayacagiz. Olumsuz gevresel
kosullari elimine ederek gocuklarimizi zararli
aliskanliklardan koruyacagiz. Ayrica, anne-
baba, gevre ve okul is birligi ile gocuklarimizi
s6z konusu zararl madde ve aliskanliklara
karsi planli olarak koruyacagiz. Okullarimizda,
madde bagimlilidr ile mtcadeleyi, belirli gin
ve haftalar ile sinirlandirmayacadiz. Okullarin
aclk oldugu 180 is gunlndn her giin ve
saatinde, agik ve ortlk egitim programlari
aracilidi ile micadele edecegiz. Saglikli
aliskanliklarin ve saglikli, mutlu davranislarin
gelistiricisi ve pekistiricisi olacagiz.

KATEGORI
360 Okul Sistemi
360 Okul Sistemi
360 Okul Sistemi
360 Okul Sistemi
360 Okul Sistemi
360 Okul Sistemi
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Egitim bilimleri
alanlarinda doktora
derecesine sahip
olanlari bazi okullara
"CTQO" olarak atayacagz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Universiteler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yonetmelik
olusturma

ACIKLAMA

iIkégretim ve ortadgretim okullarinda
verilen editimin kalitesini arttirmak, lise ve
ylksekdgretim kurumlarini yakinlastirmak
béylece cift tarafli fayda olusturmak amaci
ile egitim bilimlerinde doktora derecesine
sahip kisileri, basta tematik liseler olmak
Uzere segilecek okullara Madir Yardimcisi
olarak atayacagiz.

360

KATEGORI

Okul Sistemi

Okullarda hizmet
ve tedarik zincirini
kuvvetlendirecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yonetmelik
olusturma

MEB'e bagli tim okullarda ihtiya¢ duyulan
hizmetleri (temizlik, givenlik, sihhi tesisat,
elektrik, elektronik, marangozluk, metal
isleri, cevre dliizenleme, bakim, onarim
tamirat, tadilat vb.) satin alma yontemiile
gergeklestirecediz. Bdylece okul idaresinin
islerini kolaylastirarak asli islerini yapma
imkani saglayacagiz.

360

Okul Sistemi

Okul kayrtlarindaki
"Gizli Okul" ekonomisini
kaldiracagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yonetmelik
Degisikligi

Okullarimizin; maddi, teknolojik, editsel,
bakim ve onarim gibi ihtiyaglarin MEB
tarafindan karsilanmasini saglayacadiz.
Velilerimizden, okula kayit ya da baska bir ad
altinda para alinmasinin éniine gegecegiz.
Okullara bagista bulunmak isteyenlerin il ya
dailce MEB gozetiminde yapabilmelerin
yolunu agacagiz.

360

Okul Sistemi

Okullari, 24 saat agik gok
islevli kampusler haline
getirecegiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yonetmelik
Dedgisikligi

Okullari, rekreasyon alanlartile inga edecegiz.
24 saat acik tutulmasini hedefleyecegiz.
Cocuklarimizin yaslarina uygun olarak
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler
yapabilecekleri egitim ve 6gretim kampusleri
olusturacagiz ve il/ilge olanaklarini
dénlsimlu kullanmalarini saglayacagiz.
Okullar; kitiphaneleri, atélyeleri, islikleri,
ilgi koseleri vb. ile laboratuvarlari strekli agik
olan yapilar olusturacagiz. Ogrencilerimizin
ilgilerine gore isterlerse toprak ile
ugrasabilecekleri, herhangi bir marangozluk
ya da metal isleme aleti kullanabilen veya
bir mizik enstrimanini 6grenebilecekleri
altyapisi guglt kampusler inga edecegiz.
DEVA Partisi Yerel Yonetimler ve Sehircilik
Eylem Planini uygulayacagiz. Okullarimizi
sehir yasami ile bittnlesik, égrencilerimizin,
kendilerini 6zgur hissettikleri ve severek
gitmek birer 6grenme ortami haline
getirecediz.

360

Okul Sistemi

Fen Lisesi, Ustin
Yetenekliler Okullari gibi
egitim kurumlarimizin
hem fiziksel hem de
akademik kadrosuna
onem verecegiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik
Degisikligi

Fen Lisesi, Ustn Yetenekliler Okullari gibi
egitim kurumlarimizin fiziksel olanaklarini,
bu okullarin ézel ihtiyaglarina gére
yapllandiracagiz, destekleyecediz. Yine
bu okullarimizda gérev yapacak olan
ogretmenlerimizin ve yoneticilerimizin
secimini bu okullarin yapisina gére
gerceklestirecegiz.

360

Okul Sistemi

Ogrenci kuliiplerine
alan olusturacagiz. Bilim
kulGplerini, kulugka
merkezleri haline
getirecegiz.

MEB

Universiteler

Yonetmelik
Degisikligi

Ogrencilerin kendiilgi ve yeteneklerine
gore istedikleri alanlarda kulip kurmalarini
sadlayacak ve onlari altyapl, malzeme ve
mali olarak destekleyecegiz. Ozellikle lise
6grencilerinin bilimsel amaglarla kurduklari
kultpleri, birer kulugka merkezi olarak
gorecek ve istedikleri alanlarda akademik
destek gérmelerini saglayacagiz. Okullarin
yaklasik %92'si tekli 6gretim yapmasina
ragmen saat:14.30-15.00 arasinda 6grenciler
evlerine gitmektedirler. Bu durum tekli
6gretimin amacina hizmet etmemektedir.
Cilnkd tam glin egitimin amaci akademik
calismalarinin yaninda égrenciler ders
sonrasinda etkinliklere katiliminin saglanarak
butlinsel olarak gelisimlerinin saglanmasidir.
Bu nedenle okullari en az saat:17.00-17.30
kadar 6grencilerimiz icin agik tutulmasini
akabinde bir sonraki glin ders baslayana dek
cok islevli kamps olarak halkin kullanimina
aclimasini destekleyecegiz.

360

Okul Sistemi
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SORUMLU ILISKILI YAPILACAK f
ey BAKANLIK KURUEU$LAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M
Birer laboratuvar gibi ¢alisan okullarimizin,
Okulun kimliginin zaman igerisinde kendilerine 6zgui birer
?Iu§njaS|n|_ve m_arka‘ ; MEB Universiteler ) Yasal kimlik geli§tirmelerir_1e destek cilacaglz_. 360 Okul Sistemni
degerinin tesis ediimesini Dizenleme Ayni zamanda kendi marka degerlerini
destekleyecegiz. olusturmanin yolunu agacadiz ve rehberligini
sadlayacagiz.
Okul binalarimizin en ferah, en sevimli ve
saglikh bolimlerini “kitiphane” olarak
yapllandiracagiz. Cocuklarimizin, rahatca
yerlerde uzanarak, koltuklarda oturarak
kitap okuyacaklari zeminler olusturacadiz.
Cocuklarimizin grup galismalarini
gergeklestirecekleri tefrisati saglayacadiz.
Cocuklarimizin ve 6gretmenlerimizin is
birlidi ile gergeklestirecekleriimza gunleri,
Okul thQphaqglerini MEB Kaltar ve S:':mat ) Yasal kitap hediye gekili§leri, kitap sat|§|§r|c 360 Okul Sistemi
gelistirecegiz. Bakanligi Dizenleme sanatsal sergiler gerceklestirmelerini
destekleyecediz. Ayni zamanda,
cocuklarimizin kittiphanelerde kolaylikla
arastirma yapma, kaynak tarama, dijital
kaynaklara ve filmlere ulasma yasantilarini
kolaylastiracagiz. Yine kitiphane ortaminin,
ders galisma, 6grenme, eksik giderme,
akademik rehberlik alma merkezi olarak
okulun vazgegilmez bir parcasi olmasini
sadlayacagiz.
Ozel okullarin egitim kalitelerini
Ozel okullari "egitim- gelistirmeleri, dgrenci istihdamini artirmalari
o6gretim" niteliklerini — ve 6gretmenler ile yoneticilerin 6zltk
artiracak maddi MEB Bakanliklar . haklarini iyilestirmek amaci ile gereken 360 Okul Sistemi
. Dazenleme . ) o
ve manevi katkiy! yasal diizenlemeleri yaparak, ihtiyaci olan
saglayacagiz. ozel egitim kurumlarimizi maddi olarak
destekleyecediz.
Okullasmada nicel blyimeyi ayri, nitelik
agisindan gelismeyi de ayri tutacagiz.
Uluslararasi 6grenciler Yasal Egitim kadromuzun, hizmet igi ve lisans Ustl
igin cazibe Ulkesi MEB Bakanliklar . egitimler ile 6gretim glictinl gelistirmemizin 360 Okul Sistemi
= Dizenleme . .
olacagiz. sonucunda, temel egitimden, ylksek
o6gretime kadar olan kademelere yabanci
6grenci akisi saglayacagiz.
Okaullarin isimlerinin Okullarin isimlerinin belirlenmesi ya da
belirlenmesi ya da degismesi sirecinde, Okul Aile Birligi
dgg“'jiimesini, Okul Aile MEB MEB ) Yasal ve mezunlarinin yer alf:h@ anket ya ga 360 Okul Sistemi
Birligi ve mezunlarinin Dizenleme oylama sonuglarina gére okullara isim
nitelikli gogunlugunun vermeyi, degismesini veya degismemesini
kararina birakacagiz. saglayacadiz.
. ] Egitim fakdltelerinin bulundugu sehirlerdeki
Kriterleri uygun olan ) A .
L bazi okullarin, belirleyecegimiz kriterler ile
temel egitim okullarin, - Yasal ortlismesi sonucunda "Uygulama Okulu”
Egitim Fakultesi MEB Universiteler . ~ L 360 Okul Sistemi
Dizenleme olmasini saglayarak, dgretmen adaylarimizin,
Uygulama Okulu olarak Ly ’
e B ogretmenlik uygulam'zalgr|n~|n bu okuullarda
gergeklestiriimesini saglayacagiz.
Erken ¢ocukluk egitiminin gerceklestirildigi
fiziksel mekanlarin, ilkokul ya da ortaokul
binalarinin, bahgelerinin icinden gikaracagiz.
Erken cocukluk egitimini, v— Okul 6ncesi gelisim donemi 6zelliklerine
ilkdégretim binalarindan MEB MEB Diizenleme uygun, mustakil yani bagimsiz okul dncesi 360 Okul Sistemi

aylracagiz.

binalari inga edecegiz. Ayri dgretim ve
ayri yénetim kadrosu ile egitim-6gretim
6denegini bu okullarin mistakil yapisina gére
belirleyecegiz.
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HEDEF

Cocuklarimizin, okula
gidis ve donUslerini
gliven altina alacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

igisleri Bakanlig

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Yasal Degisiklik

ACIKLAMA

Cocuklarimizin, okula gidis ve donis
glvenligini devlet glivencesi altina alacagiz.
Yasal diizenlemelerimiz ile, okul servisinin
tekerinden, sofériine ve glizergahina
kadar diizenleyecediz. Ayrica, uygulamaya
koyacagimiz ve takibini yapacagimiz, "arag igi
sensor" yardimi ile stirecin takipgisi olacagiz.

360

KATEGORI

Okul Sistemi

Okullarimizin
"denetleme-gelistirme"
hizmetlerini, rutin
periyotlara baglayacadiz.

MEB

MEB

Yasal
Dizenleme

Egitim-6gretim srecinin niteligini arttirmak
amaciyla, okulun fiziksel olanaklari, yénetim
sireci, 6grenci davranislari, 6gretmen
performansi dahil olmak Uzere birgok
dediskeni kapsayacak 3-6-9 ve 12 aylik
periyotlar igerisinde denetleme-gelistirme
hizmetlerimizi gergeklestirecegiz. Bu
denetleme sureci, ihtiyag analizi niteliginde
ve "aninda donut-duzeltmeye" yonelik
olacadr igin editim niteliginin "gelistirici"
olmasini saglayacadiz. MEB Ozel Ogretim
Genel Mudurligi'ne bagl ve ézel okul
deneyimine sahip denetgiler tarafindan
ozel okullarin, devlet okullarinda oldugu
gibi denetlenmelerini saglayacadiz.
Denetimlerde, egitim-6gretim strecinin,
ortaminin niteligi, 6gretmen ve yoneticilerin
performans ve 6zlik haklarinin korunmasi
ile ilgili olmasini saglayarak iyilestirici ve
gelistirici bir tutum sergileyecegiz.

360

Okul Sistemi

Tasimali egitim strecinde
olan gocuklarimizin
hayatini kolaylastiracagiz.

MEB

Hazine ve
Maliye Bakanlig,

Yasal
Dizenleme

Tasimall egitim sirecini iyilestirecediz.
Arag kapasiteleri ve glizergahlarina
iliskin planlamalarin saglikll yapilmamasi,
belediyelerle yeterliis birligi ve koordinasyon
sadlanmamasi tagimali editimin maliyetini
artirdidi tespit edilmistir. Bu streci veri
tabanl optimizasyon ile dijitallestirecediz.
Ayrica 6grencilerimizin DYK kurslarindan
istifade etmesini, bu kursun sonunda evine
ulagimini ve beslenmesini saglayacagdiz.

360

Okul Sistemi

Egitim is gorenlerimizi
“mobing ve cam
tavan” gibi baskilardan
koruyacagiz.

MEB

MEB

Yonetmelik
Olusturulmasi

Ogretmen, okul yoneticisi ve okul
hizmetlerinden sorumlu tim personelimizin
Gzgurluklerini ve is performanslarini
sinirlayici, baskilayici dolayisi ile
yaraticiliklarini engelleyici tim yasa,
yoénetmelikleri degistirecegiz. Ayrica kisisel
ve keyfi baskilarin 6nline gececek yasa ve
yonetmelikleri olusturacagiz.

360

Okul Sistemi

“Her Kdye Bir Egitim
Yuvas!” planimizi hayata
gegirecegiz.

MEB

Belediyeler,
Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yénetmelik
Olusturulmasi

Tlm yerlesim birimlerimizdeki okullasma
seferberligimiz, kdylere, bucaklara ve kirsala
yayllmamizi saglayacaktir. Bu birimlerdeki
okullarimiz aracilidi ile hem égrencilerimizin
egitimini hem de koylimuzin farkindaligini
artiracagiz. Okul ici ve okul digi egitim
faaliyetlerimiz ile etki ettigimiz koylu
vatandaslarimizin cocuklarina faydalari
daha fazla olacak, kendilerine yararlari
artacak ve koy Uretim kaynaklarinin artarak
kullanilacaktir. Dolayisi ile kdytn, kirsalin
farkindaliginin artirilarak ekonomik tretim
araclarinin gelistirilmesini saglayacagiz.
Tasimall egitimden dolayi yaganilan 6grenci
ve veli magduriyetine son verecegiz.
Ogrencilerin, taginarak ulastirildiklari
okullarda, geg ve gli¢ 6grenen ya da
magddur konumda algilanarak, esit egitim
hakkindan yoksun kalmasina son verecegiz.
Bu cocuklarimizin, tagimali stirecten
kaynaklanan beslenme problemlerine,
daha erken uyanarak uykusuz kalmalari, yol
endisesi ve okul disi egitim etkinliklerinden
yoksun kalma sorunlarina son verecegiz.
10 Km &tesinde tagimali egitime izin
vermeyecegiz.

360 -
Strekli

Okul Sistemi
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HEDEF

Ogretmenlerimizi,
okul yéneticilerimizi,
o6grencilerimizi olasl
siddete karsi gliven altina
alacagiz.

SORUMLU
BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

icisleri Bakanligi

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Yonetmelik
Olusturulmasi

Ulkemizin her bir noktasinda gérev yapmakta

ACIKLAMA

olan tim égretmen ve okul yoneticilerimizi
ve dgrencilerimizi olasi bir siddete maruz
kalmamalari igin idari diizenlemeler
yapacagiz. Okul binasina girisleri, dijital
glvenlik araglari ile kontrol edecegiz.

Siginmaci gocuklarin
ve genglerin tamamini
formal 6grenme slrecine
dahil edecegiz.

MEB

Aile Bakanlid,
Sadlik Bakanlgy,
Alleler,
Belediyeler, ic
isleri Bakanlig,
Dis isleri
Bakanligi, Gog
idaresi Genel
Madaragi

Yonetmelik
Olusturulmasi

Siginmaci kamplarinda ya da sosyal yasam
icerisinde yer alan her yas grubundaki butin
cocuklari ve gengleri, formal 6grenme
slirecinin birer pargasi yapacadiz. Slreg
disinda kalmaya izin vermeyecegiz.

Siginmaci cocuklarin
uyum sUreglerini,
"Oryantasyon Egitim
Programlari” ile
sistematiklestirecegiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Saglik Bakanlg,
Aileler,
Belediyeler, ic
isleri Bakanligi,
Dis Isleri
Bakanligi, Gog
idaresi Genel
Madurlaga

Yonetmelik
Olusturulmasi

Ozellikle (ig yas grubu basta olmak (izere,
siginmacilarin yeni llkeye, yeni duruma
dolayisi ile Tirkge egitim stirecine iliskin

olarak "Oryantasyon Egitim Programi"
gelistirecegiz. Bu programi her yas grubu igin
gelistirerek uygulayacagiz. Gelistirecegimiz,

Okul Oncesi Siginmaci EGitim programina,
3ile 6 yas gurubunu dahil edecegiz. Bu

grubun agirlikh olarak Turkge Dil gelisimlerini
sadlayacagiz ve yasayis kaltirimazd
kazandirmaya calisacagiz.

"Siginmaci Temel EGitimi
Kaynastirma Programi”
gelistirecegiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sadlik Bakanlg,
Alleler,
Belediyeler, ic
isleri Bakanligi,
Dis Isleri
Bakanligi, Gog
idaresi Genel
Mudarlaga

idari Diizenleme

Siginmaci Temel Egitimi Kaynastirma

Egitim Programinin, ilkokul, ortaokul

ve lise diizeylerini kapsayacak sekilde
yapilandiracagiz. Bu program aracilidiile, her

yas grubunun, kendi 6gretim kademesine

uyumunu saglayacagdiz. Bu uyumun yani sira,
asll 6gretim programinin hedef-davranislarini
kazanmalarini da saglayarak akademik, kisisel

ve mesleki gelisimlerini saglayacagiz.

"Siginmaci Anne-Baba
Egitimi Programi”
gelistirecegiz.

MEB

Aile Bakanligi,
Sagdlik Bakanlig,
Alleler,
Belediyeler, i¢
isleri Bakanlig,
Dis isleri
Bakanligi, Gog
Idaresi Genel
Mudarlaga

idari Diizenleme

Gelistirecegdimiz anne-baba egitimi
programlari, kiltirimuze ve toplumsal
yasantimiza uyumu, mesleki rehberligi
getirecek. Boylece, aile ve gocuklarini

batdncul bir yaklagim ile egitim sirecine dahil
etmis olacagiz. Tim si§inmacilarin katilimini
saglayacagimiz etkili ebeveynlik egitimi
kapsaminda, diistik diizeyde ebeveynlik
profili sergileyen ve sosyo-ekonomik
bakimdan sinirlilidi olan siginmaci anne
ve babalarin, ailelerin, kendi gocuklarinin
sorumlulugu alma ve egitimlerini takip
etmelerine yonelik kurslar diizenleyecegiz.

"Siginmaci Geng, Mesleki
Egitim Programlari”
araciligi ile potansiyel
is gliciini kazanmaya
calisacagiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Sadlik Bakanlg,
Aileler,
Belediyeler, ic
isleri Bakanlig,
Dis Isleri
Bakanligi, Gég
idaresi Genel
Madurlaga

idari Diizenleme

Siginmaci genglerin potansiyel yetenek
alanlarini ortaya ¢ikaracak egitim programlari
gelistirecegdiz. Bu programlarin hayat boyu

6grenme kapsaminda; halk egitimler,

Universiteler, MEB okullari araciligi ile

gerceklesmesini saglayacagiz. Bunun
sonucunda hem Ulkeye is glicti kaynagi hem
de sug teskil edebilecek bir potansiyel igin
bir bakima "6nleyici rehberlik" hizmetlerini de
sunmus olacadiz.

KATEGORI
360 Okul Sistemi
360 S|g|nT§C|I§r|n
Egitimi
360 S|g|anT)E?C|I§rln
Egitimi
360 S|g|nrﬁa.cﬂ'ann
Egitimi
360 S|g|nT§C|I_arln
Egitimi
360 S|g|nT§C|I§rln
Egitimi
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KATEGORI

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK
ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ
Hizmet ici araciligi ile yogun ve
hizlandiriimis siginmaci egitiminin nasil
Aile Bakaniig, wgergekl‘egnnlecegm_e |I|§l§|p ogret[r_wgn
. R . M editimlerini gerceklestirecediz. Bu editimler,
Siginmaci egitiminin Saglik Bakanligi, b B !
S . Turkge'nin 6gretimi, sosyal uyum ve mesleki,
nasil olacadi ile ilgili Aileler, L ! A
WA s L ) ; kisisel ve akademik rehberlik gibi konulari
Ogretmen Egtimieri Belediyeler, Ic ; icermesini saglayacagiz. Dil gelisiminin Siginmacilarin
gerceklestirecegiz. MEB Isleri Bakanlig, |dari Dizenleme e glayacagiz. DIl Gelisim ) 360 ginmact
52 - [ etkili ve hizl oldugu ilkokul kademesindeki Egitimi
Sinif Ogretmenlerimize, Dis Isleri . L P .
e " : T siginmaci égrencilerimize, yani yabanci
Siginmacilara Turkge Dil Bakanligi, Gog Z . o~ s S
Lo . o : . ogrencilere "Dil Ogretimi" teknik bir
Egitimi Kursu" verecegiz. Idaresi Genel L ) .
e e bilgiyi gerektirmektedir. Bu nedenle sinif
Mudarlaga e L N )
ogretmenlerimize siginmaci cocuklarin dil
egitimlerinde yeterlilik saglamak amaciyla
"Turkge Dil Egitimi" kursu verecegiz.
Aile Bakanlig,
Sadlik Bakanligi,
Al . Siginmaci anne-baba, cocuk ve gencler icin
“Tiirkee Dili Egitim," Belediyeler, ic 29 | anne-bava, ¢ gengler ich )
o o e Turkge Dil EGitimi" kurslarini her bélge ve ilin Siginmacilarin
kurslarini planlayarak MEB Isleri Bakanligi, |dari Dizenleme . TN . 360 Lo
9 y R ozelinde bulunan gruplarin ézelligine gére Egitimi
yogunlastiracagiz. Dis Igleri apilandiracadiz
Bakanligi, Gég yap 9iz.
Idaresi Genel
Madarlaga
Aile Bakanlig,
Sadlik Bakanligi,
) . Aileler, Dusuk sosyoekonomik diizeye, siginmaci
Sosyal direnci - ; i L P
. . Belediyeler, I¢ statlslne veya engele sahip 6grencilerin de M
elimine edecek proje - o S ) o Siginmacilarin
MEB Isleri Bakanligdi, |dari Dizenleme dahil oldugu hassas gruplara karsi toplumsal 360 Lo
ve uygulamalari P . o L Egitimi
destekleyecediz Dis I§Ierl onyargilarin yikilmasina yonelik pI’OJ?|eI’I
’ Bakanhgi, Gog destekleyecek ve dncelik taniyacagiz.
|daresi Genel
Madarlaga
Aile Bakanligi, .
Sadlik Bakanlgy, Ogrenme-6gretme surecinde kullanilan kitap
Lo e Aileler, ve dijital arag ve gereglerde, siginmacilarin
Egitim-6gretim yazil ve . ~ R P - L
- Belediyeler, Ig konu edindigi, ele alindig, problemlerinin M
basil materyallerinin, s o PR . e s Siginmacilarin
2 . MEB Isleri Bakanlig, |dari Dizenleme ¢6zUmlendigi, uyum sorunlarini giderici, 360 L
siginmaci gergedini S ° . Egitimi
icermesini sadlayacagiz Dis Isleri toplumumuza olumlu katkilarini saglayici;
: Bakanhgi, Gog metinler, resimler, gérseller ve web sayfalari
|daresi Genel gibi degiskenlerin yer almasini saglayacagiz.
Madarlaga
Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Siginmacilarin, toplumumuz ile iletisim
Aileler, agini olusturacak, niteligini gelistirecek
"Sosyal Uyum Belediyeler, I ; sosyal projelere agirlik verecegiz. Boylece, Signmacilann
Programlan" MEB Isleri Bakanlig, |dari Dizenleme dis gé¢ yasam alan sinirlari igerisindeki 360 9 Egitimi
gelistirecegiz. Dis Isleri "gettolasmanin” énlemini alacagiz. 9
Bakanligi, Gég Kendi icine hapsolan yasam ortamlarinin
Idaresi Genel olusturacad tehlikeyi 6nleyecegiz.
Madarlaga
Evrensel ve yerel perspektifte, stirekli ve
gittikge artan teknoloji ve dijitallesme,
yuksek kalitede dijital egitim talebini
"Turkiye Dijital Genel Sanayi Bakanhgi, | dogurmaktadir. Cagi yakalayarak depar .
Yeterlilik Cergevesi" MEB Universiteler, |dari Dizenleme atacagimiz dijital genel yeterlilik gergevesini 360 Dijital Ogrenme
olusturacagiz. TUBITAK ivedilikle olusturacagiz. Bu genel gergevede;
o6gretmenler, 6grenciler ve dijital program
gelistirme ve program degerlendirme
yeterlilik gergevesine yer verecegiz.
Bllgl(:tz:/l:iﬂ o:tlr;/\a;(zezirllgl Sanayi Bakanligi, ‘ Ozellikle ilkokul ve ortaokullarimizda; veri, .
Y GErs MEB Universiteler, |dari Dizenleme bilgi ve dijital icerik kullanim konularina 360 Dijital Ogrenme
olusturacagiz ve N > o
o TUBITAK yogunlagacagiz.
uygulayacagiz.
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HEDEF

Dijital yeterlik bosluklarini
tespit edecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Sanayi Bakanligi,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Diizenleme

ACIKLAMA

Okul 6ncesinden ylksek 6gretime kadar
olan tim 6gretim kademelerimizde,
oncelikle dijital yeterlilik dizeylerini tespit
edecediz. Literatir ile karsilastirmanin
sonucundan, ihtiyag analizi stirecini isletmis
olacagiz. Ve buna gore her kademenin
dijital yeterlilik alanlarini ve gergevesini
belirleyecegiz.

KATEGORI

360 Dijital Ogrenme

Dijital ortamda "Glvenlik
Alanl" olusturma
yeterliligi saglayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\_/_ersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

TUm kademelerdeki 6grencilerimiz ve
yetiskinlerimizin dijital ortam kaynakli saglik
ve huzurlarini koruyacagiz. Bu korumayi,
tim degiskenlere iliskin yapacagimiz
editimler, yazilimlar, kamu spotlari ve egitim
programlarimiz ile gergeklestirecegdiz. Bu
korumanin sonucunda, dijital teknolojilerin
cok uzuny/asirt kullanimin yol agtigi bagimlilik,
fiziksel sadlik ve ergonomiile ilgili tehlikeleri
onlemis olacagiz.

360 Dijital Ogrenme

Dijital teknolojiler yoluyla
"is birligi olusturmay1”
saglayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\(ersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

TUm 6gretim kademelerimizdeki 6gretmen
ve dgrencilerimizin dijital ortamlarda nasil is
birligi olusturulacagina iliskin egitim programi
dolayisiyla ders igerikleri olusturacagiz.

360 Dijital Ogrenme

"Dijital Kimlik Yonetimi"
sistemini gelistirecegiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

Idari Diizenleme

TUm 6gretim kademelerimizde, dijital
ortamlarda gulvenliiletisim ve is birligi alani
olusturmayla ilgili 6gretim programlari
gelistirerek uygulayacagiz.

360 Dijital Ogrenme

"Dijital icerik gelistirme”
yeterliligi olusturacagiz.

MEB

Sanayi Bakanligy,
Uniy_ersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

Okul éncesi dgretim kademesinde, kodlama
egditimi ile baslayacagimiz stireg; lise ve
yuksekdgretim diizeyinde dijital igerik
olusturma yeterliligi ile tamamlayacadiz.
Uriin gelistirme odakl dijital icerik
gelistirmeyi, formal 6grenme sireglerinin
vazgegilmezi yapacadiz. Bunun igin
programlama veya kod yazarak dijital icerik
Uretimini saglayacadiz. Okulun sagladidi bilgi
Gzerine kurulu egitim sisteminin yaninda,
internetteki sonsuz sayilabilecek bir bilgi
kaynagini aniden bulan bir 6grenci kitlesi
icin dogru bilgiye ulasma ve harmanlama
sistemini gelistirecediz. Bu minvalde, egitim
igeriginin internette artirimasi igin egitim
camiamizi seferber edecegiz. Egitim ile
ilgili dijital igerigi yaratacadiz ve ilgili olanlari
yerellestirerek kullanacagiz.

360 Dijital Ogrenme

Dijital yetkinlige
dayali problem
¢dzme davraniglarini
gelistirecegiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

Dijital 6grenme-6gretme stireglerine 6zgu
akil Gretme yollarinin kullaniimasi ve problem
cozerek karar verme stratejilerinin nasil
elestirilecegine iliskin 6gretim programlari
gelistirecegdiz. Bdylece ulusal, bolgesel
ve yerel dlizeyde miizakere ve gelistirme
etkinlikleri igin ortak bir dil ve ortak bir zemin
olusturacagiz.

360 Dijital Ogrenme

interaktif dijital icerigi
artiracagiz ve sinifin ve
okul disi 6grenmenin bir
parcasi yapacadiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

Normal 6grenmenin yaninda dijital
6grenmenin devreye alinmaslyla égrencilerin
6grenme yasantilarini zenginlestirecegiz.
Ogrencilerin, fen ve matematik gibi
doga bilimleri derslerinde dijital ortamda
gelistirilmis olan programli 5grenme yolu
ile eksigini, yanlisini gérmesi ve yanlisini
hangi basamakta giderdigine iliskin bireysel
geribildirim almasi bakimindan, kendi
kendine 6grenmede ivme saglayacagiz.

360 Dijital Ogrenme
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Kendi-kendine bireysel
6grenme yetenedini
destekleyecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Sanayi Bakanlig,
Uni\(erfsiteler,
TUBITAK

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Diizenleme

ACIKLAMA

Normal 6grenmenin yaninda dijital
6grenmenin devreye alinmasiyla dgrencilerin
6grenme yasantilarini zenginlestirecegiz.
Ogrencilerin, fen ve matematik gibi
doda bilimleri derslerinde dijital ortamda
gelistirilmis olan programli 5grenme yolu
ile eksigini, yanlisini gérmesi ve yanlisini
hangi basamakta giderdigine ilskin bireysel
geribildirim almasi bakimindan, kendi
kendine 6grenmede ivme saglayacadiz.

360

KATEGORI

Dijital Ogrenme

Ogrenme icin farkli
metot ve araglari
destekleyecegiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uniyersiteler,
TUBITAK

idari Diizenleme

Dijital 6grenme ile birden fazla yontemiile
6gretmenin aktarilimasi s6z konusu oldugu
gergedini goériyoruz. Her 6grencinin bireysel
gelisimi ve kisisel tercihine donik olarak da
donanim ve yazilim konularinda gesitliligi
artiracagiz ve égrencilerimizin tercihlerini
serbest birakacagiz. MEB olarak donanim
ve yazilimin ve beraberindeki icerigin
sertifikalandiriimasini saglayacagiz.

360

Dijital Ogrenme

icerigi ve deneyimlemeyi
cevrimdisi da
tlketiimesini saglamak
icin saklayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\(ergiteler,
TUBITAK

Stratejik
Dazenleme

Ogrencilerin cevrimdisi 6grenme stireclerini
dikkate alacagiz ve gevrimigi igerigin
saklanmasini sadlayacagiz. Bu noktada
KVKK'y1 dizenleyecediz ve ilgili yazilimlarla
6gretmen ve 6grencilerin gevrimici
iceriklerinin tekrar tekrar kullaniimasini
saglayacagiz.

360

Dijital Ogrenme

Cografyadan bagimsiz

siniflarin dijital ortamda
olusmasini saglayacagiz
ve kaynasmay!, beraber
o6grenmeyi artiracagiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

Stratejik
Dizenleme

Ogrenmek igin aidiyet duygusu ve sosyal
baglam gelistirme 6nemli iki etkendir. Farkli
cografyadan égrencilerin ayni dijital sinifta

birlestirecegiz. Aktif 6gretim yéntem ve

tekniklerinin, mizakereci yaklagimlar gibi,
dinlemeyi, anlamayi ve empati kurmayi
saglayan sosyal bilissel yaklasimlar ile
hem bireysel algiyi gliglendirecegiz hem
de karsiliklr iletisimin niteligini artiracagiz.

Boylece, 6zguven ve karsilikli saygiya bagl

gelisen slreg, 6grenenlerin ailesine, sinifing,
okuluna ve ulkesine aidiyet duygusunu
pekistirmesini saglayacagiz.

360

Dijital Ogrenme

Dijital 6grenmede "Firsat
Esitligini" saglayacadiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\{ersiteler,
TUBITAK

Stratejik
Dizenleme

Ogrencilerimizin dijital 5grenmelerinin
istatistiksel verilerini degerlendirecegiz.
Ayrica, dijital erisimde bolgesel farkliliklara
izin vermeyecek sekilde firsat esitligini
saglayacadiz.

360

Dijital Ogrenme

Ogretmenlerimizin,
"Dijital Ogretim
Yeterliklerini"
gelistirecegiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Uni\(ergiteler,
TUBITAK

Stratejik
Dazenleme

Ogretmenlik mesleginin tanimini bu
dogrultuda genisletecegiz. Bu baglamada,
dijital igerik olusturma, interaktif ders
hazirlama, kisisel gelisimi takip ve bireysel
o6gretim programi olusturma ve gelistirme
konularinda égretmenlerimizi egitecegiz. Bu
fonksiyonlarin zenginlestirilmis 6gretmen
taniminin pargasi yapacagiz.

360

Dijital Ogrenme

Ogrencilerin, dijital
calismalarini formal
6grenme sireglerinde
destekleyerek
gelistirecegiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Uni\{er_siteler,
TUBITAK

Stratejik
Dlzenleme

Yiiksekodgretim ve lise diizeylerinde
o6grencilerimizin ve egitimcilerimizin, DID
olusturmalarini, 6grenci topluluklarinin DAO
olusturmasini, akill kontratlar Gzerinden
organizasyonlar olusturmayi, blokzincir
teknolojisi kullanarak Uriin gelistirmelerini,
Theta, Subsocial, Ocean Protocol benzeri
sosyal medya ve veri tretimi gibi icerik
dlzenlemeler yapmasini saglayacagiz ve
maddi kaynak saglayacagiz.

360

Dijital Ogrenme
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
LERER BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ASIKEANA KAIECOR!
Lise ve Universite diizeyleriigin "bilgi ve
o kavrama" diizeylerinde gelistirecegimiz
Bilgi ve kavrama . L L
L2 L online egitim igeriklerinin segeneklerini
dlzeyindeki 6nkosul . . RV .
. Sanayi Bakanligi, . ve yelpazesini gelistirecegiz. Daha
derslerin ve konularin, B R Stratejik - . . e
} MEB Universiteler, - Ust diizey davraniglarin (analiz- 360 Dijital Ogrenme
online ortamda o Dazenleme ° A L
. . TUBITAK sentez ve degerlendirme) ylz-ylze
gerceklesmesini tesvik L . o
o gergeklestiriimesini destekleyecediz.
edecegiz. . -
Boylece, zaman, mekan ve emekten tasarruf
edecediz.
Dijital Diinya gergekligini formal egitim
) . sureglerimiz igin i¢sellestirecegiz. Okul
Metaverse editimlerini Sa__nay| quanhgn Stratejik oncesi editim surecinden baslayarak L
o MEB Universiteler, - " " 2 360 Dijital Ogrenme
yayginlastiracagiz. o Dizenleme metaverse" ortamlarda, oyun, eglence,
TUBITAK . PO
ticaret vb. yasantilar ile i¢erik tGretimine
yonelik dgretim programlari gelistirecegiz.
Tldm 6gretim kademelerimizde 6grenim
Sanal gergeklik Sanayi Bakanlig, Strateiik goérmekte olan égrencilerimizin ve )
projelerine destek MEB Universiteler, - ! o6gretmenlerimizin, sanal gergeklik igerikli 360 Dijital Ogrenme
- o N Dazenleme z -
saglayacagiz. TUBITAK tUm arastirma ve calismalarint maddi ve
manevi olarak destekleyecegiz.
Ogrencilerimizin ve égretmenlerimizin,
Kurumsal ve sosyal . .
medya hesaplarnin dijital Sanayi Bakanligi, Stratejik kurumsal ve sosyal medya hesaplarinin dijital )
o ] MEB Universiteler, - varliklara nasil dénistireceklerine iligkin 360 Dijital Ogrenme
varliklara déntismesine o Dlzenleme . R L )
) o TUBITAK hizmet ici egitimler, ders icerikleri ve segmeli
rehberlik edecegiz. o . o
dersler araciligi ile rehberlik edecegiz.
Ortaokul ve lise kademelerinde,
Robotik, loT ve oyun o6grencilerimizin uzamsal zekalarini
gibi blokzmc‘!rler'ﬂe akallr Sanayi Bakanl, ) ggl|§t!rm§ye yonelik 9Iu§turacag|m|g Qers
kontratlar (zerinden Ea . Stratejik icerikleri ve se¢meli dersler araciligiile L
e MEB Universiteler, - e, P . - 360 Dijital Ogrenme
is birliklerin olusarak o Dizenleme ogrencilerimizin, robotik, loT ve oyun gibi
) ] TUBITAK L . )
gelismesine katki blokzincirler ile akilll kontratlar Gzerinden is
saglayacagiz. birlikleri olusturmalarini saglayacak 6grenme
yasantilari saglayacagiz.
Lise ve Universite 6gretim kademelerimize
NFT gelistirme ve San§y| Be!kanllgn ) oc{gklanarak, an—Fung|l?I_e Token (NFT)9|b|
) Universiteler, Stratejik dijital varliklar Gretmelerini destekleyecegiz. A
sergilemeye kaynaklik ve MEB - - P Lo P 360 Dijital Ogrenme
e TUBITAK, Dlzenleme Boylece dgrencilerimizin yaraticiliklarini dijital
’ Startuplar bir Grline donlstirmelerine kaynaklik ve
rehberlik edecediz.
Dijital ortamlarda 6grencinin, igerige hangi
siklikta ne kadar sureyle, hangi zaman
dilimlerinde ulastigi ne kadar ilerledigi, ne
kadar gesitli kaynagda ulastigi ve ne zaman ne
. Sanayi Bakanlig, kadar ve hangi konularda kiminle paylasimda
"Ogrenme Analitigi MEB Universiteler, Stratejik bulundugdu bilgisini kayit altina alarak 360 Bireysel
Teknolojileri" Gretecegiz. TUBITAK, Duzenleme dederlendiren bir platform olusturacagiz. Ogrenme
Startuplar Boylece, 6drencilerimizin bireysel 6grenme
etkilesimlerini elektronik ortama taslyarak
6grenenin davranislarinin, detayli olarak
incelenme- degerlendirilme olanagini
saglamis olacagiz.
Ogrencilerimizin, Ogrenme Analitigi
Teknolojilerini kullanarak bireysel
ilerlemelerini saglayacagiz. Ogrencilerimizi
Ogrencilerimiz, “Hazir Sanayi Bakanlig, ey Sewye'enne gore de?"’
) o E . . standart tabanli becerilere dayall “hazir .
bulunusluk Seviyelerine Universiteler, Stratejik . e - Bireysel
L - MEB - - bulunusluk seviyelerine” gore ilerlemelerini 360 o
gore ilerlemelerini TUBITAK, Diizenleme A Sz OF ler bi L Ogrenme
sadlayacadiz Sl sadlayacagiz. Ogrenciler bir seviyeyi
' tamamladiklarinda, farkli yas gruplarindan
o6grencilerin bulundugu ve hepsiyle bireysel
olarak ilgilenilen siniflardan olusan bir sonraki
seviyeye gegislerini gerceklestirecegiz.
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HEDEF

"Bireysel Gelisim Temel
Planlama Haritas!"
ile 6grencilerimizin

ilerlemelerini
sadlayacagiz.

SORUMLU
BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi

KURULUSLAR

Sa"nayi Bakanligi,

Uniyer_siteler,
TUBITAK,
Startuplar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Stratejik
Dazenleme

ACIKLAMA

Bireysel 6grenme stirecinde, her 6grenci igin
kisiye 6zel 5grenme yollarinin gelistirilmesini
sadlayacagiz. Bu kisiye 6zel 6grenme planlari
“6gretmenlerin, 6grencilerinin akademik
yonden gugld yanlarini, ihtiyaglarini, ilgi
alanlarini ve ders gereksinimlerini belirleyerek
6gretim karari vermelerini” saglayacak
olan Ogrenme Analitigi Teknolojilerini
kullanacagiz. Béylece, cocuklarimizin
gelecege yonelik kariyer ve egitim plan ya da
kararlarini belirlerken, ellerinde temel bir plan
olmasini saglayacagiz.

360

KATEGORI

Bireysel
Ogrenme

"Yeterlilige Dayali
Degerlendirme”
yapacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dizenleme

Ogrenme Analitigi Teknolojilerini tireterek,
ogrencilerimizin bireysel 6grenme
sistemlerinde, egitim icerigini kendi hizlarinda
takip ederek ilerlemeleri ve 6grencinin dersi
ile ilgili yeterlilige dayali bir degerlendirme
gerceklestirecediz. Béylece, gocuklarimizin
daha spesifik kazanimlari yerine getirmelerini
veya bir sonraki egitim seviyesinde basarili
olmak igin gereken bilgi ve becerileri
gelistirmelerini saglayacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Okullarin rekreasyon
alanlari ile bireysel
gelisimin niteligini

artiracagiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dizenleme

Cocugun, gencin ve yetiskinin, kendisini
kendi gibi hissettigi 6zglr oldugu ve
yaraticiligi gelistiren en dnemli alanlardan
biri "rekreasyon" ortamlaridir. Ogrenenlerin;
Mimarlik, Heykel, Resim, Muzik, Edebiyat
(Siir ve Nesir, Gosteri sanatlari (dans ve
tiyatro), Sinema ve film, Medya sanatlari
(radyo, televizyon ve fotograf) ve Spor
alanlarinda etkinliklerde bulunacaklari
ortamlari, okullarda olusturmaya calisacagiz.
Okullarin fiziksel olanaklari sinirli ise, o sehir,
ilge ya da kdyde ortak kullanima uygun
alanlarda rekreasyon alanlari olusturacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Formal stregte,
her 6grencinin
kendi 6grenme
stilleri ve 6grenme
stratejilerini fark
ederek gelistirmelerini
sadlayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dlzenleme

Ogrencinin, neyi, nasil hangi yollarla
6grendiginin farkinda olmasi hem bireysel
gelisimde hem de toplumsal gelisimde
oldukga énemlidir. Dolayisiyla, tim
kademelerde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerimizin 6grenme bigimlerini fark
ederek destekleyecek ve gelistirecegiz.
Bu slreci ydnetecek ve gelistirecek olan
o6gretmenlerimizi, hizmet ici egitimlerle
destekleyecediz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ogrencilerimizin kendini
gergeklestirme amacini
destekleyecegiz.

MEB

Sanayi Bakanligi,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dizenleme

TUm egitim kademelerimizde 6grenim
gormekte olan égrencilerimizin, siregte
eksik ve sinirli yanlarini gérmelerini
saglayacagdiz. Yapilan streg ve sonug
degerlendirme sinavlari sonucunda,
ogrencinin aldidi sonuglarla, kendisine
adeta "ayna" tutma becerisi kazandiracagiz.
Boylece egitim sistemimizde gergeklestirilen
sinav sonuglarinin "yikici" etkisini bu yolla
ortadan kaldiracagiz. Ayrica, 6grencilerimizin
grup etkilesimlerini, psikolojik egitim ve
sosyal becerilerini de gelistirerek okullarin,
bireyin butincdl gelisimine hizmet eden bir
arag oldugu algisini yaratacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




HEDEF SORUMLU

iLiSKiLi YAPILACAK
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME

KATEGORI

Ogrencilerimizin, formal ve informal
6grenme sireclerinde "Sosyal-Duygusal”
editim yasantilarinin gergeklestirimesine
ozellikle 5nem verecegiz. Demokratik okul
Orgiin ve yaygin egitim Sanayi Bakanlid, ortamlarlndauuygulap_mak Ui el

L2 . Ea . " yapllandiracagimiz egitim programlarinda,

slrecinde yer alan tim Universiteler, Stratejik Co
: T . MEB b - sosyal-duygusal kazanimlarin agirligini

bireylerin "lyi Olug’ TUBITAK, Dizenleme - ’ . 2.

. o diger kazanim alanlari ile esitleyecediz.
durumunu gelistirecegiz. Startuplar .. s P o
Bdylece, 6grencilerimizin glven, sevdi, ilgi,
olumlu tutum, empati vb. davranislarina
yogunlukla maruz kalmalari sonucunda her
bir 6grencimizin "psikolojik iyi olus" hallerini
sadlayacagiz.

360 “Bvlreysel
Ogrenme

Ozellikle okul &ncesi ve ilkokul kademeleri
basta olmak Uzere, ortaokul ve liselerde
6grencilerimizin; fiziksel becerilerini, kendine
yonelik olumlu tutum gelistirmelerini,
Gelisimsel rehberlik Sanayi Bakanlig, akranlari ile olumlu etl<.|le§|r1i1de bulunmayi,
. . B X . okuma, yazma ve aritmetik konusunda
anlayisimizi tim egitim Universiteler, Stratejik PN . - ]
MEB o - temel becerileri 6grenmesi-gelistirmesi,
kurumlarinda israrla TUBITAK, Dazenleme ) ] z .
uvaulavacadiz Startuplar vicdan, ahlaki yargilama ve degerleri
yguiayacagiz. P gelistirerek kisisel bagimsizligini basarmasi
ve sosyal grup ve kurumlarla olumlu
tutum gelistirmelerini saglayacak egitim
programlari, egitim kadrosu ve okul yénetimi
olusturacagiz.

360 “Bglreysel
Ogrenme

Demokratik 6grenme ortamlari
olusturacagimiz okullarimizda, ylksek
nitelikli 6gretim kadrolarimizin destediile
o6grencilerimizin, okulu ve okulun bulundugu
Ogrencilerimizin, Sanayi Bakanligi, cevreye uyum saglayar;k QRIS O|m?.5|’

. S . " etkili ders galisma becerisi kazanmasi, egitsel

akademik/ Universiteler, Stratejik R N

_. L MEB B - kararlarini vermesi ve segimler yapmasi,
egitsel gelisimini TUBITAK, Dizenleme kendiilai K odil szellikleri
destekleyecediz Si=rigler endiilgi, yetgne , egilim ve ozelliklerine

' uygun egitsel bir ortam yaratacak farkindalik

ve yetenegi kazanmasi ile okul yasami ile

meslek yasami arasindaki iliskiyi kurmasini

sadlayacagi 6grenme-6gretme yasantilari
saglayacagiz.

360 “B‘ireysel
Ogrenme

Okul dncesinden itibaren tim egitim
kademelerimizdeki, 6grencilerimizin
mesleki gelisim alanlarini desteklemeye

bzen gosterecediz. Okul dncesinde,
tim meslek alanlarina esit mesafede
durmakla baslayan kariyer gelisimi, lise
son sinifa kadar 6grencinin ilgi ve yetenek
alanlarini kesfederek gelistirmesi ile devam
Stratejik ettirece(jiz: ABuA sQrggtg, Aégrgn_cilerim;zin is Bireysel
Dizenleme yasamina !I|§k|!1 |!g||er|n| gelistirerek farkl 360 Ogrenme

alanlardaki etkinliklerden yararlanmalarini

saglayacagiz. Boylece kendiilgi alanlari
ile yeteneklerini kesfetmelerini, gesitli
editsel ve mesleki olanaklar hakkinda
dustinmelerini ve segmelerini saglayacagiz.
Boylece égrencilerimizin kendileri igin gesitli
yuksekokul ve Universiteler gibi cok sayida

segenek olusturmalarina olanak saglamis

olacagiz.

Ogrencilerimizin, kariyer/ Sanayi Bakang,
mesleki gelisimini MEB Universiteler,
destekk—? efe“iz TUBITAK,
yeeess Startuplar
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HEDEF

Ogretmenlerimizin
"Bireysel Ogretim
Teknikleri" konusunda
uzmanlagmalarini
saglayacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

YAPILACAK

iSLEM TURLERI

Stratejik
Dlzenleme

ACIKLAMA

TUum kademelerdeki 6gretmenlerimizin,
timdengelimsel bakis agilarini, timevarimsal
bir 6gretim yaklasimina dénlstirerek sinifta
bulunan her bir 6grencinin kendine 6zgu
bir 8grenme teknigi-yontemi ve stratejisi
oldugu anlayisini yerlestirecegiz. Bu anlayisi,
lisans Ustl ve hizmet ici egitimler yoluyla
gergeklestirecegdiz. Bu egitimler kapsaminda;
bireysellestirilmis 6gretim, programli dgretim
ve bilgisayar destekli 5gretim gibi teknikler
yer alacaktir.

360

KATEGORI

Bireysel
Ogrenme

Ogrencilerimizi
"Kitap Okuma"
aliskanligi kazandirarak
gelistirecegiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dlzenleme

Odrencilerimizin kitap okuma performansini
artiracagiz. Basili veya dijital kitap okumayi
bireysel bir faaliyet olarak destekleyecegiz.

Bunlarin takip edilmesi igin kitap okuma
sosyal adlarini 6zendirecegiz ve bunlarin
e-Okul sistemi ile entegrasyonunu
saglayacagiz. Ogrencilerimizin okumalarinin,
6grencinin Egitim Destek Banka Kartina
bonus olarak yansimasini saglayacadiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ogrencilerimizin
ailelerini egitim-6gretim
strecinde aktif kilacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dlzenleme

Ogrencimizin ailesinin, dgrencinin ilgi alani
hakkindaki gézlemlerini, 6grencimizin
bireysel gelisimi slirecinde 6nemseyecegiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ogrencinin istedi ile isin
veya programin nitelikleri
arasindaki esgidimu
sadlayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dlzenleme

Bireysel gelisim strecinde, 6zellikle yetiskin
egitimi ve meslek egitimi strecinde,
6grencinin istegi ile isin veya programin
nitelikleri arasindaki esgidimu birebir
saglayacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ortadgretimde, segmeli
derslerde 6grencilerimizi
6zgUr birakacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlid,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dizenleme

Mesleki gelisim strecinde, 6grencinin
kendi ilgi ve yeteneklerini kesfedebilmesi
icin genis bir yelpazede "se¢meli ders"
planlamasi yapacagiz. Bu gok segenekli
derslerin segimini, 6grencilerimizin kendisine
birakacagiz. Béylece, 6grencinin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ilerlemesini
saglayacadiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ogrencilerimizi, bireysel
olarak gtidilenmelerini
onceleyecediz.

MEB

Sanayi Bakanlig,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dazenleme

Ogrencilerimizde 6grenme ihtiyaci ve kendi

hedeflerini belirlemelerine yoénelik bir egitim

yapilanmasi olusturacagiz. Aksi halde, gérev

tamamlamak tizere sistemde gerceklestirilen
egditimden, bilim ve teknoloji Uretilemez.
Bu nedenle 6drencinin gelecege yonelik

yasam plani, beklentileri ve gldlsu olmasini

saglayacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

Ogrencinin kendisine
ayna tutmasini
sadlayacagiz.

MEB

Sanayi Bakanlg,
Universiteler,
TUBITAK,
Startuplar

Stratejik
Dizenleme

Temel egitim kademesindeki
6grencilerimizin, izleme testlerinden aldiklari
notlarin-puanlarin, sinavi yapilan Unitelere
iliskin elde ettigi bir réntgendir. Ogrencimizin,
bu Uniteden 6grendiklerini ve eksiklerini
gormesini saglayan bu tir sinavlar hakkinda
ogretmen, 6grenci ve veli farkindaligini
gelistirecegiz. Bunun sonucunda, bireysel
gelisimde 6z yeterlilik algisini gelistirmeye
calisacagiz ve 6grencimizin is ve mesleklerin
niteligi ve kendisinin gelecegi hakkinda bir
6ngori kazanmasini sadlayacagiz.

360

Bireysel
Ogrenme

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




SORUMLU ILISKILI YAPILACAK f
BAKANLIK KURUEU$LAR iSLEM TURLERI ACKEAMA KAECOR
TUm 6gretim kademelerinde 6grenim
goren dgrencilerimizin, yakinsal gelisim
alanini aktiflestirecediz. Bir 6grencinin, tek
Ogrencilerimizin Sanayi Bakanlid, basina ulasabilecedi hedef ile bir rehber
"Yakinsal Gelisim Alanini" MEB Uniye{siteler, Stratejik esliginde ulasabilecegi hedef arasindaki var 360 Bireysel
kullanarak, bireysel TUBITAK, Dizenleme olan gelisim alanini tim 6gretmenlerimizin Ogrenme
gelisimini saglayacagiz. Startuplar kullanmasini saglayacagiz. Béylece, bitin
cocuklarimiz kendi hizlarinda ulagabilecekleri
en yuksek seviyeye gelmelerini saglayacagiz.
Temel insan hakki olan nitelikli egitim,
bireylerin hak ve 6zgurluklerini en Ust
dizeyde kullanmalarini saglar. Bunun
e sonucunda bireylerin potansiyellerini
p;‘;ﬁﬁgﬂ'gg;ﬁ:ﬁki gergeklestirmelerinin yolu agilir ve toplum
stratejilerimiz sonucunda icinde yapici roller Ustlenmelerini saglar.
biittinedl bir yaklagim ' Bu nedenle biz, her bir vatandasimizin,
ile tilkemizin her bir MEB Bakaniiklar Stratejik bilgi, beceri ve yeteneklerini higbir 360 Firsat Esitligi ve
vatandaginin: bilgi, beceri Dizenleme ayrismaya ve engele maruz kalmadan Firsat Adaleti
ve yetenei(lerin'i esit editim hizmetlerimizden yararlanmalarini
bir egitim zemininde saglayacagiz. Cinsiyet, dil, din, irk, maddi
gerceklestirecediz gug, yas, 6grenme hizi gibi kendine 6zgii
’ ozellikler tastyan her bir vatandasimizin
devletin egitim olanaklarindan esit
sartlar altinda mutlaka yararlanmalarini
saglayacagiz.
Ulkemizin, bolgesel diizeyde dezavantaji
sosyo-ekonomik farkliliklarini; ekonomik
kazanimlarimiz ve éncelikli egitim
. politikalarimiz kapsaminda ele alacagiz. Bu
Elﬁznsxke?igggﬁnr?zuz dezavantajdan kaynaklanan egitime erisim
kazanimlarimizi Stratejik ORI SCEeRs) 4 D el Gl Firsat Esitligi ve
oo o MEB Bakanliklar - gozlemlendigi bolgeler arasi fark, 7-17 yas 360 .
egitimdeki bolgesel Dizenleme S . Firsat Adaleti
farkliig gidermek icin arasinda olup, §g|t|m S|st?m|n|n d|§|r)da
kullanacagiz olanlarin orani; Kuzeydodu Anadolu'da
’ egitimde olmayanlarin orani, Bati
Marmara'daki oranin 2 katidir, Glineydogu
Anadolu’da egitimde olmayanlarin orani da
Bati Marmara'daki oranin 3 katina yakindir.
Anne-baba editimi ve sosyo-ekonomik
faktorler, bireylerin editime erismelerinde ve
egditimlerini devam ettirmelerinde énemli bir
etkendir. Dolayisi ile egitim reformumuzda,
Okul 6ncesi editim anne-baba egitimlerine verecegimiz dnem
reformumuz ile uzun =il ile ailelerde olusturacagimiz farkindalik Firsat Esitligive
vadede egitime MEB Bakanliklar Diizenleme ile okul 6ncesi egitimin dnemsenir bir 360 Firsat Adaleti
erisimde esit kosullari duruma gelmesini saglayacadiz. Ayrica,
saglayacagiz. ekonomi politikalarimiz sonucunda ailelerin
geliri ve okullarin imkanlarini gelistirerek
o6grencilerimize saglayacagimiz "Egitim
Destek Banka Karti" ile egitime erisimi
kolaylastiracagiz.
Burokratik yapilanma slrecinde, MEB
basta olmak tzere ilgili kamu ve kuruluslarin
yaninda, STK, dernekler, Universite, yerel
yonetimler is birligi gergevesinde etkili bir
- - . sureg isletecegiz. Ailelerin sahip oldugu
Eg:g:;;]rllinr?:ekl gelir dilimleri ve dezavantajli gruplar
yapllandlracaén'mz MEB Bakaniiklar Stratejik temelinde egitimdeki basari, ortadgretime 360 Firsat Esitligi ve
biirokratik irade ile Dizenleme ve ylksekdgretime erisimiile ilgili agik Firsat Adaleti
miicadele edecediz hedeflerimizi ilan edecediz. Hedeflerimizi,
’ tUm paydaslarin katiimi ve ihtiyag analizi
sonucunda belirleyecegiz. Bu hedeflerimizin
takipgisi olacagiz ve aldigimiz geribildirimlere
gobre sureci yenileyerek gelistirecegiz.
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HEDEF

ilkokul ve ortaokul temel
beceri ve yetkinliklerin
bu kademelerdeki
tUm dgrencilerimize
kazandirilmasinin
takipgisi olacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi

KURULUSLAR

Bakanliklar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Stratejik
Dizenleme

ACIKLAMA

ilk ve ortaokul diizeyindeki egitimin
niteligini artiracagiz. Bu kademelerdeki
6gretmenlerimizin hizmet igi egitimlerinin
rutini sonucunda, tim égrencilerine s6z
konusu kazanimlari, 6grenme hizina gére
kazandirdigindan emin olacagiz. Dolayist ile
ogrencinin bir sonraki 6gretim kademesine
gegis strecinde, esit kosullari saglamis
olacagiz. Bdylece 6grencilerimizin, hayata
“geriden” baslamalarinin ya da sosyal
dislanma riskiyle karsi karsiya kalmalarinin
oniine gegecediz.

360

KATEGORI

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Anne-Baba editimine
verecegimiz 6nemle,
firsat esitligini
yakalamaya galisacagiz.

MEB

Bakanliklar

Stratejik
Dizenleme

Egitimde firsat esitligini dlcmenin temel
bir yollarindan birisi, ebeveynlerin egitim
dlzeyinin gocuklarin editim dlzeyini ne
kadar etkiledigini dlgmektir. Cocuklarin
egditim dlzeylerinin, ebeveynlerin editim
dizeylerinden az etkilendidi toplumlar,
egitimde firsat esitliginin ylksek oldugu
toplumlardir. Anne-babasi editimli olan
cocuklarin, firsat esitliginden yararlanma
oranlari daha ylksektir. Babasinin ya da
annesinin egitim dizeyi 1yil daha fazla olan
kiz cocuklarinin, egitime katiim olasiligi
orani %3, daha yUksektir. Hatta kizlarin
editiminin, ailelerinin editiminden ¢ok daha
fazla etkilenmekte ve anne editimindeki bir
yillik artisin, kiz gocugun editimini neredeyse
bire bir oraninda arttirmaktadir. Bu bulgular,
Ulkemizde kiz cocuklari arasinda editimde
firsat esitliginin daha dusik olduguna ve
annenin editim seviyesinin kiz cocugunun
editimi strecinde belirleyici olduguna
isaret etmektedir. Bu nedenlerle, anne ve
baba egitimlerinin ¢arpan etkisi, bizim igin
yadsinamayan bir firsattir.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Okullarin nitelikleri
arasindaki marjinal
farktan dogan esitsizligi,
ortadan kaldiracagiz.

MEB

Bakanliklar

Stratejik
Dazenleme

Uluslararasi Ogrenci Basarilarini
Degerlendirme Programlarinda (PISA,
TIMMS ve PERLS) elde edilen bulgular,
Ulkemizdeki okullar arasindaki editsel farkin,
OECD ortalamasindan ytiksek oldugu
ve ayni sosyoekonomik gruptan gelen
ogrencilerin, ayni okullarda gruplandigini
gostermektedir. Bu durum bir kisir déngu
yaratarak dezavantajli gruplarin yukari
dogru sosyal ve ekonomik hareketliligini
kisitlamaktadir. Bu nedenle bazi okul turleri,
bazi bdlgeler ya da semtler de bulunan
okullarin basarisizligi ya da égrenci profiline
bagli basarisizligini, yillara dayanan "makus
talih" algisindan kurtaracagiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Dezavantajli bolgelerdeki
okullari nicelik agisindan
glglendirecegiz.

MEB

Bakanliklar

Stratejik
Dlzenleme

Dezavantajli bdlge okullarinin sayisini ve
fiziksel donanimini hitap ettigi yas grubunun
gelisim dénemi 6zelliklerine gére gekici
hale getirecegiz. Glivende hissettikleri
ilgi gekici bir mekan haline getirecegiz.
Cocuklarimizin, isteyerek ve severek
okullarina gitmek istedikleri, kendilerini mutlu
ve verimli hissedecekleri 5grenme ortamlari
olusturacagiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Temel egitimde
hedefimiz, ylzde yiz
(%100) okullasma
olacaktir.

MEB

Bakanliklar

Stratejik
Duzenleme

Temel egitim ¢aginda olan 100 gocuktan,
yuzUndn egitime erisiminde; ekonomik
reform, anne-baba editimleri, 6zel projeler,
ekonomik destek ve egitime erisimi
kolaylastirici degiskenleri ise kosacagiz.
Okullasma oranimizi, yeni binalar yaparak ya
da egitim-6gretime uygun olan binalarin kisa
vadede kiralanmasi yoluyla okul binalarimizi
tUm Ulke sathinda artiracagiz. Dolayisi
ile artirdigimiz derslikler igin 6gretmen
atamalarimizi gergeklestirecegiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




KATEGORI

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME
Annenin tek ebeveyn oldugu hanelerdeki
yoksulluk- yoksunluk, kiz gocuklarinin ev

HEDEF
islerine yardimi, tarim isGiligi, geleneksel

yargilar, evde konusulan dilin farkli olmasi
ve ahlaki-dini inanglar gibi nedenlerle
kiz cocuklarinin egitime katilim oraninin
disiklaga ile micadele edecegiz. Bu
mUcadele strecinde, ekonomik katkidan,
anne baba egitimine, resmi ve 6zel
kurumlarin katkisi ve projelerle destege
Toplumsal cinsiyet varincaya kadar, butlnsel bir yaklasimi
esitsizligini, egitim Stratejik merkeze alacagiz. Tarim ile gegimini 360 Firsat Esitligi ve
oluyla 6zerei< asacadiz Dizenleme sadlayan ailelerin kiz cocuklari, erkek Firsat Adaleti
yoluyla ¢ sacagiz. Gocuklara gére egitime katilim orani daha
disik olmaktadir. Kirsal kesimlerde yasayan
ailelerin kiz gocuklarinin egitim kurumlarina
ulagmasi 6nemli bir sorundur. Dezavantajli
bolgelerdeki her haneye tek tek ulasim
saglayacagz. icinde bulunulan kosullara
gore, her hane ve kiz gocugu igin érgin
egitime katilimini saglayacak ¢oézimler
Uretecegiz. Bu konuda DEVA Partisi Kadin
Eylem Planini uygulayacadiz.

Bakanliklar

MEB

Dezavantajli gocuklara gére 6zel okul,
dershane veya 6zel dersler alarak avantaj
Firsat Esitligi ve

sadlayan ¢ocuklar yasitlarina gére dogdal
) olarak éne gegmektedirler. Biz de, adil bir
|dari Dizenleme duzlemde avantajli ve dezavantajli tim 360 ;
o PP Firsat Adaleti
cocuklarimizin bilgi ve becerilerini gelistirerek
bir Ust 6gretim kademelerine gegislerini ve

Ekonomik dagilimdaki
ucurumdan magdur
ST T MEB Bakanliklar
maddi ve manevi olarak
destekleyerek egitime
St et sonunda da nitelikli birer isglict potansiyeli
olarak Ulkemize kazandirmayi amagliyoruz.
Ulkemizin egitim harcamalarinin dagilimini
P 9 ihtiyaca gore esit kulvarlar olugturacak
NoIIII!rEEItIen}tBsiazﬁglr?l sekilde dagilimini saglayacagiz. Ulkemizin
“ €3 - - egitim harcamalarini, kamu ve 6zel kurum- Firsat Esitligi ve
artirma riski olan politika MEB Bakanliklar Idari Dizenleme . M . 360 .
ve uyqulamalardan kurulus ve sektérlere dagiliminda hassasiyet Firsat Adaleti
k);g nacadiz gosterecegiz. Bu yolla egitime erisimde olasi
< gz esitsizligin 6niine gegecegiz.
Egitime erisimde sosyo-ekonomik
yetersizliklerin neden oldugu sorunlarin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ailelere ve
cocuklara yonelik Uretimi saglayacak nitelikte
yardim, yonlendirme ve rehberlik gibi sosyal
‘ hizmetleri gelistirerek uygulayacagiz. Yine e
Bakanliklar idlari Diizenleme sistemde gérev alan egjitim is gérenleri 360 F:;ﬁz;fz;'i;e
icin ulusal ve uluslararasi proje ve destek
programlari aracilidi ile editsel nitelik
ve yetkinlikleri artiracagiz. DEVA Partisi
Sosyal Politikalar 1&2 Eylem Planlarini

Sosyal politikalari
i s W MEB
egitime erisim esitligini
yakalayacagiz.
uygulayacagdiz.

www.devapartisi.org
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HEDEF

Lise egitimi,
ogrencilerimizin kendi
ilgi ve yeteneklerini
kesfedecekleri bir egitim
kademesi olmasini
saglayacagiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Bakanliklar

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Diizenleme

ACIKLAMA

Lise yani ortadgretim kademesini,
zihinsel gelisimi saglayan ve gocuklarimizi
ezberlemeye zorlayan egitim anlayisindan

uzaklastiracagiz. Ayni zamanda lise

algisini, Universiteye hazirlayan ara
bir kurum olmaktan gikaracagiz. Lise
cagindaki 6grencilerin olusturdugu
yaraticilik ya da isglcl potansiyelini efektif
olarak kullanacagiz. Bu kademede olan
6grencilerimizin yaratici davraniglarini
ortaya koyacak olan 6gretim kuram ve
yaklagimlarindan tekniklere kadar aktif
o6grenme yasantilari saglayacagiz. Ancak
bu stireg igerisinde lise 6grencisi kendi
potansiyelini fark edecek ve bir meslege
ya da Ust 6grenim kurumuna gegmeye
kendisinin karar vermesini saglayacagiz. Bu
nedenle lise ddnemindeki okul trlerinin
baskin yapisinin, 6grencilerimizin gergek
potansiyelini ortay koymasinda olusabilecek
engelleri kaldiracagiz.

360

KATEGORI

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Uzaklik ya da mesafenin,
egitime erisime
olan etkisini ortadan
kaldiracagiz.

MEB

Bakanliklar

idari Diizenleme

Kirsal kesimde yasayanlarin 6zellikle
kiz cocuklarini uzak mesafede bulunan
okullara géndermek istemedigi gergegi
ile karsilasmaktayiz. Hane sayisi az olan
kirsal, kdy ya da mezralara mutlaka okul
éncesi editim kurumu acacadiz. ilkokul
ve ortaokula erisimi ise, yatili ve tasimali
egitimin ile birlestirilmis sinif sayisini yeniden
yapilandirarak artirmanin yaninda, online
editme erisimi de gergeklestirecegiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Egitimi strekli izleme
ve deg@erlendirme
stratejilerimiz ile
dezavantajli bolge
okullarinin kalkinmalarini
sadlayacagiz.

MEB

Aile Bakanlid,
Sadlik Bakanligy,
Aileler,
Belediyeler

idari Diizenleme

Egitimi strekli izleme, degerlendirme
ve griye donuk iyilestirme gabalarimiz
sonucunda dezavantajll bolgelerin kurumsal
gelisimi saglayacagiz. Bu suregte okulun
ogretmen ve ydneticilerinin bireysel cabalari
ile okulun akademik basarisini, sosyal,
sportif ve kilttrel etkinliklerini, proje ve
ortaya konulan Urtnlerini degerlendirerek
kurum gelisimini saglayacagiz. Ayrica maddi
destedin yaninda 6gretim kadrosuna
sadlayacagimiz uzaktan ya da yilz ylze
hizmet ici egitimler ya da lisans Ustl
egitimleri de saglayacagiz. Boylece,
kosullari dezavantajli bir yapi gosteren
okulun olanaklarini avantajli bir yapiya
dénlstlrecegiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

Kirsal bolge okullarina
atanan 6gretmenlerin
uzun sureli goérev
yapilarini 6zendirecediz.

MEB

Aile Bakanligi,
Saglik Bakanligi,
Alleler,
Belediyeler

idari Diizenleme

Kirsal ve az gelismis bélgeler basta olmak
Uzere, bazi bolgelerdeki 6gretmenlerin sik
olarak degismesi sonucunda dgrencilerin,
editsel yasantilari olumsuz etkilemektedir.
Bu nedenle, maddi ve akademik ézendirici
yasantilar kapsaminda, kirsal olma
ozelligi tastyan yerlesim birimlerimizde ve
bolgelerimizde gérev yapan égretmenlerimiz
igin "egitimi-6gretimi gelistirme 6denedi"
verecegiz. Ogretmenlerimizin akademik
gelisimleriigin Gger aylik rutinlerde hizmet
ici egitim merkezlerinde editim almalarini,
online 6grenme siireglerine katiimlarini
sadlayacagiz. Yine bu bélgelerde gérev
yapan 6gretmenlerimizin "hizmet puan
siniflamasi” kapsamindaki hizmet notunu
yuksek tutacagiz. Ayrica, kirsal bolgelerin
egitim-6gretim sUrecinin iyilestiriimesi
ve gelistiriimesine hizmet edecek ulusal,
uluslararasi, kamu ya da 6zel kurum ve
kuruluslarin gelistirici ve bilimsel her tarld
projelerinin uygulanmasina izin verecegiz ve
katki saglayacagiz.

360

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti
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Dezavantajl bolgelerde
gorev yapmakta olan
ogretmen ve okul
yoneticilerine farkindalik
egitimleri verecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Aile Bakanlid,
Sadlik Bakanlgy,
Alleler,
Belediyeler

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

idari Diizenleme

ACIKLAMA

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasiyla daha
once Ulkemizin sosya ekonomik agidan az
gelismis bolgelerini destekleme modelinin
editim kalitesi agisindan ve 6gretmelerimiz

agisindan yarattigi dez avantajlarin
farkindayiz. Hedefimiz bu bolgelerde
kalici 6gretmen istihdamini saglamaktir.
Dezavantajll bolgelerde gorev yapmakta
olan 6gretmen ve okul yoneticilerine, o
bélgenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kultirel
yapisi, cevresel faktorlerin egitim-6gretim
sUrecine etkileri vb. konularda workshoplar,
seminerle ve hizmet igi editimleri verecegiz.
CUnkd, o bdlgenin cocudu, okulun dolayisi
ile sinifin birer girdisidir ve egitim strecinin
niteligini belirler bu ylizden, egitim is
gdrenlerinin, 6grencilerinin hazir bulunuslari
hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir
ki, egitim-6gretim slrecine nereden
bagladiginin bilinmesi ve hedeflerin de
buna gore gergekgi bir sekilde belirlenmes;i,
egitimin niteligi agisindan énemlidir. Yine
kapsayici egitim odakl proje uygulamalarinin
hem stiregteki hem de sonugtaki takipgisi
olacagiz. Bu projeler nasil ydritildii? lyi ve
sinirl yanlari nelerdir? Bu projelerin Grin
nitelikleri nasildir? Ve etki analizi sonucu
nedir/nasildir?

KATEGORI

Firsat Esitligi ve
Firsat Adaleti

360

Cocuklarimizin,
ulusal ve uluslararasi
yasa, sdzlesme ve
dizenlemelerden dogan
haklarini kullanmalarini
saglayacagiz.

MEB

Aile Bakanlidi,
Sadlik Bakanligi,
Alleler,
Belediyeler

Mevzuat
Duzenlemesi

Medeni Kanunumuz, Ceza Kanunu
& Ceza Muhakemesi Kanunu, Cocuk
Koruma Kanunu, Milli Egitim Temel
Kanunu, is Kanunu, Cocuk Haklarina Dair
Birlesmis Milletler Sézlesmesi, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, Cenevre
Cocuk Haklari Bildirisi vb. sézlesmelerde
ifade edilen tim haklardan, her gocugun
ayrim gozetilmeksizin yararlanmasini
sadlayacagiz. Cocuklarin kendileri, ana-
babalari ya da vasilerinin sahip olduklari
irk, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska
duUstnceler, ulusal, etnik ve sosyal kdken,
mulkiyet, sakatlik, dogus ve diger statller
nedeniyle gocuklar arasinda ayrim
yapmayacagiz. Cocugun ylksek yararini
sadlayarak; onun bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal, kdiltdrel, ahlaki, hukuki
ve ekonomik bakimdan saglikli, dengeli
ve Ozellikle baris, degerbilirlik, hosgord,
6zgurluk, esitlik ve dayanisma ruhuyla
yetistirilmesini saglayacadiz.

Firsat Esitligi ve

€20 Firsat Adaleti

Mevsimlik Tarim isgisi
ailelerini izleyecegiz.

MEB

Ulastirma
Bakanligi, Tarim
Bakanhgdi

Proje

Mevsimlik Tarim iscisi cocuklarimizin,
okula kazandirilmasi igin tesvik ve zorunlu
destekleri sadlayacagiz. Mobil haberlesme
verileri Gzerinden ve tarim bakanlidi verileri
Uzerinden tarim iscilerimizin hareketlilik
takibini yaparak bu hareketlilige uygun
stratejiler gelistirecegiz. Ayrica, bu
cocuklarimizin, Egitim Destek Banka Karti
Uzerinden finansmanini gergeklestirecediz.

Firsat Esitligi ve

e Firsat Adaleti

DEVA Partisi Temel
Haklar Eylem Planindaki
anadili egitimi ile ilgili
maddeleri dikkate
alacagiz.

MEB

_ TBMM,
Universiteler,
STK'lar

Anayasal
Degisiklik

Anadilinde; okuma, yazma, anlama
ve dinleme yeterliklerini, temel egitim
slrecinde 6nceleyerek tamamlayacagiz.
Cocuklarimizin ve genglerimizin, dildeki dort

temel beceriyi kazanmalarini saglayacagiz.

Dil yeterliliginin, biligsel/zihinsel yetkinligi

artirdigi gergeginden hareket edecegiz.
Anadilinde egditim temel bir insan hakkidir.

360 Ana Dili Egitimi

Turkiye'de konusulan
veya az konusulan
(unutulmaya ytz tutmus)
dillerle ilgili akademik
calismalarin artirilmasini
tesvik edecegiz.

MEB

TDK, Kiltir

Bakanligi, YUK,

STK'lar, Tiirk Dil
Kurumu

Kamuoyu
mutabakati igin
yapilacak ve
topluma donuk
calismalar, idari
Kararlar

Turkiye'de konusulan dilleri kdiltdr ve
medeniyetimizin zenginligi olarak gérip
kaybolmalarina izin vermeyecediz.
Yiksekogretim kurumlarinda Turkiye'de
konusulan diller ile ilgili bilimsel ¢alismalar
yapiimasini tesvik edecegiz.

360 Ana Dili Egitimi
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SORUMLU ILISKILI YAPILACAK :
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI AGIKCANTS KAIECOR'
Din dersleri bakimindan mifredatta yapacak,
bu dersin AIHM ictihadinda da belirtildigi sekilde
Din Kultart ve Ahlak Bilgisi olarak verilmesini
. : . saglayacagiz. Béylece Din Kiiltlr( ve Ahlak Bilgisi
DEVA Partisi Temel Diyanet I§!er' dersini btln dinleri kapsayacak sekilde, nesnel ve
Haklar Eylem Planindaki Eg;ﬁﬁgl%m Anayasal cogulcu bir icerige kavusturacagiz.
din eg|t|m| |I_e ilgili MEB sl e i Dedgisiklik, sy e e s ek e 360 Din Egitimi
maddeleri dikkate sivil toplum MEB Surasi zorunda birakilmaksizin bu dersten muafiyet hakkini
alacagiz. kuruluslari taniyacagiz. Anayasa’nin 24. maddesinde degisiklik
yaparak Din Kulttri ve Ahlak Bilgisi dersinden
muafiyet hakkinin; kisinin kendisinin, kiigtiklerin
ise kanuni temsilcisinin talebine bagli oldugunu
diizenleyecegiz.
Diyanet Isleri Bagkanligina bagli Kur‘an Kurslari okul
oncesinden baslayarak yetiskinlere kadar farkli yas
gruplarina yaygin din egitimi veren kurumlardir.
Kur‘an Kurslari hafizlik dahil olmak tzere farkl
icerikte din egitimi programi uygulamaktadir.
Diyanet i§|eri Kamuoyu Farkliigerik ve yas gruplarina yonelik Kurslarda ise
, Baskanlig, mutabakati igin istihdam alanlarina gére yeterli diizeyde egitim
Kur'an Kurslarini, formal Egitim ile ilgili yapilacak ve almayan Kur'an Kursu égreticileri gérev yapmaktadir.
egitim stirecinde yeniden MEB dikalar Dini tonl déniik Egitimde ise &gretici niteligi kritik basar unsurudur. 360 Din Egitimi
yapllandiracagiz. ser'1 .' ElEl (I (CfilinnEE) et X Bu nedenle Kur'an Kursu égreticilerinin pedagojik
sivil toplum calismalar, Idari ve alan yeterliliklerinin gérev yatiklari kurslara gére
kuruluslari Kararlar artinimasina yénelik yeni kurulan Diyanet Akademisi
aracilidi ile hizmetici faaliyetlere acilen baslanmasi
faydali olacaktir. Ayrica Diyanet Akademisi araciligi
ile Kur'an Kurslarindaki egitim ve 6gretimin diizeyine
yonelik strekli bir Slcme ve degerlendirme
mekanizmasinin kurulmasi anlamli olacaktir.
imam Hatip Okullarini cogulcu demokrasinin egitime
yansiyan bir okul cesidi olarak degerlendirmekteyiz.
Diyanet i§|eri Kamuoyu Bu okullarin egitimin gergek sorunlarini
. . Baskanligi mutabakati igin perdeleyecek sekilde lehte ve aleyhte ideolojik
Imam Hatip Okullarini Editim ile il ’ili S =t duruslarin bir savas / tartisma alani olmasini dogru
arz-talep dengesiile MEB gd'k | g X Y |p dénik bulmuyoruz. Bu ¢er¢evede Imam Hatip Okullarinin 360 Din Egitimi
strdiirecegiz. Ser} A' ElEp DAIn] topluma donu X gelisiminde arz talep dengesini gézetecegiz. Ayrica
sivil toplum caligmalar, Idari her okulda konuyla ilgili paydaslarin genis katilimi ile
kuruluslari Kararlar bu okullarin felsefesi ve ders programlari iceriginde
gelisen ve degisen sartlara gore glincellemelerin
yapilmasini anlamli buluyoruz.
Maliye ve
Ekopom| . DEVA Partisi 6zerk Universite modelini
el bu dokiimanda agiklanan Bilim, Teknoloji
Bilim Politikamizi DEVA - Bakaniigy, Inovasyon, Tersine Beyin Gocl lolitikalan ’Ia
Partisi Yiksekogretim Cumhurbagkanligi, Universiteler, Anayasal Y 'I e bey t S kp Kild Y 360 - Bl
Eylem Planiile beraber | YUK, MEB, TBMM | Yiiksekdgretim Degisiklik uyurniu ve sinérji yaratarak sekiide Stirekli fim
9 - yapilandirarak Ulkemiz ekonomik ve
uygulamaya alacagiz. Ust Kurullari,
TUBITAK toplumsal_k'alk|nmaS|n|nVana kayvnaklarmdan
. biri olmasini saglayacagiz.
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile
Maliye ve Universitelerimizi, demokrasi kiltirt
Ekonomi zemininde, hizla kurumsallagmalarina
Bakanlidi, Sanayi Meveut katki saglayacagiz. YOK'U kaldiracagiz.
: _Bakanligy, dizenlemeleri Koordinasyon icin Yuksekdgretim Ust
Universitelerimizi Cumhurbagkanlig, Universiteler, titizlikle ve Kurulusunu (YUK) kuracagiz. Ozgur bir 360 - Bilim
ozgurlestirecegiz. YUK, MEB, TBMM Yiksekogretim eksiksiz ortamda, korkmadan-gekinmeden, fikirleri Surekli
Ust Kurullar, uyaulayacadiz ve distinceleri ifade ederek yaraticiligimizin
TUBITAK, ygulayacagiz. ortaya gikmasina zemin hazirlayacagiz. Bu
KOSGEB, STK 6zgUrldgin sonucunda, bilim, sanat, fikir,
vb.igbirligi ile teknoloji Uretimimizi gergeklestirecediz.

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




ogretmenlerimizin, Gniversite hocalarimizin,
6zgUr dustinmeleri ve 6zgur davranmalari
icin gergek zemini ve 6grenme-6gretme

ortamlarini saglayacagiz. Bu sayede problem

co6zme becerileri gelisecek, nitelikli yenilikgi,

yaratici fikirler ve ¢ézim 6nerileri Uretilecek,
glgli ve genis kapsamli bilim ve teknoloji
Uretimini igin gerekli iklimin en énemli sarti

olusacaktir.

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME M
Maliye ve
Ekonomi
Bakanligi, Sanayi Vatandaslarimiza, egitim politikalarimiz araciligi
~ MEB, Bakanligi Meveut ile “bilimsel diisiinme” becerileri kazandiracagiz.
o - . . Universiteler, - Lo dizenlemeleri il - ileri
Bilim politikamizin 6znesi, RN Universiteler, o e Gl S S S Gl 360 - .
- Yiksekogretim Yiksekodretim titizlikle ve toplumlarin, bilimsel diisinme becerileri gelismez ve Stirekli Bilim
IREEIT GEXEE] Ust Kurulusu & < eksiksiz teknoloji de Uretemezler. Bu nedenle, bilim felsefesi
; s Ust Kurullari I % basta olmak tizere felsefenin her alaninin egitim
Sanayi Bakanhigi B ! uygulayacagiz.
Y 9 TUBITAK, yguiayacag kurumlarimizda yer almasini saglayacagiz.
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile
Tum egitim-6gretim kademelerimizin sorunlarinin
giderilerek gelistirilmesi stirecinde 6zellikle tlkemiz
Universiteleri tarafindan dretilen bilimsel yayinlardan
Ulkemizin ve uluslararasi ) MEB, Mevcut yararleirlwarak nesnel verilerinvl:lyirerlihtiya(; oldugu
bilim diinyasinin Universiteler, R diizenlemeleri gerceginden hareket edecegiz. Yine uluslararasi
bilimsel bulaularindan Viksekddretim Universiteler, titizlikle ve bilimsel yayinlari da yol haritas yapacagiz. Ayrica, 360 - Bilim
<l X - 9 TUBITAK o guncel sorunlarin tespiti icin tabanin katilimini Surekli
ve eserle”nqen Ust KU"U|U§UIV eksiksiz . saglayarak "ihtiyac analizi* yapacagiz. Boylece,
yararlanacagiz. Sanayi Bakanligi uygulayacagiz. temel egitimden, yiiksek 6gretime kadar olan tim
egitim kademelerinin gelistirilmesinde, tlkemiz ve
uluslararasi bilim diinyasinin bilimsel bulgularindan
yararlanarak sureci iyilestirecegiz ve gelistirecegiz.
Maliye ve o " _ y
Ek . Bilim politikamizi sekillendirirken her konunun,
onomi simdi ve gelecekte, yer zaman ve kisiye gore farkli
MEB Bakanligy, Sanayi M gereksinimleri olma ve gerceklesme ihtimallerini
Post itivist bi , Bakanld evcut ‘ 1a Ve ? i
R RPN 2 Universiteler, . BRI, diizenlemeleri dikkate alarak genig bir Perspektlﬂe ele alacagz,
perspektifte, yapici ve Yiksekddretim Universiteler, titizlikle ve planlayacagiz. Buna gére vizyoner (gelecegdin 360 - Bilim
yaratici bir bilim politikas - gl Yiksekogretim ksikei planlandig) bir bakis acisi ile bugtinti yapilandirarak, Strekli
stirdtirecediz. Ust Kuru Wi, Ust Kurullari, Gz yariniinsa edecek yeni fikirler, yeni distinceler,
Sanayi Bakanligi TUBITAK uygulayacagiz. yeni planlar ve kisa-uzun erimli projeler araciligi ile
KOSGER SITK farkliliklari torptilemeyen tam tersine yaratici, yapici
b icbi ljw | yetkinlige donlstiren stratejileri uygulayacagiz.
vb.igbirligi ile
"Ozg[lrl[]k” var ise; Kiresel Distinme,
Metabiligsel Distinme, Elestirel Disinme,
Yansitici Distinme, Yaratici Disiinme,
Analitik Distinme, Yakinsak Distnme,
Iraksak DUslinme, Lateral (Yanal) Distinme
ya da Hipotetik Dislinme becerileri vardir.
Farkli distinme becerileri, farkli akil yaritme
yollarinin kullaniimasini, farkl akil yaritme
Maliye ve de etkili karar verme becerilerini gelistirir.
- Bu beceriler 6grenilen ve 6gretilebilen
Ekopom| . becerilerdir. Bu ba?k|§ agistyla ihg'Jciyam duyulan
MEB, Bakanhg, Sanayi Mevcut 6zgur 6grenme yasantilarina olanak ve firsat
WA e - - Bakanligi, . . gv J yag .
Ozgurlik” temel Universiteler, . . dlUzenlemeleri saglanmas! hedeflenmistir. Cocuklarimizin,
S o " - P Universiteler, o S 2 N 360 - "
ilkeli bir Bilim Politikasi Yiksekogretim - PR titizlikle ve genglerimizin ve yetiskinlerimizin, farkli e Bilim
— o - Yiksekogretim o o . PO Sarekli
yurltecegiz. Ust Kurulusu, - eksiksiz dastnebilmeleri igin egitim ortamlarimizin
Sanayi Bakanlidi U.T.Ug:%ﬂl;” uygulayacagiz. "OZGUR" olmasi elzemdir. Okul
g oncesinden, ylksekoégretime kadar tim
KOSGEB, STK R 2 e .
Ll ogretim kademelerimizde, 6grenci ve
vb.isbirligiile
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SORUMLU ILISKILI YAPILACAK :
BAKANLIK KURUEU$LAR iSLEM TURLERI ACIKCAMA KAECOR]
Egitim kurumlarimiz araciligi ile
vatandaslarimizin, "nesnel" bakis agisi
kazanmalarini ve "bireysel sorumluluk”
bilincinin gliglenmesini sadlayacagiz. Bu
bakis agisi ile "bireysel varolusmuzun”
daha ¢ok farkina vararak, her birimizin,
yapip-eylediklerinden, tercihlerimizden,
) basimiza gelenlerden sorumlulugumuzun
Maliye ve PR ; .. .
Ekonomi oldugu‘blhnqm yerle§t|receg|;. Her b|revy‘sel
Bakanlig, Sanayi secimin sorumluluklar tasidigini bilecegiz.
~ MEB, Bakar'1||§| Mevcut Hangi gorev ya da sorumluluk Gstlenilirse
“Bilimsel Bakis Agist Universiteler, Universiteller dizenlemeleri Ustlenilsin, bireyleri tercihlerinden dogan 360 -
gelistirecegiz. Yiksekogretim Yijksekij(jretir:n titizlikle ve sonuglardan "bir baskasini" sorumlu tutma Stirekli Bilim
' Ust Kurulusu, Ust Kurdllar eksiksiz aliskanligindan kurtaracagiz. Baskalarinin
Sanayi Bakanlig TUBITAK ! uygulayacagiz. calismalarini, eserlerini sahiplenme, intihal,
KOSGEB S'TK fikri mulkiyet ihlali gibi etik disi aliskanliklari
vb i§birli'gi ile ortadan kaldiracagiz. Bilimsel ¢alismalarin
’ temelini olusturan veri dogrulugunu
guvence altina alan kurumsal ve bireysel
politikalar eyleme doénustirecediz. Bilimsel
politikamizin bakis agisi, “okul dncesinden,
yuksek 6gretim kademesine varincaya
kadar, tim 6gretim kademelerinde sarmal
programlama yolu ile tim égrencilerimize
kazandiracagiz.
"Bilim" kavramini, ulasilamaz-erisilemez,
korkulan bir kavram olmaktan kurtararak
Maliye ve goguklar|m|za sevdirecegiz. Erken gcocukluk
Ekonomi déneminden itibaren, ekolojik farkindalik
Bakanlig, Sanayi araciligi ile bilim ile i¢ ice oldugumuz
_ MEB Bakar;h@ Mevcut gercedinin algilanmasini, her bir bireyin
Glven ve sevgiyi, bilim Universiteler, Universitelé—:‘r dlzenlemeleri doga ve toplumsal yaplya saglayabilecedi 360 -
politikamizin zeminine Yiksekogretim Y(Jksekbgjretiryn titizlikle ve katkiy1 hissetmelerini, eyleme ge¢melerini ve Siirekii Bilim
yayacagiz. Ust Kurulusu, Ust Kurullar eksiksiz gdzlemlemelerini saglayarak ortaya konulan
Sanayi Bakanhgi TUBITAK ! uygulayacagiz. Urdnden gurur duyulmasini saglayacagiz.
- Bdylece cocuklarimizin, genclerimizin ve
K\zslgblfrféﬁ-llt—f yetiskinlerin 6zgtvenlerinin artmasina,
’ guvenli bir fiziksel ve sosyal gevrede olduklari
ya da buna olan ihtiyaci hissederek stiregte
aktif olmalarini saglayacagiz.
Maliye ve Egitim kurumlarimizin, okul yénetiminden
Ekonomi sinif ydnetimine, her tirli isleyisinde ve
Bakaniig1, Sanayi o6grenme-6gretme sureglerinde demokratik
Bilim politikamizin ~ MEB, Bakaryll@ Mevcut uygulamalarin esas alindiginin; liyakat ile,
odaginda “demokratik Universiteler, Universiteller dizenlemeleri yetki ve sorumluluklarin net oldugu seffaf 360 -
egitim" yasantiari Yiksekogretim YUksekaretir;w titizlikle ve ve esitlikgi ilkelerle yonetildiginin takipgisi Stirekli Bilim
olacaktr Ust Kurulusu, Ust Kurdllar eksiksiz olacagiz. Demokrasi var ise, 6zgurltk vardir;
’ Sanayi Bakanligi TUBITAK ! uygulayacagiz. Ozgurlik var ise, yaraticilik vardir; yaraticilik
KOSGEB SLI'K var ise, bilim ve teknoloji Gretimi vardir; bilim
vb i§birliéi ile ve teknoloji Uretimi var ise, gelismislik ve
’ kalkinma vardir.
. GUnumiz gaginda, "ls glicl" konvansiyonel
I\élsgﬁir\ﬁ bir kavram olarak gerilerde kalmistir. Robot
Bakanlig, Sanayi teknolojisi ile gegmiste Snemsenen "is-glicu
. ~ MEB, Bakar'1I|§]| Mevcut kavrami yerine "bilim ve teknoloji* gegmistir.
"Bilimin", "ls-Gucinin” Universiteler, L"Jniversitelnler dizenlemeleri Bilim ve teknoloji tretebilmek igin, hir 360 -
onuine gegmesini Yiksekogretim Y'L'Jksekégretir}w titizlikle ve dlstinceye, bilgiye ve yaraticiliga ihtiyag Stirekli Bilim
saglayacagiz. Ust Kurulusu, Ust Kurullar eksiksiz vardir. Bu nedenle, bilim tGretmek igin nesnel
Sanayi Bakanligi TUBITAK ! uygulayacagiz. bilgileri, 5zgurligu, mizakereyi, felsefeyi,
KOSGEB S'TK elestirel ve yaratici distinme ve karar verme
vb.i§birli<'§]i ile becerilerini 6nceleyecegiz.
'\él:cl)lﬁir\:ﬁ Temel egitim kurumlarimizdan baglamak
Bakanli, Sanayi Uzere tim 6gretim kademelerimizde,
) MEB, Bakarlll@ Mevcut "Uretim" odakli olacagiz. Bu Uretimin, meraka
Bilim politikamizin itici Universiteler, Universitelér dlzenlemeleri dayali temel bilimsel calismalardan, bireysel 360 -
glcl de “teknoloji Yiksekogretim Y(Jkseké@retirln titizlikle ve ve toplumsal problemlerin ¢ézimdine, proje, Stirekii Bilim
Uretimi” olacaktir. Ust Kurulusu, Ust Kurullar eksiksiz mal-malzeme, teknoloji ve tarim Uretimine
Sanayi Bakanligi TUBITAK ' uygulayacagiz. kadar genis bir yelpazede olabilmesi
KOSGER S’TK icin gerekli iklimi t(ﬁsis edecegiz var olani
vb.i§birliéi e iyilestirip glclendirecegiz.
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Teknolojinin temelinde bilim oldugu bilinciyle
bilimsel gelisme esasli egitim politikalari
glglendirilecek ve gelistirecediz. Bu bilgi

ve becerinin teknolojik déndsimune
imkan taniyan politikalar gelistirilerek son
asamada teknolojinin trtinlesmesi slrecini

Maliye ve
Ekonomi destekleyici programlar ve mekanizmalar
Doda bilimlerinden, MEB, Bakanligi, Sfmayn Meveut gel{§t|rec§g|z,y_ar o!anlar gugle{nc_J|[|Iegel§\(e
A " S . Bakanligi, . . cesitlendirecegiz. Bir yandan bilgi Gretiminin
girisimcilik ve teknoloji Universiteler, . . duzenlemeleri ) T o
L2 . - PR Universiteler, S pazari, ekonomik gelisimi saglanirken diger 360 - -
Uretimine kadar buttnctl Yiksekogretim - PR titizlikle ve e s ) e Bilim
P~ - Yiksekogretim o yandan bu gelisimin sosyolojik ve bireysel Surekli
ve odakli bir Bilim Ust Kurulusu, - eksiksiz . o
Politikasi yUrlitecegiz Sanayi Bakanlidi Ui IR uygulayacagiz SOLERINES SYEEsers R Gl
) TUBITAK, : teknoloji Gretimini, toplumsal kalkinmamizda
KOSGEB, STK “itici” gug olarak kullanilacaktir. Bunun igin
vb.isbirligiile tUm 6gretim kademelerimizde, girisimci
davraniglarin olusmasini ve gelismesini
sadlayarak destekleyecegiz. Girisimcilik
dersini, teorik bir ders olmaktan gikararak
uygulamaya yénelik olmasinin yollarini
acacadiz.
Universitelerimiz basta olmak Uzere,
Maliye ve zaman, mekan ve kaynaklari en iyi sekilde
Ekonomi kullanmak amacityla her tirli engel olusturan
Bakanligl, Sanayi burokrasi ve kirtasiye strecini kaldiracagiz.
. o . MEB, . Mevcut T
Burokratik islemleri S . Bakanligi, . . Arastirmacilarin proje yénetimini personel
o Universiteler, . . dizenlemeleri S o .
azaltarak bilim - R Universiteler, S ve gerekli diger unsurlarla desteklenmesini 360 - "
- Yuksekogretim - PR titizlikle ve b > o ; o Bilim
politikamizin olumlu - Yiksekogretim oo saglayarak blrokratik islemlerle kaybedilen Surekli
S . Ust Kurulusu, - eksiksiz PR .
etkisini hizlandiracagiz. SanaviEaanlal Ust Kurullari, T zaman ve enerjinin, bilimsel calismalar igin
Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. kullaniimasina firsat verecegiz. Arastirmanin
KOSGEB, STK nitelik ve nicelik agisindan geliimini
vb.isbirligi ile kolaylastiracagiz.
Egitimde ve bilimde firsat esitligi 5nceligimiz
Maliye ve olacaktir. Bilim Uretiminin, aileden gocuklarina,
Bilimi sevdirme, bilim B hobgagan grencisine, mudu5unden memura gecen
. . . X ir 6zellik-ayricalik olmadigini ortaya koyacagiz.
YaPmaYa ozﬂendlrmg MEB, Bakanlig, Svanay' Mevcut Tesvik streglerini ve destek programlarini partizanlik,
pOlItIkale,A hayaller}, Universiteler, . B_akan‘hgh diizenlemeleri cikar ili§kile_finden arindiracagiz. Doga biliml.eri ya
problemleri, istekleri, Yiiksekaaretim Universiteler, titizlikle ve da sosyal bilimlerde, yapici ve yaratici olan bireysel 360 - Bilim
meraklar” destekleyerek, - gl Yiiksekdgretim o ya da kurumsal her tdr girisimi, hayali ya da projeyi Surekli
Stekilestirmeden, SUSt KgukU§L|J'“ Ust Kurullari, el|<5|k5|z .  "ayricalik’ gitmeden objektif degerlendirme
cesaretendirerek | SVIBANIG | ipia | | WOREa0R. | katerene sefafaieces e desdeyecegz b
olacaktir. KOSGEBL§TK “hayalleri, problemleri, istekleri, meraklari”
vb.igbirligi ile destekleyerek, Stekilestirmeden, cesaretlendirerek
olacaktir.

“"Kurum Kiltlrd" olusturma ve gelistirmeye erken

. cocukluk egitiminden itibaren tiim égretim

Maliye ve kurumlarimizda olusmasini ve gelismesini
onceleyecediz. Kendine 6zg kiiltir olusturan tim

kurumlarin, "bilimsel stireklilik/devamlilik" sagladig

Ekonomi
Bakanlidi, Sanayi
“Profesyonel L MEB: Bakanligi ) Meveut . bilinen bir gercekliktir. Bu nedenle tlkemizde,
I 118 Universiteler, Universitelér duzenlemeleri bilimsel bir perspektifin gelismesi icin kurum 360 -
L S . Yiksekogretim - PR titizlikle ve kiiltirinin geligtiriimesine azami nem verecegiz. . . Bilim
litik | J Yiiksek Sirekl
politikamizin temeli Ust Kurul Uksekogretim ksiksi Kurumsallasma éntindeki engelleri kaldirarak, Wit
olacak. st Kurulugu, Ust Kurullari € SIsiz ilkel jik planlarin én pl ktig, liyak:
o e KU , I i ilkeler ve stratejik planlarin 6n plana giktigy, liyakat
Sl TUBITAK, uygulayacag esasli kadrolarin is basinda oldugu bilim ve egitim
KOSGEB, STK kurumlarini gliclendirecegiz. Bu yaklasimla kisilerden
vb.isbirligi ile bagimsiz stirekli gelisen bilim ve egitim kurumlarina
kavusacagiz.

www.devapartisi.org

@ EGiTIMEYLEM PLANI



HEDEF

SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ S
Bilime ve guincel gelismelere hakim, uluslararasi
. dinamiklere uyum saglayan ve bunlarin
Maliye ve sekillenmesinde 6nctiliik yapabilecek, toplumsal
Ekonomi yapimizi iyi anlamis, tarihi ve kiltdrel mirasimiza
- " Bakanligi, Sanayi sahip gikan ve bunlari insanlik yararina yeni bilgi
Bilim ve Tekno'?]' . MEB, Bakgnlltjl / . Meveut tretimi amaciyla kullanacak merak, yetenek, azim ve
ekosisteminin tim Universiteler, g Lo dizenlemeleri heyecana sahip nesillerin yetisebilmesi icin uygun
. . - e Universiteler, o o > A 360 - -
bilesenlerini Snemseyen Yiksekogretim Yiiksekdareti titizlikle ve iklim kogullart olugturulacaktir. Sadece Ulkemiz bilim Stirekii Bilim
dengeli politikalar Ust Kurulusu, b i?( Ogll'letlm eksiksiz insanlarinin degil diinyanin lider bilim insanlarinin S
it o : = St Kurullari, = Ulkemizi tercih nedeni olacak bu ekosistemin bircok
galitlicesdrs <=kl 22l il TUBITAK, LB et s boyutta ele alinmasi gerekir. Uygun, ileri aragtirma
KOSGEB, STK altyapilarindan kaliteli yasam standartlarina, egitim
vb.isbirligi ile olanaklarindan bilimsel hareketlilige, bircok boyutta
ele alinacak bilim ve teknoloji ekosistemi Bilim ve
Teknoloji Politikamiz iginde yapilandirilacaktir.
Ulusal, uluslararasi devlet ve ézel
sirketlerin fon kaynaklarini kullanacagiz.
Zayiflayan, 2000'li yillarin dncesindeki
dizeye gerileyen Ulusal Ajans, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari gibi ulusal kurum ve
Maliye ve kuruluglarin arastirma fonlarini yeniden
Ekonomi yapllandirarak gliglendirecediz. Ulkemizin
“Ulusal Bilimsel ve MEB, Bakanligi, Svanayl Meveut EjluslargraS| fon kaynaklariyla eﬂql_egnjnm_
h o - . Bakanligy, . . glglendirerek arastirmacilarin, girisimcilerin
Teknolojik Seferberlik Universiteler, . . dizenlemeleri I o
o - e Universiteler, e ve bilim insanlarinin bunlardan daha yogun 360 - o
yoluyla, bilim Yiksekogretim - PR titizlikle ve ) s 9 e Bilim
o ’ - Yiksekdgretim o desteklenebilmesi icin firsatlar olusturacagiz, Surekli
politikamizin maddi Ust Kurulusu, - eksiksiz o L ..
kavnadini olusturacadiz Sanavi Bakanhdi Ust Kurullari, uvaulavacadiz egditim programlari gelistirecegiz, uluslararasi
ynag g 9z. Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. _ hareketlilik programlari baglatacagz.
KOSGEB, STK Ulkemizde Uretim yapan ve ticari faaliyet
vb.isbirligi ile gosteren kiresel glice sahip 6zel sektdr
temsilcilerinin Turkiye'de Ar-Ge calismalari
baslatmalarini tesvik edecediz. Ulkemiz
Ureticilerinin Ar-Ge galismalarini tesvik
ederek kalkinmis Ulkelerin Ar-Ge butgesi
oranlarini yakalamayi hedefleyecegiz.
Bilim ve Teknoloji politikamizin
gelistirilmesinde, basta ylksek 6gretim
olmak Uzere, Fen- Edebiyat Faklltelerimizi,
lokomotif gli¢ olarak kullanacagiz. Fen-
Edebiyat fakultelerimizin "bilim" Gretmek
olan temel misyonlarini gerceklestirmek icin
Maliye ve gereken alt yaply yeniden tesis edecediz.
Ekonomi Bu fakultelerimizi nitelikli gretim kadrolari,
Gelismis ve etkili Bakanligl, Sanayi gelismis laboratuvarlar, ileri teknoloji
I MEB, . Mevcut . .
programlarla bilginin S . Bakanligi, . ) donanim ve yazilim, yetkin destek personeli,
, > Universiteler, . . dizenlemeleri e ..
temel kaynagina énem - ey Universiteler, e yeterli diizeyde 6denekle destekleyerek 360 - .
.. h Yiksekodgretim - PR titizlikle ve i~ - ° o Bilim
ve oncelik vererek, - Yiksekogretim o bilim ve teknolojinin ana kaynadini Surekli
. ot Ust Kurulusu, - eksiksiz .. " . o .
inovasyon ve girisimciligi Sanavi Bakanlidi Ust Kurullari, . onceliklendirecegiz. Bilgiyi ekonomik
tesvik edecegiz. Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. degere donUstlrecek girisimci ekosistemin
KOSGEB, STK olgunlagmasi ve gelismesi amaciyla yeni
vb.isbirligi ile mekanizmalari ve programlari devreye alip
var olanlari iyilestirecegiz. Demokrasi ve
6zgurlige verdigimiz nem sonucunda,
Edebiyat, Felsefe, Sosyoloji ve Psikoloji
alaninda ulusal ve uluslararasi basarilara imza
atacak eserlerin, Grlinlerin ve kuramlarin
gelistirilmesine aracilik edecegiz.
"Qniversite—Sanayi—Kamu—Savunma Sanayi
Maliye ve ‘I'§ Birligini s§gla¥§cak eg|t|m,'el'<onom| ve
: bilim-teknoloji politikalarimizin ig ige olmasini
Ekonomi .
P . . M . DEVA Partisi Kalkinma Eyleme Planinda
Universite-Sanayi- Bakanligi, Sanayi N, M -
P, . MEB, 9 Mevcut belirttigimiz gibi sadlayacagiz. Analitik
Kamu Is Birligi” ile gelisen - : Bakanligi, MEB, . . . e R
S e Universiteler, R dlzenlemeleri bakis agimiz ve glincel ihtiyag analizlerimiz
endustriyi hizla igine " PR Universiteler, A . ) 360 - -
X y Yiksekogretim - PR titizlikle ve sonucunda kisa ve uzun vadeyi gerektirecek e Bilim
alacak dinamik ve uzun - Yuksekogretim S o . o ] Sturekli
A " Ust Kurulusu, - eksiksiz projelerin desteklenmesi araciligi ile dinamik
vadelibilim ve teknoloji Sanayi Bakanligi Ust Kurullarn, uygulayacagiz. bir endUstriyel yapi olusmasinda, egitim
politikamiz gelistirecediz. Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. yelyap! olus €9
kurumlarimiz aracilik yapacak ve stregte
KOSGEB, STK dinamik toplumsal bir gelisim saglayacagiz.
vb.isbirligi ile P gelisim saglayacagiz.
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Ongoriilt, gelecekteki
“Teknoloji Dalgalarina”
gbre konumlanmis, firsat
ve tehditlere hazirlikli
Bilim ve Teknoloji
politikalar gelistirecegiz.

SORUMLU

BAKANLIK

MEB,
Universiteler,
Yiksekogretim
Ust Kurulusu,

Sanayi Bakanlidi

iLiSKiLi
KURULUSLAR

Maliye ve
Ekonomi
Bakanlidi, Sanayi
Bakanligi,
Universiteler,
Yiksekdgretim
Ust Kurullari,
TUBITAK,
KOSGEB, STK
vb.isbirlidi ile

_ YAPILACAK
iSLEM TURLERI

Mevcut
duzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

ACIKLAMA

Bilimsel bakis acimiz (perspektifimiz),
demokratik tutumumuz sonucunda
olusan 6zgUr egitim-6gretim ortamlari,
bitinlesik ve olgunlasmis Ar-Ge ekosistemi
sonucunda kazanilan yetkinlikler, analitik ve
uzamsal disiinme becerileri ile beraberinde
kazanacagimiz yetkinliklerimiz ve
kapasitemizin degerlendirilmesi sonucunda
olasl “teknoloji dalgalarina” karsi tlkemizi
onceden konumlandiracadiz. Kisa, orta ve
uzun vadeli kalkinma planlari ile esgidimli
kurumsal stratejiler gelistirerek firsatlari
degerlendirip tehditleri firsata donustiren
bir anlayisi yerlestirecegiz.

KUltlr ve Sanat, Ylksek
Ogrenim, Egitim ve Tarim
gibi dogrudan kesisen
tUm politikalara uyumlu
ve esgudumli isleyen
bir Bilim ve Teknoloji
politikasi gelistirecediz ve
uygulayacadiz.

MEB,
Universiteler,
Yiksekdgretim
Ust Kurulusu,

Sanayi Bakanhgi

Maliye ve
Ekonomi
Bakanligi, Sanayi
Bakanligi,
Universiteler,
Yiksekdgretim
Ust Kurullari,
TUBITAK,
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Matematiksel bir kavram olan "gift
gerektirme" dnermesi érnedinde oldugu
gibi; Bilim ve Teknoloji ile Kulttr ve Sanat
birbirleri igin ¢ift gerektirmedir. Kiltlr ve
sanatin, bireysel ve toplumsal yaraticiligi

gelistiren dnemli kaynaklar oldugu
gergedinden hareket edecediz. Bdylece

bilim ve teknolojinin gelismesine de kaynak
sadlayacagiz. Benzer bir iliskiyi egitim,
bilim ve teknoloji ile de kurmak madmkdn.
Bu nedenle ilgili politikalari gelistiren ve
uygulayan ekiplerin birlikte ve tamamlayici
nitelikte galismalarini sadlayarak eylemlerin,
icraatlarina birden fazla alanda hedeflere
yonelmesini saglayacadiz. Ornedin; Kiltiir
ve Sanat, Egitim alanlarinda sekillenen kamu
spotlari, TV dizileri, okul kitaplari ve benzer
sekilde dederlendirilebilecek tim olumlu
uyaranlar aracilidi ile Bilim ve Teknoloji
alaninda bireysel ve toplumsal motivasyonu
olusturacadiz, gelistirecegiz ve harekete
gegirecegiz.

Teknoloji politikamiz,

bilim, insan yetenegi

yetistirme ve Uretim
odakli olacaktir.

MEB,
Universiteler,
Yiksekdgretim
Ust Kurulusu,
Sanayi Bakanligi

Maliye ve
Ekonomi
Bakanligl, Sanayi
Bakanligi,
Universiteler,
Yiksekogretim
Ust Kurullari,
TUBITAK,
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile

Mevcut
dizenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagiz.

Teknolojinin Griine déntsmesinde dncelikli adim
teknolojinin Gretilmesi, teknolojinin Gretilmesi igin
de bilginin ve insan yeteneginin tretiimesi, bilimsel
gelismenin saglanmasi gerekir. Bu yaklasimla bir
yandan meraka dayali bilimi tesvik ederken diger
yandan Universite-Sanayi-Kamu is birligini en
Ust seviyeye taslyacagiz. AR-GE'ye yapacagimiz
yatinmlarin ve saglayacagimiz tesviklerin tretilecek
bilginin teknolojiye ve sonrasinda prototip tretimine
doénismesini sadlayacadiz. Bu yatirmlarda insan
yetenedini artirmay proje tamamlamaktan énemli
tutacagiz. Elde edilen insan kapitalinin ekonomik
kazanima doénlsmesini ve bir kisminin bilgi ve
teknolojinin kaynagina dénerek yeni teknolojik
Urtinlerin hayata gecirilmesinde giderek gliclenen
bir déngiiniin kurulmasini saglayacagiz. Bu yaklasimi
desteklemek icin risk sermayesinin boyutlarini
genisletecegiz.

Ulkemizin ORTA
GELIR TUZAGINDAN
clkaracak teknoloji atilim
senaryolarini "ULUSAL
INOVASYON SISTEMI"
ile kurgulayacagiz.

MEB,
Universiteler,
Yiksekodgretim
Ust Kurulusu,
Sanayi Bakanligi

Maliye ve
Ekonomi
Bakanligi, Sanayi
Bakanligi,
Universiteler,
Yiksekogretim
Ust Kurullari,
TUBITAK,
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile

Mevcut
dlzenlemeleri
titizlikle ve
eksiksiz
uygulayacagdiz.

Teknoloji politikamizin zemininde, ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve reel gerceklikler olacaktir.
Ulusal inovasyon Sistemini kisa vadede
olusturacagiz. Bu sistemi olusturmak icin, her
bir kurumumuzun es glidiimiinG saglayacagiz.
Teknoloji dalgalarinda sahip olmak igin stratejiler
olusturacagiz. Universiteleri, resmi ve zel tim
egitim kurumlarini sanayi, ekonomi, saglik, tarim,
adalet, aile, giivenlik gibi toplumun alt sistemleriile
entegre ederek Ulkemizi "Orta Gelir Tuzagindan"
clkaracak esglidimll ATILIM yapacadiz. Bir alt
sistemin ciktisinin diger bir alt sistemin girdisi
oldugu gercedini, nitelik ve tretim agisindan daima
g6z 6niinde bulundurarak yeni teknoloji atilim
senaryolarini Ulusal inovasyon Sistemi icinde
kurgulayacagiz. TUM, Ulusal inovasyon Sisteminin
strdrdlebilir fonksiyonu olarak gérev alacak.

KATEGORI
gf’rgk'“ Teknoloji
S3u6rgk_l| Teknoloji
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KATEGORI

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK
ERE BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKLAMZ
Bilgiden Uriine gegiste Ar-Ge, tasarim ve
Uretim asamalarini hizlandirarak Grinlerin
ekonomik émri dolmadan, teknolojik
6mrini doldurmasinin énline gegecediz.
L Maliye ve Aksi halde ticarilesme asamasina
Teknoloji tretimimizde, X I I
“hiz" faktSrind Ekonomi gelindiginde gecikmis bir Griin yapilan
. o Bakanligi, Sanayi yatirimlarin ve verilen emegin kaybina neden
onceleyecegiz. Hizli MEB, 9 Mevcut M
. e - . Bakanligy, . . olacaktir. Bu dogrultuda hizl kosanin, daha
Bilgi-Teknoloji-Urtin Universiteler, . . dizenlemeleri : 2o ;
AP e = Ay Universiteler, o hizl kosabilecegi bir Ar-Ge ve Inovasyon 360 - "
gegisini saglayacagiz. Yiksekdgretim " PR titizlikle ve - ; P N e Teknoloji
- Yiksekogretim o politikasini tesis edecegiz, sirketlerimizi Strekli
Hizli kosanin, daha hizli Ust Kurulusu, - eksiksiz L . .
kosabilecegi bir Ar-Ge Sanayi Bakanlig Ust Kurullari, e Ulke iginde esitlemekten kaginarak kiresel
ve inovasvon politikasini TUBITAK, ’ liderlikleri igin 6niind agacagiz. Ortadgretim
tesisﬁdege“iz KOSGEB, STK kurumlarimiz da dahil, nitelikli is gicinden,
giz. vb.igbirligi ile inovatif genclerin mezun oldugu tniversite
ogrencilerimize kadar, devlet destegi ve is
birligi neticesinde, daha hizli kosabilecegimiz
yollarin taglarini, gelistirdigimiz diger
hedeflerimiz ile hazirlamis olacagiz.
Maliye ve Bilim alanlarini, kisa-orta-uzun dénguli
y 9
Ekonomi olarak siniflandiracagiz ve Ulkenin
MEB, Bakanligi, Svanayl Meveut yeteneklerine, kallfmmaplan!a_rlna gore
i~ " - . Bakanligi, . . Ulusal Inovasyon Sistemi icerisinde &zel,
Bilim alanlarini, "Kisa- Universiteler, - . dlzenlemeleri L X " -
P - PR Universiteler, o kamu ve Universitelerini, Ar-Ge merkezlerini 360 - "
Orta-Uzun" dongili Yiksekdgretim - PR titizlikle ve - : L Teknoloji
L - Yiksekogretim S odaklamak icin tesvik ve destek programlari Surekli
olarak siniflandiracagiz. Ust Kurulusu, - eksiksiz e A )
Sanayi Bakanlig Ust__quuIIan, uygulayacagiz olusturacagiz. Zaman, muekan ve maddi
TUBITAK, ’ acilardan hem kazang saglarken Ulke igin
KOSGEB, STK stratejik dGnem tasiyan alanlarda pozitif ivme
vb.isbirligi ile kazanacagiz.
Maliye ve
Ekonomi
Bilim ve Teknoloj MEB, Bakanlg, Svanayl Meva: Resmi ve'ozel tim l'<urumlar|, is birligi
. . . Bakanligy, . . yapacak sekilde organize edecediz ve katki
Uretmeye aracilik yapan Universiteler, C . dizenlemeleri o . o P
o ~ - PSR Universiteler, e saglayacadiz. Bilim ve teknoloji Gretimine 360 - "
kurumlari cogaltacagiz. Yiksekogretim - PR titizlikle ve N - . o Teknoloji
i . . - Yiksekogretim S katki saglayan, aracilik yapan, alt yiklenici Surekli
Ulusal Inovasyon Sistemi Ust Kurulusu, - eksiksiz ..
et Gl eea Sanavi Bakanlidi Ust Kurullari, . olarak gérev alan kurumlari tanimlayarak
s g giz. Y 9 TUBITAK, yguiayacagiz. ekosistem iginde degerlendirip destek
KOSGEB, STK kapsamina alacagiz.
vb.igbirligi ile
TUBITAK yeniden ozerkligini kazanarak tlkemizin
bilim ve teknoloji tiretimini koordine edecek bir
yaplya blrtinecek. Bakanliklardan bagimsiz bir
yonetim modeliyle tlkenin bilim teknoloji destek
programlarini "Kalkinma Plani" dogrultusunda
Maliye ve tanlmlayarak uygulamaya alasak. E?i_jylece, %(_)OO'Ii
Senei yillarin gerisinde kalan sinirl bitcesi ile verdigi sinirl
o2 . sayida destegini cesitlendirerek zenginlestirecek,
MEB, Bak;nlll(gl, ﬁanay' Mevcut tarafsizligi yeniden tesis edilecek. Degerlendirme
. i ; . bakanligl, o ; stirecleri yeniden yapilandirilarak yetkinligi bilinen
TUBITAK'I yeniden Ylf%llveki?lvtelir' Universiteler, dl’i.zt?r;.lzmelen uzmanlarin, haklar gézetilerek, hakemliklerine 360 - Teknoloii
yapilandiracagiz. e el Yiksekdgretim iz '_ e_ve basvurulacak. Bagvuru ve degerlendirme stirecleri Sarekli et
Ust KUFU|U§U,V O e eksiksiz . seffaf ve hizl sonuglanacak sekilde gerekli
Sanayi Bakanligi TUBITAK ! uygulayacagiz. diizenlemeler devreye alinacak. Ar-Ge destek
. programlarina ayrilan biitge kisa vadede 500 Milyon
KOSGEBL§TK Avro dlzeyine, orta vadede 1Milyar Avro dlizeyine
vb.igbirligi ile clkarilacak. Bakanliklarin Ar-Ge btgeleri TUBITAK
marifetiile ydnetilecek. TUBITAK'In kisa ve orta
doéng(ili teknolojilerde 6zel sektor ile rekabetine son
verilecek, 6zel sektorlin kisa vadede hedeflemedigi
Ulke stratejisi icin Snem taslyan alanlarda etkin
olmasi saglanacak.
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KATEGORI

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAME
Egitim politikalarimizin sonucunda, ulusal hibe ve
bitge aktarimi kaynakli destek programlarimizi
. kisa ve orta dong(li teknolojilerde kiresel liderlik
Teknolojide, kiiresel Maliye ve cercevesinde degerlendirecegiz ve rekabetin
liderli ! 9 Ekonomi az oldugu alanlara teknoloji ve insan yetenegi
laerige O}/n?yacf':!glz Bakanligi, Sanayi kazandirmak icin éncelikleyecegiz. OECD Ulkelerinin
Merkezi yonetim ~ MEB, Bakanlg| Mevcut GSYH'dan Ar-Ge icin ayirdiklari ortalama oran
bltgesinden Ar-Ge icin Universiteler, - o dlzenlemeleri 2020'de %2,68 oldu. Ayni yil Tiirkiye OECD
- P Universiteler, o o ) 360 - .
yapilan harcamalarin Yuksekogretim Yiksekodreti titizlikle ve ortalamasinin oldukea altinda %1,09'da kald. Stirekli Teknoloji
GSYH icindeki Ust Kurulusu, b teK °g'|'|et'm eksiksiz Kore'de bu oran %4,8'e, Israil'de %5,44'de cikarken, SCRl
9 ' i % St Kurullari, & Ulkemizde merkez yénetim biitgesinden Ar-Ge igin
E;ag Ini % 82? den Sanayi Bakanhg TUBITAK, el e ayrilan biitce ise 2008'deki %0,4iik diizeyinden
ey glelr nl?yl KOSGEB, STK gerileyerek %0,28'e dustd. Yururlige alinacak
hedefleyecegiz. vb.isbirligi ile politikalar kapsaminda tilkemiz Ar-Ge biitcesini
kisa vadede OECD ortalamasina gikararak %2 - 3
bandina girmesi saglanacak. Orta ve uzun vadede
bu oranin %4 diizeyine cikarilmasi hedefleyecegiz.
Kendi Ulkemiz ve gelismis Glkelerin,
Urdin deger zincirine, yetistirecegimiz
Maliye ve nitelikli isgucu ile katma deger oranimizi
Ekonomi ylkseltecediz. TUBITAK gibi kuruluslarin
Nitelikii *is-Gicini” MEB, Bakanligl, Svanayl Meveut verdigi Ar—Ge ptOJeIe(|nqe insan yetenegn )
.. o E— . Bakanligi, . . artirmayi proje bitirmenin éntine basari kriteri
onemseyecegiz. Universiteler, . . duizenlemeleri ) o
" . - R Universiteler, s olarak gecirecegiz. Boylece vasifsiz calisan 360 - m
Teknolojide segilmis Yiksekogretim " PR titizlikle ve 9 } . e Teknoloji
. L - Yiksekogretim o clkmazini asacagiz. Ulusal hibe ve bltge Surekli
alanlarda kiresel liderligi Ust Kurulusu, - eksiksiz
e S Ust Kurullar, e aktarimi kaynakli destek programlarimizi,
’ TUBITAK, ’ yetkinliklerimizin 6ne ¢iktidi alanlarda, kisa ve
KOSGEB, STK orta déngull teknolojilerde kiresel liderlik
vb.isbirligi ile cergevesinde dederlendirecegiz ve bu
alanlara teknoloji ve insan yetenegini daha
da gliglendirmek igin dncelikleyecegiz.
Ulusal kalkinma ajanslarini kullanarak
Ulkemizin tim arastirma ve gelistirme
kurumlarinin birbirlerini gérus, bilimsel
ve maddi agidan tamamlayabilecek bir
koordinasyon sistemine entegre edecediz.
Boylece gelisen ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ile Ar-Ge kurumlarinin hizini ve
verimini artirip daha gok bilim insanina
ulasiimasini, objektifligi, katki ve etki oranini
yUkseltmeyi sadlayacagiz. Uluslararasi ve
ulusal Ar-Ge is birligini saglayacak yaygin
Maliye ve egditim programlari yapilandiracagiz.
Ekonomi Uluslararasi Ar-Ge Programlarinin, ulusal
Ulusal Ar-Ge 9 . 9
Bakanligi, Sanayi Ar-Ge programlari tarafindan taninirligini
programlarimizin, MEB, . Mevcut o L -
M - . Bakanligi, . . saglayarak, bilim ve teknoloji Gretmeye
uluslararasi taninirhgini Universiteler, . . dizenlemeleri
L . P - PR Universiteler, e kaynaklik yapacak firsatlarin yakalanmasini 360 - "
saglayacagiz. Guglu Yiksekogretim - PR titizlikle ve 9 9 L . L e Teknoloji
- YiUksekogretim o saglayacagiz. Bilimsel aragtirma sureclerini Surekli
ulusal ve uluslararasi Ust Kurulusu, - eksiksiz X X
R ) . Ust Kurullari, . yani destekleri yanliliktan arindirarak
Ar-Ge is birliklerini Sanayi Bakanligi B uygulayacagiz. P
hedeflevecediz TUBITAK, gercek anlamda bilim niteligi taslyan
yecegiz. KOSGEB, STK yaratici fikirleri destekleyerek ortaya
vb.isbirligi ile konulan Grtinlerin uluslararasi diizlemde
kabulline olanaklar saglayacagiz. Ulusal
Ar-Ge programlarimiz, ézellikle ytksek
dgretim kurumlarimizin katilimiyla Bilimsel
Mikemmeliyet ve Inovatif Avrupa, Amerika,
Afrika ve Asya bilesenleriile iliskilendirerek
destekleyecegiz. Uluslararasi ve ulusal
Ar-Ge isbirligini tesvik edecek programlarin
sayisini arttirip, ilgili kurum ve kuruluslarin
yetkinlikleri, uzmanliklari gdzetilerek
yaygin ve 6zellestirilmis egitim programlar
yapllandiracagiz.
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SORUMLU

iLiSKiLi

YAPILACAK

Ulkemize ve halkimiza getirisini saglayarak
somutlastiracagiz.

BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAMA KAECOR
oot buraya ézel biitce olusturacagiz. Ulusal
~ MEB, Bakg;llghhsue:naw Mevcut hibe ve bltge aktarimi kaynakli destek
Bilimsel “6ngord” Universiteler, . righ dizenlemeleri programlarimizi kisa ve orta déngult
Lo - R Universiteler, e » - . S 360 - .
arastirmalari igin butge Yiksekogretim - PR titizlikle ve teknolojilerde kiresel liderlik vizyonuyla e Teknoloji
9 - Yuksekogretim S M h o ) . Stirekli
olusturacagiz. Ust Kurulusu, Ust Kurullari eksiksiz degerlendirecegiz. Rekabetin az oldugu
Sanayi Bakanligi TUBITAK ! uygulayacagiz. alanlara teknoloji ve insan yetenegi
! kazandirmak igin dncelikleyecegiz.
KOSGEB, STK . )
il Arastirma sonuglarimizin hizli bir sekilde
vb.igbirligi ile " . S AP,
teknolojiye ve ticarilesmeye" dontsimini
gerceklestirecegiz.
Maliye ve
Ekonomi
MEB, =l Sﬁnay| Mevcut A L L
ER Bakanligy, . ] Gelismis Ulkelerin, Grlin deger zincirine,
P . o, Universiteler, . . dazenlemeleri L o T
Urtin-Deger Zincirinin - e Universiteler, o yetistirecegimiz nitelikli isglc ile katma 360 - .
M N Yiksekogretim - PR titizlikle ve 9 . o L e Teknoloji
ortagi olacagiz. - Yiksekdgretim S deger oranimizi ylkseltecegiz. Vasifsiz is¢i Surekli
Ust Kurulusu, - eksiksiz o . .
Sanavi Bakanlidi Ust Kurullari, T clkmazini egitim reformumuz ile asacagiz.
Y 9 TUBITAK, yguiayacagiz.
KOSGEB, STK
vb.isbirligi ile
Maliye ve Bilim ve teknoloji tretim politikamizin
Ekonomi yol kavsagdinda, Birlesmis Milletler Insani
Bakanligi, Sanayi Gelisme Endeksi’'ndeki yerimizi ilk 20'nin
- . MEB, . Mevcut L S . .
Bilim ve Teknolojide, E - Bakanlg, . . igine alacagiz. Ulkemizin gerceklerine dayall
. g d . Universiteler, . . dizenlemeleri P . 2
Birlesmis Milletler Insani - e Universiteler, o hedeflerimiz, bilimsel bakis acimiz, lisans Gsti 360 - -
) » . Yiuksekogretim - PR titizlikle ve o ) o e Teknoloji
Gelisme Endeksi'nde, ilk - Yiksekogretim o egitimlere sahip kadrolarimiz, kararliigimiz Surekli
. L Ust Kurulusu, - eksiksiz . I
20'nin igine olacagiz. Sanavi Bakanlii Ust Kurullari, uvaulavacadiz ve fedakarliklarimizdan dogdan sinerjimiz ile
Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. dile getirdigimiz tim egitsel hedeflerimizin
KOSGEB, STK sonucunda, Birlesmis Milletler Insani Gelisme
vb.isbirligi ile Endeksi'ninilk 20'nde yer alacagiz.
Bilim ve teknoloji vizyonumuz kapsaminda
ayiracagimiz kaynaklarin GSYIH'nin en
az ylzde 3 olmasini saglayacagiz. Uzun
. vadede yuizde 10'u hedefleyecegiz. Yillarin
Maliye ve . o .
. gerisinden baslayarak, gelismis Ulkelerin
Ekonomi . - "
M . sahip oldugu bilim ve teknolojik olanaklara
Bakanligi, Sanayi L } . .
- . MEB, . Mevcut ve Uretim kosullarina sahip olabilmek igin,
Bilim ve Teknolojiye - N Bakanligl, . . . o o
o Universiteler, - . duizenlemeleri tlm egitim kurumlarimizi seferber edecediz,
aylracagimiz kaynaklarin - PR Universiteler, o o R o 360 - "
; . Yiksekodgretim - R titizlikle ve ciddi bir maddi butge ile destekleyecegiz. . Teknoloji
GSYIH en az ylzde 3 - Yiksekogretim o P P I L Stirekli
° Z Ust Kurulusu, - eksiksiz Ozel sektodrlin de bilimsel girisim ve
olmasini saglayacagiz. ) N Ust Kurullari, 9 T R .
Sanayi Bakanligi TUBITAK uygulayacagdiz. projelerini dnemli dlglide destekleyecediz.
KOSGEB, STK Boylece, bilimsel bir bakis agisinin Foplumda
vb.isbirligi le yayginlasmasinin yaninda, énemli oranda
’ ekonomik kazanimlari hedefleyecediz. Uzun
vadede, 6zel sektoriin, Ar-GE yatirnmlarinin,
kamu Ar-Ge yatirimlarinin éniine
gegirecegiz.
Maliye ve
Ekonomi TUm 6gretim kademelerimiz, kamu ve ézel
MEB, Bakanligi, Suanay| Meveut sgktorle_r|m|2|n, ara§t|rn[1a_ koord|nasy9n
" E . Bakanligi, . ) birimlerini ve merkezlerini olusturacagiz.
rastirma Universiteler, . X diazenlemeleri . . .
) " - o Universiteler, o Bilimsel yani nesnel bir bakig agisini bu yolla 360 - ;
Koordinasyonu Yuksekogretim - PR titizlikle ve - . . o e Inovasyon
2 - Yiksekogretim o tUm kurumlarimizda igsellestirecegiz. Ayrica, Strekli
olusturacagiz. Ust Kurulusu, - eksiksiz I RN A
Sanayi Bakanlig Ust Kurullari, uygulayacadiz bilim ve teknoloji Gretimine olan glivenimizin
TUBITAK, ’ desteklenerek koordine edilmesi sonucunda
KOSGEB, STK hedeflerimize daha hizli ulasacagiz.
vb.isbirlidi ile
Universitelerimizin, arastirma, inceleme
' ya da bilimsel ¢alismalarinin sonuglarini
Maliye ve M ) M
Ekonomi degerlendirerek kullanmayi saglayacak
L . &zel bir kurumsal yapi olusturacagiz. Bilim
Bakanligi, Sanayi . . S .
MEB, . Mevcut insanlarimizin deneyimleri, bilgi birikimleri ve
. . N . X Bakanligi, . . L
Universitelerin, bilimsel Universiteler, S . duzenlemeleri yaptiklari bilimsel calismalarinin sonuglarini
- e Universiteler, o L S R 360 - f
arastirma sonuglarini Yiksekogretim Yiksekodretim titizlikle ve cok degerli, 5nemli ve Ulkemiz igin yararli Stirekli Inovasyon
"ONCELEYECEGIZ." Ust Kurulusu, Ust Kur?JIIan eksiksiz buluyoruz. Bu aragtirmalarin sonuglarini ister
Sanayi Bakanligi TUBITAK ’ uygulayacagdiz. sosyal bilimler, ister fen ve dogda bilimleri
(EEI e apin st bilmaelarasrma sonuchrinn
vb.isbirligi ile yap s S
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SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK .
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKEAN RAECOR!
Akademisyenlerin ve endustri kuruluslarinin
Ar-Ge tesviklerini alma kosullarindaki
burokrasiyi azaltacagiz ve liyakati esasa
alarak gelistirilen proje ve galismalarin
. desteklenmesini yormadan, uzatmadan,
Maliye ve X ’ o
: nesnel bir sekilde destekleyecegiz.
Ekonomi PR )
Bakanlidi Sanavi Glnimuizde zamanin maddi kaynaktan
. ) MEB, 9!, >anay Mevcut daha degerli oldugu bilinciyle hareket
Akademisyenlerin S . Bakanligi, . . . L
A Universiteler, - . dizenlemeleri edecegiz. DEVA Partisi Kalkinma Eylem
ve girisimcilerimizin - PR Universiteler, o ) o 360 - ;
S Yiksekdgretim - e titizlikle ve plani gergevesinde Ar-Ge ihtiyaci olan ve L Inovasyon
Ar-Ge tegviklerini - Yiksekodgretim o . AU . Surekli
- Ust Kurulusu, - eksiksiz Ar-Ge yaparak 6lgeklenecek buytk sirketleri
kolaylastiracagiz. ) 9 Ust Kurullari, . °
Sanayi Bakanhgi TUBITAK uygulayacagiz. destekleyecegiz ve onlarin hiz kazanmak
KOSGEB, STK |§|q s'tartup'satln aI[na kuItLvlrunuAAgeI|§meS|
vb.isbirlii lle igin tesvikler saglayacagiz. Boylece,
’ zaman kaybetmeden problemlere ¢ézim,
ihtiyaglara cevap Uretebilmek igin tim
teknolojik imkanlari ve gerekli Gniversite ve
meslek okulu arastirma ve istihdam destegini
kullanabilecekleri ortami saglayacagiz.
Universite mezuniyeti sonrasi igsiz kalmis
gengler ve hizla gelisen teknoloji karsisinda
. yeniden beceri kazanma ihtiyacinda
Maliye ve g A
[ . ; olan galisanlar igin "Yeni Beceri Edinme
Issiz Universite mezunlari Ekonomi A S
Bt Vo] . . (re-skilling)" ve "Yeniden Beceri Edinme
ve calisanlar igin "Yeni Bakanligi, Sanayi Sl . .
e MEB, o Mevcut (up-skilling)" programlarini, Universite
Beceri Edinme (re- S . Bakanligi, . . M . .
e N g Universiteler, - . dlzenlemeleri blnyelerinde agiimasi igin programlar Hayat Boyu
skilling)" ve "Yeniden - PR Universiteler, o 9 . o 360 - L
A, Yiksekogretim - e titizlikle ve hazirlayacagiz ve tesvikler verecegiz. L Egitim/
Beceri Edinme (up- - Yiksekogretim o P L. Surekli "
IR Ust Kurulusu, - eksiksiz 2018 Islerin Gelecedi Raporu, 20 Teknoloji
skilling)" programlarini, Sanayi Bakanhgi Ust Kurullar, uygulayacagiz blyik ekonomide 75 milyon isin yerini
{iniversite biinyelerinde Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. ot nflyon isin yerin
. gelismekte olan teknolojilere birakacagini
acacagiz. KOSGEB, STK ) i ol |
vb.isbirligi ile ve ye__rlr:nej33 filyon yeni rolin ya(a}l mast
’ o6ngorist dogrultusunda yiksekdgretim
egitim programlarimizin yenilenmesi ve
gelistirilmesine destek olacagiz.
Lokal destek sistemlerinde yitirilen
objektiflige, yeniden yapilanma ile
nesnel bir soluk aldiracagiz. KOSGEB,
SODES, TUBITAK ve EGE KALKINMA
o Maliye ve AJANSLARI gibi proje destek Unitelerini
KOSGEB ve TUBITAK Ekonomi kurumsallastiracagiz. Girisimcilik ve
Gzerinden girisimcilik ve Bakanligi, Sanayi inovasyon ruhuna ve diinyadaki esleniklerine
O L MEB, . Mevcut 3 R o oo
Ar-Ge tesviki verilmesini - . Bakanligl, . . uygun verilmesini saglayacagiz. Kigik ve
°, o Universiteler, . . dizenlemeleri - o iy )
kaldiracagiz. Girisimcilik - e Universiteler, e Orta Olgekli Isletme ile Startup’in farkli 360 - ;
; Yiksekogretim - PR titizlikle ve N - o Inovasyon
ve inovasyon ruhuna ve - Yiksekdgretim o anlayisla devlet nezdinde desteklenmesini Surekli
- g L Ust Kurulusu, - eksiksiz o . X X
diinyadaki esleniklerine Sanavi Bakanhdi Ust Kurullari, uvaulavacadiz saglayacagiz. Sifir hata ile yapilanan devleti
uygun verilmesini Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. bu konuda stbjektif bakabilen, hatalari
sadlayacagiz. KOSGEB, STK tolere edebilen ama en sonunda sonuca
vb.isbirlidi ile bakan bir yaplyi tesis edecegiz. Fonlarin
fonu olarak tilkemizde ve diinyada yerlesik
risk yatirimcilarina, yeni nesil 6lgeklenebilir
ve derin teknolojilere odaklanacak sekilde
kullanacagz.
Maliye ve Universitelerimizin lisans ve lisans tsti
Ekonomi egitim sireglerini gelistirmeye ve Uretmeye
MEB, Bakanligi, Svanayl Meveut rehberhkﬂ)ﬁapgcalﬁ, alan!nQa"blhneq )
. - ; Bakanligi, . . uluslararasi 6gretim Uyelerinin "Sabatical
Yurt Digi Bilim Insani Universiteler, E diizenlemeleri ) o
K ) " PR Universiteler, A programlarini maddi olarak destekleyecegiz 360 - ;
aynaklarini maddi olarak Yiksekogretim - PR titizlikle ve - - S o Inovasyon
_ - Yiuksekogretim S ve bu tur hareketlilik projelerinin sayisini Surekli
destekleyecediz. Ust Kurulusu, Ust Kurull eksiksiz &1z Her 6 vilda bir hakki gal
Sanayi Bakanligi SHRIRIIET, uygulayacagiz. . vart|rac?g|z. 1er & yiida bir naiii gelen
TUBITAK, Ogretim Uyelerine isterlerse kendileri veya
KOSGEB, STK ogrencileri igin kullanmak tzere hisse karsiligi
vb.isbirligi ile "startup" ¢ekirdek yatirmi saglayacagiz.
. Egitim kurumlarimizin tiim kademelerinde,
Maliye ve o TP o .
Ekonomi 6grencilerimizin icinde bulundugu gelisim
Bakanldi. Sanavi dénemi dzelliklerine uygun gapta "girisimci”
L . MEB, 9\, Sanay Mevcut davranislari olusturacak ve gelistirecek
Girigim ve risk . : Bakanlig, . . o ) .
. . Universiteler, ER dizenlemeleri spesifik derslerin yaninda, tim ders
sermayesine yatkin insan - PR Universiteler, A L N 360 - ;
L Yiksekogretim - PSR titizlikle ve iceriklerinde sarmal programlama araciligi o Inovasyon
yetenedinin artmasini - Yuksekogretim S Y I C Surekli
i = Ust Kurulusu, - eksiksiz ile s6z konusu beceriyi gelistirecegiz.
saglayacagiz. ) M Ust Kurullar, N A e - e o
Sanayi Bakanligi TUBITAK uygulayacagiz. Ozellikle ortadgretim ve yiksekdgretim
KOSGEB, STK kurumiarmizda, giriimel davranisian
I gelistiren ve Urline dénlstiren 6grenme
vb.isbirligi ile e : 2
yasantilarina éncelik verecegiz.
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KATEGORI

SORUMLU iLiSKiLi YAPILACAK
BAKANLIK KURULUSLAR iSLEM TURLERI ACIKCAMA
Ortadgretim ve yuksekogretim
Maliye ve kademelerimizde, "patent" nedir, nasil
Ekonomi alinir, patentlesme slreci nasil gergeklesir
Bakanligi, Sanayi bilgisini yerlestirerek, patent almaya
Univ’\gll::si'eler _Bakanligi, dl'.]z'\e/l:l\;ﬁéleri 6zendirecediz. Bilim ve teknoloji Gretme
Ulusal Patent Politikasi Yiiksekod retir'n Universiteler, titizlikle ve istegi ve patentlesme strecine iligkin 360 - inovasyon
olusturacagiz. Ust KurSIu u Yiksekogretim eksiksiz edinilen yasantilar sonucunda patente Sturekli 4
Sanavi Baka§nl|l“| Ust Kurullari, uyaulavacadiz iliskin bir kdltur edinimi saglayacagiz. Daha
Y 9d TUBITAK, ygulayacagiz. o6nemlisi, Ulkemizde alinan patentlerin
KOSGEB, STK degerlendirilmesi igin "Ulusal Patent
vb.isbirligi ile PolitikasI" olusturacagiz ve patent toplayan
sirket ve kurumlarin 6niinl agacagiz.
Maliye ve Ekonomi
- o MEB, Bakanlig, Sanayi Mevcut 5G ve 6G gibi temel fikri haklari
Sove Eoelaicmel i Universiteler,  Estaile), diizenlemeleri (essential IPR) iceren konularda kolektif
haklar Ulusal Patent Yiksekddretim ) titizlikle ve alismay! iniversite-sanayi-kamuis birligi | oo inovasyon
Politikasi igerisinde - 9 Yiksekégretim Ust o gaigmay! n Y 13 DIMg Siirekli Y
d - Ust Kurulugu, Kurullan, TUBITAK eksiksiz cercevesinde Ulusal Patent Politikasi
estekleyecediz. ; L WIRAIEI, g N s o
Sanayi Bakanligi KOSGEB, STK uygulayacagiz. icerisinde destekleyecegiz.
vb.isbirligiile
Temel amacimiz, tlkemizden verdigimiz
beyin go¢lnd kontrol altinda tutabilmek
Maliye ve ve daha fazlasini baska Ulkelerin beyinlerini
Ekonomi cekebilecek sekilde tlkemizin hem egitim
Bakanligi, Sanayi kurumlarr hem de ekonomik agidan cazibe
Univ’\gll::sliat'eler _Bakanligi, dl'.]z'\e/lr?l\g:;leri merkezi olmasini saglamaktir. Devlet
"Tersine Beyin Gogu" Yﬂkseké“retir% Universiteler, titizlikle ve yoneticileri nezdinde yabanci arastirmacilari, 360 - Tersine Beyin
yapacagiz. Ust KurSIu u Yiksekogretim eksiksiz teknoloji risk yatirim fonlarini, startuplari Strekli Gogu
Sana iBaka§nI|l“| Ust Kurullari, uyaulayacadiz Ulkemize kazandirmak igin bireysel gikarmalar
Y 9 TUBITAK, ygulayacagiz. yapilmasini Glkemizin mutat tersine beyin
KOSGEB, STK gocU aktivitesi yapacadiz. Ulkemizde
vb.isbirligi ile ekosistemin kendi kendine ilerleyecedi kritik
esidi asana kadar bu calismalari artirarak
sadlayacagiz.
’ Maliye ve Ekonomi Oncelikle son yillarda dikkate deger sekilde
309 y|||arqa s MEB, Bakanligi, Sanayi Mevcut artan yetismis insan gliciiniin yurtdisina
eder sekilde artan - X Bakanlig . . L .
“etismis | Lo, Universiteler, .o o dizenlemeleri cikisini azaltacak politikalar uygulayacagiz. . .
‘etismis Insan Guictnln - PSR Universiteler, S e 360 - Tersine Beyin
Yiiksekdgretim PR titizlikle ve Ayni zamanda, gelistirdigimiz egitim L .
yurtdisina gikisini - Yiksekogretim Ust o i - S Siirekli Gocl
o Ust Kurulusu, B eksiksiz politikalari aracilidi ile yetismis insan
azaltacak politikalar . Kurullari, TUBITAK, .
uygulayacadiz Sanayi Bakanligi KOSGEB, STK uygulayacagiz. glclimizin géglinde, caydiricilik etkisi
. vb.isbirligi ile yaratmis olacagiz.
Maliye ve Ozellikle AB arastirmacilarinin ERC gibi
Ekonomi prestijli destek alanlarinin, Glkemizde
Bl S— MEB, Bakanligi, %anay| Meva ara§t|rmalar|n| gergekle§t|[meler| icin
R, . E . Bakanlg, . . projelerine mali destek saglayacagiz,
girisimcilerinin Glkemizde Universiteler, S . duzenlemeleri .t . S ’ o ) .
- e Universiteler, e Universitelerimizi tesvik edecegiz, oturma 360 - Tersine Beyin
aragtirma yapmalarini Yiksekogretim - PR titizlikle ve . T e .
0 d m Yiksekdgretim S ve vize sorunlarini kolaylastiracagiz. "DEVA Surekli Gogu
ve "startup” kurmalarini Ust Kurulusu, - eksiksiz -~ .
i Sanavi Bakanlidi Ust Kurullari, T Partisi Yarina Atilim Eylem Planinda
yecegiz. V! 9 TUBITAK, ygulayacagiz. belirttigimiz gibi startuplarin Glkemizde
KOSGEB, STK kolayca ve avantajll kurulmasi igin "startup
vb.isbirligi ile kanunu" ¢cikaracagiz.
Malive ve Uluslararasi bilimsel, ekonomik, teknoloji,
Ekor{omi spor ve sanat gibi igerikli toplantilari,
Bakanlidi Sanavi Ulkemize ¢gekmek icin odaklanacagiz ve
; MEB, Bakgr’ﬂ@ Y Mevcut firsatlar olusturacagiz. DEVA Partisi Kultr
Uluslararasi toplantilar Universiteler, S Lo dizenlemeleri ve Sanat ve DEVA Partisi Turizm Eylem . .
L L . - PR Universiteler, o o X 360 - Tersine Beyin
igin Ulkemizi cazibe Yiksekogretim - B titizlikle ve Planlarini uygulayacagiz. Demokratik P .
; . Yiksekodgretim o . ) Stirekli Gogu
merkezi yapacagiz. Ust Kurulusu, Ust Kurullari eksiksiz yasantilarin ve glvenli ortamlarin
Sanayi Bakanligi TUBITAK ! uygulayacadiz. olusturulmasiyla cezbedilecek bu toplantilar
. ve bu toplantilarin sonuglari, Glkemizi hem
KOSGEB, STK S )
vb.isbirlidi ile egitim hem de ekonomi agidan olumiu
13oIrig yonde etkileyecektir.
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