
Basis Kwalificatie Examinering (BKE) 
 

 

 

Hogeschool Rotterdam 
De BKE richt zich op het ontwikkelen van deskundigheid rond toetsitems, toetsen, toetsorganisatie en 
toetsbekwaamheid. Het doel is dat in 2022 alle docenten het BKE-certificaat hebben behaald.  

De BKE is van toepassing voor docenten met een aanstelling groter dan 0.2 fte. 

Bij de vormgeving van BKE kiest Hogeschool Rotterdam er nadrukkelijk voor aan te sluiten bij de 
dagelijkse toetspraktijk van de docent. Je krijgt als docent de mogelijkheid te kiezen uit verschillende 
BKE-leerwegen, waarbij het leren met en van elkaar in opleidingsteams wordt gestimuleerd. 

Hogeschool Rotterdam zet de BKE in als mogelijkheid om de toetskwaliteit en -bekwaamheid te 
verbeteren. Daarom levert het opleidingen veel meer op dan alleen de certificering van hun docenten. 
Zo leveren docenten met een BKE-certificering een bijdrage aan de kwaliteit van de bestaande 
toetsen, verbetert hun toetsbekwaamheid en de samenwerking en kennisdeling met collega’s rondom 
toetsen en leren. 

Pabo HR 
Door de Pabo HR is gekozen voor het BKE-leertraject met het hele team. Zo voldoet de pabo HR aan 
het doel dat alle docenten in 2022 BKE (of SKE) gecertificeerd zijn.  Tijdens het BKE-traject zijn de 
docenten aan de slag om een bestaande toets van de opleiding te verbeteren. Docenten hebben een 
toets gekozen je in overleg met de onderwijsmanagers. Het verbeteren van de toets doen de 
docenten aan de hand van de toetscyclus, met behulp van actuele toetsliteratuur en met feedback 
van collega’s. Doordat het hele team het BKE-leertraject samen volgt, wordt de inhoud afgestemd op 
de ontwikkelingen waar het team nu mee te maken heeft. Zo is er bijvoorbeeld aandacht voor het 
formatief evalueren binnen het BKE-traject. Alle stappen die zij nemen, verantwoorden de docenten in 
een portfolio. Dit portfolio is vervolgens het uitgangspunt voor een criteriumgericht interview. De 
docenten ontvangen een BKE certificaat als aan het einde van het assessment blijkt dat zij aan de 
criteria voldoen.  

Bron: https://hint.hro.nl/nl/HR/Werken-bij/faciliteiten/hr-academie/activiteiten/BKE/  
 



Senior Kwalificatie Examinering (SKE)  

 

 

Hogeschool Rotterdam 
De SKE richt zich op het ontwikkelen van deskundigheid op alle lagen van de kwaliteitspiramide. SKE 
is met name voor leden van curriculum-, examen- of toetscommissie.  

De hogeschool streeft ernaar dat in 2022 10-15% van de docenten van elke opleiding SKE'er is. De 
overige docenten hebben dan BKE behaald.  

In aansluiting op het streven van de HR verantwoordelijkheid voor het onderwijs bij de 
opleidingsteams te beleggen, is er bij de vormgeving van de SKE nadrukkelijk voor gekozen aan te 
sluiten bij de dagelijkse toetspraktijk van de docent. Docenten krijgen de mogelijkheid te kiezen uit 
verschillende SKE-leerwegen, waarbij het leren met en van elkaar in opleidingsteams wordt 
gestimuleerd 

Tijdens het SKE-traject ga je aan de slag met de volgende vier leeruitkomsten: 

1. Is in staat de toetscyclus toe te passen op complexe, meervoudige toetsen (= BKE) 
2. Is in staat het toetsprogramma te analyseren en verbeteracties te formuleren 
3. Levert een bijdrage aan het toetsbeleid van de gehele opleiding 
4. Kan collega’s begeleiden in het verbeteren van toetsen 

Pabo HR 
Binnen het team van de pabo HR heeft een aantal docenten het SKE traject reeds gevolgd en is er 
een aantal docenten bezig met het SKE traject. Tijdens het professionaliseringstraject werken de 
docenten aan een aantal vraagstukken in de eigen opleiding of instituut die met deze leeruitkomsten 
te maken hebben. De docenten schrijven hiervoor een plan van aanpak, waarop zij feedback krijgen. 
Hierbij worden zij ondersteund in een leergemeenschap met andere kandidaat SKE’ers. Er worden 
duo’s gevormd, zodat je ook buiten de bijeenkomsten iemand hebt om mee te sparren, feedback te 
vragen en samen te leren.  

Alle activiteiten die de docenten ondernomen hebben, valideren zij in een SKE-reflectie. Dit document 
is vervolgens het uitgangspunt voor een assessmentgesprek. De docenten ontvangen het SKE-
certificaat als aan het einde van het gesprek blijkt dat je aan de criteria voldoet.  

Bron: https://hint.hr.nl/nl/HR/Werken-bij/faciliteiten/hr-academie/activiteiten/senior-kwalificatie-
examinering/  


