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Professionele identiteit 

Op de pabo HR krijgt de professionele identiteit van de student middels twee lijnen vorm: de 
impliciete en de expliciete lijn.  
In de impliciete lijn worden studenten gestimuleerd na te denken over de stof uit de vaklessen en de 
betekenis hiervan voor zichzelf en de context waarin zij (in de toekomst willen) werken. Vakdocenten 
doen dit door vragen te stellen of werkvormen in te zetten die dit denkproces stimuleren.  

In de expliciete lijn werkt de student wekelijks aan de vorming van zijn professionele identiteit. In jaar 
1 ligt de focus vooral op de motivatie voor het beroep en de studie en aanleren van reflectieve en 
metacognitieve vaardigden. In jaar 2 wordt de aandacht gelegd op de normen en waarden die de 
student heeft, de betekenis hiervan voor zijn praktijk en hoe hij deze kan door ontwikkelen om de 
leerkracht te worden die hij wil zijn. In jaar 3 en 4 vindt de verdieping hierin plaats door expliciet te 
focussen op de visie van de student op het beroep en de taken, gerelateerd aan zijn persoonlijkheid 
en de context waarin hij (in de toekomst) werkt.  

 


