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Beleid internationalisering Pabo Hogeschool Rotterdam  
 
De visie van Pabo Hogeschool Rotterdam  
De studenten van de Pabo HR maken dagelijks kennis met de uitdagingen en kansen die de 
multiculturele stad van Rotterdam te bieden heeft. Interculturele competenties en vaardigheden zijn 
van groot belang voor de studenten om deze uitdagingen en kansen aan te kunnen 
gaan. Biesta (2013) geeft aan dat interculturele mogelijkheden binnen een opleiding inspelen op de 
drie domeinen van het onderwijs: kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Een internationale 
component in het curriculum leidt ertoe dat studenten zich bewust worden van hun 
concurrentiepositie op internationaal niveau. Tevens leren zij van elkaar, zijn in staat om 
vergelijkingen te maken en in staat om de onderwijskwaliteit te verbeteren.    
De Pabo HR hanteert bij het uitwerken van internationalisering binnen de opleiding de richtlijnen van 
de Europese Unie (EU). De EU geeft aan dat internationalisering binnen een opleiding op drie 
terreinen naar voren komt: (1) student- en docentmobiliteit, (2) internationalisering van het curriculum 
en webleren en (3) capaciteitsopbouw en samenwerking met strategische partners. Op de Pabo 
HR op het gebied van de verschillende activiteiten onderscheid gemaakt tussen vier terreinen: (1) 
studentmobiliteit, (2) docentmobiliteit, (3) curriculum en (4) samenwerking met strategische partners.   
 
Vier terreinen van internationalisering  
Studentmobiliteit  
Binnen de studentmobiliteit vallen alle activiteiten waarbij studenten de mogelijkheid hebben om naar 
het buitenland te gaan. Deelname van internationale studenten aan het curriculum van de Pabo 
HR vallen ook onder studentmobiliteit.   
De afgelopen jaren is er weer een stijging te bemerken van het aantal studenten die kiest voor een 
studie bij een partnerinstituut. De prognose voor schooljaar 2020-2021 is met 
momenteel 13 aanmeldingen* voor een minor studie buitenland positief.  
  

   
2016-
2017  

2017-
2018  

2018-
2019  

2019-
2020  

2020-
2021*  

Minor HR aanbod  8  7  8  4   5  
Studie partnerinstituut  2  4  1  3  8  
Totaal aantal studenten  10  11  9  7   13  
Figuur 1 aantal pabo studenten dat voor langere tijd (2+ maanden) in het buitenland studeerde  
*) aantal aanmeldingen d.d. 3 februari 2020  
 
Docentmobiliteit   
Docenten op de Pabo HR krijgen de mogelijkheid om hun kennis en expertise te delen met 
internationale studenten en collega’s. Ook worden zij in de gelegenheid gesteld om binnen de 
professionalisering zelf kennis en vaardigheden op te doen en hiermee de eigen opleiding te 
verrijken. De Pabo HR ontvangt met regelmaat internationale collega’s op de opleiding om kennis te 
delen.   
 
Curriculum   
Het curriculum van de Pabo HR bevat verschillende onderdelen die een beroep doen op de 
interculturele vaardigheden en sensitiviteit van studenten. Er is hierbij aandacht voor vakinhoud en 
vakdidactiek en wordt gebruik van gemaakt van internationalisation at home.  
 
Strategisch partnerschap  
De Pabo HR heeft maakt deel uit van verschillende internationale netwerken waarin een duidelijke 
profilering van de Hogeschool Rotterdam neergezet kan worden. Naast deelname aan deze 
netwerken heeft de Pabo HR verschillende internationale partners waar benchmarking mee plaats 
kan vinden.   
 


