
Overlegstructuur Ondernemingsraad 
 

Overlegstructuur Soort overleg (frequentie) Deelnemers  
1. Overleggen 

ondernemingsraad Ondernemingsraad (maandelijks*)   

2. Overleggen met college 
van bestuur 

Overlegvergadering (maandelijks*)     

Overlegvergadering algemene gang van zaken  
(2x per jaar)     

Agendaoverleg overlegvergadering (maandelijks)     

Eendaagse bestuur en ondernemingsraad  
(2x per jaar)     

College van bestuur, studentenraad en OR 
(1x per jaar regulier/2x per jaar inzake bekostiging)      

3. Overleggen vaste 
commissies 

Commissie overleggen (minstens 5x per jaar)   

Overleg vaste commissies (intern overleg) ** 

4. Overleggen met de 
Raad van Toezicht 

Raad van toezicht (2x per jaar)     

Agendaoverleg raad van toezicht (2x per jaar)   

5. Overleggen 
onderdeelcommissies 

Overlegvergadering onderdeelcommissies     

Onderdeelcommissies (intern overleg)  

Themabijeenkomsten medezeggenschap      

6. Overleggen vakbonden  

Vakbondsoverleg vooroverleg  
(minstens 2x per jaar)   

Vakbondsoverleg (minstens 2x per jaar)      

7. Grootstedelijk overleg 
ondernemingsraden 

Grootstedelijk overleg Ondernemingsraden – A’dam, Utrecht, 
Den Haag en R’dam (5x per jaar) *** 

*= extra, indien nodig 
**=  desgewenst aangevuld met lid dagelijks bestuur en/of ambtelijk secretaris 
***= Dagelijks besturen met leden OR en/of ambtelijk secretaris 
 

Legenda 

 College van bestuur 
 Voorzitter college van bestuur 
 Bestuurssecretaris 
 Ondernemingsraad 
 Dagelijks bestuur ondernemingsraad 
 Ambtelijk secretaris 
 Studentenraad + begeleider studentenraad 
 Leden vaste commissies 
 Ondernemingsraad portefeuillehouder college van bestuur en verantwoordelijk directeur 
 Raad van toezicht 
 Voorzitter raad van toezicht + lid raad van toezicht op voordracht van de ondernemingsraad 
 Vertegenwoordigers vakbonden 
 Leden onderdeel commissies 
 Directies colleges + staven 
 Directeur human resource management 


