Personeel en Organisatie 2018 - 2019
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Ondersteunend

ERVARINGSDESKUNDIGEN*

31-12-2018 115
31-12-2019 169

2018
Enik Recouvery College 16 (10,33 FTE) | excl. PSW

26 (18,06 FTE) | incl. PSW

Begeleidend
31-12-2018 594
31-12-2019 580

Lister (Peersupportwerkers) 38 (30,47 FTE) | excl. ENIK
48 (38,19 FTE) | incl. ENIK

2019
Enik Recovery College 16 (12,11 FTE) | excl. PSW

33 (24,78 FTE) | incl. PSW

Lister (Peersupportwerkers) 36 (29,28 FTE) | excl. ENIK
53 (41,94 FTE) | incl. ENIK

* Dege cijfers zijn gebaseerd op de functieomschrijuing.
Medewerkers met ervaringsdeskundigheid of ervarings-
kennis waarbij dat niet in de functieomschrijuing staat
worden niet geteld.



