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Zelfevaluatie

Checklist voor de werknemers

OK NOK

Hygiëne

•	 Was je jouw handen iedere keer dat je buiten gaat en terug binnenkomt?  

•	 Poets je regelmatig contactoppervlakken?  

•	 Ledig je vuilnisbakken regelmatig?  

•	 Verlucht je regelmatig?  

•	 Voorzie je goede orde en netheid?  

Veiligheid

•	 Is er een rookdetector aanwezig?  

•	 Leveren de elektrische kabels geen valgevaar op?  

•	 Houd je de wandelpaden vrij?  

•	 Houd je de vloeren vrij?  

•	 Zorg je ervoor dat de vloeren egaal zijn?  

•	 Zijn tapijten goed bevestigd aan de grond?  

•	 Heb je de nodige eerste hulpmiddelen in huis?  

•	 Zijn de elektrische installaties in goede staat?  

•	 Zijn de verlengsnoeren of stekkerdozen niet in serie geschakeld of permanent 
gebruikt? 

 

•	 Staan radiatoren en draagbare verwarmingstoestellen niet in de buurt van 
brandbare zaken?

 

•	 Bevindt er zich minimaal 20 cm tussen een lamp of spot en gordijn?  

•	 Ken je de noodnummers of heb je ze uitgehangen?  



Fysiek welzijn		

•	 Heb je geschikte arbeidsmiddelen ter beschikking? 
-	 Goede bureaustoel
-	 Bureau
-	 Een scherm op de correcte ooghoogte
-	 Een apart klavier
-	 Een computermuis  		
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•	 Weet je hoe je jouw arbeidsmiddelen ergonomisch kan gebruiken?	  

•	 Weet je hoe je de ruimte het beste ergonomisch inricht? 	  

•	 Wissel je regelmatig van houding af?  

•	 Las je voldoende pauzes en beweegmomenten in?  

Werkomgeving		

•	 Beschik je over een afgezonderde/rustige werkomgeving?  

•	 Heb je voldoende daglicht?  

•	 Beschik je over voldoende kunstmatige verlichting?  

•	 Bevindt het venster zich links of rechts van jou?  

•	 Verlucht je je werkruimte regelmatig?  

•	 Kan je werken in een temperatuur van 21°-24°?  

Mentaal welzijn		

•	 Houd je een goede werkroutine vast?  

•	 Lukt het jou om werk en privé voldoende gescheiden te houden?  

•	 Heb je een dagplanning opgesteld?  

•	 Zijn de taken en verwachtingen ten opzicht van jou duidelijk?  

•	 Word je betrokken bij de planning en verdeling van het werk?  

•	 Heb je voldoende contact met collega’s en leidinggevende?  

Organisatie

•	 Ga je veilig om met vertrouwelijke documenten?  
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