
Actie- en verbeterlijnen B&O 

 
 

Actielijnen  

Wat is het doel? Wat is het beoogde 
resultaat? 

Wat is de actie? Hoe kun je het 
resultaat volgen? 

Wat is het tijdspad? Wie is de eigenaar? 

Verduidelijken, 
verbinden en 
versterken; door 
samen te werken 
maken we het 
Clusius College 
elke dag een 
beetje beter.  

-B&O werkt als een 
multidisciplinair 
team.   
-B&O is robuust 
gepositioneerd 
binnen de 
organisatie  
-B&O organiseert 
toekomstgericht.  

-We stellen een 
jaarlijkse ‘doe-agenda’ 
op als B&O. Daarin 
werken we concrete 
acties uit om het 
beoogde resultaat te 
behalen.  
- De managers van 
B&O volgen een 
ontwikkeltraject 
begeleid door bureau 
Kenhardt om aan het 
beoogde resultaat te 
werken en in 
gezamenlijkheid met 
de medewerkers B&O 
te komen tot een doe-
agenda.  
-Alle medewerkers 
B&O voeren de doe-
agenda uit. 
 

- De doe-agenda is een 
terugkerend 
agendapunt tijdens 
het MT B&O. 
-MTO 2020 (feedback 
medewerkers). 
-Feedback ophalen 
vanuit vestigingen en 
CvB gericht op of we 
ons resultaat al 
behalen. 
 

-De eerste doe-agenda 
is voor de kerstvakantie 
2020 af. 
-De evaluatie van doe-
agenda I is voor 
zomervakantie 2021.  
- Daarna opstellen 
tweede doe-agenda 
(deadline 1 sept 2021).  
- Beoogde resultaat 
behaald zomer 2023 
- Traject Kenhardt loopt 
gedurende schooljaar 
2020-2021 

Danny van Gelder & 
Dianne Hekman 

We bieden als 
organisatie goed 
onderwijs en we 

Er ligt 
toekomstgericht 
beleid op het 

Herzien van het 
huidige beleid op het 
gebied van: 

We monitoren jaarlijks 
de voortgang.  

Dit betreft een 
doorlopend traject, 
waarbij tussentijds 

Nathan Soomer en Lilly 
Witte  



willen onszelf 
steeds blijven 
ontwikkelen.  

gebied van 
professionalisering, 
kwaliteit en 
onderwijs 
aansluitend op het 
meerjarenplan.  

-Professionalisering; 
-Kwaliteit; 
-Onderwijs.  
De beleidsvoorstellen 
worden gedaan door 
de betreffende 
werkgroepen:   
* Kwaliteit: Jurgen, 
Eke en Laura 
*Onderwijs: Patricia, 
Melanie, Wim en 
Laura 
*Professionalisering: 
Bianca, Jurgen, Laura, 
Ruben, en 
Barbara/Denise 
-Actualiseren 
beleidsstukken d.m.v. 
inzichten opgedaan in 
training beleidsadvies:  

- Betrekken en 
afstemmen in 
organisatie  

- Implementatie 
- Vaststelling 
- Evaluatie 

 

resultaten worden 
behaald. Het 
meetmoment voor de 
behaalde resultaten is 
voor de zomervakantie 
van 2021.  

 


