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UvoD

Kapacitet i kredibilitet organizacije Crvenog krsta, mjeren ostvarenim rezultatima i
istovremeno, odgovornoscu, spemnoscu, efikasnos$cu za izvrSenje humanitarne misije, i zadataka,
utvrdjenih programskim i strateSkim dokumentima, strategijama., smjernicama i dokumentima
Medjunarodnog pokreta, Statum Crvenog krsta Crne Gore i Statuta OpStinske organizacije Crvenog
krsta Danilovgrad kao i Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, i u 2019 godini, potvrda su njene
ukupne uluge u pruZzanju odgovora na aktuelne drustvene humanitarne izazove.

Specifi¢nost i znacaj uloge organizacije Crvenog krsta kao organizacije za pomo¢ Drzavi na
humanitarnom planu, prepoznata je z u nacionalnom zakonodavstvu kojom se uredjuju oblasti:
zaStite i spasavanja, obezbijedjenja krvi, medjunarodne i pravne zastite stranaca, socijalne i djecije
zastite i zdravlja na radu, medjunarodne humanitarne pomo¢i kao i u nacionalnimstrategijama koje
su usmjerene na poboljSanje poloZaja ranjivih kategorija lica, posebno brige o RE populaciji,
smanjenju siromastva i licima u stanju socijalne ugroZenosti, starijim licima, beskuénicima,
ugrozenim od posledica vanrednih situacija, traZiocima azila, migrantima idr.

Kao i u dosadasnjem periodu, i ovom je znacajna paznja poklonjena obezbedjivanju Sto
stabilnije finansijsko-materijalne osnove za rad Crvenog krsta, zalaganjem za $to povoljniji poloZaj
u BudZetu

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad, djeluju¢i u skladu sa humanitarnim
principima i misijom na kojoj pociva njen rad, bila je nosilac, ili aktivni sudionik u brojnim
aktivnostima, programima i projektima, usmjerenim na smanjenje i saniranje svih oblika ljudske
ugrozZenosti..

Jednu od osnovnih karakteristika ovog perida, Cini sve prepoznatljivija i vidljivija uloga
Crvenog krsta, odnosno njenog humanitarnog angazmana, sto je tokom ovog perida rezultiralo
intezivnom komunikacijom, saradnjom, ukupnom afirmacijom i participacijom u brojnim
aktivnostima i dogadajima.

Realizovane su akcije prikupljanja pomoc¢i za socijalno ugrozeno stanovnistvo .

Nastavili smo sa Projektom , podijela invalidskih pomagala osoba kojima su ta pomagala
neophodna. I u ovoj godini je implementiran Projekt ,Briga o starima“ na ruralnom dijelu”
finansirani od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Ove godine bi¢e priveden kraju Projekat Zavoda za zaposljavanje Crne Gore a u vezi
zaposljavanja osoba sa invaliditetom i adaptaciji postojeceg objekta Crvenog krsta.

Pregled ostvarenih rezultata u izvjeStajnom periodu pokazuje da je organizacija Crvenog
krsta, tokom 2019. godine, intenzivno radila na zbrinjavanju socijalno ugrozenih kategorija, brige
o starim licima, pripremama za djelovanje u nesre¢ama, sluzbi trazenja, dobrovoljnom davalastvu
krvi, osposobljavanju za pruzanje prve pomoc¢i i dr.

[zvjeStaj o radu obuhvata pregled aktivnosti i obaveza koje su, u odnosu na planirane
programske zadatke, realizovane u Opstinskoj organizaciji Crvenog krsta Danilovgrad.



I Organizaciona djelatnost
I.1. Rad organairadnih tijela
I.1.1. SkupsStina Opstinske organizacije Crvenog Krsta Danilovgrad

U izvjeStajnom periodu odrzana je jedna redovna sjednica Skupstine Opstinske organizacije
Crvenog krsta Danilovgrad.

1.1.2. Usvojena dokumenta

Na svojoj sjednici, Skupstina je usvojila sljede¢a dokumenta:

. Izvjestaj o radu Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2019. godinu;

. [zvjestaj o finansijskom poslovanju, sa IzvjeStajem Odbora za finansijska pitanja Opstinske
organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2019. godinu;

. Program rada Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2020. godinu;

. Finansijski plan Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2020. godinu.

(sa Skupstine OOCK Danilovgrad)

1.1.3. Upravni odbor Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad

Upravni Odbor pratio je i usmjeravao rad OpStinske organizacije, prihvatao informacije i
izvjesStaje o aktivnostima u pojedinim oblastima rada i analizirao izvrSenje pojedinih akcija koje su
organizovane, kao i donosio zakljucke i odluke.

Tokom izvjeStajnog perioda odrzane su tri sjednice Upravnog odbora.

I.1.4. Aktivnosti

Upravni odbor je razmatrao dokumenta iz svog djelokruga rada, donosio odluke, zakljucke i
druga akta u interesu ostvarivanja funkcije i misije Crvenog krsta, a posebno:

. finansijske izvjeStaje i planove;
. razmatrao aktuelno stanje i probleme organizacije u cjelini;
. utvrdivao pravilnike, kriterijume i odluke;



o ostvarivao kontakata sa drugim drustvenim strukturama po pitanjima od znacaja za rad
organizacije.

I.1.5. Odbor za finansijska pitanja

Aktivnosti Odbora za finansijska pitanja, u skladu sa statutarnim ovlas¢enjima, bile su
usmjerene na razmatranje finansijske dokumentacije i poslovanja Organizacije.

IL. Manifestacije Crvenog krsta

Tradicionalne manifestacije Crvenog krsta, na nacin ureden Zakonom o Crvenom krstu Crne
Gore i podzakonskim aktom kojim se ureduje naplata prihoda u manifestacijama u korist Crvenog
krsta, sprovedene su u za to utvrdenim terminima: "Nedjelja Crvenog krsta“ (8-15. maj), "Nedjelja
borbe protiv TBC-a” (14-21. septembar) i "Dani Crvenog krsta" (29. novembar - 6. decembar).
Tokom trajanja manifestacija, sprovedene su brojne aktivnosti na terenu, sa ciljem promocije
rada i rezultata organizacije, kao i njenog intenziviranog djelovanja na planu zaStite ugrozenih
kategorija stanovniStva

(aktivnosti povodom Manifestacija Crvenog Kkrsta)

Za sprovodenje manifestacija, u Crvenom krstu obezbijeden je potrebni propagandni materijal
i Stampana dodatna koli¢ina doplatne markice.

III. Saradnja sa drZavnim organima i drugim institucijama u zemlji

Tokom 2019. godine, Crveni krst Danilovgrad je kontinuirano ostvarivao saradnju sa
institucijama i organima, kako na lokalnom tako i na drzavnom nivou, NVO sektorom i drugim
subjektima, u cilju uspjesnije realizacije humanitarnih ciljeva i zadataka i, istovremeno, u cilju vece
afirmacije i prepoznatljivosti Crvenog krsta i njegove misije, unaprjedivanja odnosa s javnos$¢u, a na
lokalnom nivou, saradnja je ostvarivana sa prosvjetnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama,
mjesnim zajednicama, privrednim subjektima, nevladinim organizacijama i drugima koji se bave
humanitarnim pitanjima.

Ostvareni rezultati:

o U saradnji sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore, Crvenim krstom Crne i OpStinom
Danilovgrad, nastavljena je realizacija projekta adaptacije objekta Crvenog krsta Danilovgrad, ¢ime
¢e se stvoriti adekvatni prostorno-tehnicki uslovi za povecanje obima i kvaliteta usluga lokalnoj



zajednici. Takode, kroz ovaj projekat zaposljeno je i vise lica sa invaliditetom.

o Nasa Organizacija je u 2019. godini, realizovala dvije akcije prikupljanja pomo¢i u hrani,
sredstvima za higijenu i dr. u megamarketima, $to pruZa osnovu za humanitarno pomaganje lica i
porodica u stanju socijalne potrebe. Pored toga, organizacija prikuplja humanitarnu pomo¢ od
gradana tokom citave godine.

o Opstinska organizacija Crvenog krsta u oblasti dobrovoljnog davalastva aktivno doprinosi
ostvarivanju ove djelatnosti od opSteg druStvenog interesa. Aktivnosti koje Crveni krst
kontinuirano sprovodi na osposobljavanju motivatora i motivacionom radu u Skolama, rezultiraju
povecanjem broja novih, mladih davalaca. Prema podacima sa terena, u 2019. godini, broj ¢lanova
Kluba povecan je za oko 70 novih davalaca krvi.

o Prva pomo¢ je oblast djelovanja cije unaprjedivanje za organizaciju Crvenog krsta
predstavlja jednu od prioritetnih obaveza. Jacanje i osposobljavanje predavackog i instruktorskog
kadra, primjena savremene metodologije rada i doktrinarnih stavova, pruza kvalitet obuke na ovom
planu. Tokom 2019. godine, na lokalnom nivou, za pruzanje prve pomoc¢i osposobljeno je oko 100
lica. OpsStinsko takmicenje organizovano je u maju a pobjednicke ekipe uzele su uces¢a na drzavnom
takmicenju koje je odrzano u Podgorici.

IV.  Difuzija osnovnih principa Crvenog krsta i Medunarodnog humanitarnog prava

O programu:

Difuzija osnovnih principa Crvenog krsta i Medunarodnog humanitarnog prava zasnovana je
na medunarodnoj obavezi svake drzave, potpisnice Zenevskih konvencija od 1949. godine i
Dopunskih protokola, iz 1977. godine. Ova oblast povjerena je organizaciji Crvenog krsta koja ima
trajni zadatak da Siri znanja o osnovama Medunarodnog humanitarnog prava i osnovnim principima
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polujmjeseca, s krajnjim ciljem da se postigne Sto
veca zaStita Zrtava rata i drugih ugroZenih ljudi.

Takode, obaveznost =zastupanja i promocije humanitarnih vrijednosti i pravila
Medunarodnog prava utvrdena je Statutom i drugim dokumentima Pokreta.Znacaj Sirenja znanja o
osnovnim principa Crvenog krsta i Medunarodnom humanitarnom pravu od opSteg je interesa, s
toga i njegove ciljne grupe mogu biti veoma razli¢ite: clanstvo i volonteri Crvenog krsta, ¢lanovi
organa Crvenog krsta i osoblje, osnovnoskolska, srednjoskolska omladina i studenti, predstavnici
drzavnih i lokalnih organa, pripadnici policijskih i vojnih snaga i civilne zaStite, predstavnici
sredstava informisanja, zdravstveni i prosvjetni radnici, opSta javnost.

Realizovane aktivnosti :
o Predavanja za studente, ucenike;

o Obiljezavanje datuma od znacaja za organizaciju: Svjetski dan Crvenog krsta/Crvenog
polumjeseca, Dani Crvenog krsta i sl, tokom kojih je dijeljen promo materijal i rad organizacije
predstavljen i na druge, interaktivne nacine.

o U okviru volonterskog kluba Crvenog krsta, organizovano je viSe obuka za volontere iz
oblasti Difuzije osnovnih principa i medunarodnog humanitarnog prava. Cilj ove obuke bio je
osposobljavanje volontera da vode radionice u $kolama.

Ostvareni razultati:

o Dostupan i kvalitetan propagandno-edukativni materijal doprinosi Sirenju znanja u
javnosti o osnovnim principima Crvenog krsta i osnovama Medunarodnog humanitarnog prava,
istorijatu, strukturi, principima;



. Povecan broj volontera edukovanih iz oblasti Difuzije;

. Povecan broj opsSte populacije informisane o istorijatu, strukturi, principima, znaku i
aktivnostima Crvenog krsta;

. Povecan broj volontera u klubovima mladih u organizacijama Crvenog krsta.

(predavanja na temu Difuzije)

Izazovi u relizaciji:

[zazovi koje program Difuzije nosi sa sobom su: motivacija volontera, odliv edukatorskog
kadra, usljed promjene mjesta boravka, ili napretka u obrazovanju, nedostatak sredstava za
realizaciju edukativnih skupova...

\% Zdravstvena djelatnost

V.1. Prvapomo¢
O programu :

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad, svoju aktivnost u 2019. godini u oblasti
prve pomo¢i, usmjerila je na redovnom osposobljavanju stanovnistva za pruZanje prve pomoci
(pripremama ekipa za takmicenja), edukaciji kadrova za potpunije ostvarivanje predvidenih
zadataka i obaveza na ovom planu. Tim za obuku zaposlenih u radnim organizacijama u okviru zastite
na radu uspjesno je realizovao postavljene zadatke. Osnovni cilj intenziviranja ove znacajne
aktivnosti je umanjenje posljedica povrjedivanja ljudi u nesre¢ama i smanjenje broja nesrec¢a (onih
koji se mogu ostvariti mjerama prevencije), putem unaprjedivanja sistema obuke stanovnistva u
prvoj pomoci.

Realizovane aktivnosti:

. Organizovani kursevi prve pomoci i realistickog prikaza povreda i oboljenja u $kolama, kao i
za volontere u omladinskom klubu;

. Odrzana dva sastanka Komisije za zdravstvenu djelatnost i prvu pomog;

. PruZena je stru¢na pomo¢ svim aktivistima koji su pripremali i organizovali takmicenje
prve pomo¢i. Monitoring na ovom takmicenju vodili su predstavnici Crvenog krsta Crne Gore;

. Organizovano je 47. Opstinsko takmicenje ekipa Crvenog krsta u pruzanju prve pomodi u
Danilovgradu;



. Obiljezen Svjetski dan prve pomoci (10. septembar)

(sa priprema za takmicenje)
Ostvareni razultati:
. Kroz takmicenja prve pomoc¢i obuceno oko 100 djece i omladine;

. Osvojeno je Il mjesto u kategoriji omladine i tako nastavljen trend ostvarivanja odli¢nih
rezultata na drzavnim takmicenjima.

. Distribucijom promotivnog materijala (flajeri i posteri) upoznato sa znacajem
prve pomodi preko 1.000 osoba;

Takmicenja ekipa Crvenog Kkrsta u pruzanju prve pomoci

Nakon visemjesecne obuke po Skolama oko 100 ulenika je svoje znanje pokazalo na
Opstinskom takmicenju koje je odrzano u Danilovgradu. Kao pripremu za organizovanje takmicenja
ekipa Crvenog krsta u pruzanju prve pomoci, formiran je Organizacioni odbor koji je odrzao 2
sastanka kako bi takmicenje proteklo u najboljem redu. U pripremama za odrzavanje takmicenja
Odbor je obavijestio je predstavnike Crvenog krsta Crne Gore o planiranom datumu i ispoStovao
Pravilnik o organizaciji takmicenja.

7. DRZAVNO TAKMICEN;E EKIPA CRVENOG KRSTA CRNE GORE
U PRUZANjU PRVE POMOCI

Crveni krst Crne Gore je organizovao 47. Drzavno takmicenje ekipa Crvenog krsta Crne
Gore u pruzanju prve pomoci, koje je odrzano u Podgorici.

(DrZavno takmicenje Eia Pre pomoci-Podgorica 2019)



Na takmicenju su ucestvovale ekipe iz svih gradova Crne Gore, tako da je na ovoj smotri
znanja i osposobljenosti za pruzanje prve pomoci ucestvovalo preko 350 mladih. Pored takmicara,
ovaj vazan dogadaj okupio je i sudije, markirante, Sminkere i ostale, koji su omoguc¢ili da se ono
realizuje Sto kvalitetnije. Takmicari su svoja znanjai vjeStine pokazali na radnimi zabavnim
poligonima. Za tri prvoplasirane ekipe u obje kategorije su obezbijedene nagrade u vidu pehara,
medalja, priznanja, dok su sve ekipe dobile zahvalnice. Nagrade su urucene i ekipama koje su
ostvarile najbolje rezultate na zabavnim poligonima, kao i najboljim markirantima.

Ekipe koje su predstavljale nasu Organizaciju i grad su u kategoriji omladine osvojili 2. mjesto.

V.2. Dobrovoljno davalastvo krvi
O programu:
Dobrovoljno davalastvo krvi je djelatnost od opSteg druStvenog znacaja.

Ova djelatnost predstavlja humanitarno-socijalnu aktivnost ljudi koji dobrovoljnim
davanjem Kkrvi ili Sirenjem ideja solidarnog, dobrovoljnog, anonimnog i besplatnog davanja krvi
pomazu u lijeCenju bolesnih i povrijedenih.

(sa akcija Dobrovoljnog davalastva krvi)

Posebnu paznju treba obratiti na mlade u nasoj sredini, koji su kao kategorija dobrovoljnih
davalaca krvi najmanje zastupljeni, kao i Zene i predstavnike ruralnih podrucja. Mlade treba
posebno motivisati, imajué¢i u vidu ¢injenicu da u Crnoj Gori starost prosjecnog dobrovoljnog
davaoca iznosi izmedu 35 i 50 godina.

Nas cilj, u skladu sa ciljem zakonodavstva Evropske unije, Crvenog krsta Crne Gore iz oblasti
transfuziologije, jeste obezbjedivanje krvi i krvnih komponenti kao lijeka humanog porijekla
zasnovanog na nacelima dobrovoljnog, anonimnog i neplacenog davalastva, iz sopstvenih izvora.

Realizovane aktivnosti:

Crveni krst Danilovgrad je i u 2019. godini djelovala na polju motivacije i promocije
dobrovoljnog davalaStva krvi u na$oj Opstini.

Volonteri Crvenog krsta kao i predstavnici Kluba DDK Danilovgrad bili su aktivni tokom
izvjeStajne godine i organizovali vaspitno-motivaciona predavanja u Skolama u naSoj opstini.
Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je tradicionalno obiljezila i Dan dobrovoljnih
davalaca krvi u Crnoj Gori, sredinom maja i u saradnji sa Klubom DDK Danilovgrad, organizovala
veliku akciju davanja krvi u Domu zdravlja u Danilovgradu gdje je prikupljeno 100 jedinica krvi. Po
zavrSenoj akciji davanja krvi dodijeljena su priznanja za doprinos razvoju DDK, na kojoj su



nagradeni ¢lanovi Kluba nasi prijatelji iz drugih Klubova kao i organizacije koje su dale veliki
doprinos u implementaciji ove humane djelatnosti.

Povodom Dana Opstine 8. decembra smo organizovali tradicionalnu akciju davanja krvi koja
je odrZana u Domu zdravlja u Danilovgradu gdje je prikupljeno 140 jedinica krvi. Takode smo urudili
priznanja najaktivnijim ¢lanovima kluba.

Takode su predstavnici Kluba i Crvenog krsta ispratili sve akcije koje su organizovali nasi
prijatelji iz ostalih Klubova Crne Gore.

Najaktivniji ¢lanovi Kluba DDK, predsjednica Zorica Kovacevi¢ i sekretar Ranko Tomasevi¢
dobili su priznanja Ministarstva zdravlja za doprinos ostvarivanju misije dobrovoljnog davalaStva
krvi u Crnoj Gori.

(urucenje priznanja za dobrovoljno davalastvo)

Ostvareni rezultati:

. Realizovana vaspitno-motivaciona predavanja;

o ObiljeZen Dan dobrovoljnih davalaca krvi u Crnoj Gori,

o Organizovane su dvije akcije dobrovoljnog davanja krvi

. Dodijeljena priznanja Crvenog krsta i Kluba DDK Danilovgrad;

o Obiljezen Svjetski dan DDK, kroz promociju dobrovoljnog davalastva krvi od strane

volontera Crvenog krsta ;

V.3. Prevencija HIV/AIDS-a

O programu:

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad tretira pitanje prevencije
HIV/AIDS-a. U saradnji sa relevantnim institucijama i organizacijama koje se bave
ovom tematikom, organizuje promotivno- edukativne aktivnosti o samom pojmu
HIV -a i AIDS-a, njegovom porijeklu, na¢inima prenosSenja, lijeCenja, kao i stigmi i
diskriminaciji, sa kojima se suocavaju ljudi koji Zive sa HIV-om.

Aktivnosti OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad su usmjerene
ka jacanju volonterske baze i osposobljavanju mladih ljudi da se aktivno bave ovim
pitanjem u nasoj sredini kao vrSnjacki edukatori. Predstavnici Crvenog krsta redovno ucestvuju na
godiSnjim okupljanjima koja za temu imaju prevenciju HIV/AIDS-a. Ostvarivanje saradnje sa
nevladinim sektorom unaprjeduje aktivnosti na preventivnom polju u ovoj oblasti.
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Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ovu aktivnost finansira iz sopstvenih
prihoda.

Ciljne grupe u programu prevencije HIV/AIDS-a su mladi. Takode, opsta javnost se edukuje iz
ove oblasti putem distribucije edukativno-promotivnog materijala.

Realizovane aktivnosti:
. Predavanja za studente, srednjoskolce i osnovce na temu prevencije HIV/AIDS-a;

. Obiljezavanje 1. decembra, Svjetskog dana borbe protiv side - izrada i podjela promo
materijala, tribine, radionice i sl.

Ostvareni rezultati:
e Povecan broj edukovanih volontera;
¢ Povecan broj volontera ukljuc¢enih u program prevencije HIV/AIDS-a;
e Uspostavljena saradnja sa relevantnim institucijama;

e Izraden i distribuiran promotivno-edukativni materijal.

Izazovi u realizaciji:

[zazovi u realizaciji programa prevencije HIV/AIDS-a ogledaju se u velikom stepenu
zastupljenosti stigme i diskriminacije prema samoj tematici, nepristupacnosti odredenim grupama
u riziku, i nedostatku edukovanog kadra za realizaciju obuka.

VI Socijalna djelatnost

O programu:

U skladu sa misijom, te Zakonom definisanim statusom organizacije za pomo¢ drzavi u
humanitarnoj oblasti, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je i tokom 2019. godine
svoje programske aktivnosti definisala u skladu sa potrebama korisnika, njihovim zahtjevima,
ekonomskom situacijom u opstini, ali i realnim moguénostima za efikasno djelovanje. Cilj ovih
aktivnosti je smanjenje ljudske patnje, kao i ublazavanje postoje¢ih problema koji se najceSce
odnose na socio-ekonomsku ugrozenost, iskljucenost iz drustva, bespomoc¢nost, nemoguénost
zaposlenja, itd. Kao neke od ciljnih grupa, koje smatramo prioritetnim zbog izrazene ugroZenosti i
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svih problema sa kojima se svakodnevno suocavaju, Crveni Krst prepoznaje: starije osobe,
beskuc¢nike, djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, azilante, osobe oboljele od HIV-a, Zrtve
trgovine ljudima, kao i socijalno ugrozene porodice.

Realizovane aktivnosti:

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je tokom 2019. godine podijelila viSe tona
pomoc¢i (prehrambeni i higijenski artikli) socijalno ugrozenim gradanima. Humanitarnu pomoc¢ je
dobilo preko 250 porodica, a pomoc¢ je ve¢inom prikupljena kroz dvije sabirne akcije odrZane u maju
i novembru mjesecu.

Osim ove dvije raspodijele ova Organizacija je putem ino-donatora podijelila pomoé¢ u
februaru 2019. godine za 70 porodica. Pomo¢ se ogledala u hrani i higijeni.

Dijeljena su i invalidska kolica i pomagala za pojedince kojima je ovo pomagalo bilo
neophodno.

(sa distribucija humanitarne pomoc¢i)

Pored navedenih, u okviru socijalne djelatnosti, realizovane su sljedece aktivnosti: edukacije
volontera, sastanci sa predstavnicima relevantnih institucija, izrada i distribucija informativno-
edukativnog materijala, organizovanje edukativnih radionica, socijalnih aktivnosti i mnoge druge.
Psiho-socijalna podrska pruZza se podjednako svim tretiranim grupama i znacajan je segment
socijalne djelatnosti.

Ostvareni rezultati:

Kao jedan od najvaznijih rezultata istice se poboljsanje socio-ekonomskog poloZaja
ugroZzenih grupa i veca zastupljenost firmi i pojedinaca kao donatora pomo¢i. Pored toga, ostvarena
je i veca informisanost javnosti o stanju potreba ugrozenog stanovnistva, kao i o nac¢inu na koji oni
mogu pomoci. Unaprijedena je saradnja sa relevantnim institucijama i organizacijama i time
poboljsan poloZaj osjetljivih grupa.

Izazovi u realzaciji:

U narednom periodu najvedi izazov Ce biti stalno povecanje broja ugroZenih i potreba za
obezbjedivanjem vise pomoc¢i u vidu osnovnih zivotnih namirnica. Pored toga, posebnu paznju treba
posvetiti ugrozenom stanovnistvu van grada, u ruralnim djelovima, do kojeg je tesko stiéi, a koji se
nalaze u jako loSim Zivotnim uslovima. Transparentno djelovanje i stalna promocija aktivnosti, nacin
su sticanja i oCuvanja povjerenja gradana, koji ¢e se na taj nacin lakSe odluciti za doniranje pomo¢i.
Kontinuirano treba raditi na ukazivanju problema ugroZenih grupa i informisanju stanovnistva,
organizacija i preduzetnika o nacinu na koji mogu pomoci. Kako bi sve aktivnosti bile izvedene na
kvalitetan i efikasan nacin treba raditi na stalnom regrutovanju i osposobljavanju volontera koji ¢e
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realizovati sve navedeno. Potrebno je unaprijediti saradnju sa relevantnim institucijama koje su
klju¢ne u ostvarivanju prava ugroZenih, kako bi se obuhvatio ve¢i broj korisnika i omogucéila njihova
bolja integracija. Pored vrlo Ceste ekonomske ugroZenosti, ove grupe su zrtve i diskriminacije, pa
treba raditi na Sirenju tolerancije i pruZanju psiho-socijalne podrske.

VIL.1. Briga o starijima
O programu:

U Opstinskoj organizaciji, posebno mjesto je zauzimalo zalaganje za pruZanje pomoci starijim,
iznemoglim, samohranim i materijalno neobezbijedenim licima i porodicama. Gerontodomacice kao
i mnogi aktivisti Crvenog krsta su nastojali da starijim ljudima pomognu u obavljanju kuénih
poslova, snabdijevanju, pa i organizovanju kucne njege, lijeCenja i smjestaja u zdravstvene i druge
ustanove. Kuéna njega - briga o starijim i samohranim licima, kao i dobrosusjedska pomo¢ uopste,
predstavljaju jedan od tradicionalnih oblika zdravstveno-socijalne zaStite u okviru organizacije
Crvenog krsta Crne Gore.

Ostvareni eazultati:

o Povecan broj edukovanih volontera;

o Povecana informisanost o potrebama korisnika, ali i zadovoljstvu uslugama koje dobijaju;
o Unaprijeden socijalni Zivot starijih i primjena koncepta aktivnog starenja;

o Ostvarena bolja informisanost Sire javnosti o potrebama i problemima ove populacije;

o Povecana vidljivost organizacije;

o Ojacani kapaciteti u pisanju projekata, prikupljanju sredstava i javnom zastupanju;

o ProSireni i unaprijedeni servisi podrske za starije iz ruralnih oblasti;

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je u 2019. godini a preko projekta Zavoda za
zaposljavanje Crne gore i posredstvom Crvenog krsta Crne Gore imala zaposlene dvije gerento
domacice koje su svakodnevno obilazile stare i iznemogle osobe na ruralnom dijelu.

Realizovane aktivnosti:
. Kontinuirano pratimo i pomazemo socijalno najugrozenije porodice;

o Distribuiramo humanitarnu pomo¢ za stare i iznemogle osobe;
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o Obilazimo i pruzamu pomoc¢ u ku¢i za stare osobe;

Ostvareni rezultati:

. Organizovali smo obuku za volontere uklju¢ene u programu Briga o starima;

. Organizovali smo sastanke sa ciljem razmjene iskustava i dobre prakse;

. Stampali smo i distribuirali promotivni-edukativni materijal za program Briga o starima;
° Dijelili humanitarnu pomo¢ korisnicima.

VI.2. Borba protiv trgovine ljudima
O programu:

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad realizuje program Borba protiv trgovine
ljudima, koji se zasniva na preventivno-edukativnim aktivnostima, kao i aktivnostima humanitarne
podrske. Trgovina ljudima predstavlja moderan oblik ropstva koji za posljedicu ima krSenje osnovnih
ljudskih prava. Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad svoju ulogu zasniva na misiji
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i radi na: vrSnjackoj edukaciji (prevencija), kampanjama
podizanja svijesti o trgovini ljudima, humanitarnoj pomoc¢i (rad sa grupama u riziku, sa akcentom na
romsku populaciju), rad na ukljuc¢ivanju volontera - unaprjedenje znanja kroz odgovarajuce treninge,
ostvarivanju saradnje u oblasti anti-trafikinga sa relevantnim subjektima, vladinim i nevladinim
organizacijama. Ciljne grupe u borbi protiv trgovine ljudima je kompletna javnost.

Realizovane aktivnosti:
o Odrzana je viSe predavanja na temu prevencije trgovine ljudima za studente, ucenike ;

. Obiljezeni su znacajni datumi: Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima i Evropski dan
borbe protiv trgovine ljudima, kada je Stampan i dijeljen informativno-promotivni materijal, a
organizovane su i dodatne aktivnosti sa ciljem upoznavanja razli¢itih ciljnih javnosti sa ovom
problematikom;

o Program Prevencija trgovine ljudima je predstavljen i tokom drugih znacajnih manifestacija
Crvenog krsta Crne Gore - Svjetski dan/nedjelja Crvenog krsta i Dani Crvenog krsta.

Ostvareni rezultati:

U programu Borba protiv trgovine ljudima postignuti su sljedeéi rezultati: povecan broj
edukovanih volontera, ostvarena saradnja sa relevantnim institucijama, realizovane edukativne
radionice u obrazovnim institucijama, realizovane kampanje i obiljeZeni znacajni datumi u okviru
programa Borbe protiv trgovine ljudima, izraden i distribuiran adekvatan edukativni i promotivni
materijal.

VII Program pripreme i odgovora u nesre¢cama

O programu:

Crveni krst ima jasno definisanu ulogu o odgovoru na nesre¢u i pruza brz i kvalitetan odgovor
Zrtvama katastrofa u primarnom zbrinjavanju i drugim oblicima hitne pomoc¢i i podrske.

Crveni krst ima dobro integrisan sistem odgovora u nesredi sa drzavnim subjektima, uz jasno
identifikovanu ulogu, efikasan sistem rukovodenja i podrzan sistem zaliha i opreme.

Takode, Crveni krst ima mobilnu, osposobljenu i efikasnu mrezu ekipa za pomo¢ u nesredi,
koja je opremljena da pruzi brzu pomo¢ i izvede koordinirane akcije pomoc¢i sa drugim ekipama i
sluzbama za spasavanje zZivota i imovine.

Crveni krst ostvaruje kvalitetnu saradnju na partnerskoj osnovi, sa drzavnim organima,
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institucijama, nevladinim sektorom i drugim subjektima.

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ima duZnost i zakonsku obavezu da
aktivno ulestvuje u sprovodenju mjera i zadataka na zastiti i spasavanju, kao sastavni dio ukupnog
sistema, za djelovanje u vanrednim situacijama. Zakonom o Crvenom Kkrstu Crne Gore, Kkoji je
usvojen 20.aprila 2006. godine, definisane su odredene obaveze organizacije Crvenog krsta u oblasti
priprema za djelovanje u nesre¢ama i pruZanja odgovora na nesrece. Ove obaveze, utvrdene su kao
poslovi od javnog interesa (¢lan 9. Zakona), pri €ijem vrSenju Crveni krst ima ulogu organizacije koja
pomaze drzavnim organima. U okviru Zakona povjerenih poslova od javnog interesa, u oblasti
djelovanja u nesre¢ama, Crveni krst vrsi sljedece poslove:

o obavlja poslove SluZbe traZenja radi prikupljanja i evidentiranja podataka o evakuisanim,
izbjeglim, raseljenim i nestalim licima usled ratnih razaranja, prirodnih i drugih nesreca i opasnosti
u miru i ratu i radi traZenja nestalih lica (¢lan 9 stav 1. tacka 4);

o ucestvuje u prihvatu i smjestaju evakuisanog stanovnistva, izbjeglih i raseljenih lica,
pruzanju pomoc¢i i sprovodenju drugih mjera koje mogu doprinijeti zbrinjavanju nastradalog i
ugroZenog stanovnistva izbjeglih i raseljenih lica(¢lan 9 stav 1 tacka 5);

o organizuje prikupljanje i rasporeduje humanitarnu pomo¢ primljenu od medunarodnih
organizacija i drugih donatora, nacionalnih drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca za
humanitarno socijalne potrebe na teritoriji Crne Gore, u miru i ratu (¢lan 9 stav 1 tacka 6);

. pokrece, organizuje i sprovodi ili u¢estvuje u redovnim i vanrednim akcijama solidarnosti u
Crnoj Gori, za pomo¢ ugrozenim licima i Zrtvama prirodnih, ekoloskih i drugih nesreéa s
posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba u zemlji i svijetu, obezbjeduje
Cuvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe (¢lan 9 stav 1 tacka 7);

o saraduje i uc¢estvuje u akcijama medunarodne pomoc¢i i solidarnosti (¢lan 9 stav 1 tacka 8);

. organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim situacijama u oblasti psiho-
socijalne zaStite, spasilastva na vodi i uredenim skijaliStima, psiho-socijalnu podrsku stanovnistva i
u saradnji sa drzavnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u nesre¢ama (¢lan 9 stav
1 tacka 12);

o organizuje Sluzbu spasavanja na vodi i Sluzbu za spasavanje na uredenim skijaliStima,
sprovodi obuku spasilaca za rad u tim sluzbama, vodi evidenciju i izdaje uvjerenja o osposobljenosti,
organizuje obnavljanje znanja i provjeru fizicke sposobnosti spasilaca svake godine (¢lan 9 stav 1
tacka 14).

o Priprema se obavlja kroz sljedece aktivnosti :

o [zgradnja mreZe timova za odgovor na nesrefe u svim opStinskim, gradskim, drZavnoj
organizaciji, ukljucujuci i mehanizme aktiviranja i koordinacije;

o [zgradnja kapaciteta - jaCanje opremljenosti neophodne za efikasan odgovor na nesrece;

o Povecanje standarda aktivnosti u skladu sa medunarodnim normama;

o Podizanje nivoa svijesti u zajednici i nivoa javnog obrazovanja;

o Ublazavanje i smanjenje nesreca i

o Regulisanje ugovornih odnosa sa nacionalnim tijelima i institucijama, obezbjedujuci

operacionu bazu za ukljucivanje Crvenog krsta u spasavanje i hitan odgovor na nesrece.

Realizovane aktivnosti :

Predstavnici OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad , kao ¢lanovi Operativnog
tima, aktivno ucestvuju na sastancima Kriznog Staba opstine Danilovgrad za djelovanje u slucaju
masovnog priliva migranata, izbjeglica, poplava, pozara i sl.

Uloga Crvenog krsta je jasno definisana u planu i ti¢e se obezbjedivanja privremenog smjestaja (u
saradnji sa relevantnim institucijama), distribucije humanitarne pomod¢i, pruzanja psiho-socijalne
podrske, kao i aktivnosti na uspostavljanju porodi¢nih veza.
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VIII Podmladakiomladina
O programu

Jedan od najbitnijih segmenata rada Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad je rad
sa mladom populacijom.

Cilj je da Organizacija ima veliki broj adekvatno motivisanih, obucenih i osposobljenih
volontera, koji ¢e promovisati principe organizacije, realizovati planirane aktivnosti i tako
doprinijeti ostvarenju humanitarne misije Crvenog krsta. U okviru ovog programa stalno se radi
se na omasovljavanju mladih i to u dvije kategorije: djeca starosti do 15 godina koja ¢ine podmladak
i starija grupa od 15 do 27 godina koja ¢ini omladinu Crvenog krsta.

Realizovane aktivnosti:

(aktivnosti omladine Crvenog krsta)

Tokom 2019. godine uspjeSno smo realizovali sve planirane programske aktivnosti i
doprinijeli boljoj promociji organizacije, ali i humanih vrijednosti. Neke od aktivnosti u kojima su
volonteri ucestvovali su:

. Sabirne akcije prikupljanja hrane i higijene za socijalno ugrozZene porodice u opStini
Danilovgrad ;

. Organizovali smo Opstinsko takmicenju u pruzanju Prve pomoci,

. Ucestvovali smo na medunarodnim kampovima za mlade;

. UceSce i organizovanje lokalnih obuka u okviru razli¢itih programa;

. Tradicionalno obiljezavanje znacajnih datuma za organizaciju (Medunarodni dan starijih

osoba, Svjetski dan prve pomo¢i, Dani Crvenog krsta, Nedelja Crvenog krsta, Dan borbe protiv
trgovine ljudima, Dan borbe protiv HIV/AIDS-a, itd);

. Organizovali smo brojne kreativne i edukativne radionice po skolama sa ciljem promocije
humanih vrijednosti i programa Crvenog krsta;

Ostvareni rezultati:

o Povecan broj volontera;

. Unaprijedena saradnja sa drugim volonterskim klubovima;
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. Povecan broj realizovanih akcija tokom godine;

o Unaprijedena vrs$njacka, neformalna edukacija u okviru organizacije;
. Povecana informisanost Sire javnosti o moguénostima volontiranja u Crvenom krstu;
o Povecana vidljivost organizacije.

IX Medunarodna saradnja

O programu:

Medunarodna saradnja je vrlo znacajan segment djelovanja organizacije. JaCanje
medunarodne saradnje i uspostavljanje bilateralnih i multilateralnih kontakata sa brojnim
partnerima, kako na domacem, tako i na medunarodnom nivou, predstavlja preduslov za stvaranje
jake organizacije.

Cilj Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad je da kroz razvijanje bilateralne
saradnje sa drugim humanitarnim organizacijama i partnerima, pospjesi svoj razvoj i na taj nacin
najbolje ispuni svoju misiju - pomaganje onima u stanju potrebe.

U skladu sa svojom misijom, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ima
intenzivnu saradnju sa vise Organizacija iz Srbije Bosne i Hercegovine kao i Makedonije.

(sajednog od seminira)

Realizovane aktivnosti :

Volonteri Organizacije kao osnova Pokreta Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca i dalje
predstavljaju prioritet u radu Crvenog krsta. Upravo iz tog razloga, od velikog je znacaja doprinos
koji Crveni krst daje svojim uc¢eS¢em na omladinskim kampovima i organizacijama istih, gdje se
mladi volonteri mogu druziti sa svojim vrSnjacima iz regiona , razmjenjivati ideje, iskustva,
zapocinjati saradnju i osnazivati veze izmedu svojih nacionalnih drustava. I ove godine, volonteri su
ucestvovali na kampovima, seminarima, konferencijama gdje su imali moguénost da predstave nasu
organizaciju i steknu nova znanja koje su od velikog znacaja za oblasti u kojima su ukljuceni.

X Informativno - promotivna djelatnost

O programu:

Osnovni cilj ove djelatnosti jeste da se unaprijedi sistem internih i eksternih komunikacija
kako bi se povecala efikasnost i efektivnost implementacije programa, njihova prepoznatljivost u
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javnosti, kao i broj i kvalitet partnerstava. Ovaj cilj se postiZze samo kontinuiranim djelovanjem, koje
podrazumijeva stalno informisanje ciljnih javnosti o radu Crvenog krsta, kao i kreiranjem razlic¢itih
materijala koji se koriste za ove namjene. VeCom prepoznatljivos¢u i ja¢im imidZom Crveni Kkrst
uspijeva da obezbijedi bolju podrsku za sprovodenje svojih programa, koja se mjeri sklopljenim
partnerstvima, brojem volontera, obezbijedenom finansijskom podrSkom i slicno. Kvalitetno
komuniciranje sa ciljnim grupama podrazumijeva da se njima moraju prilagoditi alati za razmjenu
informacija, na ¢emu se intenzivno radilo.

Realizovane aktivnosti:

. Izrada postera i flajera - Crveni krst Crne Gore (dostavljeni OpStinskim organizacijama)
svake godine izraduje postere i flajere, kao i ostala promotivna sredstva, kojima se obiljezavaju
znacajni datumi. Tom prilikom se prate klju¢ne poruke i predloZeni dizajn od strane krovnih
medunarodnih organizacija za odredene oblasti. PredloZene rjeSenja se prilagodavaju crnogorskim
prilikama i nacinu rada Crvenog krsta Crne Gore.

. Tako su u 2019. godine obiljeZeni sljede¢i znacajni datumi, a za te potrebe pripremljen
adekvatan materijal: Dan/Nedjelja Crvenog krsta (8-15. maj), Nedjelja borbe protiv tuberkuloze
(14-21. septembar), Dan prve pomo¢i (druga subota u septembru), Medunarodni dan starijih (1.
oktobar); Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima (18. oktobar), Dani Crvenog krsta Crne Gore
(29. novembar - 6. decembar), Svjetski dan borbe protiv HIV/AIDS-a (1. decembar)... U cilju
promovisanja pojedinih programa i informisanja javnosti o na¢inima na koje se sprovode, kreirani
su i flajeri i posteri za pojedine programske oblasti: Briga o starima, Spasilastvo na vodi, Prevencija
trgovine ljudima, Dobrovoljno davalastvo krvi, Prva pomo¢, Sluzba trazenja,...

. Facebook stranica - Kako bi pratila moderne tokove i na ovaj nacin uspostavila komunikaciju
sa ciljnim grupama, Crveni krst je otvorio i svoju facebook stranicu, na koju se postavljaju sve vazne
informacije i fotografije vezane za programske aktivnosti. Stranica kontinuirano biljeZi porast
pratilaca. Ovo je dobar nacin djelovanja, jer omogucava brzo i interaktivno djelovanje. Takode,
predstavljanje rada u javnosti je poboljSano kroz otvaranje i redovno aZuriranje Instagram naloga.

. Saradnja sa medijima - Kako mediji predstavljaju jedan od najbitnijih segmenata javnosti i
kako imaju veliki uticaj na kreiranje javnog mnjenja, tako se OpsStinska organizacija Crvenog krsta
Danilovgrad trudi da odrzava kontinuiranu saradnju sa njima. Mediji dobijaju pozive da proprate
sve vaznije aktivnosti, a isto tako se Salju i saopStenja o sprovedenim akcijama. Povodom vaznijih
dogadaja se organizuju i konferencije za Stampu

(gostovanje na radiu DG)

Ostvareni rezultati:
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o Pobolj$ana vidljivost i imidZ (posjeta Facebook i Instagram profila);

o Unaprijedena interne i eksterna komunikacija i saradnja sa ostalim subjektima (mjeri se
brojem poslatih izvjestaja o aktivnostima, zajednic¢kim aktivnostima i saradnjom sa partnerima);
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XI FINANSIJSKO POSLOVANjE
OPSTINSKE ORGANIZACIJE
CRVENOG KRSTA DANILOVGRAD ZA 2019. GODINU

Finansiranje redovnih djelatnosti OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, u
toku 2019. godine, vrSeno je prvenstveno iz sredstava BudZeta OpStine Danilovgrad, redovnih
dotacija Crvenog krsta Crne Gore i od dobijenih projekata.

U toku 2019.godine OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ostvarila je ukupne

prihode uiznosu od 101.661,81 eura

U istom periodu ukupno ostvareni rashodi iznosili su 99.962,64 eura.

Pregled ostvarenih prihoda i rashoda analiti¢ki prikazujemo.

Red. VRSTA PRIHODA IZNOS
Broj Euro
1. Sredstva iz BudZeta SO Danilovgrad 27.633,11
2. Dotacije Crvenog krsta Crne Gore 20.000,00
3 Prenijeto iz prethodne godine 54.028,70
SVEGA: 101.661,81
Red. VRSTA RASHODA IZNOS
Broj Euro
1. LICNI RASHODI
1.1. Neto zarade radnika 12.201,22
1.2. Porezi i doprinosi 8.075,37
1.3. Prirez porezu 240,45
1.4. Sredstva solidarnosti 36,98
UKUPNO: 20.554,02
2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
2.1 Organizaciona djelatnost 1.045,00
2.2 Socijalna djelatnost i Briga o starima i DDK 14.064,12
2.3 Zdravstvena djelatnost i obuka stanovnistva, prva pomo¢ i 874,00
takmicenja
2.4 Rad sa podmladkom i omladinom 825,24
2.5 Manifestacije Crvenog krsta 782,91
Ukupno: 17.591,27
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3. MATERIJALNI TROSKOVI IZNOS
Euro
3.1. Troskovi elektri¢ne energije 106,05
3.2. TroSkovi PTT, interneta i mobilnog interneta 373,22
3.3. Troskovi goriva, registracije i odrzavanje vozila 1.380,63
3.4. Dnevnice za sluzbeno putovanje 342,00
3.5. Kancelarijski materijal 522,79
3.6. Troskovi reprezentacije 525,79
3.7. Troskovi platnog prometa 114,00
3.8 PoStanske i druge usluge 68,00
UKUPNO: 3.432,48
4. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OBJEKAT CRVENOG KRSTA
DANILOVGRAD
4.1 Izgradnja objekta Crvenog krsta Danilovgrad 58.384,87
Stanje na dan 31.12. 2019 .godine je 1.699,17 eura.
SEKRETAR,

Ranko Savelji¢
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uvobD

U 2020. godini, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad svoju programsku aktivnost
opredjeljuje u skladu sa obavezama koje proizilaze iz Zakona o Crvenom krstu Crne Gore, Statuta i
Strategije Crvenog krsta Crne Gore, 2018-2022, nastavljajuéi da, kao punopravni ¢lan Pokreta, kroz
svoje programsko djelovanje, istovremeno doprinosi i sprovodenju ciljeva ,Strategije 2020“
Medunarodne federacije drustava CK/CP, rezolucija i zakljucaka statutarnih sastanaka
Medunarodnog pokreta, poStovanju i oCuvanju jedinstvene misije Pokreta i osnovnih principa na
kojima temelji svoje humanitarno djelovanje.

U novembru 2020. godine navrsava se 145 godna od nastanka prve organizacije Crvenog krsta u
Crnoj Gori, njenog medunarodnog priznanja i u¢lanjenja u Medunarodni pokret Crvenog krsta, Sto
¢e na prigodan nacin biti obiljeZeno i prezentovano S$iroj javnosti.

Dosadas$njim razvojnim rezultatima, kvalitetom programskih sadrzaja i pozicijom pouzdanog
partnera u humanitarnoj oblasti, na doma¢em i medunarodnom planu, OpsStinska organizacija
Crvenog krsta Danilovgrad, iz godine u godinu, postavlja sve visi standard za ocjenu sopstvene
uspjesnosti, Sto, u narednom periodu, obavezuje na jo$ intenzivnije djelovanje, na posvecen,
odgovoran i efikasan nacin, uz maksimalnu uklju¢enost i doprinos svih sastavnih djelova drusStva.

Pri planiranju programskih obaveza i zadataka, Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad
polazi od primarnog opredjeljenja da konstantno radi na jacanju i razvoju svojih potencijala i
komparativnih prednosti, u cilju uspjeSnijeg ostvarivanja humanitarne misije, i da svoje aktivnosti
usmjerava na one oblasti djelovanja u kojima moze dati najve¢i doprinos ugroZenom pojedincu i
drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

Jedan od osnovnih preduslova za realizaciju programskih zadataka je osnaZivanje finansijsko-
materijalnog polozaja, kadrovskog potencijala i ukupnih kapaciteta, u cilju razvoja programa i
odrzivosti usluga usmjerenih na poboljSanje poloZaja ugrozenih osoba u zajednici, cemu ¢e i u ovom
planskom periodu biti posveéena posebna paznja.

Medu prioritetima u radu Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je jaCanje kapaciteta
za odgovor na masovne nesrece.

Takode, i u ovom periodu, predstavnici Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad
nastavi¢e da predstavljaju organizaciju kroz i uklju¢enost u rad raznih radnih tijela-komisija,
odbora, radnih grupa na nivou lokalne uprave, na koji nacin se ostvaruje promocija i zastupanje
interesa organizacije Crvenog krsta, u cilju daljeg razvoja i pozicioniranja njenog polozaja i uloge u
svim segmentima funkcionisanja i djelovanja.

Tokom 2020. godine, Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad planira da, kroz programe i
ostvaruje svoju ulogu, kako onu koju ima u odnosu na status organizacije za pomo¢ drzavi u
humanitarnoj oblasti, tako i onu koja je u osnovi humanitarne misije i principa na kojima djeluje. U
tom smislu, fokus djelovanja organizacije bi¢e, i u ovom periodu, na razvijanju i realizovanju:
programa brige o izbjeglicama, djeci i porodicama, besku¢nicima, brige o licima i porodicama u
stanju socijalne potrebe, brige o starijim licima, Zrtvama trgovine ljudima i Zrtvama porodi¢nog
nasilja, programa pomoc¢i osobama pod zastitom UNHCR-a, odnosno medunarodnom zaStitom,
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licima s posebnim potrebama, programima unaprjedivanja dobrovoljnog davalastva krvi,
osposobljavanja u oblasti prve pomo¢i , promocije zdravlja i zdravih stilova Zivota, programa
priprema i efikasnog odgovora u sluc¢ajevima prirodnih katastrofa i masovnih nesreca, programa u
oblasti sluzbe traZenja i spajanja porodica, difuzije znanja o Crvenom Kkrstu i osnovama
medunarodnog humanitarnog prava, humanitarne diplomatije i dr.

Na planu daljeg razvoja i unaprjedivanja socio-humanitarnog djelovanja, znacajna aktivnost za
organizaciju u cjelini predstoji i u odnosu na nastavak zapocetih procesa na planu licenciranja
programa za pruZzanje usluga u oblasti socijalne zastite .

Takode, paznja ¢e se pokloniti i zaStiti znaka Crvenog krsta, u skladu sa zakonskim odredbama
kojima je uredena ova materija.

Pored jaCanja kapaciteta, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad c¢e nastojati da u svoje
aktivnosti ukljucuje Sto veci broj ¢lanstva i volontera, sa ciljem potpunije prepoznatljivosti Crvenog
krsta u drustvenoj zajednici njegovog znacaja i uloge, kako za gradanstvo, tako i za drzavne i
lokalne organe vlasti, ¢iji je partner na humanitarnom planu.

U tom smislu, organizacija mora raditi na stvaranju potrebnih preduslova koji, pored adekvatne
zakonske regulative, pretpostavljaju adekvatnu kadrovsku osposobljenost i edukovanost
profesionalnog i volontrerskog kadra za rad u odredenim programima u oblasti socijalne i
zdravstvene djelatnosti.

Tokom 2020. godine nastavice se i sprovodenje zapocetih projekata podrske, koji se finansiraju iz
donatorskih sredstava, za koje dode do produZenja ugovora, i raditi na obezbjedivanju novih u
zavisnosti od realnih mogu¢nosti.

Planirane programske aktivnosti za 2020. godinu, koje proisti¢u iz Zakonom o Crvenom krstu Crne
Gore definisanih poslova od javnog interesa i od posebnih programa koji su misija organizacije,
sistematizovane su i prikazane u okviru sljede¢ih programskih cjelina:

1.) Organizaciona djelatnost, koja obuhvata rad organa i radnih tijela Crvenog Kkrsta, rad sa
organizacijama na terenu i normativno-pravnu djelatnost; 2.) Difuzija i Medunarodno humanitarno
pravo (MHP); 3.) Zdravstvena djelatnost, kojom su obuhvaceni programi prve pomoci,
dobrovoljnog davalastva krvi i prevencije HIV/AIDS-a; 4.) Socijalna djelatnost, koja ukljucuje
programe brige o starijim licima, ; program borbe protiv trgovine ljudima; rad sa besku¢nicima i
rad sa migrantima 5.) Djelovanje u nesrecama, sa spasilastvom na vodi; 6.) Medunarodna saradnja;
7.) Sluzba traZenja; 8) Rad sa podmlatkom i omladinom; 9.) Komunikacije .

UspjeSna realizacija obaveza i zadataka utvrdenih ovim programom, kao obavezuju¢im
dokumentom za sve nivoe organizovanja, zahtijeva funkcionalnu i efikasnu organizaciju na terenu
koja, uz poStovanje principa transparentnosti, posvecenosti i odgovornosti, djeluje sa ciljem
ocuvanja principa jedinstvenog djelovanja nacionalnog drustva u cjelini.

Realizacija Programa rada OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad za 2020. godinu
zavisi od obezbijedenih i ostvarenih finansijskih sredstava za rad.

Sredstva za sprovodenje ovog programa predvidena su Finansijskim planom Opstinska organizacija
Crvenog krsta Danilovgrad, za 2020. godinu.
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1 Organizaciona djelatnost

1.1 Organizacioni razvoj

Opis i sadrzaj:

Tokom 2020. godine, aktivnosti u oblasti organizacionog razvoja usmjeravaju se na realizaciju
sljede¢ih programskih zadataka:

Cilj:

Kao prioritet u radu u oblasti organizacione djelatnosti, namece se obaveza unaprjedenje
interaktivnog odnosa sa rukovodec¢im kadrom na lokalnom nivou;

Odabir programskih sadrzaja i aktivnosti adekvatnih potrebama naSe sredine i
razrjeSavanje pitanja od zajednickog interesa kroz ciljane programe i aktivnosti;

Transparentnost rukovodenja i upravljanja resursima;
Razvoj volonterizma i omasovljenje volonterskog kadra;

Uspostavljanje partnerstava i osnazivanje saradnje sa drZavnim i lokalnim organima i
organizacijama, privrednim i civilnim sektorom;

Unaprjedivanje saradnje sa humanitarnim organizacijama ;

Izgradnja kapaciteta za zastupanje i zastupanje interesa ugrozenih grupa i pojedinaca;
Razvoj donatorstva kroz osavremenjen marketinski pristup;

Akreditovanje i licenciranje programa Crvenog krsta za pruzanje usluga u oblasti socijalne i
djecje zastite;

UceS¢e predstavnika Crvenog krsta u proceduri predlaganja zakonskih rjeSenja i drugih

akata koji su od znacaja na status i rad Crvenog Kkrsta;

Zastita znaka Crvenog krsta, izgradnja prepoznatljivosti i vidljivosti organizacije.

Odgovornost za realizaciju usvojenih programa i aktivnosti, povoljniji pravni i materijalni polozaj,
povecéana mreZa volontera, odrzivost programa, kao preduslov za efikasno i kvalitetno ostvarivanje
humanitarnih programa i aktivnosti u interesu svih koji se nalaze u stanju humanitarne ugrozenosti
i ostvarivanje uloge organizacije za pomo¢ drzavi u humanitarnoj oblasti.

Aktivnosti:

Rad organa i radnih tijela

*  Program rada OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2020. godinu;

= IzvjeStaj o radu OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2019. godinu;

» Finansijski plan OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2020. godinu;
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= Izvje$taj o finansijskom poslovanju OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad, za 2019.
godinuy, ;

Upravni odbor, pored pripreme prijedloga dokumenata ¢ije je usvajanje u nadleZnosti SkupStine,
izmedu sjednica SkupsStine odlucuje o svim pitanjima rada i poslovanja koja su mu stavljena u
nadleznost Statutom OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad.

Organi i radna tijela OpStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad u funkciji su sprovodenja i
izvrSavanja svih drugih obaveza i zadataka od interesa za rad , u okviru statutarnih ovlaséenja i
nadleZnosti.

Dinamika rada organa i radnih tijela

Rad organa i radnih tijela Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad bi¢e usmjeren na
realizaciju zadataka i aktivnosti utvrdenih ovim Programom, kao i na realizaciju obaveza i zadataka
koje namece tekuca praksa.

Tokom godine planira se odrzavanje:

» 1 sjednice SkupStine Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad;
= 6 sjednica Upravnog odbora;

= 1-2 sjednice Odbora za finansijska pitanja.

Radna tijela, u funkciji priprema materijala za rad organa Crvenog krsta, svoju dinamiku rada
prilagodavaju aktivnostima Skupstine, Upravnog odbora i Odbora za finansijska pitanja, uz obavezu
da svako radno tijelo organizuje 1-2 sjednice tokom godine.

1.2 Normativno - pravna djelatnost

Na planu normativno-pravne djelatnosti, tokom 2020. godine, realizovace se sljedece:

Aktivnosti:

= Informacija o usaglaSenosti statuta lokalnog nivoa sa Statutom CKCG;
= Pokretanje inicijative za izmjene i dopune Zakona o Crvenom krstu Crne Gore;

= Revizija postoje¢ih normativnih akata Crvenog krsta u cilju potpunijeg uredenja rada i
djelovanja organizacije ;

» Jzrada akata od znacaja za rad i funkcionisanje organa OpsStinske organizacije Crvenog krsta
Danilovgrad;

= UceS¢e u izradi procedura za primjenu propisa u oblasti zaStite podataka o li¢nosti,
kreiranje zbirki podataka, u skladu sa Zakonom i usvojenim pravilima o zastiti podataka o
li¢nosti u Crvenom krstu;

= UceSce u usaglasavanje vazecih normativnih akata sa zakonskim propisima;
* Dodjela priznanja Crvenog krsta zasluznim volonterima i donatorima;

» Izrada odluka, ugovora i drugih pravnih akata za potrebe organa OpStinske organizacije
Crvenog krsta.
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1.3 Zastita znaka i naziva Crvenog Kkrsta

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ¢e, u saradnji sa nadleznim organima, raditi na
pracenju i kontroli upotrebe znaka Crvenog krsta, Crvenog polumjeseca i Crvenog kristala i naziva
od strane subjekata koji nijesu za to ovlaséeni, i preduzimati mjere za suzbijanje neovlas¢ene
upotrebe. Zastita znaka i naziva odvijace se u skladu sa obavezama preuzetim Zenevskim
konvencijama i protokolima, rezolucijama Medunarodne konferencije CK/CP, Statutom i
Strategijom Medunarodnog pokreta CK/CP, kao i nacionalnim zakonodavstvom u ovoj oblasti.

Ocekivani rezultati:

.....

obavezuje na stalno prilagodavanje nasih aktivnosti, usaglaSavanje i modernizaciju pristupa u svim
oblastima naseg djelovanja, sa ciljem da odgovorno i efikasno odgovorimo na humanitarne izazove
koji su pred nama.

U tom smisluy, u oblasti organizacione djelatnosti o¢ekuje se da ¢e Opstinska organizacija Crvenog
krsta i Nacionalno drustvo, tokom 2020. godine, uspjesno ostvari dio strateskih razvojnih ciljeva,
usmjerenih na jaCanje sopstvenog pravnog i materijalnog poloZaja, potpunijeg definisanja
partnerske uloge i nivoa saradnje sa strukturama drzavne i lokalne vlasti, razvoj volonterizma,
iskoriS¢enost i ocuvanje materijalnih resursa, uz obogacivanje programskih sadrzaja.

2 Manifestacije Crvenog Kkrsta

Opis i sadrzaj:

U Opstinskoj organizaciji Crvenog krsta Danilovgrad obiljezava se i sprovodi niz akcija, koje su
manifestacionog karaktera, sa ciljem promocije humanitarne misije Crvenog krsta i pruzanja
odgovora na potrebe ciljnih grupa u ¢ijem interesu se manifestacije sprovode.

Sprovodenje manifestacija: ,Nedjelja Crvenog krsta“, od 8-15. maja; ,Nedjelja borbe protiv
tuberkuloze“, od 14-21. septembra i ,Dani Crvenog krsta“, od 29. novembra do 6. decembra,
ustanovljeno je Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, a nacin realizacije manifestacija blize je
ureden Pravilnikom o nacinu naplate sredstava u korist Crvenog krsta.

Aktivnosti:

»Nedjelja Crvenog krsta“ - 08-15. maj:
» Raditi na promociji principa humanosti i solidarnosti, posebno medu mladima;

= Organizovati edukativha predavanja na temu solidarnosti u vaspitno-obrazovnim
ustanovama;

» Izrada i distribucija propagandnog materijala za ,Nedjelju Crvenog krsta“, markice, posteri
flajeri.
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»Nedjelja borbe protiv tuberkuloze“ - 14-21. septembar:

» Intenzivirati aktivnosti na edukaciji stanovnistva u oblasti prevencije TBC-a i drugih
zaraznih bolesti, prevenciji pusSenja i sl;

» Izrada i distribucija propagandnog materijala za ,Nedjelju borbe protiv TBC-a“, markice,
posteri, flajeri.

»Dani Crvenog krsta“ - 29. novembar - 06. decembar:

» Intenzivirati aktivnosti u oblasti difuzije znanja o osnovnim principima i istorijatu Crvenog
krsta i osnovama medunarodnog humanitarnog prava;

» Izrada i distribucija propagandnog materijala za ,Dane Crvenog krsta“, markice, posteri,
flajeri.
Tokom manifestacija, OpStinska organizacija Crvenog krasta ima obavezu sprovodenja sljedeéih

aktivnosti:

» Plan zaduZenja, razduZenja i distribucije posebne markice Crvenog krsta obveznicima
njenog stavljanja u promet;

= Organizovanje aktivnosti volontera Crvenog krsta u sprovodenje manifestacija;

» Koordinacija aktivnosti sa Nacionalnim dru$tvom na terenu;

Ocekivani rezultati:

Ocekuje se da se manifestacije Crvenog krsta sprovodu na kvalitetan nacin, uz efikasan i odgovoran
odnos prema izvrSavanju obaveze stavljanja u promet posebnih markica Crvenog krsta, u cilju sto
adekvatnije promocije humanitarne uloge Crvenog krsta i obezbjedivanja prihoda za socijalno-
humanitarnu djelatnost.

Monitoring:

Pracenje efekata manifestacija Crvenog krsta, posebno onih ¢ije je sprovodenje uredeno Zakonom,
vrsi se putem izvjeStavanja, neposrednog pracenja toka i rezultata akcije, kao i kroz analizu
uspjesSnosti realizacije.

3 Difuzija osnovnih principa Crvenog Krsta i
medunarodnog humanitarnog prava

Ciljevi:
» Unaprjedivanje organizacione strukture Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad
u oblasti Difuzije;

» Izrada odgovarajuceg edukativno - propagandnog materijala;
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» Organizovanje tradicionalnih i drugih aktivnosti koje promoviSu osnovne principe Crvenog
krsta i Medunarodnog humanitarnog prava;

= Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama znac¢ajnim za program Difuzije;

= Unaprjedenje rada difuzera.
Aktivnosti:

» Intenziviranje aktivnosti na polju Sirenja znanja o Crvenom krstu u okviru tradicionalnih
aktivnosti i akcija Crvenog krsta Crne Gore: Svjetski dan/nedjelja Crvenog krsta, Dani
Crvenog krsta;

» Organizovanje obuke u oblasti difuzije i medunarodnog humanitarnog prava;

= Realizacija aktivnosti u okviru programa ,Promocija humanih vrijednosti” - organizovanje
obuka i radionica ;

» Osnazivanje difuzerskog kadra u OpStinskoj organizacijie Crvenog krsta Danilovgrad;

= Saradnja sa obrazovnim ustanovama i organizovanje predavanja za ucenike osnovnih i
srednjih Skola;

= Ucesce na medunarodnim skupovima;

» Izrada odgovarajuceg edukativno-promotivnog materijala.

Ocekivani rezultati:

= Kvalitetno edukovan difuzerski kadar koji moze dalje Siriti misiju Crvenog krsta, i obavljati
sve planirane aktivnosti;

= Kvalitetno edukovana rukovodeca i upravljacka struktura u oblasti Difuzije;

= Dostupan, kvalitetan i sadrZajan propagandno - edukativni materijal doprinosi Sirenju
znanja u javnosti o osnovnim principima Crvenog krsta i osnovama Medunarodnog
humanitarnog prava;

=  Uspostavljena saradnja sa relevantnim institucijama koja bi unaprijedila rad na polju
Difuzije.

» Difuzeri osmiSljavaju i realizuju aktivnosti u oblasti Difuzije, i redovno odgovaraju
obavezama i potrebama OpStinskoe organizacijie Crvenog krsta Danilovgrad.

Monitoring i evaluacija:

= U okviru sistema za pracenje rada i izvjeStavanjem, koordinator za difuziju i medunarodno
humanitarno pravo Crvenog krsta Crne Gore, redovno mjesecno, prati realizaciju aktivnosti;

» Koordinator za difuziju osnovnih principa Pokreta i medunarodnog humanitarnog prava
prati i pruza stru¢nu pomo¢ u lokalnim sredinama na planu difuzerskih aktivnosti;
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4 Zdravstvena djelatnost

4.1 Dobrovoljno davalastvo Krvi

Cilj:

Na osnovu obaveza, koje su jasno definisane Zakonom o obezbjedivanju krvi i Zakonom o Crvenom
krstu Crne Gore, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ¢e i u 2020. godini nastaviti
implementaciju aktivnosti u cilju poboljSanja dobrovoljnog davalastva krvi u naSoj sredini.
Okupljanje dobrovoljnih davalaca krvi, motivisanje istih, ali i budu¢ih motivatora dobrovoljnog
davalastva krvi, rad na vaspitno - motivacionim aktivnostima, briga o dobrovoljnim davaocima krvi,
promocija davalastva i aktivnosti koje se implementiraju na polju ove djelatnosti i nagradivanje
davalaca krvi, osnovni su zadaci Crvenog krsta , naravno, u saradnji sa nadleznim zdravstvenim
institucijama.

Aktivnosti:

Aktivnosti koje ¢e OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad implementirati u narednom
periodu u cilju poboljSanja najhumanije organizacijske djelatnosti su:

» U saradnji sa Zavodom za transfuziju krvi i klubovima dobrovoljnih davalaca krvi, kreiranje
godiSnjeg plana za prikupljanje dovoljnih koli¢ina krvi;

= U skladu sa planovima i potrebama, organizovanje akcija dobrovoljnog davalastva krvi na
teritoriji nase sredine;

= Planiranje i koordiniranje redovnih sastanaka Koordinacionog odbora za dobrovoljno
davalastvo krvi;

= Sprovodenje vaspitno - motivacionog rada kroz obuke za motivatore dobrovoljnog
davalastva krvi u svim opStinama, sa posebnim naglaskom na mlade;

» Edukacija osnovnoskolaca o znacaju dobrovoljnog davalastva krvi, kao i organizovanje
predavanja i akcija u srednjim Skolama ;

= Utvrdivanje prijedloga za dodjelu priznanja Ministarstva zdravlja najzasluznijima na polju
poboljsanja dobrovoljnog davalastva krvi i dodjela istih;

» Dodjela priznanja Crvenog krsta Crne Gore najaktivnijim dobrovoljnim davaocima krvi;

= Redovno medijsko promovisanje aktivnosti dobrovoljnog davalastva krvi.

Rezultati:

= Povecan broj zainteresovanih gradana Danilovgrada da se ukljuce u program dobrovoljnog
davalastva krvi;

= Povecan broj dobrovoljnih davalaca i smanjen broj porodi¢nih davalaca krvi;
» Angazovanost vecCeg broja mladih u vaspitno - motivacionom radu;
= Veca angazovanost mladih kao dobrovoljnih davalaca krvi;

» PoboljSanje saradnje sa nadleZnim zdravstvenim institucijama na poboljSanju dobrovoljnog
davalastva krvi.
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Monitoring:

Programski koordinator je zaduZen za sprovodenje svih aktivnosti, izvjeStavanje i promociju ove
djelatnosti.

4.2 Prva pomo¢

Opis i sadrzaj:

Zakonom o Crvenom krstu, Crvenom krstu Crne Gore, pored ostalog, povjereni su poslovi od javnog
interesa, pri Cijem vrSenju ima polozaj organizacije za pomo¢ drZzavnim organima u oblasti prve
pomod¢i. Obuka stanovniStva planirana je da se sprovodi kroz obuku u vrti¢ima, osnovnim i
srednjim S$kolama, fakultetima i radnim organizacijama.

Cilj:
Osnovni cilj prve pomo¢i je umanjenje posljedica povredivanja ljudi u nesre¢ama i smanjenje broja

nesreca (onih koji se mogu ostvariti mjerama prevencije), putem unaprjedivanja sistema obuke
stanovnistva u prvoj pomodi.

AKktivnosti:

= Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad nastavi¢e sa radom na organizovanju i
sprovodenju obuke stanovniStva za pruZanje prve pomoc¢i i samopomo¢i u redovnim
uslovima, a takode i dijelu priprema za djelovanje u vanrednim situacijama;

= Nastavak organizovanja osnovnih obuka prve pomo¢i u vrti¢ima, Skolama ;

= Nastavak obuka u pruzanju prve pomoci za zaposlene u radnim organizacijama;

» Organizovanje resertifikacije za zaposlene u radnim organizacijama;

= Nastavak predavanja prve pomodi za sve zainteresovane subjekte;

= Nastavak organizovanja obuka na lokalnom nivou - u okviru priprema za obuke prve
pomoci za radne organizacije;

=  Obuke za predavace/instruktore prve pomo¢i (zdravstveni i prosvjetni radnici, omladina,
volonteri Crvenog krsta);

» Organizovanje resertifikacije za instruktore prve pomoci;

= Nastavak obuka za lokalni tim prve pomoci za sanitetsko obezbjedivanje;

= Nastavak obuka za realisticki prikaz povreda i oboljenja;

=  (Obuka za markirante;

* Promocija prve pomoc¢i u radu sa ugrozenim grupama;

» Organizovanje pokaznih vjeZzbi ekipa u pruzanju prve pomodi;

= Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci;

= UceSce i monitoring u organizovanju opstinskog takmicenja u pruzanju prve pomodi;

» Organizovanje 48. Drzavnog takmicenja u pruzanju prve pomodi;

= Sanitetsko obezbjedivanje skupova - sportski dogadaji, muzicki festivali...;

= UceSce na nacionalnim, regionalnim i medunarodnim skupovima prve pomoci;

= Unaprjedenje saradnje sa drugim nacionalnim drustvima na programu prve pomoci;

» Unaprjedenje saradnje sa Hitnom medicinskom sluzbom (sanitetsko obezbjedivanje
skupova, koncerti, festivali...);

= Odrzavanje redovnih sastanaka Komisije za zdravstvenu djelatnost i prvu pomo¢;
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= Redovno izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima prema Globalnom referentnom centru
za prvu pomoc;
= Nabavka osnovne opreme za prvu pomo¢.

Ocekivani rezultati:

Edukovano stanovniStvo za pruzanje prve pomoc¢i i samopomoéi u redovnim i vanrednim
situacijama. Povecan broj mladih i odraslih koji su u stanju da na kvalitetan i strucan nacin pruze
prvu pomoc¢ svima kojima je to potrebno.

Monitoring:

Planirane aktivnosti na planu prve pomo¢i u narednom periodu prati Komisija za zdravstvenu
djelatnost i prvu pomo¢ i Upravni odbor Crvenog krsta Crne Gore. Zdravstvena komisija bira
delegate koji ¢e nadgledati takmicCenja prve pomo¢i u svim opStinskim organizacijama, kako bi bili
sigurni da se poStuje pravilnik i da se takmicenja odvijaju po propisima koji su predvideni
Pravilnikom. Takode, delegati ¢e prisustvovati i obukama koje budu organoizovali instruktori prve
pomodi u svojim organizacijama i na taj nacin raditi monitoring instruktora koje realizuju obuke.

4.3 Prevencija HIV/AIDS- a

Ciljevi:
= Edukacija i stvaranje stru¢nog kadra u Opstinskoj organizaciji Crvenog krsta Danilovgrad za
implementiranje aktivnosti na polju prevencije HIV/AIDS -a;

» UmreZavanje i jaCanje saradnje sa institucijama i organizacijama u zemlji, kao i sa
strukturama Pokreta koje tretiraju ovaj problem;

» Smanjenje stigme i diskriminacije, kada su u pitanju osobe zarazene HIV-om;
= Podizanje svijesti i Sirenje znanja medu stanovnistvom po pitanju HIV/AIDS-a;

» Podizanje svijesti i Sirenje znanja medu ranjivim grupama po pitanju HIV/AIDS-a.

Aktivnosti:

= Realizacija seminara za volontere;

= Povecanje broja volontera posvecenih tematici prevenciji HIV/AIDS-a;

= Obiljezavanje bitnih datuma u oblasti prevencije HIV-a i polno-prenosivih bolesti;
» Izrada odgovarajuceg edukativnog materijala;

= Saradnja sa relevantnim institucijama - Institut za javno zdravlje, Ministarstvo zdravlja i
NVO koje tretiraju ovu problematiku;

= UceSce na regionalnim i ostalim skupovima u vezi sa ovom problematikom.
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Ocekivani rezultati:

Edukovani volonteri - vr$njacki edukatori ;

Povecan broj volontera na lokalnom i nacionalnom nivou koji su posveceni tematici
prevencije HIV/AIDS-a;

Prisutnost u medijima i informisanost stanovnistva o aktivnostima Opstinske organizacije
Crvenog krsta Danilovgrad na polju prevencije HIV/AIDS-a;

Monitoring i evaluacija:

Posjete OOCK u cilju pomoc¢i pri implementaciji aktivnosti;

IzvjeStaji od OOCK o realizovanim aktivnostima na mjese¢nom i godi$njem nivou.

5 Socijalna djelatnost

Opis i sadrzaj:

U skladu sa humanitarnom misijom i Zakonom definisanim statusom organizacije za pomo¢ drzavi
u humanitarnoj oblasti, OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad svoje programske
aktivnosti, za 2020. godinu, definiSe u zavisnosti od moguénosti i aktuelnih zahtjeva i potreba
korisnika humanitarnih usluga, sa ciljem da obezbijedi efikasno djelovanje organizacije u cjelini,

ublazavanje problema ljudi u stanju socio-ekonomske ugoZenosti i saniranje posljedica

elementarnih i drugih nesreéa kojima se ugrozava njihova egzistencija.

Aktivnosti:

Primjena Strategije Crvenog krsta Crne Gore u oblasti socijalnog djelovanja;

Kreiranje operativnih programa , kojima se obezbjeduje pouzdanost, pravovremenost i
dostupnost usluga Crvenog Kkrsta, unaprijed, i u saradnji sa lokalnom upravom, definisanim
korisnicima;

Organizovanje akcija solidarnosti i animiranje privatnog sektora i drugih donatora za
uceSce u ovim i slicnim humanitarnim akcijama i aktivnostima Crvenog krsta;

Realizacija programa brige o starijim licima, na urbanom i ruralnom podrudju;

Ostvarivanje socijalno-zastitne funkcije u odnosu na ugrozenost pojedinca i porodice, , lica
sa smatnjama u razvoju, prvenstveno djecu i omladinu, djecu liSenu roditeljskog staranja,
korisnike prava iz oblasti socijalne zastite, migranata i dr;

Pruzanje odgovora na nesree izazvane prirodnim, ekoloSkim i drugim masovnim
nesreéama;

Realizacija aktivnosti sa ciljem pruzanja razli¢itih vidova podrSke za migrante, trazioce
azila...;

U ostvarivanju ukupne uloge na socijalnom planu, Crveni krst svoju aktivnost sprovodi u
saradnji sa odgovaraju¢im drZavnim organima i institucijama, lokalnom zajednicom i
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drugim subjektima sa kojima ima programsko-partnersku saradnju, a interesu S$to
potpunije zastite svih onih kojima je potrebna briga i pomo¢ drustvene zajednice.

Ocekivani rezultati:

PoboljSanje socio-ekonomkog poloZaja korisnika usluga Crvenog krsta i ojatana programsko-
partnerska saradnja sa svim drustvenim ¢iniocima u oblasti ostvarivanja socijalne zastite.

Monitoring:

Pracenje realizacije planiranih zadataka u oblasti socijalnog djelovanja Crvenog krsta i upravljacke
strukture svih nivoa organizovanja Crvenog krsta, uz prethodni obavezni monitoring od strane
neposredno zaduZenih izvrsilaca programskih obaveza, a ostvaruje se putem neposrednog uvida u
realizaciju i izvjeStavanja.

5.1 Briga o starijima

Opis i sadrzaj:

Crna Gora spada u red evropskih zemalja koje ubrzano stare. Prema rezultatima posljednjeg popisa
(2011) u Crnoj Gori je 18.3% starijih od 60 godina. Ocekuje se da ¢e ovaj procenat i u narednom
periodu biti u stalnom porastu Sto sa sobom nosi velike izazove za druStvo. Starija lica i danas
spadaju u jednu od najugrozenijih kategorija, posebno imajuéi u vidu ¢injenicu da veliki broj njih
zZivi u loSim materijalnim uslovima, a brojna su i samacka domacinstva.

Na osnovu navedenog, Crveni krst je kao korisnike svojih usluga prepoznao osobe starije od 65
godina; koje Zive same ili sa nekim ko je, takode, u stanju potrebe; koje su slabijeg materijalnog
stanja, slabijeg zdravstvenog stanja i ne dobijaju slican vid pomo¢i od drugih organizacija ili
institucija. Posljednje istrazivanje koje je radio Crveni krst Crne Gore 2018. godine, pod nazivom
,Polozaj starijih osoba u Crnoj Gori i njihovo zadovoljstvo postoje¢im uslugama podrske“ na uzorku
od 900 starijih (od cega je 300 socijalno ugroZenih starijih) iz 9 opStina, pokazuje da su trenutno
najveci problemi sa kojima se stariji suo¢avaju: siromastvo, usamljenost i nedostatak brige. Cak
43,3% ispitanika iz grupe socijalno ugroZenijih Zive sami. U grupi socijalno ugroZenijih, njih 7,8% je
bez prihoda, a 34,1% ispitanika ima primanja do 100 eura (taj procenat je 11,8% kod opSteg
uzorka).

Cilj svih usluga koje se pruzaju starijima kroz angaZman volontera, ali i gerontodmacica jeste
unaprjedenje kvaliteta Zivota starijih u Crnoj Gori. Aktivnosti Crvenog krsta u ovoj oblasti ce i
tokom 2020. godine teziti promociji klju¢nih koncepata, kao Sto su zdravo starenje,
medugeneracijska solidarnost i saradnja, ljudska prava starijih i njihov Zivot i doprinos u zajednici.

Jedan od nacina pozicioniranja Crvenog krsta kao organizacije koja kvalitetno pruza podrsku
starijim osobama jeste i intenzivna promocija aktivnosti koje se sprovode u okviru programa, kao i
vece ukljucivanje lokalnih i nacionalnih kompanija koje bi kroz kontinuirane donacije mogle da daju
doprinos poboljSanju poloZaja starijih u svojim zajednicama. Krajem 2019. godine, Crveni krst Crne
Gore je dobio licencu za pruzanje usluge pomo¢ u kuci., na teritoriji cijele Crne Gore, Sto ¢e dalje
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omoguciti da tokom 2020. godine ostvare pravo na finansijsku podrsku za ovu uslugu, na lokalnom
i drZzavnom nivou.

5.1.1. Briga o starijima

Program Brige o starijima ¢e se u 2020. godini sprovoditi u skladu sa moguénostima Organizacije i
uz izdvajanja iz sopstvenog budZeta i podrSku Crvenog krsta Crne Gore.

Cilj projekta:

Doprinos unaprjedenju polozaja i kvaliteta zivota starijih osoba u Crnoj Gori.
Rezultati:

= Kontinuirano pruzanje volonterskih usluga najugroZenijim starijim osobama;
= (Obnavljanje baze volontera koji su edukovani za rad sa starijima;
= (Qjacani kapaciteti organizacije za pruzanje kvalitetnih i inovativnih servisa za starije;
= PoboljSana saradnja sa ostalim zainteresovanim stranama.
AKktivnosti:
» PruZzanje usluga za starije osobe (volonteri kontinuirano pruzaju korisnicima usluge: psiho-
socijalna podrska, manji kuéni poslovi, pla¢anje racuna, zakazivanje pregleda, podizanje

ljekova, obavljanje nabavke... Gerontodomacice pruzaju usluge predvidene licenciranim
programom usluge);

» Organizovanje kampanje za prikupljanje pomo¢i namijenjene iskljucivo starijima;
* Trening za volontere;

» Jzrada materijala za informativno - promotivnu kampanju;

= Organizovanje sastanaka sa zainteresovanim stranama;

= Obiljezavanje 15. juna, Dana borbe protiv nasilja nad starijima i 1. oktobra, Medunarodnog
dana starijih osoba;

= Pracenje poziva za dostavljanje projekata u ovoj oblasti i apliciranje za sredstva istih.

Monitoring i evaluacija:

Monitoring i evaluacija ¢e se vrsiti Crveni krst Crne Gore, po unaprijed utvrdenim formatima, a koji
¢e povremeno organizovati i posjete na terenu od strane nacionalnog koordinatora.

5.2 Program borbe protiv trgovine ljudima
Ciljevi:

» Unaprjedenje organizacione strukture u okviru programa borbe protiv trgovine ljudima;
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= Sprovodenje edukativnih skupova za sve ciljne grupe radi podizanja svijesti o problemu
trgovine ljudima;

» Jzrada odgovarajuceg edukativnog i promotivnog materijala;
» Obiljezavanje bitnih datuma za program borbe protiv trgovine ljudima;
» Uspostavljanje saradnje sa relevantnim institucijama znacajnim za program borbe protiv
trgovine ljudima.
Aktivnosti:
= Saradnja sa vladinim institucijama i drugim relevantnim organizacijama koje se bave
problemom trgovine ljudima;

» Organizovanje i realizovanje edukativnih seminara za volontere Crvenog krsta u oblasti
borbe protiv trgovine ljudima;

= Organizovanje kampanja i obiljezavanje znacajnih datuma u oblasti borbe protiv trgovine
ljudima;

= Ucestvovanje na regionalnim i medunarodnim seminarima, kao i godisnjim sastancima koji
govore o borbi protiv trgovine ljudskim bi¢ima;

» Jzrada edukativnog materijala za program borbe protiv trgovine ljudima;

= Poboljsanje saradnje sa obrazovnim institucijama.

Ocekivani rezultati:

= Ostvarena saradnja sa relevantnim institucijama;
= Realizovani seminari za volontere Crvenog krsta;
= Realizovane edukativne radionice u obrazovnim institucijama;

= Realizovane kampanje i obiljeZeni znacajni datumi u okviru programa borbe protiv
trgovine ljudskim bi¢ima;

= Aktivno uce$ée na regionalnim i medunarodnim skupovima;

» Jzraden adekvatan edukativni i promotivni materijal.
Monitoring i evaluacija:

= U okviru sistema za pracenje rada i izvjestavanja Crveni krst Crne Gore, a shodno podjeli
programskih djelatnosti, koordinator programa redovno prati sve realizovane aktivnosti

= Volonteri na lokalnom nivou, kao i sekretari prate aktivnosti i redovno izvjeStavaju
koordinatora o istim.

5.3 Podrska osobama sa invaliditetom

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad je uspostavio saradnju sa Zavodom za
zaposSljavanje Crne Gore kroz projekte, kako bi se zajednicki pruZzili podrS$ka osobama sa
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invaliditetom na teritoriji Danilovgrada. U planu je apliciranje na projektu Zaposljavanja osoba sa
invaliditetom.

6 Djelovanje u nesrecama

Opis i sadrzaj:

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad, kao aktivan subjekat sistema zaStite i
spasSavanja, ima duznost i zakonsku obavezu da aktivno ucestvuje u sprovodenju mjera i zadataka
na zastiti i spaSavanju, kao sastavni dio ukupnog sistema za djelovanje u vanrednim situacijama.

Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, definisane su obaveze organizacije Crvenog krsta u oblasti
priprema za djelovanje u nesre¢ama i pruzanja odgovora na nesrece.

Aktivnosti:

= QObavlja poslove Sluzbe trazenja, radi prikupljanja i evidentiranja podataka o evakuisanim,
izbjeglim, raseljenim i nestalim licima, usljed ratnih razaranja, prirodnih i drugih nesre¢a i
opasnosti u miru i ratu i radi traZenja nestalih lica (¢lan 9. stav 1. tacka 4);

= Ucestvuje u prihvatu i smjeStaju evakuisanog stanovni$tva, izbjeglih i raseljenih lica,
pruZzanju pomoc¢i i sprovodenju drugih mjera koje mogu doprinijeti zbrinjavanju
nastradalog i ugrozenog stanovnistva, izbjeglih i raseljenih lica (¢lan 9. stav 1. tacka 5);

= Organizuje prikupljanje i rasporeduje humanitarnu pomo¢ primljenu od medunarodnih
organizacija i drugih donatora, nacionalnih drustava Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca
za humanitarno - socijalne potrebe na teritoriji Crne Gore, u miru i ratu (€lan 9. stav 1. tac¢ka
6);

= Pokrece, organizuje i sprovodi ili ucestvuje u redovnim i vanrednim akcijama solidarnosti u
Crnoj Gori, za pomo¢ ugroZenim licima i Zrtvama prirodnih, ekoloSkih i drugih nesreca s
posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba u zemlji i svijetu,
obezbjeduje cuvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe (¢lan 9. stav 1.
tacka 7);

= Saraduje i ucestvuje u akcijama medunarodne pomoci i solidarnosti (¢lan 9. stav 1. tacka 8);

= Organizuje i sprovodi stru¢no osposobljavanje predavaca za obuku iz prve pomo¢i, u
saradnji sa nadleznom zdravstvenom ustanovom, vodi evidenciju o obuci i izdaje
odgovarajuca uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti predavaca (¢lan 9. stav 1. tacka 9);

= Organizuje i sprovodi obuku iz prve pomo¢i, u saradnji sa nadleZnom zdravstvenom
ustanovom, sprovodi ispite, vodi evidenciju i izdaje uvjerenje o poloZzenom ispitu iz prve
pomodi, osposobljava pripadnike policije, vatrogasne sluzbe i dr (¢lan 9.stav 1. tacka 10);

= Organizuje i osposobljava ekipe za djelovanje u vanrednim uslovima u oblasti socijalne
zastite, spasilastva na vodi i uredenim skijalistima, psiho-socijalnu podrsku stanovnistva, u
saradnju sa drzavnim organima sprovodi program priprema za djelovanje u nesrecama
(¢lan 9. stav 1. tacka 12);

= Vrsi popularisanje, organizuje akcije dobrovoljnog davalastva krvi, u saradnji sa
zdravstvenim ustanovama za transfuziju krvi, vodi o njima evidenciju, utvrduje uslove za
dodjelu priznanja dobrovoljnim davaocima krvi i dodjeljuje im ista (¢lan 9. stav 1. tacka 13);

= Ucestvuje u izradi plana u slucaju priliva izbjeglica - migranata gdje ima znacajnu ulogu;
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Cilj:

Organizuje SluZbu spasavanja na vodi i SluZbu za spasavanje na planinama, sprovodi obuku
spasilaca za rad u tim sluzbama, vodi evidenciju i izdaje uvjerenja o osposobljenosti,
organizuje obnavljanje znanja i provjeru fizicke sposobnosti spasilaca svake godine (¢lan 9.
stav 1. tacka 14).

Crveni krst Crne Gore a samim tim i OpStinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ima
funkcionalni sistem za djelovanje u nesre¢ama i, djelovanjem sa subjektima drustvene zajednice,
obezbjeduje pruzanje brzog, efikasnog i koordiniranog mehanizma za odgovor na nesrece i Zeli da:

Daje doprinos na smanjenju smrtnosti (broja poginulih), povrijedenih i svih onih pogodenih
nesrec¢om;

Daje doprinos u funkcionisanju sistema zastite i spaSavanja, sa drzavnim i nedrzavnim
subjektima;

Daje doprinos medunarodnim aktivnostima, u smislu obucavanja i djelovanja u
katastrofama.

Ocekivani rezultati:

Sprovedene obuke za ¢lanove timova na sva tri nivoa (nacionalni, regionalni, lokalni) iz
oblasti:

a) Prvapomog;

b) Privremeni smjestaj;

c) Komunikacije;

d) Promocija higijene

e) SluZba traZenja;

f) MenadZment humanitarne pomodi;
g) Difuzija;

h) Li¢na i kolektivna zastita.

Opremljeni timovi za odgovor u nesre¢ama na svim nivoima za potrebe odgovora iz ugla
profilacije;

Procentualno 80% ¢lanova lokalnih timova su u potpunosti angaZovani pri Crvenom krstu i
stavljeni u stanje pripravnosti;

Uvecan je broj koordinativnih sastanaka sa predstavnicima Vladinih i nevladinih
organizacija;

Formalno se precizirala uloga i obaveza Crvenog krsta u sistemu zaStite i spasSavanja,
donoSenjem podzakonskih akata i potpisivanjem ugovora.

Monitoring:

Komisija, koja je pri Crvenom krstu Crne Gore zaduZena za pracenje programa Djelovanje u
nesrecama, a koju Cine predstavnici pet klju¢nih zainteresovanih strana, ¢e odrzavati
sastanke najmanje jednom u Sest mjeseci, na kojima ¢e razmatrati aktivnosti djelovanja u
nesre¢ama;

Koordinator programa redovno Kkreira izvjeStaj o implementaciji programa na osnovu
posjeta terenu, kontakta sa lokalnim organizacijama Crvenog krsta i njihovih izvjestaja, kao
i o sprovedenim posebnim aktivnostima.
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7 Medunarodna saradnja

Opis i sadrzaj:

Programske aktivnosti Crvenog krsta Crne Gore a samim tim i OpStinske organizacije Crvenog krsta
Danilovgrad usmjerene su ka pruZanju pomodi i podrske razli¢itim ciljnim grupama, sto doprinosi
stalnom poboljSanju slike o organizaciji unutar drzave, kao i unutar Medunarodnog pokreta
Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca.

Medunarodna saradnja je vrlo znacajan segment djelovanja organizacije.

Medunarodnu saradnju Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad c¢ini niz aktivnosti u
komunikaciji sa medunarodnim, humanitarnim, nevladinim i vladinim organizacijama, opStinskim
organizacijama iz region.

Opstinska organizacija Crvenog krsta Danilovgrad ima niz potpisanih bilateralnih sporazuma sa
opsStinskim organizacijama Crvenog krsta/Crvenog polumjeseca koji blize definiSu saradnju i
obezbjeduju prostor za produbljivanje iste.

Cilj:

Cilj Opstinske organizacije Crvenog krsta Danilovgrad je da, kroz razvijanje bilateralne saradnje sa
organizacijama iz okruzenja i saradnje sa drugim humanitarnim organizacijama i partnerima,
pospjesi svoj razvoj i na taj nacin najbolje ispuni svoju misiju - pomaganje onima u stanju potrebe.

Aktivnosti:

» Nastavak ili iniciranje saradnje sa OpStinskim i gradskim organizacija iz regiona kao i
saradnja sa drugim Organizacijama koje bastine sli¢nu orjentaciju.

= Posjeta Opstinskim i gradskim organizacija i druStvima radi produbljivanja saradnje i
razmjene najboljih praksi;

» Nastavak saradnje sa LDS Charities - projekat obezbjedivanja i distribucije invalidskih
kolica i pomagala; pomo¢ migrantima;

= UceSc¢e na razli¢itim skupovima u okviru programskih djelatnosti koje se sprovode kako u
zemlji tako i u inostranstvu;

Ocekivani rezultati:

» Nova znanja i vjeStine za efikasnu implementaciju programskih aktivnosti Crvenog krsta;
= Obezbijedeni novi projekti za budu¢i period, kroz transparentan i odgovoran rad;
» Nastavljena/uspostavljena bilateralna saradnja sa ostalim Organizacija iz regiona

Jedan od najvecih izazova za nasu Organizaciju je obezbjedivanje razliCite vrste podrske za
implementaciju aktivnosti na nacionalnom i lokalnom nivou. U ovu svrhu, nastavi¢e se napori za
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uspostavljanje partnerstava sa medunarodnim i domadim organizacijama i pojedina¢nim
donatorima i privrednim sektorom, kako bi se dobila neophodna pomoc¢.

8 Sluzba trazenja i uspostavljanje porodicnih veza

Opis i sadrzaj:

U skladu sa nacionalnim Zakonom i medunarodnim konvencijama, Crveni krst obezbjeduje
sprovodenje sluZbe traZenja na svojoj teritoriji, u redovnim i vanrednim okolnostima.

Sluzba traZenja obavlja poslove obavjeStavanja i traZenja Zrtava prirodnih i drugih katastrofa sa
posljedicama masovnih stradanja. Prikuplja, evidentira i obraduje podatke, pruza zainteresovanim
pojedincima, nadleZnim organima i organizacijama obavjeStenja o Zrtvama oruzanih sukoba, ratnim
zarobljenicima, civilnim internircima, azilantima, licima na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim
i umrlim, nestaloj djeci, djeci evakuisanoj u drugim zemljama, kao i djeci odvojenoj od roditelja.
Takode, vrSi razmjenu porodi¢nih poruka i spajanje c¢lanova porodica razdvojenih usljed
elementarnih nepogoda i drugih navedenih oblika. Obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom
Crvenog krsta Crne Gore.

Poslovi i zadaci SluZbe trazenja sprovode se u skladu sa metodologijom i principima rada Uputstva i
Pravilnika o radu SluZbe traZenja, usvojenim na Skupstini Crvenog krsta Crne Gore. U skladu sa
novonastalim potrebama i promjenama u dinamici rada Sluzbe traZenja, Uputstvo i Pravilnik su
revidirani, a osnovni principi i uputstva o radu pojednostavljeni, prilagodeni i objedinjeni u jedan
dokument - Informator o radu Sluzbe trazenja Crvenog krsta Crne Gore, izdat 2008. godine.

Sluzba traZenja mijenja svoj dosadasnji izgled i sve viSe se orjentiSe ka uspostavljanju porodi¢nih
veza u nesreama, umjesto tradicionalne uloge trazenja i prenosenja poruka u ratnim sukobima.

Ovakva promjena je sasvim logi¢na i u potpunosti prati humanitarne potrebe sa kojima se Crveni
krst susrijece.

Ovaj plan daje viziju budu¢nosti Sluzbe traZenja Crvenog krsta Crne Gore, kao biroa za
uspostavljanje porodi¢nih veza, sa ciljem da ojaCa kapacitet Sluzbe traZenja, njene strukture i
doprinese pruzanju relevantnih usluga, kao i da se, u odgovarajucoj mjeri, poveZe sa programom
Djelovanja u nesre¢ama Crvenog krsta Crne Gore. Samim tim se konstantno radi i na usavrsavanju
struc¢nih kadrova, kako u Sekretarijatu, tako i u opstinskim organizacijama, sa posebnim akcentom
na broj obucenih volontera.

Ciljevi:

= Ukljucivanje u nove programe i projekte Medunarodnog komiteta;

» Unaprjedenje programa Sluzbe traZenja u okviru programa Djelovanja u nesreéama i u
skladu sa novim politikama zastite li¢cnih podataka;

= Sprovodenje edukativnih skupova doedukacije i upoznavanja sa novim nacinima rada;
= AZurirani podaci o porodicama nestalih lica iz sukoba u biv$oj Jugoslaviji;

» Izrada odgovarajuceg edukativno - propagandnog materijala;
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Aktivnosti:

= Uspostavljanje jedinstvene baze podataka, u skladu sa postojecom bazom podataka
uspostavljenom od strane MKCK;

= Redovni rad na slu¢ajevima nestalih na Kosovu, u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj;
= Redovni obilasci svih porodica nestalih lica iz ratnih sukoba na prostoru bivSe Jugoslavije;

= QOdrzavanje definisanih odnosa sa nadleZnim nacionalnim institucijama u vezi sa traZiocima
azila i migrantima, kao i u vezi sa odrzavanjem i obnavljanjem raskinutih porodi¢nih veza;

= Saradnja sa lokalnim partnerima i organizacijama, Komisijom za nestala lica Vlade Crne
Gore

= Doedukacija kadrova Sluzbe traZenja;
» Jzrada edukativnih materijala za potrebe SluZbe traZenja;

» Izrada promotivnih materijala za korisnike, institucije i partnere.

Ocekivani rezultati:

= Uspostavljena baza podataka;
= Obucen adekvatan broj volontera i profesionalaca za rad u Sluzbi trazenja;

» Jasno definisan sistem rada u Sluzbi trazenja Crvenog krsta Crne Gore, sa adekvatnim
materijalom za rad;

» AZurirani podaci o nestalim licima sa prostora bivSe Jugoslavije i osmiSljen program
podrske porodicama u saradnji sa Komisijom za nestala lica;

» Kontinuirana efikasna saradnja sa lokalnim i medunarodnim institucijama i partnerima, kao
i MKCK-om;

= Dostupan, kvalitetan i sadrzajan propagandno - edukativni materijal, u cilju unaprjedenja
rada i pozicije Sluzbe traZenja.

Monitoring i evaluacija:

U okviru sistema za pradenje rada i izvjeStavanje, Sluzba trazenja Crvenog krsta Crne Gore redovno
prati rad opstinskih organizacija na kvartalnom nivou.

Kompletan uvid u rad Sluzbe trazenja Crveng krsta Crne Gore, kao i na lokalnom nivou, biée
dostupan.

9. Sistem komunikacija

Opis i sadrzaj:

Sirenje znanja o djelovanju Crvenog Kkrsta je od izuzetnog znacaja za organizaciju. Intenzivan rad na
oc¢uvanju kvalitetne i prepoznatljive slike koju Crveni krst ima u svakom, pa i crnogorskom
drustvuy, je, iz tog razloga, jedan od prioriteta za razvoj organizacije.
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0d sustinske je vaznosti, za ostvarenje svih ciljeva, da se unaprijedi komunikacija sa
zainteresovanim subjektima, ali i interna komunikacija unutar sistema Crvenog krsta Crne Gore.

Djelovanje organizacije ¢e biti usmjereno na realizaciju citavog niza aktivnosti osmisljenih da
unaprijede:
» Vidljivost Crvenog krsta kroz uspostavljanje kontakata na svim nivoima, izgradnju kontakt
mreZza, komunikacionih struktura i
= Povecanje kapaciteta u strukturi Crvenog krsta da upravlja odnosima sa eksternom i
internom javnoscu.
Crveni Krst unaprjeduje sistem internih komunikacija kroz redovnu medusobnu informisanost i
razmjenu izvjeStaja. Organizacija razvojem efikasne interne komunikacije stvara preduslove dobrog
organizovanja i funkcionisanja.

Kroz transparentnost u radu, koja podrazumijeva informisanje Sire javnosti o aktivnostima, Crveni
krst radi na poboljSanju eksterne komunikacije, tako da svi partneri, prije svega korisnici usluga,
zatim zajednice u kojima djeluje, mediji, organizacije i institucije sa kojima saraduje, budu upoznati
sa aktivnostima Crvenog krsta. Na taj nacin se Sire principi organizacije i gradi dobar imidz, koji je
osnova za kvalitetnu saradnju sa relevantnim subjektima i ostvarenje ciljeva organizacije.

Cilj:

Unaprijeden sistem internih i eksternih komunikacija Crvenog krsta, kako bi se povecala efikasnost
implementacije programa, prepoznatljivost programa u javnosti, broj i kvalitet partnerstava.

Aktivnosti:
= Kontinuirano azuriranje i odrzavanje web site-a, kao znacajnog medija komunikacije sa
javnoscu.;
= Redovno aZuriranje i pra¢enje djelovanja na drustvenim mrezama;

= Bice nastavljena izrada edukativno - promotivnog materijala (pored kreiranja promotivnog
materijala tokom obiljezavanja vaznih datuma i manifestacija, u narednom periodu ¢e biti
raden i promotivno - edukativni materijal za najbitnije akcije i programe iz rada Crvenog
krsta, u skladu sa potrebama);

= Kreiranje kvartalnog biltena (elektronska i Stampana verzija). Isti ¢e biti dostavljani
partnerima i zainteresovanim stranama iz zemlje i inostranstva;

= Razvijate se i njegovati saradnja sa medijima i ostalim zainteresovanim stranama na
nacionalnom, lokalnom ;

= Kreiranje posebnog vizuelnog identiteta i materijala za obiljezavanje jubileja - 145 godina
Crvenog krsta Crne Gore.

Ocekivani rezultati:
= Redovno aZuriran i posjecen web sajt;
= Redovno izvjeStavanje Organizacija Crvenog krsta o sprovedenim aktivnostima;

= Redovno informisanje medija i ostalih zainteresovanih strana o aktivnostima OpsStinske
organizacije Crvenog krsta Danilovgrad ;
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ObiljeZen jubilej - 145 godina Crvenog krsta Crne Gore prikladnim aktivnostima u na$oj
OpStini

Monitoring i evaluacija:

IzvjeStavanje od strane OOCK;
Pracenje medija i njihovo informisanje o aktivnostima Crvenom krsta;

Opste pracenje javnosti kroz kontakte, sastanke i slicno, kako bi se i na taj nacin stekao uvid
u informisanost javnosti o Crvenom Krstu,

10. Podmladak i omladina

Opsti cilj:

Unaprijeden volonterizam mladih i njihova angaZovanost u realizaciji programa i zadataka
organizacije u svim oblastima djelovanja Crvenog krsta i na svim nivoima organizovanja.

Aktivnosti:

Organizovanje tradicionalnih aktivnosti i obiljeZavanje znacajnih datuma za Crveni krst ;
obiljeZavanje Medunarodnog dana mladih i Medunarodnog dana volontera;

OdrZzavanje redovnih sastanaka Komisije za podmladak i omladinu;

Definisanje strukture (utvrdivanje pravila, komunikacije, oblika i nacina rada, sistema
podrske i nagradivanja) omladine ;

Organizovanje susreta mladih;

Planska i kontinuirana edukacija mladih, jaCanje i Sirenje mreZe volonterskog kadra , kroz
jedinstveni sistem obuke (ukljuciti odredeni broj volontera iz redova podmlatka i omladine
u obuke iz oblasti dobrovoljnog davalastva krvi, prve pomod¢i, brige o starima, djelovanja u
nesre¢ama, psiho-socijalne podrske...);

Analiza brojnog i organizacionog stanja, angazovanosti i ukljuCenosti mladih, sa
utvrdivanjem koncepta djelovanja mladih po konkretnim zaduZenjima za oblasti rada (prva
pomo¢, djelovanje u nesrecama, spasilastvo, psiho - socijalna podrsa, briga o starijima, i dr);

Uspostavljanje saradnje mladih Crvenog krsta sa mladima drugih nacionalnih drustava,
humanitarnih i drugih organizacija u zemlji i svijetu;

UceS¢e na medunarodnim i drugim skupovima mladih u zemlji i inostranstvu;
Izrada edukativno - propagandnog materijala;

Informisanje i medijska promocija aktivnosti i akcija mladih Crvenog krsta; Promovisanje
volonterizma i ukazivanje na znac¢aj volonterizma mladih;

AzZuriranje baze podataka o volonterima, kojom ¢e biti obuhvaceni i volonteri iz redova
podmlatka i omladine;

Apliciranje sa omladinskim projektima za dodatna sredstva kroz nacionalne i medunarodne
pozive za projekte.
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Ocekivani rezultati:
Utvrdivanje broja mladih volontera i postojece strukture omladine na lokalnom nivou;
Povecanje broja mladih volontera za ukupno 10% do kraja 2020. godine;
Povecan broj adekvatno obucenih mladih volontera;
OdrZana dva sastanka Komisije za podmladak i omladinu;
Organizovan susret mladih na nacionalnom nivou;
Organizovana jedna nacionalna i najmanje tri lokalne obuke za mlade iz razli¢itih oblasti;

Mladi u kontinuitetu u€estvuju u svim programskim aktivnostima Crvenog krsta.

Monitoring:

Stepen ukljucivanja mladih u aktivnosti Crvenog krsta ¢e se pratiti kroz izvjeStaje opStinskih
organizacija, izvjestaje programskih koordinatora, pra¢enjem njihovog broja evidentiranog u bazi
podataka i slitno, a takode ¢e se povremeno organizovati posjete terenu i aktivnostima koje
realizuju volonteri iz redova podmlatka i omladine.
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11. Kalendar akcija Crvenog krsta

Akcija
Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze
Svjetski dan zdravlja
Svjetski dan Roma
Akcija solidarnosti “Vase malo, nekome puno”
Svjetski dan Crvenog krsta
Nedjelja Crvenog krsta
Nacionalni dan dobrovoljnih davalaca krvi
Drzavno takmicenje u pruzanju prve pomoci
Svjetski dan dobrovoljnih davalaca krvi
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad starijima
Svjetski dan izbjeglica
Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima
Svjetski dan humanosti
Svjetski dan nestalih osoba
Svjetski dan prve pomoci
Nedjelja borbe protiv TBC-a
Medunarodni dan starijih
Svjetski dan borbe protiv siromastva
Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima
Akcija ,,Solidarnost na djelu”
Dan Crvenog krsta Crne Gore
Dani Crvenog krsta
Svjetski dan borbe protiv side
Medunarodni dan volontera

Svjetski dan ljudske solidarnosti

Vremenski okvir
24. mart
7. april
8. april
Pocetak-sredina maja
8. maj
8-15. maj
11. maj
Maj/jun
14. jun
15.jun
20.jun
30. jul
19. avgust
30. avgust
Druga subota u septembru
14 -21. septembar
1. oktobar
17. oktobar
18. oktobar
Pocetak - sredina novembra
29. novembar
29. novembar - 6. decembar
1. decembar
5. decembar

20. decembar
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FINSNSIJSKI PLAN
OPSTINSKE ORGANIZACIJE CRVENOG KRSTA DANILOVGRAD
ZA 2020.GODINU

Programom rada OpsStinske organizacije Crvenog krsta Danilovgtrad za
2020.godinu, dati su osnovni pravci aktivnosti Organizacije. Na bazi tih
aktivnosti izvrSeno je i planiranje potrebnih finansijskih sredstava.

Prilikom sastavljanja Finansijskog plana za 2020.godinu, imali smo
polaznu osnovu, Program rada za 2020. i [zvjeStaj o radu za prethodnu godinu
kao i pregled planiranih poslova koji treba da se obave u 2020. godini.

Red. VRSTA PRIHODA IZNOS
Broj Euro
1. Sredstva iz BudZeta SO Danilovgrad 27.890,00
2 Dotacije Crvenog krsta Crne Gore 15.000,00
3. Sredstva od Projekata 5.000,00
4 Prenijeto iz prethodne godine 1.699,17
SVEGA: 49.589,17

Red. VRSTA RASHODA IZNOS
Broj Euro

1. LICNI RASHODI

1.1. Neto zarade radnika 12.193,00
1.2. Porezi i doprinosi 7.589,00
1.3. Prirez porezu 213,00

UKUPNO: 19.995,00

2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI IZNOS
(Euro)

2.1 Organizaciona djelatnost 1.000,00

2.2 Socijalna djelatnost i Briga o starima i DDK 5.000,00
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2.3 Zdravstvena djelatnost i obuka stanovniStva, prva pomo¢ i 1.000,00
takmicenja

2.4 Rad sa podmladkom i omladinom 1.000,00
2.5 Manifestacije Crvenog krsta 500,00
2.6 SluZba traZenja, inf. Propagandna djelatnost, izrada flajera.....i 1.000,00
2.7 Medjunarodna saradnja 1.000,00
Ukupno: 10.500,00

3. MATERIJALNI TROSKOVI IZNOS

Euro
3.1. Troskovi elektricne energije 800,00
3.2. Troskovi PTT, interneta i mobilnog interneta 700,00
3.3. Troskovi goriva, registracije i odrZavanje vozila 1.000,00
3.4, Kancelarijski materijal 500,00
3.5. Troskovi reprezentacije 600,00
3.6. Troskovi platnog prometa 100,00
3.7 Komunalne usluge 400,00
UKUPNO: 4.100,00
AKTIVNOSTI VEZANE ZA OBJEKAT CRVENOG KRSTA
DANILOVGRAD
4.1 Izgradnja objekta Crvenog krsta Danilovgrad 15.000,00
SEKRETAR,

Ranko Savelji¢
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