Plan rovnych
prilezitosti
Ceskych center
2024-2026



Uvod

Plan rovnych prilezitosti nebo také Gender Equality Plan (dale jen
GEP), predstavuje strategicky dokument, ktery systematicky resi
otazku genderové (ne)rovnosti v rdmci Ceskych center (dale jen
CC). Jeho hlavnim cilem je vyhodnotit aktudlni stav a na zakladé
néj navrhnout opatreni a prfipadné strukturalni zmény podporujici
genderovou rovnost. Timto krokem se naSe instituce aktivné
zapojuje do procesu budovani genderové vyvazeného a
spravedlivého pracovniho prostredi, které reflektuje hodnoty a
principy rovnosti, stejné jako priority evropskeé strategie v ramci
mezinarodnich grantovych programd.

Pfi sestavovani GEP bude bran zretel na nasledujici oblasti, v
ramci kterych budou nastaveny stfrednédobé a dlouhodobé cile:

e sladovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura
genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
zaclenéni genderové dimenze do programoveho obsahu
opatreni proti genderové podminénému nasili, vcetné
sexualniho obtézovani

Predkladany plan stanovuje ramcovy harmonogram pro dosazeni
stanovenych cill, v€etné méfitelnych indikatorl, diky kterym
bude mozné sledovat pokrok v danych oblastech a reagovat na
aktualni potreby instituce.

Plan rovnych pFileZitosti byl schvélen vedenim CC a nasledné& byl
zverejnén na webu CC v ¢eské a anglické verzi.



O Ceskych centrech

Ceskd centra jsou pfispévkovou organizaci Ministerstva
zahrani¢nich véci Ceské republiky. PFedstavuji integralni soucast
Ceské zahranicni politiky a jsou stézejnim nastrojem kulturni
diplomacie v ramci diplomacie verejné, jejimz poslanim je Sifeni a
podpora dobrého jména Ceska ve svété a posilovani kulturnich
vztah mezi zemé&mi. Ceska centra se definuji jako kulturni institut
vyuku ceského jazyka v zahrani¢i a podili se na organizaci
certifikovanych jazykovych zkousek.

Soulasti aktivit Ceskych center je také propagace Ceské védy,
novych inovativnich projektd a ¢eského vyzkumu a vyvoje.

Rovné prilezitosti

Ceska centra se zavazuji k prosazovani rovnych pFileZitosti a fidi
se platnou legislativou v této oblasti. Eticky kodex Ceskych center
vyslovné stanovuje dodrzovani zasad prava a spravedlnosti,
vCetneé respektovani lidskych prav, podpory osob se specifickymi
potfebami a odmitani jakékoliv formy diskriminace a sexualniho
obt&Zovani. Ve Strategii Ceskych center 2020-2023 se CC oteviené
prihlasila k Cildm udrZitelného rozvoje OSN (SDGs), soucasti
kterych jsou také body usilujici o rovnost muzd a Zen a o
snizovani nerovnosti. Strategicky dokument zaméreny vyslovné
na podporu rovnych prilezitosti nicméné v nasi instituci dosud
nebyl formulovan.



V pravnim prostfedi Ceské republiky oSetfuje problematiku jak
narodni legislativa, tak fada nadnarodnich Umluv a zavazkd.
Hodnoty rovnych prilezitosti jsou vyjadfeny mimo jiné napr. v
Listiné zakladnich prava a svobod, v Zakoniku prace, v Zakonu o
zamestnanosti ¢i v Zakonu €. 198/2009, Sb., znamém také jako
Antidiskriminaéni zakon. Cinnost v oblasti rovnosti Zen a muz(
pak dale ramuje predevsim Strategie 2021+, ktera navazala na
VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd v CR 2014-2020. Na
evropské urovni je to pak The Gender Equality Strategy 2020-
2025, na mezinarodni napfiklad Umluva OSN o odstranéni viech
forem diskriminace zen ci Pekingska akcni platforma.

Pozadavek Evropské komise na sestaveni Planu rovnych
prilezitosti pro vsSechny organizace, které se cht&ji zucastnit
programu Horizont Evropa, je tak dalSim pfispénim k prosazovani
(nejen) genderové rovnosti a napomaha zapojenym institucim
iniciovat udrzitelné, funkcni a méritelné zmény.

Cil a metodika

Ceskd centra povéfila sestavenim GEP Oddéleni evropskych
projektl a strategickych partnerstvi, soucasti jehoz je také
zameéstnankyné s odbornou znalosti genderové problematiky. V
ramci dostupnych dat byla zhodnocena dosavadni situace v
oblasti genderové rovnosti dle jednotlivych os GEP, vcetné
vnitrnich smérnic a nafizeni, programového obsahu a vnéjsi
komunikace CC. Stanoveny byly stfednédobé a dlouhodobé cile,
v€etné struktury jejich plnéni, indikatort a zodpovédnych osob (i
oddéleni.



Implementace a kontrola

CC se zavazuji vyhradit finan¢ni zdroje z rozpo&tu zejména na
personalni zajisténi naplnéni GEP a na zajisténi Skoleni a
vzdeélavacich aktivit. Soucasti stfedneédobého planu je také
sestaveni Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti (PSRP), ktera se
bude na reseni agendy rovnych prilezitosti dlouhodobé podilet a
konzultovat sva rozhodnuti s odbornymi organizacemi, jako je
napf. NKC Gender a véda. O vysledcich pribézného plnéni dilCich
aktivit bude Pracovni skupina jednou do roka informovat vSechny
zaméstnané formou zavérecné zpravy. V poslednim puUlroce bude
provedena souhrnna analyza GEP za obdobi 2024-2026, ktera se
stane podkladem pro sestaveni planu na dalSi obdobi (2027+).

Za koordinaci aktivit bude do doby zfizeni Pracovni skupiny
zodpovidat oddéleni sekretariatu generalni reditelky v soucinnosti
s oddélenim lidskych zdroju (OLZ). Rozhodovat o zasadnich
zmeénach v ramci GEP je v pravomoci generalni reditelky.

Analyza soucasného stavu

Data jsou duleZitym zdrojem pro nastavovani cild a priorit v ramci
GEP. V Ceskych centrech doposud neprob&hl genderovy audit,
nasledujici vybér dostupnych kvantitativnich dat tak alespon
nastinuje zakladni réamec situace z hlediska zastoupeni Zen a
muzd na rtznych Urovnich organizacni struktury instituce.



Ceské centra se timto zavazuji doplnit doposud dostupné data
o pravidelnd dotaznikova Setreni, ktera budou v gesci
oddéleni utvaru Generalni reditelky, OLZ a pozdé&ji Pracovni
skupiny, a ktera statistiky obohati o osobni zkuSenosti a
reflexe zaméstnanych osob.

V celkovém poctu zameéstnancl a zaméstnankyn prevaZzuji
vyrazné zeny (74,6 %). Tato Cisla odpovidaji vseobecnému
jevu feminizace statni spravy v CR, kde dle dostupnych dat
zeny tvori asi 76% vSech zameéstnanych.*

Muz
25.4%

Pocet Zen a muzZu v
zamestnaneckém pomeéru v CC
v roce 2023

Zeny
74.6%

*zdroj: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-o-vytvareni-podminek-pro-sladeni-
rodinneho-a-osobniho-zivota-statnich-zamestnancu-s-vykonem-statni-sluzby-sluzebnimi-urady-za-
rok-2018.aspx



Podil Zen a muzl ve vedoucich pozicich je vyrovnangjsi,
zeny s 58,6 % vsak stale predstavuji vétsinu.

Muzi
41.4%

Zeny
58.6%

Pocet Zen a muZi ve vedoucich
pozicich v CC roce 2023

Zastoupeni Zen a muz v CC odpovida i poméru Zen a muz
uchazejicich se zde o zaméstnani. Na vybérova fizeni se
hlasi 67,7 % Zen a 32,3 % muzu.

Pocet Zen a muzu
uchazejicich se o
zaméstndni v CC v roce
2023




MozZnost zkracenych Uvazk( vyuZivaji v CC vyhradné Zeny,
které zaroven tvori vétSinu pracujicich na plny uvazek.

Zeny MuZi
Plny Uvazek

Zkraceny uvazek
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Pocet Zen a muZu pracujicich na plny a na zkrdceny uvazek v CC v roce
2023

Platovou rovnost v CC do znatné miry zajistuje systém
platovych tFid. Zeny pfevaZzuji ve viech platovych tfidach, s
vyjimkou 8. platové tridy, ktera je zastoupena vyhradné
muzi, a 15. platové tfidy, ve které je pomér zen a muzU
vyrovnany.
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Pocet Zen a muZu v jednotlivych platovych tfiddch v CC v roce 2023



PFevaha Zen pracujicich v CC se odrazi do viech dal3ich statistik a
vysvetluje tak i vseobecnou genderovou asymetrii v dostupnych
datech. Dle planu CC zamysleji zavést soustavny sbér a reporting
genderové segregovanych dat, na zakladé kterych by mélo byt
mozné blize porozumét nékterym jevim, z nichz nejvice patrny je
poCet muzu zastoupenych ve vedoucich pozicich ve srovnani s
jejich celkovym zastoupenim v organizaci.



Tematicka osa sladovani osobniho a
pracovniho Zivota a organizacni kultura

V CC je v soutasné chvili zavedeno nékolik opatfeni podporuijici
sladovani osobniho a pracovniho zivota. Mezi né patfi moznost
Cerpat az 5 dni sick days v pfipadé nemoci nebo zdravotnich obtizi
dle smérnice ¢. 3/2021. Flexibiltu pracovni doby zajiStuji rezimy
home office, na ktery maji zaméstnankyné a zameéstnanci narok
dvakrat tydné dle smérnice ¢. 18/2022. Nad ramec této smérnice
je v CC zaveden také institut mimofadného home office, ktery
umoznuje vykon prace mimo pracovistée na zakladé individualni
z4dosti a schvdleni pfimym nadfizenym. CC také poskytuiji
zaméstnancUm a zaméstnankynim podporu po navratu z
materské Ci rodiCovské dovolené ve formé moznosti prace na
zkraceny uvazek nebo kombinace prace zdomova a v kancelari dle
individualni domluvy.

Termin

Aktivita Cil Indikatory . . Zodpovida
splnéni
Zrizeni Sestavit
Pracovni pracovni
skuplny’pro skuplr?u‘a” J pracqvm 2025 Gtvar GR
rovné stanovit jeji skupina
prileZitosti kompetence
(PSRP) a napln prace
Pravidelné
' interne ° vyro’cnl Q4 2025, Q4 PSRP. OLZ
informovat o zpravy 2026

¢innosti PSRP



PInohodnotna
kvantitativni a

Proveden walitativni | * PodKlady PSRP, UGR,
vnit¥niho , pro GEP Q4 2026
. data, odborna oLz
auditu . 2027+
analyza GEP
2024-2026
SetFeni Zhodnotit a
spol<o;eno§t| rfeag,ovatvna . pos.etl priib&zng oLz, UGR,
zaméstnanych | realné potfeby vyplnénych
. . . g od 2024 PSRP
osob v oblasti zaméstnanych dotazniku
sladovani osob

Tematicka osa genderové vyvazenosti ve
vedeni a rozhodovani

Z dosavadni situace vyplyva, ze prioritou v této oblasti je
predevsSim dostatek relevantnich dat, na zakladé kterych bude

mozné nastavit dalSi opatreni.

Aktivita cil Indikatory Termin Zodpovida
splnéni
Sbhér a Dlouhodobé
vyhodnocovani ledovat yst o1 Xy x
y « > Wo,va a ’ vy,s uvpy,ve prubézné od
genderové zajistovat vyrocnich 2024 oLz
segregovanych genderovou zpravach

dat vyvazenost



Tematicka osa genderové rovnosti pri naboru
a kariérnim postupu

PFi ndboru se CC Fidi principy a otevienosti. Vyb&rova Fizeni na
pracovni pozice jsou vypisovana genderove senzitivnim jazykem
a ridi se predem stanovenymi kritérii se zamerenim na
kompetence a odbornost uchaze€l a uchazecek. Podporu v
kariérnim rozvoji nabizeji CC nap¥. zapojenim se do programu
mobilit Erasmus +, ktery umoznuje vyjezdy do zahranici za
ucelem stinovani a ucasti na kurzech.

Termin

Aktivita Cil Indikatory . . Zodpovida
splnéni
Pfirucka pro Usnadnéni
vnove adaptacnlhv(? J vvz,mlila 2025 PSRP, OLZ
zaméstnance a procesu pri pfirucka
zaméstnankyné nastupu
Nastavit
funkéni e formuldr
oo o systém pro
RozsSiren o N
25! I. . zpétné vazby ziskavani 2025 PSRP, OLZ
onboard aktivit . "
po ukonceni zpétné
zkusSebni vazby

doby



Tematicka osa zaclenéni genderové dimenze
do programového obsahu

Tato osa je v doporucCenich Evropské komise zamérena na
zaClenéni genderové dimenze a diverzity do vyzkumu a
vyucovacich obsah(, coz je oblast vzhledem k naplni ¢innosti
CC nerelevantni. Pro Gcely GEP se tedy v této ose zohledriuje
genderovd dimenze a tematika v programovém obsahu CC.
Ceskd centra se v souladu s SDGs soustavné genderové
tematice vénuji. Obsahové se program nejcastéji zaméruje na
zviditelnéni Zen v rlznych odvétvich, jako pfiklad je mozné
uvést vystavni projekt Ceské hrdinky, programové Fady
Women in Focus, Inspirativni zeny ve védeé ¢i Women in Arts.
CC v PafiZi uspofradalo konferenci na téma Osobnosti Zenské
emancipace v Ceskych zemich a Ceskoslovensku, CC ve
Stockholmu pfispéla na Stockholm international comics
festival workshopem na téma gender.

Aktivita il Indikatory Termin Zodpovida
splnéni
Vzdélavani v Komunikovat .
oblasti program CC * pocet .
enderové enderovd Skoleni a pribézné OLZ, UGR,
5 e . 'g o vzdélavacich od 2024 PSRP
senzitivni inkluzivnim Sktivit

komunikace jazykem



Tematicka osa opatreni proti genderoveé
podminénému nasili, vcetné sexualniho
obtézovani

Eticky kodex CC aktudlné& o3etfuje postup pfi nahlasovani
neetického ci protipravniho jednani, ¢i podezfeni na n¢j, ovsem
neni explicitné zaméren na genderové podminéné nasili a
sexudlni obtéZovani. Obdobné je stanovena duvérna osoba z
rad zameéstnanych osob pro stazisty a stazistky pro pripad, ze
by potrebovali oznamit nevyhovujici ¢i protipravni jednani
béhem své staze.

- . _ Termin oz
Aktivita Cil Indikatory . . Zodpovida
splnéni
Existence
proskolené
Jmenovani a osoby znalé o urcena
proskoleni problemat|l'<y, osoba .
o o na kterou je . Q12025 UGR
duvérné "y e absolvované
mozné se v . .
osoby v ix Skoleni
pripadé
nutnosti
obracet
Funkéni a
bezpecny e vytvoreni
Nastaveni systém emailové
systému nahlasovani schranky Q12025 UGR, IT
ohlasovani genderové urcené k

podminéného nahlasovani
nasili



Doplnéni
etického
kodexu

Doplnéni
etického
kodexu o
téma
genderové
podminéného
nasili a
postupy jeho
nahlasovani

doplnény
eticky kodex

2025

UGR



