
 
ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ İLE İLGİLİ AYDINLATMA METNİ 
 
I. Veri Sorumlusu 
İşbu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10. maddesi ile 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında “veri 
sorumlusu” sıfatıyla, İstanbul Ticaret Sicili nezdinde 46588-5 sicil numarası ile kayıtlı 0925-0513-4260-0018 
Mersis numaralı, şirket merkezi Atatürk Mah. Çitlenbik Cad. Tadım Plaza Blok No:4 Ataşehir İstanbul adresinde 
bulunan Viravira Teknoloji Ve Turizm Anonim Şirketi (“Viravira”) tarafından hazırlanmıştır.  
 
Bu metin çerçevesinde çalışan adayı ifadesi, Viravira’nın iş ilanlarına başvuran kişileri ve de Viravira’da çalışmak 
amacıyla Viravira’yla iletişime geçen, Viravira ile kişisel verilerini herhangi bir şekilde paylaşan gerçek kişileri 
ifade etmektedir. 
  
II. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 
İş başvurusunda Viravira ile paylaştığınız/paylaşacağınız tüm formlar ve özgeçmişinizde yer alan kişisel 
verileriniz, paylaştığınız/paylaşacağınız motivasyon mektubu, çalışma özeti ve iş başvurusu sürecinde Viravira’ya 
ileteceğiniz sair metinlerde yer alan kişisel verileriniz, işe alım süreci içerisinde Viravira tarafından sizden talep 
edilebilecek diğer kişisel verileriniz şu amaçlarla işlenecektir:  
 
İlgili işe alım ilanı için başvuruların toplanması, ilgili pozisyonla ilgili olarak başvuran adayların 
değerlendirilmesi, başvuran adaylarla iletişim kurulması, Viravira çalışanlarının telefon görüşmelerinin kayıt 
altına alınması ve Viravira çalışanlarının hizmet kalitesinin takibi, işe alım sürecinin yürütülmesi, başvuran 
adayların ilgili pozisyona uygunluğunun değerlendirilmesi, adaylarla akdedilecek sözleşmede yer alacak hakların 
ve çalışma koşullarının değerlendirilmesi ve tespiti, gelecekte açılabilecek pozisyonlar için adayların 
değerlendirilmesi, tüm başvuruların insan kaynakları yönetimi sistemi çerçevesinde depolanması ve organize 
edilmesi, insan kaynakları süreçlerinin organize edilmesi ve yürütülmesi, başvuran adayın işe alınması halinde 
Viravira ile ilişkilerinin düzenlenmesi ve kayıt altına alınması, Viravira’nın şirket merkezinde güvenliğin temini, 
Viravira’nın şirket merkezinde güvenliğin temini amacıyla kamera kayıtlarının alınması, Viravira’nın operasyonel 
süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, Viravira’nın hukuki ve ticari güvenliğinin sağlanması, Viravira’nın taraf 
olduğu hukuki süreçlerin yürütülmesi. 
  
III. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
Kişisel verileriniz, işe başvuru ve işe alım süreçlerinde, gönderdiğiniz e-postalar, başvurular, mektuplar, sms’ler, 
whatsapp yazışmaları, Viravira’nın internet sitesinde dolduğunuz formlar, Viravira’ya sair şekilde ilettiğiniz 
formlar, Viravira’ya ilettiğiniz basılı başvuru belgeleri, sosyal medya hesapları üzerinden ilettiğiniz mesajlar, faks 
iletileri, Viravira adına yapılan telefon çağrıları ve Viravira’nın merkezindeki güvenlik kameraları, Viravira adına 
işe alım süreçlerini yürüten kişi ve kurumlar ile kurulan her türlü iletişim ve benzeri kanallar aracılığıyla, yazılı, 
sözlü, elektronik, dijital olarak toplanmakta ve saklanmaktadır.  
 
  
Kişisel verileriniz; KVKK madde 5/1 altında ifade edilen “ilgili kişinin açık rızası” hukuki sebebine ve de KVKK 
madde 5/2-(c)’de ifade edilen “bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması”, KVKK madde 5/2-(ç)’de ifade edilen 
“veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması”, KVKK madde 5/2-(f)’de 
ifade edilen “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebeplerine; sağlık verileriniz KVKK madde 6/2 altında 
ifade edilen “ilgilinin açık rızası” hukuki sebebine; sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel verileriniz 



KVKK madde 6/2 altında ifade edilen “ilgilinin açık rızası” hukuki sebebine ve KVKK madde 6/3 altında ifade 
edilen “kanunlarda öngörülmesi” hukuki sebebine dayalı olarak işlenmektedir. 
  
IV. Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 
Kişisel verileriniz; ilgili mevzuat hükümlerinin çizdiği sınırlar dahilinde, yukarıda belirtilen amaçların 
gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatın getirdiği yükümlülüklerin yerine getirilmesi ile sınırlı olmak üzere adli ve 
idari makamlar ile, Viravira adına istihdam süreçlerini yürüten danışmanlar ile, Viravira nezdinde çalışan ve görevi 
gereği söz konusu kişisel verileri almak zorunda olan – insan kaynakları personeli gibi ve işe alım yapılan 
departman görevlileri gibi – Viravira çalışanlarına aktarılabilmektedir. 
  
V. Kişisel Veri Sahibinin KVKK’nın 11. Maddesinde Sayılan Hakları 
KVKK madde 11 çerçevesinde, çalışan adayı, yukarıda bu aydınlatma metninin 1. maddesinde açık bilgileri 
belirtilen Viravira’ya veya temsilcisine başvurarak kendisiyle ilgili,  
a) Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  
b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
c) Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  
d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
e) Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
f) KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
g) KVKK madde 11/1’in (d) ve (e) bentleri uyarınca (yani yukarıdaki e ve f bentleri uyarınca) yapılan 

işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
h) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
i) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme 
haklarına sahiptir.  
  
KVKK’nın ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. maddesi kapsamındaki taleplerinizi, kimliğinizi tevsik edici 
belgeler ve talebinizi içeren dilekçe ile Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e uygun 
olarak, Viravira’nın şirket merkezi adresi olan Atatürk Mah. Çitlenbik Cad. Tadım Plaza Blok No:4 Ataşehir 
İstanbul adresine yazılı olarak veya hr@viravira.co e-posta adresine iletebilirsiniz. Bu çerçevede, e-posta ile 
yapılacak başvurular, güvenli elektronik imza ile, mobil imza ile ya da Viravira’ya daha önce bildirdiğiniz ve 
Viravira sisteminde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle gerçekleştirilebilir. Tüm 
başvuruların KVKK, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ ve KVKK’ya bağlı mevzuat 
tarafından öngörülen şekil ve içerik şartlarına uygun olması gerekmektedir.  
 
 


