
Gerda Pighin

Kindern Werte geben –
aber wie?

Mit 8 Fotos

2., überarbeitete Auflage

Ernst Reinhardt Verlag München Basel

Verwendete Mac Distiller 4.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.5" der IMPRESSED GmbH erstellt.Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.ALLGEMEIN ----------------------------------------Dateioptionen:     Kompatibilität: PDF 1.3     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja     Piktogramme einbetten: Nein     Seiten automatisch drehen: Einzeln     Seiten von: 1     Seiten bis: Alle Seiten     Bund: Links     Auflösung: [ 600 600 ] dpi     Papierformat: [ 379 603 ] PunktKOMPRIMIERUNG ----------------------------------------Farbbilder:     Downsampling: Ja     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung     Downsample-Auflösung: 72 dpi     Downsampling für Bilder über: 108 dpi     Komprimieren: Ja     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja     JPEG-Qualität: Mittel     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original BitGraustufenbilder:     Downsampling: Ja     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung     Downsample-Auflösung: 72 dpi     Downsampling für Bilder über: 108 dpi     Komprimieren: Ja     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja     JPEG-Qualität: Mittel     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original BitSchwarzweiß-Bilder:     Downsampling: Ja     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung     Downsample-Auflösung: 300 dpi     Downsampling für Bilder über: 450 dpi     Komprimieren: Ja     Komprimierungsart: CCITT     CCITT-Gruppe: 4     Graustufen glätten: Nein     Text und Vektorgrafiken komprimieren: JaSCHRIFTEN ----------------------------------------     Alle Schriften einbetten: Nein     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja     Untergruppen bilden unter: 100 %     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiterEinbetten:     Immer einbetten: [ ]     Nie einbetten: [ /Symbol /Courier /Courier-BoldOblique /ZapfDingbats /Helvetica-BoldOblique /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]FARBE(N) ----------------------------------------Farbmanagement:     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren     Methode: StandardArbeitsbereiche:     Graustufen ICC-Profil: Adobe Gray - 20% Dot Gain     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1     CMYK ICC-Profil: Adobe CMYKGeräteabhängige Daten:     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein     Transferfunktionen: Beibehalten     Rastereinstellungen beibehalten: NeinERWEITERT ----------------------------------------Optionen:     Prolog/Epilog verwenden: Nein     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein     Illustrator-Überdruckmodus: Ja     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja     ASCII-Format: NeinDocument Structuring Conventions (DSC):     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja     DSC-Warnungen protokollieren: Nein     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein     OPI-Kommentare beibehalten: Nein     Dokumentinfo von DSC beibehalten: NeinANDERE ----------------------------------------     Distiller-Kern Version: 4050     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja     Optimierungen deaktivieren: Nein     Bildspeicher: 524288 Byte     Farbbilder glätten: Nein     Graustufenbilder glätten: Nein     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1ENDE DES REPORTS ----------------------------------------IMPRESSED GmbHBahrenfelder Chaussee 4922761 Hamburg, GermanyTel. +49 40 897189-0Fax +49 40 897189-71Email: info@impressed.deWeb: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 4.0.x Joboption Datei
<<     /ColorSettingsFile ()     /LockDistillerParams false     /DetectBlends true     /ParseDSCComments true     /DoThumbnails false     /AntiAliasMonoImages false     /MonoImageDownsampleType /Average     /MaxSubsetPct 100     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode     /GrayImageDownsampleType /Average     /GrayImageFilter /DCTEncode     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5     /ColorConversionStrategy /sRGB     /CalGrayProfile (Adobe Gray - 20% Dot Gain)     /NeverEmbed [ /Symbol /Courier /Courier-BoldOblique /ZapfDingbats /Helvetica-BoldOblique /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]     /ColorImageResolution 72     /UsePrologue false     /ColorImageDepth -1     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)     /PreserveOverprintSettings false     /CompatibilityLevel 1.3     /UCRandBGInfo /Remove     /EmitDSCWarnings false     /CreateJobTicket false     /DownsampleMonoImages true     /DownsampleColorImages true     /MonoImageDict << /K -1 >>     /ColorImageDownsampleType /Average     /GrayImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.9 >>     /CalCMYKProfile (Adobe CMYK)     /MonoImageDepth -1     /PreserveEPSInfo false     /AutoFilterGrayImages true     /GrayACSImageDict << /Blend 1 /QFactor 0.9 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>     /SubsetFonts true     /ColorImageFilter /DCTEncode     /AutoRotatePages /PageByPage     /ASCII85EncodePages false     /PreserveCopyPage true     /EncodeMonoImages true     /PreserveOPIComments false     /ColorImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.9 >>     /AntiAliasGrayImages false     /GrayImageDepth -1     /CannotEmbedFontPolicy /Warning     /EndPage -1     /TransferFunctionInfo /Preserve     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)     /EncodeColorImages true     /EncodeGrayImages true     /ColorACSImageDict << /Blend 1 /QFactor 0.9 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>     /Optimize true     /ParseDSCCommentsForDocInfo false     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5     /AutoPositionEPSFiles true     /MonoImageResolution 300     /GrayImageResolution 72     /AutoFilterColorImages true     /AlwaysEmbed [ ]     /ImageMemory 524288     /OPM 1     /DefaultRenderingIntent /Default     /EmbedAllFonts false     /StartPage 1     /DownsampleGrayImages true     /AntiAliasColorImages false     /ConvertImagesToIndexed true     /PreserveHalftoneInfo false     /CompressPages true     /Binding /Left>> setdistillerparams<<     /PageSize [ 595.276 841.890 ]     /HWResolution [ 600 600 ]>> setpagedevice



Gerda Pighin, Hamburg, Journalistin, Schwerpunkte: Entwicklung und Er-
ziehung von Kindern, Psychologie, Gesundheit

Cover unter Verwendung eines Fotos der Familie Dagmar und Werner
Schubert, Böblingen

Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation 
in der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten 
sind im Internet über <http://dnb.ddb.de> abrufbar.

ISBN 3-497-01747-7
ISSN 0720-8707
2. Auflage

© 2005 by Ernst Reinhardt, GmbH & Co KG, Verlag, München

Dieses Werk, einschließlich aller seiner Teile, ist urheberrechtlich ge-
schützt. Jede Verwertung außerhalb der engen Grenzen des Urheber-
rechtsgesetzes ist ohne schriftliche Zustimmung der Ernst Reinhardt
GmbH & Co KG, München, unzulässig und strafbar. Das gilt insbesondere
für Vervielfältigungen, Übersetzungen in andere Sprachen, Mikroverfil-
mungen und für die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen
Systemen.

Printed in Germany
Reihenkonzeption Umschlag: Oliver Linke, Augsburg 
Satz: Fotosatz Reinhard Amann, Aichstetten
Druck und Bindung: Friedrich Pustet, Regensburg

Ernst Reinhardt Verlag, Kemnatenstr. 46, D-80639 München
Net: www.reinhardt-verlag.de Mail: info@reinhardt-verlag.de



Inhalt

1 Welche Werte sind heute wichtig?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Traditionen helfen nur manchmal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Manche Tugenden müssen sein  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Mit Druck geht gar nichts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2 Wie sich das Gewissen entwickelt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Ein starkes Gewissen macht uns menschlich  . . . . . . . . . . . 12
Haben Kinder eine Ahnung, was richtig ist?  . . . . . . . . . . 13
Schon Babys können Regeln lernen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Vorschulkinder merken, was andere falsch machen  . . . . 16
Bei Teenagern haben es die Eltern mit Werten schwer  . . 17

3 Was verstehen Kinder in welchem Alter?  . . . . . . . . . . . . . 19

Babys brauchen Liebe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Kleinkinder brauchen Grenzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Vorschulkinder brauchen Erklärungen  . . . . . . . . . . . . . . . 26
Schulkinder brauchen Unterstützung  . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Jugendliche brauchen Verständnis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

4 Warum es schwer ist, Werte ohne „Drill“ zu vermitteln 39

Die Familie ist keine einsame Insel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
Die schwierige Frage nach der „richtigen“ Erziehung  . . 40
Auch die negativen Gefühle akzeptieren  . . . . . . . . . . . . . 42
Verständnis und klare Grenzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43



Kinder in die Verantwortung nehmen  . . . . . . . . . . . . . . . . 46
Richtig streiten  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
Kindern Grenzen setzen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

5 Von Achtung bis Zivilcourage: Wichtige Werte 
für Kinder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

Achtung und Respekt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Ehrlichkeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Empathie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Friedfertigkeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Hilfsbereitschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
Höflichkeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72
Rücksichtnahme  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75
Toleranz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80
Verantwortung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85
Zivilcourage  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90

6 Eltern als Vorbilder: Die wichtigsten Regeln  . . . . . . . . . . 94

Erziehung allein genügt nicht  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94
Wärme und Geborgenheit sind Voraussetzung  . . . . . . . . 95
Die eigene Einstellung überprüfen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
Kritik richtig dosieren  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
Auf die eigenen Rechte pochen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98

Internet-Adressen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99
Bücher zum Weiterlesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Inhalt6


