Vyvoj na pracovnim trhu
Hlavni data, zmény a trendy / Q2-2023
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Jak se zaméstnavani v CR vyplaci
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HDP na hlavu v parité kupni sily, int. S (iMF - world Economic Outlook, 4/2023)
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https://www.imf.org/external/datamapper/NGDPDPC@WEO/OEMDC/ADVEC/WEOWORLD

Hodinové naklady

prace v Evropé
(Eurostat, data za rok 2022 v EUR)

Legend

M =8.2t010.98

[ =210.98t0 13

[ 213t0 145

. 214510 16.01
=16.01 to 20.01
=20.01 to 25.01

[ 225.01t030

I 2301037

B =37t045

B =45t055.6

[ Data not available

LX)

eurostat¥




Nevaﬁtg/ pOtenCiél lldiV EU (Eurostat)

25

B Unemployed people

0 Underemployed part-time workers

B People available to work but not seeking it

B People seeking work but not immediately available



Podil nezaméstnanych 0sob v CR (ttad prace, k31. 5. 2023

3,5 %

min.: 2,6 % (11/2019) max.: 4,3 % (1/2021)
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M |'ra zameéstnanosti v Cv: R (¢sU, k 31. 3. 2023, ve skupiné 15-64 letych)

75,9 %

(mezirocné +0,4 p. b.)
Muzi: 82 % (013: 75 %) zeny: 69,6 % (2013:50 %)

L.



PoCty zaméstnancu a volnych mist v CR dle odveétvi (¢su, udaje k 31. 3. 2023)

Primeérny evidencni pocet Potet volnvch pozic dle Priimérny evidencni pocet
zameéstnanc( e yv P . zaméstnancu
TR p y , vykaz( zaméstnavatell L. 5 5 )
prepocteny na plné zaméstnané prepoct. na plné zaméstnané

Pocet volnych pozic dle
vykaz( zaméstnavatell

Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
vV tis. s 1. ¢tvrtletim 2022 s 1. ¢tvrtletim 2022 vtis. |s 1. ctvrtletim 2022 s 1.Ctvrtletim 2022
v tis. % % v tis. % %
Ceska republika celkem 4 025,9 42,8 1,1 96 999 -1387 -1,4% Ceska republika celkem 40259 | 42,8 1,1 96999 | -1387 | -1,4%
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 89,0 -1,3 -1,4 770 -343 -30,8% J Informacni a komunikaéni ¢innosti 135,9 3,2 2,4 4140 | -1307 | -24,0%
B+C+D+E Primysl celkem 1188,2 -7,9 -0,7 28 735 -1 959 -6,4% K Penéznictvi a pojistovnictvi 70,8 -0,4 -0,6 2138 429 25,1%
B Tézba a dobyvani 18,1 -0,2 -1,1 508 255 101,0% L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,4 4.1 9,4 255 -26 -9,4%
L. Profesni, védecké a technické
C  Zpracovatelsky pramys| 1083,9 8,8 0,8 | 26989 | -1717 | -6,0% M éirnonzz?i' védecke a technicke 1740 | 5,3 3,2 | 3880 | 721 | 22,8%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla o o o Ly .
D ) . , 34,1 0,1 0,3 572 -643 -52,9% N Administrativni a podplrné ¢innosti| 179,7 10,8 6,4 7623 1465 23,8%
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici Vefeina spréva a obrana: bovinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 52,1 1,0 1,9 666 145 27,9% ) .,J , P . P 292,7 -0,8 -0,3 16899 | 1194 7,6%
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 210,7 4.6 2,2 4 506 -1510 | -25,1% p Vzdélavani 337,3 10,6 3,2 1136 476 72,0%
Velk h I hod;
g  /elkoobchodamaloobchod;opravya | o) 1,7 03 | 9690 | 883 | 10,0% Q Zdravotni a socialni péce 3422 | 84 25 | 5504 | 852 | 183%
udrzba motorovych vozidel
- Kulturni, za i kreaéni
H  Doprava a skladovani 257,3 0,9 03 | 7510 | -2746 | -26,8% R ulturni, zabavni a rekreacni 50,3 11 2,2 507 22 | -41%

¢innosti

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 108,9 2,3 2,2 3095 317 11,4% S Ostatni ¢innosti 36,7 1,9 5,6 610 189 45,1%




Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (s, k1. 1.2019)
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Demograficky vyvoj v Evropé
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United Nations, DESA, Population Division. World Population Prospects 2019. http://population.un.org/wpp/




Mozné dopady Al (LLM) na vybrané profese na trhu prace (iudic accenture. 2023)

Figure 4: Generative Al will transform work across every job category

Office and Administrative Support [Ye3 14% 23% Work time distribution by maior
- . .
Sales and Related [JTD 14% 24% occupation and potential Al impact
Computer and Mathematical |8 e - Based on their employment levels in the US in 2021
Business and Financial Operations YA 35% 6%
Lower potential for
Higher potential for  Higher potential for augmentation or Non-language
Arts, Design, Entertainment, Sports, and Media [Ji¥, 26% 22% automation a tation ion tasks
e e s — - L B
Architecture and Engineering 25% 30%
Legal 58%
Occcupation Average 38%

In 5 out of 22 occupation
44% 7% groups, Generative Al can
a2% affect more than half of all
hours worked

Management
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Personal Care and Service

Healthcare Practitioners and Technical 22%

Community and Social Service 6%

Healthcare Support

Protective Service

Educational Instruction and Library A 19%
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Food Preparation and Serving Related
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61%

Source: Accenture Research based on analysis of Occupational
Information Network (O*NET), US Dept. of Labor; US Bureau of Labor
Statistics.

Transportation and Material Moving 66%

Construction and Extraction 75%

Notes: We manually identified 200 tasks related to language (out
Installation, Maintenance, and Repair [RIEA 9% 75% of 332 included in BLS), which were linked to industries using their
share in each occupation and the occupations’ employment level
in each job category. Tasks with higher potential for automation can
be transformed by LLMs with reduced involvement from a human
worker. Tasks with higher potential for augmentation are those in
Building and Grounds Cleaning and Maintenance [ReEA i 84% which LLMs would need more involvement from human workers.

Farming, Fishing, and Forestry ¥4 17% 66%

Production [REVA 8% 76%


https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/accenture-com/document/Accenture-A-New-Era-of-Generative-AI-for-Everyone.pdf
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Reakce kandidatli pres sluzby LMC - brezen 2023

533 051 ...,

pozice/den: 34 386 (-17,5 %) lidé: 125 277 (+14,5 %)

L



Reakce kandidat(i pres sluzby LMC - duben 2023

426 470 ...,

pozice/den: 34 041 (-16,0 %) lidé: 107 225 (+9,4 %)

L



Reakce kandidat(i pres sluzby LMC - kvéten 2023

451 345 (+11,1 % y-0-y)

pozice/den: 35 081 (-17,8 %) lidé: 113 213 (+8,1 %)

L



Reakce kandidat(i pres sluzby LMC - kvéten 2023

Average Number of Daily Active Vacancies

LMC
350817
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* Numbers include only closed months. Temporary jobs included, Labour office excluded , only CZ PZR.

Number of Applications

LMC
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Number of Applicants
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Casté pozice, reakce zdjemc(, rozpéti nabizenych mezd - Jobs.cz

inzerovanych prumérny pocet % pozic primérny polet ~ mzda pr'ﬁmé'r pr'ﬁmé'r
Profese na Jobs.cz . odpovédi:vse Vvhodnych pro odpovédi: abs. zverejnéna  nabizenych nabizenych
PozicQ1/2023 /30 dni) absolventy  (1pozice/30dni)  u% pozic mezd OD mezd DO
VSechny pozice 47 966 10,0 36 % 10,8 31% 40 244 55238
Administrativni pracovnik 4 240 19,7 57 % 20,4 33 % 31358 40 469
Obchodni zastupce 3772 12,5 36 % 10,7 46 % 42 364 69 659
Project Manager 3240 9,5 24 % 9,9 27 % 48 612 67 996
Pracovnik back office 2161 22,7 60 % 22,2 34 % 32454 40 787
Account Manager 1889 12,9 31% 11,8 44 % 45762 75169
Elektrotechnik 1440 2,7 46 % 2,8 29 % 40320 53 808
U&etni 1432 10,9 26 % 17,1 35% 39053 49621
Key Account Manager 1421 14,5 23 % 13,0 38 % 47 132 77514
Programator 1193 6,0 39 % 7,7 26 % 61 542 94 823
Konstruktér 1110 4,0 48 % 4,4 25 % 41001 54794
Financ¢ni poradce 1094 4,1 54 % 4.3 55 % 41762 70908
ElektroinZenyr 1053 2,9 49 % 2,9 27 % 46 244 64 273
IT analytik 1051 6,3 32% 8,0 14 % 55732 77 365
Nakupci 1014 9,6 25 % 10,2 26 % 39 743 52223
Technik 1012 3,9 50 % 3,4 29 % 37254 49 284
Pracovnik call centra 969 17,9 75 % 18,1 51 % 33072 49 822

fne.



Casté pozice, reakce zdjemc(, rozpéti nabizenych mezd - Jobs.cz

inzerovanych primérny pocet % pozic primérny poet  mazda primér primér
Profese na Jobs.cz ozic Q1/2023 odpovédi:vie vhodnychpro odpovédi: abs. zverejnéna  nabizenych nabizenych
P (1 pozice / 30 dni) absolventy (1pozice/30dni)  u % pozic mezd OD mezd DO
VSechny pozice 47 966 10,0 36 % 10,8 31% 40 244 55 238
Financni analytik 949 8,9 32% 10,4 18 % 46 158 63115
IT konzultant 934 6,9 31% 8,4 16 % 54 413 75875
Financial Controller 916 9,4 30 % 9,7 19 % 47 738 63 588
Kvalitar 901 3,9 34 % 4,0 24 % 41 211 53658
Specialista logistiky 882 11,6 33% 12,1 28 % 38105 48 915
Office Manager 864 26,5 46 % 29,2 38% 32991 42 276
Spravce operacnich syst. a siti 864 6,4 37 % 7,6 19 % 47 235 64 236
Projektant 858 4,0 47 % 4,1 36 % 42 453 59751
Bankovni specialista 842 5,7 43 % 6,3 30 % 35422 51182
Obchodni feditel/manazer 836 18,0 13 % 14,6 39 % 56 062 88 534
Technik ve strojirenstvi 835 3,6 43 % 3,6 30% 37 447 49219
Vyvojovy inZenyr 819 3,4 47 % 4,1 17 % 48 591 63 763
Business Development Manager 783 14,4 19 % 12,8 40 % 50 887 79 494
Marketingova komunikace 751 21,4 36 % 25,6 32% 37727 52 328
Technik ve stavebnictvi 697 5,2 45 % 4,6 33% 41 464 57 280
HR specialista 684 20,8 26 % 25,8 27 % 38532 50572

fne.



Casté pozice, reakce zajemc(, rozpéti nabizenych mezd - Prace.cz

inzerovanych prumérny pocet % pozic primérny polet ~ mzda pr'ﬁmé'r pr'ﬁmé'r
Profese na Prace.cz . odpovédi:vse Vvhodnych pro odpovédi: abs. zverejnéna  nabizenych nabizenych
PozicQ1/2023 /30 dni) absolventy  (1pozice/30dni)  u% pozic mezd OD mezd DO
VSechny pozice 44 021 11,3 47 % 13,6 47 % 32013 41 570
Délnik 4527 12,6 57 % 13,1 55% 28427 35079
Prodavac 4310 23,1 44 % 29,7 68 % 27278 32968
Administrativni pracovnik 3675 21,0 60 % 22,0 44 % 28 889 36942
Obchodni zastupce 2 627 10,4 47 % 12,2 53 % 39153 65 783
Skladnik/manipulant 2 580 21,5 54 % 21,5 49 % 28071 33071
Pokladni 2485 19,6 43 % 26,8 70 % 26 871 30573
Operator vyroby 2470 14,1 64 % 14,1 58 % 28 056 34206
Elektrikar 2102 3,6 47 % 4,2 44 % 34 391 44 454
Obchodni asistent 2018 25,0 58 % 27,2 67 % 29 596 41 620
Mechanik 1904 5,6 56 % 6,2 50 % 32325 41 864
Pracovnik back office 1649 21,2 64 % 21,4 44 % 30094 37 357
Elektrotechnik 1605 2,7 50 % 3,2 41 % 35656 46 812
Elektromechanik 1552 3,0 54 % 3,8 45 % 34220 44 001
Servisni technik 1505 4.5 47 % 4.9 50 % 35303 46 783
Ridi¢ 1315 14,6 45 % 18,9 53% 33426 41 584
Udrzbar 1147 6,7 41 % 7,8 50 % 31931 39438

fre.



Casté pozice, reakce zajemc(, rozpéti nabizenych mezd - Prace.cz

inzerovanych prumérny pocet % pozic primérny polet ~ mzda pr'ﬁmé'r pr'ﬁmé'r
Profese na Prace.cz . odpovédi:vse Vvhodnych pro odpovédi: abs. zverejnéna  nabizenych nabizenych
PozicQ1/2023 /30 dni) absolventy  (1pozice/30dni)  u% pozic mezd OD mezd DO
VSechny pozice 44 021 11,3 47 % 13,6 47 % 32013 41 570
Kontrolor 1076 10,4 50 % 12,8 49 % 30150 36758
Vedouci Useku prodejny 1074 12,4 19 % 26,4 73 % 32628 37328
Operator CNC strojul 1058 6,3 58 % 6,7 55% 31307 40 220
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 1037 15,7 53 % 15,9 47 % 28 035 32 848
Strojnl' zameclnik 1003 3,9 55% 3,9 46 % 31761 40 399
Sefizovac/progr. CNC strojl 986 3,4 55 % 3,7 53% 33246 42 610
Mistr 783 5,8 20 % 8,6 45 % 36720 46 011
Recepcni 778 32,8 67 % 34,5 50 % 27 828 33060
Automechanik 701 5,0 46 % 6,1 56 % 34 068 47431
Kuchar 672 12,8 46 % 13,8 61 % 33692 41 256
Fakturant/fakturantka 646 21,4 48 % 23,2 46 % 28940 35133
Zdravotni sestra 588 6,2 52 % 1,7 47 % 34110 42 482
Svarec 576 4,1 42 % 4,7 48 % 34 197 42 678
C|'§n|'k/servirka 573 24.8 63 % 24,2 63 % 30272 36729
Na'strojaF 560 4,4 51% 4.4 48 % 31799 40 352
Socialni pracovnik 550 5,4 52 % 5,7 70 % 27 136 30901

fre.



Vybrané pozice, reakce zajemcu, rozpéti nabizenych mezd na Jobs.cz

inzerovanych rameérny pocet . .+ v o prameér prumeér

Vybrané profese na Jobs.cz pozic 20;,3 P odpo\),,élzji mzdaozvere!nena nabizenych  nabizenych mezd
(leden az kvéten) (1 pozice /30 dni) u% pozic mezd OD DO

Vsechny pozice 86 979 9,5 30,8 % 40 260 55101
Administrativni pracovnik 7 650 18,5 33,5% 31901 40 814
Project Manager 5808 9,3 26,3 % 49 449 68 541
Programator 2 056 6,3 25,1 % 61 469 94 855
Marketingova komunikace 1371 20,2 30,8 % 37415 52018
SW architekt 833 4.4 13,4 % 66 585 93 376
Databazovy specialista 785 6,7 17,6 % 52 543 80 656
Tester 781 14,0 17,4 % 54701 81 328
Java vyvojar 655 6,3 22,6 % 75926 111150
Technik HW 654 8,6 27,7% 40120 55685
C++ vyvojar 555 4.4 20,9 % 60 224 90 350
NET vyvojar 484 7,0 34,5% 65 293 102 407
Grafik 303 39,7 31,7% 36 527 47 341
Data scientist 267 11,7 14,6 % 62 158 97 658
Webdesigner 237 18,7 20,7 % 46 333 63 250
Marketingovy vyzkum 163 14,0 24,5 % 36534 49 353
UX designer 100 15,9 11,0 % 52 182 75455

L.



JobsIndex: Spokojenost, motivace, angazovanost
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LMC JobsIndex - priizkum spokojenosti a motivace lidi v praci

1 Pozadi vyzkumu

Spolecnost Jobs.cz realizuje od konce roku 2015 prostrednictvim agentury g82 dvakrat rocné kontinualni vyzkum spokojenosti a
motivovanosti zaméstnancl v CR. Tato zprava pFinasi vysledky za aktudini vinu vyzkumu v porovnani s pfedchozimi méfenimi
(s ohledem na koronavirovou situaci nebyla realizovéna jarni vina 2020). Vysledky za aktudlni vinu oznacujeme jako Q1/2023.

2 Metodologie a velikost
vzorku

Dotazovani formou samovyplhovani dotaznik na rizeném online panelu (CAWI).

Pocet rozhovort: 1000
Sbér dat: duben 2023

3 Cilova skupina

Zaméstnanci v CR ve véku 18-65 let — reprezentativni vybér podle véku, pohlavi, vzdélani, regionu a velikosti obce.

L.



Spokojenost lidi s hlavnimi aspekty Zivota (obsindex, duben 2023)

TOP2B =

zcela spokojeny + spokojeny

Q3/2022 Q1/2022 Q3/2021

Osobni zivot (travenivolného ¢asu atd.) 39 30 11 55% 49% 52% 53%
Rodinny a partnersky Zivot 31 26 12 54% 53% 56% 56%

UdrZovani vztahd s prateli a znamymi 38 33 10 l 54% 51% 51% 48%
Konkrétni prace, napln prace 40 32 9 54% 51% 51% 49%

Prace obecné 37 37 10 49% 46% 48% 4T%

Zdravi 37 33 13 A49% 47% 46%  45%

Se smysluplnosti vyuziti svého Casu celkove 34 37 12 45% 43% 46% 46%
Psychicka pohoda 33 32 16 43% 41% 43% 46%

Zivotni Uroven “ 31 37 14 40% 40% 44% 44%

m zcela spokojeny m spokojeny  spiSe spokojeny = spiSe nespokojeny m nespokojeny M zcela nespokojeny

SP2. Nasledujici otazka se jiz netykd pouze Vasi prace, ale vasi celkové/ Zivotni spokojenosti. Jak jste spokojen(a) s nasledujicimi oblastmi. ,@"C/



Pomoc uprchliklim - pozitivni vyroky zaméstnancull obsindex, duben 2023)

Uprchlicka krize v nas vzbudila schopnost 3 10
vzajemné si pomahat
UteCenclm v jejich situaci musime pomahat,
. . 7 10
jak to jen jde
Ukrajinsti uprchlici zaplniuji nedostatek o
pracovnik( a pomohou ceské ekonomice
Diky uprchlické krizi vznikaji nové dobré N .
projekty, které by jinak nevznikly
Zaclenéni uprchlikl do spolecnosti prispéje k N -
pestrejsi a otevienéjsi kulture
Nékteré ze zmén zavadénych pro uprchliky

pomohou i Cechdim (&astecné Gvazky,
rekvalifikace, zjednoduseni uznavani...

m Zcela souhlasim 1 Souhlasim

32

27

26

23

22

22

SpiSe souhlasim

25

. EEQ
. EEQ

:
-

27

25

29

SpiSe nesouhlasim m Nesouhlasim mZcela nesouhlasim

U1. Kvali vélce prichédzeji do CR utecenci z Ukrajiny. Do jaké miry vyjadtuji nasledujici vyroky to, jak sou¢asnou situaci vnimate?

-1

-1

+1

Rozdil proti Q3/2022
(T3B souhlasi)

L.



Pomoc uprchliklim - negativni vyroky zameéstnanc yobsindex, duben 2023)

Integrace uprchlikl je pro stat az pfilis drah3,
jena ukor eskych obcand 22 7 13 @
25 11 @
25 14 @
25 25 15 n
21 27 14 n
20 27 17 @

W Zcela souhlasim mSouhlasim © SpiSe souhlasim  SpiSe nesouhlasim m Nesouhlasim mZcela nesouhlasim

Kvli uprchlikim chybi mista pro détive
Skolkach a Skolach

Kvli poptdvce uprchlikl po bydleni klesa
jeho dostupnost

Kvali mnozstvi uprchlik jako levnéjsi
pracovni sily zaméstnavatelé nebudou
zvySovat mzdy

KvUli uprchliklim klesa z kapacitnich dtvodd
kvalita sluzeb statu (zdravotnictvi, socidlni
podpora apod.)

Ukrajinsti uprchlici berou pracovni mista
¢eskym obcanim

U1. Kv(li valce ptichazeji do CR utecenci z Ukrajiny. Do jaké miry vyjadtuji nasledujici vyroky to, jak souc¢asnou situaci vnimate?

Rozdil proti Q3/2022

(T3B souhlasi)

-2

L.



Spokojenost a motivace lidi v Praci pobsindex, duben 2023

41 %
(+2 p. b.)

spokojeni a motivovani

SPOKOJENOST

20 %
(+3 p. b.)

nespokojeni, ale motivovani

v

MOTIVACE ,@'IC/



Spokojenost a motivace lidi v praci - rozpady uobsindex, duben 2023

vy Ssi bilé limecky

technické bilé limecky

| nizsi bilé limecky
Tt{dy profesi sluzby a obchod
vyEi modré limetky
nizsi modré limecky

Skolstvi, zdravotnictvi

méneé nez 50 zam.

- Polet zaméstnancy 50-499 zam.
| 500 a vice zam.

méneé nez rok
~ Doba u soucasného 1-4 roky
v ~ zaméstnavatele 5-10 let

m spokojen|, motivovani m spokojeni, nemotivovani vice nez 10 let

m nespokojeni, motivovani m nespokojeni, nemotivovani o ) ) ) e ) .
(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méFeni vyssi / niZsi o vice nez 5 procentnich bodu)

Vy33i bilé limecky — vedeni firem, dalsi odborni specialisté, védecko-vyzkumna ¢innost; technické bilé limecky — IT specialisté, specializované technické profese;
nizsi bilé limec¢ky — administrativa, Urednické pozice; vy$8i modré limecky — specializované remesIné profese, umélecka ¢innost;
niz8i modré limecky — délnické profese, doprava, logistika; $kolstvi, zdravotnictvi — $kolstvi, zdravotnictvi, socialni prace.



Index spokojenosti — rozpady obsindex, duben 2023)
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Index spokojenosti — rozpady obsindex, duben 2023)

Vyssi bilé limecky
Technické bilé limecky
Nizsi bilé limecky

Sluzby a obchod

Vyssi modré limecky

NiZsi modré limecky

Skolstvi a zdravotnictvi

Lne



Hodnoceni zaméstnavatele a spokojenosti v pPraci uobsindex, duben 2023)

Uspé&&nost firmy na ¢eském trhu 74%

Pracovniatmosféra ve spolecnosti 64%

Prace je bavi, maji z ni radost 60%

Celkova spokojenost se zaméstnavatelem

60%

Uchdzeli by se znovu o pozici v této spolecnosti 59%

Doporucili by svého soucasného zaméstnavatele 57%

Jsou hrdi na svého zaméstnavatele 56%

Q1/2018 Q3/2018 Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

Lne



Mira angazovanosti zaméstnancll yobsindes, duben 2023)

Casto pracuji nad rémec svych povinnosti

Rozhodné ne
Rozhodné ano

Spise ne
12%

5 7% i’y N —

26% ano

Ani, ani

42% o
Spise ano

Index
angazovanosti

61

Budouci uspéch firmy pro né hodné znamena

Rozhodné ne

Spise ne 8% Rozhodné ano

43% Spise ano

L



Mira angazovanosti zaméstnancll yobsindes, duben 2023)

Casto pracuji nad

Q1/2023 . ’ Budouci Gspéch firmy
rdmec svych
TOP2BOX(%) ) , pro né hodné znamena
povinnosti

Celkem 57 65
muzi 57 67
Zeny 57 63
18-24 44 56
25-34 60 65
35-44 59 64
45-54 53 69
55-64 61 65
75+SS bez mat. 52 61
SS s mat. 60 67
VS 61 70
vy$si bilé limecky 68 76
technické bilé limecky 69 75
nizsi bilé limecky 52 62
sluzby a obchod 59 61
vy$8i modré limecky 50 63
nizsi modré limecky 49 62
Skolstvi, zdravotnictvi 76 64
do 50 zam. 63 71
50-499 zam. 54 62
500 a vice zam. 56 65
Méné nez rok 47 60
1-4 roky 56 64
5-10 let 62 66
vice nez 10 let 59 69

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodi vice oproti celku /Q



Deklarovana dulezitost oblasti

§9¢

Dobré vztahy a atmosféra
na pracovisti

18-24 let, Praha
ti, co maji jiny neZ plny Uvazek

Dobry nadfizeny

Pracovni podminky
Vztah k zaméstnavateli

Naplfi prace
MoiZnosti rozvoje
Pozice ve firmé

75+SS bez mat., 35-44 let, vétéi mésta
nad 100 tis. obyv.
VS, 55-64 let

00
X

74%

(-1%) (+1%) (+1%)
Rozdil proti Q1/2022

Dobré pracovni podminky

Zeny, 55+ let, Morava, pfijem do 25 tis.
muzi, Praha

Dobra organizace prace a
spravedlivé odménovani

55-64 let, Praha
18-34 let, maji moznost home office

zelené: vice jak 3pb nad prumérem
Cervené: méné jak 3pb pod primérem

L.



Dilezitost oblasti pro spokojenost a motivaci

Legenda:

Vztahy a atmosféra na pracovisti _ ; o
spokojenost s oblasti v porovnani

=

ve firmé

I
1
Pracovnf podminky : s ostatnimi oblastmi
o - ! nadprdmérna
@ ! o v
[a's 1 prumerna
o <ZE : podpriimérna
— = 1
1
o |
< ¥ Pfimy nadrizeny
1 L 1 .
oS , Organizace prace a
O <« : spravedlivy systém
N : odménovani
A Népln a atraktivita :
O G PRACR- -~ oo oot —
— O 1
N = 1
o, :
— |
22 O |
o ~ I
(@)
e =
1
< : x eq of
S = I Zameéstnavatel (znacka, cile,
1
(o) <ZE I jednani atd.) a vztah k nému
1
°<‘ > Osobqi rozvoj, perspektiva,
- O sladéni soukrom( a prace
) 1 p
o> |
() i : Vlastni motivace, pozice
1

REALNA DULEZITOST OBLASTI PRO ZVYSOVANI |:>
SPOKOJENOSTI A LOAJALITY ZAMESTNANCU mCs



MoanSti VZdéléVéni pﬁ préCi (JobsIndex, duben 2023)

Zameéstnavatel ne/umoziiuje vybér vzdélavani / osobniho rozvoje

I~ a [

pFestal umozZriovat stdle umoZiuje nové umoiziiuje

497 <(< ))) 517 Q3/2019  Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022  Q3/2022  Q1/2023

I

Castsji: ti, co maji vice jak 5 podfizenych (75%), VS vzdélani (68%), technické bilé
limecky (71%), maji home-office (73%)

Méné &asto: modré limecky (39%), maji ¢astecny Uvazek (40%) , ZS+SS bez maturity
(40%), nizsi prijem do 25 tis. (32%)

L.



D ﬁ lefitOSt 0SO b N ih (@) rOZVOj e/VZd é léVé ni (JobsIindex, 2022; data za vSechny zaméstnance)

DULEZITOST POSKYTOVANI VZDELAVANI A OSOBNIHO ROZVOJE

Zcela nedullezité Velmi dllezité

SpiSe nedlleZité 13%

50%

dulezité

35% " Spise dulezité
26%
Jen mélo

dulezité

Ti, co maji moznost vzdélavani, to
povaZuji za duleZitéjsi — 58%

ZAJEM O KONFERENCE, KURZY APOD.

Ano, rad se néco nového uéim

Ano, je to nutnost, abych mohl/a délat svou praci

Ne, ucastnim se, jen kdyZ musim

Ne, o vzdélavaninemam zdjem

3. Do jaké miry je pro Vas osobné dllezité, zda Vam zaméstnavatel poskytuje moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje?
L4. Bez ohledu na to, jaké moZnosti vzdélavani Vam zaméstnavatel umoziuje, mate Vy osobné zdjem o Ucast ve vzdélavacich a rozvojovych aktivitach, jako jsou konference, kurzy apod.?

44%

27%

18%

11%

L.



M Ofn OSti 0SO b N ih (0) rOZVOj € (JobsIndex, 2022; data za vSechny zaméstnance)

DUVOD VZDELAVANI Maji zdjem Gcastnitse /] o

Chtéji délat praci dobre a poctivé

Chtéji vice rozumét své praci a spravné se rozhodovat
Chtéji se stat odbornikem ve svém oboru

Chtéji délat praci, ktera je bude tésit

Chtéji objevit, co v nich je, a zdokonalit se

Chtéji mit jistotu, Ze vZdy najdou uplatnéni

Chtéji mit nové ndpady a podnéty, jak délat praci jinak
Chtéji se svobodné rozhodovat a nebyt na nikom zavisly
Nechtéji byt pozadu ve srovnani s ostatnimi, necitit se hloupé
Chtéji byt stale pred ostatnimia dosahnout Uspéchu
Chtéji se prosadit v drsném konkurencnim prostredi

Chtéji si splnit svdj profesni sen

e a6
S 4%
D EZ
S 3
S 2%
S 25y
S 2%
S 10w

S 16%

%

T o

e

OCHOTA SE FINANCNE PODILET

Urcité ano

L.



Moznosti prace zdomova podle zameéstnancl obsindex, duben2023)

Index spokojenosti a loajality

— Celkem ——Maji home office Nemaji home office

B - @—@

Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

Jak ¢asto mohou pracovat z domova

Mohou pracovat z domova

32% 7%

Ti, co mohou vétsinu ¢asu pracovat z domova - vyvoj

Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

1-2 dny v tydnu

7% 3-4 dny v tydnu

predevsim z domova

pouze zdomova

pocet dni neni stanoven 37% )}

fre.



NABIZIME MOZNOST HOME OFFICE ALESPON PODIL ZAMESTNANCU VYUZiVAJiCicH

VYBRANYM ZAMESTNANCUM (v %) ALESPON OBCAS HOME OFFICE (v %)
do 5 % zaméstnanct | N 27 )
_ 6 az20 % zaméstnanct | 25
21a250% zaméstnanct [l 17
51a790% zaméstnanct [l 16 )@
NE, ¢innost firmy nelze délat z domova 13 vice nez90 % zaméstnanch [ 14

Moznost prace z domova nabizi témér 80% firem s vice nez 10 zameéstnanci.

PRACE Z DOMOVA Prispevek na zvysené naklady pfi praci zdomova je ale stale spise vyjimkou.
)y S

L

FINANCNI PRISPEVEK NA NAKLADY
PRI PRACI Z DOMOVA (v %)

ANO, poskytli jednorazové

ANQ, pravidelné mésicné - 14 ) @
ANQ, pravidelné Ctvrtletné
ANQ, pravidelné pololetné
NE, neposkytuje

52

53] 79 54 i
130

N . ., = 29
NE, Slo by to, ale firmato nenabizi 7

-~ [s—s—{21

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022

IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 V1/2021 IV/2022 X11/2022

Rjak to vidi malé firmy (<10 zam.) RJak to vidi malé firmy (<10 zam.)
i i

60

(56 )—s 1 F—157 5754

29
7

T T T |

I\V/2020 XI/2020 VI/2021 1V/2022 XII/2022 IV/2020 XI/2020 VI/2021 IV/2022 XII/2022 VI/2021 IV/2022  XII/2022

79



V ndhledu na praci zdomova jednoznacné prevladaji pozitiva, firmy i

PRACE / DOMOVA zamé&stnanci si na ni zvykli, resp. ji firmy optimalizovaly do oboustranné -
vhodné podoby. Budou ji proto Castéji drzet ve stavu, ve kterém se Simp |5

behem poslednich dvou let ustalila. Idealem je CasteCny home office.
fne.

——

NABIZEJI HOME OFFICE (v %) PLANUJI POSKYTOVAT PRACI

Z DOMOVA | NADALE (v %) ] ,
PREFEROVANY ROZSAH PRACE Z DOMOVA (v %)

1 den na délku, 4 dny v kancelari/firmé 42

ANO, ve vétsim rozsahu neZ nyni I 3
2 dny nadalku, 3 dny v kancelari/firmé 37

ANO, asi ve stejném rozsahu jako nyni 3 dny nadalku, 2 dny v kancelari/firmé - 13

4 dny nadalku, 1 den v kancelari/firmé
ANO, v mensim rozsahu nez nyni . 9 / / I 3 @
5 dnd na dalku, Zadny den v kancelafi/firmé I 3

NE, home-office planujeme zrusit I 2
Rjak to vidi malé firmy (<10 zam.)
|

‘ vice oproti posledni viné

NA HO PﬁEVLADA.”I (V %) 86 . 79 méng oproti posledni ving
. 70 -
negativa 38 .
23
pozitiva | —9] ——{o— E

V1/2021 IV/2022 XI1/2022 V1/2021 IV/2022 XI1/2022



ldealni prace zdomova podle zameéstnancl yobsindex, duben 2023)

3-4 dny v tydnu

1-2 dny v tydnu e |
Radi by Castecné pracovali z domova 40(y
(1)

Radi by obcas pracovali zdomova

8%
J Pfedev3im z domova Radi by pracovali
. Staci 5 dni v mésici v praci z domova
Nemohou / nechtéji pracovat zdomova .
/ ji p 6 Ofy (26% téch, co
45% [  15% ° nemaji moznost HO,
71% téch, co
Pouze z domova maji moznost HO)

Pokud mozZno uplné bez nutnosti
osobni navstévy firmy

A8a. Jak ¢asto by Vam v idealnim pripadé vyhovovala prace z domova/na dalku?

fre.



ldealni prace zdomova podle zameéstnancl yobsindex, duben 2023)

25455 bez mat. 58 |
Vzdélani  sSsmat. 42
V8 26 EECEE3 DI

nemohou W nechtéji m 1-2 dny v tydnu

Vyssi bilé limecky — vedeni firem, dal$i odborni specialisté, védecko-vyzkumna ¢innost;
technické bilé limecky — IT specialisté, specializované technické profese;

niZ3i bilé limecky — administrativa, Urednické pozice;
vy$$i modré limecky — specializované femesiné profese, uméleckd ¢innost;

Tridy profesi

- Potet zaméstnancd

~ zaméstnavatele

vy SSibilé limecky
technické bilé limecky
nizsi bilé limecky
sluzby a obchod

vys$si modré limecky
nizsi modré limecky

Skolstvi, zdravotnictvi

méné nez 50 zam.
50-499 zam.

500 a vice zam.

méneé nez rok
1-4 roky
5-10 let

vice nez 10 let

Doba u soucasného

42
20 NN 32 8 NS
2% KN 3¢ 15 EEEE
52

53

47

42

47

41

48

41

48

m 3-4 dny v tydnu

niz8i modré limecky — délnické profese, doprava, logistika; $kolstvi, zdravotnictvi — Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni prace.

m pfedevsim z domova

W pouze zdomova



Negativni pocity v praci — hlavni oblasti yobsindex, duben 2023) = m  mm O

72 72

Q3/19 Q3/20 Q1/21 Q3/21 Q1/22 Q3/22 Q1/23

16 testovanych ,pocitt” jsme sloucili do 5 skupin:

ODCIZENI A RUTINA
57%

U ODCIZENI A RUTINY (57%) uvadéji zejména, to Ze se prace stala rutinou (35%).

U NEDOSTATKU OCENENI (56%) uvadéji nedostatek ocenéni pti zvy$eném pracovni nasazeni (44%), NEDOSTATEK OCENENI
byt tfeba jen ve formé pochvaly (37%). 56%

PREMIRA PRACE
S PREMIROU PRACE se setkalo 57% zaméstnanc(l. Uvadéji zejména snizenou snahu ostatnich (40%) a

pracovni pretizeni (31%). 57%
o » . . . . . - PONIZENI/
PONIZENI A NEDUSTOINOST pocitilo 44% zaméstnanctl, 28% zaméstnanc(l uvedlo, Ze s nimi bylo EIKANA »
alespori jednou jedndno jako s ménécennym, 23% zaméstnanct zazilo ponizeni kvli zdkazim, 21% alespon jeden
zaméstnancd se setkalo se $ikanou. 44% z dotazovanych
FINANCE 16$§;tu;
S negativnimi situacemi tykajicimi se FINANCNIHO OHODNOCEN( se setkalo 39% zaméstnanc(l. 37% 39%

zaméstnancl dospélo k nazoru, Ze plat neodpovida jejich pozici.

i [0)
(pozn.: Financni ohodnoceni je jedinou skupinou, kterd se skladd pouze ze dvou ,,pociti”) podzim 2022 72%

L.



Konkrétni negativni pocity a jejich zavaznost obsindex, duben 2023)

Podil prozivajicich Zavaznost
Pracuji vice, ale nikdo to neoceni || GGG £4% 63%
Hodné pracuji, ale ostatni se nesnazi [ £0% 61%
Mam nizsi plat, nez by odpovidalo mé pozici || N b 37% 73%
NadFizeny neumi pochvélit [ NN N 37% 61%
Nespokojenost si kompenzuji jinde | R 36% 37%
Prace se stalo rutinou, stereotypem ||| G 5% 46%
Vy&&i objem préace, bylo to ke zhrouceni || N 31% 67%
Nerespektovani mého volného ¢asu [ NG 23% 65%
Jednani jako s mén&cennym | NENENGEGEGE 23% 74%
Naplni prace se zménila, uz mi nevyhovuje [N 26% 58%
Za dobrou praci spie vynadano [ 24% 68%
Pocit ponizeni kvili zakazam a piikazam [N 23% 69%
Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohla || NRgNEIGGI 22% 71%
Sikana ze strany nadfizeného [ NG 15% 73%
Sikana ze strany kolegti [N 14% 70%
snizili mi nepravem plat | 11% 73%

Mimoradné bolestivé

fre.



Dopady negativnich pocitli v praci na ne/spokojenost (obsindex, duben 2023)

VNIMANE JAKO ZAVAZNE C| BOLESTIVE

méné Casté, ale zavazné
- B Sikana ze strany nadfizeného
SniZili nepravem plat
|

Sikana ze strany koleg( Jednéni jako s ménécennym W
Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohl W

Pocit ponizeni kvli zdkaziim a
prikaztm
|

Udélal néco dobre, ale dostal spiSe vvnadano M

zhrouceni

/y$sSi objem prace, bylo to ke

Casté a zavazné

Mam niZsi plat, nez by odpovidalo
mé pozici
[

Nerespektovan

Prace se postupné zménila a uz
nenf takova, jakou by chtéli

méné casté a méné zavazné

volného ¢asu

Nadfizeny neumi pochvélit B -

Prdace se stala rutinou, stereotypem

Pracuiji vice, ale nikdo to neoceni
|

Hodné pracuji, ale ostatni se
nesnazi

Cervené &asté atributy, které nejvice
narostly v porovnani s minulym mérenim

u Atributy s nejvétSim vlivem na

nespokojenost (vysoka korelace vyskytu a
nizkého indexu spokojenosti a loajality)

Nespokojenost si kompenzuji jinde

AKTUALNE

A7. Pocitil/a jste v poslednim roce v zaméstnani nasledujici skutec¢nosti?

A7B. A do jaké miry by pro Vas osobné byly nasledujici skutecnosti zavazné a bolestivé, pokud byste je v praci zazil(a)?

POCITILI

| |
Casté, ale méneée zavainé

Lne



Kftzdy a hospodareni lidi

(e



RUst mezd v 3. Ctvrtleti 2022 «s)

+ 6, l O/O (redlné -9,8 %)

prumeérné 39 858 K¢

L



RUst mezd v 4. Ctvrtleti 2022 s

+ 7 9 9 O/O (redlné -6,7 %)

prumeérne 43 412 K¢

L



RUst mezd v 1. Ctvrtleti 2023 )

+ 8,6 Y0 (e s

prumeérne 41 265 K¢

L



B CESKY
I STATISTICKY
I URAD

Primérna mésicéni mzda — ¢tvrtletni idaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)

41 500
37 500
33 500
29 500
25 500
21 500

17 500

K& | czK

13 500

9 500

5500

o

1500 —

1234123412341234123412341234123412341223N
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

1234
2011

4

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ctvrtleti / Quarter

Primérna hruba nominalni mzda (leva osa)
Average gross nominal wage (left axis)

== Nominalni mzda po o¢isténi od sezénnich vliva (leva osa)
Nominal wage, seasonally adjusted (left axis)

== RUst nominalni mzdy (prava osa)
Nominal wage growth (right axis)

39,0

29,0

24,0

19,0

14,0

9,0

4,0

d1234123412341234123412341¢34123% 12341 -10

2019 2020 2021 2022 2023

-6,0

-11,0

= RUst realné mzdy (prava osa)
Real wage growth (right axis)

Meziroéni tempo rastu (v %) | Y-o-y growth rate (%)



Primeérné mzdy v CR dle odveétvi &su, adaje k 31. 3. 2023)

Primérny evidencni pocet | Prlimérna hruba mésicni mzda Primérny evidencéni pocet |Primeérna hruba més. mzda
zameéstnanc( na prepoctené pocty zaméstnancl na prepoctené pocty
prepocteny na plné zaméstnané zaméstnanc( prepoct. na plné zaméstnané zaméstnanc(
Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
v tis. s 1. ¢tvrtletim 2022 v K¢ s 1. Ctvrtletim 2022 vtis. |s1.cCtvrtletim 2022 v K¢ s 1.Ctvrtletim 2022
v tis. % v K¢ % v tis. % v K¢ %
Ceska republika celkem 4 025,9 42,8 1,1 41 265 3265 8,6 Ceska republika celkem 40259 | 42,8 1,1 41265 | 3265 8,6
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 89,0 -1,3 -1,4 30541 2536 9,1 J Informacni a komunikaéni ¢innosti 135,9 3,2 2,4 78503 | 6093 8,4
B+C+D+E Primysl celkem 1188,2 -7,9 -0,7 40 768 3 856 10,4 K Penéznictvi a pojistovnictvi 70,8 -0,4 -0,6 75539 | 3466 4.8
B Tézba a dobyvani 18,1 -0,2 -1,1 43 836 4 539 11,6 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,4 4,1 9,4 38912 | 3661 10,4
L. Profesni, védecké a technické
C  Zpracovatelsky pramys| 1083,9 8,8 08 | 39739 | 3534 | 938 M éirnonzz?i' védecke a technicke 1740 | 5,3 3,2 |52218]| 3866 | 8,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla o o o Ly .
D . . , 34,1 0,1 0,3 79221 14 861 23,1 N Administrativni a podplrné ¢innosti| 179,7 10,8 6,4 29648 | 1929 7,0
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici Vereina sordva a obrana: povinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 52,1 1,0 1,9 35905 3012 9,2 ) .,J , P . P 292,7 -0,8 -0,3 43768 | 4667 11,9
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 210,7 4.6 2,2 34 363 2726 8,6 p Vzdélavani 337,3 10,6 3,2 37608 | 1420 3,9
Velk h I hod;
g  /elkoobchodamaloobchod;opravya | o) 1,7 03 | 39863 | 3285 | 9,0 Q Zdravotni a socialni péce 3422 | 84 25 | 43294 | 2410 | 59
udrzba motorovych vozidel
(. Kulturni, za i kreacni
H  Doprava a skladovani 257,3 0,9 03 | 36703 | 2816 | 83 R ulturni, zabavni a rekreacni 50,3 1,1 22 | 35441 3234 | 10,0

¢innosti

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 108,9 2,3 2,2 24 446 2504 11,4 S Ostatni ¢innosti 36,7 1,9 5,6 30725 | 1219 4,1




Podily zameéstnancu v pasmech hrubé mzdy v roce 2022
—MuZi==zeny
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Struktura mezd zaméstnancll v CR s detailnimi rozpady (esu)

https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2022



https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2022

AV

Jak lidé vychazejisp

r|J my? (JobsIndex, duben 2023)

snadno

55%

s obtizemi

529 veving a2/2022
469 vevinéa1/2022
46% ve viné Q3/2019

P2. Jak dobre vychazite se svym prijmem Vy osobné?

ve viné Q3/2022
s velkymi obtizemi 6% 7%
s obtizemi 14% 12%
s mensimi obtizemi 35% 33%
docela snadno 29% 30%
snadno 11% 13%
velmi snadno 6% 5%

do 25 tis.

25-35 tis.

nad 35 tis.

/3%

63%

37%

L



Financni potize v poslednim roce (obsindex, duben 2023)

Mohou si dovolit zaplatit neoCekavany vydaj
ve vysi 13.600 K¢ (napf. oprava auta)?

26%

NEMOHOU si dovolit

Mohl(a) bych si dovolit 41%
Mohl(a) by si dovolit s obtiZzemi 33%
Nemohl(a) bych si dovolit] 26%

O 5 a vice procentnich bod vice oproti celku

Q1/2023 zaplatit neogekavany
vydaj

Celkem 26
muZzi 20
Zeny 33
18-24 32
25-34 25
35-44 30
45-54 28
55-64 14
75+SS bez mat. 40
SS s mat. 21
VS 9
vyssi bilé [imecky 14
technickeé bilé limecky 8
nizsi bilé limecky 18
sluzby a obchod 36
vysSi modré limecky 26
nizsi modré limecky 37
Skolstvi, zdravotnictvi 49
do 50 zam. 30
50-499 zam. 25
500 a vice zam. 24
Méné nez rok 37
1-4 roky 29
5-10 let 27
vice nez 10 let 16

O 5 a vice procentnich bodl méné oproti celku

L



Financni potize v poslednim roce (obsindex, duben 2023)

Placeni ndgjemného, naklad na bydleni _ 14%
jednorazové malé potize Q3/2022

. . .. 0
Placeni nakladl za teplo, elektfinu apod. 5% 13% 10% opakované malé potize Jednorazové malé potize 8%
Splatky ostatnich pljéek a tvérd 13% S Opakované malé potize 8%
velke potize - -
28% Velké potize 12%
Splatka hypotéky ajinych pljcek na byt 0 ~, . -
p ypotéky ajinych plj vt e 11% Z4dné potize 74%
Splatky dluhd za nékoho blizkého 4% 10%
zadné potize
OddluZeni, osobni bankrot apod. 4% 9%
El P
Platba alimentd, wZivného 3% 9% Alesponi jednou v poslednich 12 mésicich
J
méli problém s placenim najemného,
, . P , jednorazové ndkladl na bydleni, splatkou hypotéky,
Platba nakladdi na péci o piibuzného - 8% 26% Q3/2022 malé potize  splatkou Gvéru, alimentd apod. Netykaji
se jich velké potize (ani jednou) a Zadné
Exekuce - 8% potize neméli opakované.

24% Q1/2022

Opakované v poslednich 12 mésicich
méli problém s placenim najemného,
nakladl na bydleni, splatkou hypotéky,
splatkou Uveéru, alimentl apod. Netykaji
se jich velké potize (ani jednou).

Kontakt s vymahacem, inkasni agenturou [eEA 8%

opakované
malé potize

m Ano opakované m Ano jednou

Alespon jednouv poslednich 12 mésicich
velké potize  méli problém s exekuci, oddluzenim, ¢i
kontakt s vymahacem

P1. Zazil(a) jste Vy osobné v poslednich 12 mésicich nékterou z nasledujicich situaci?




Financni potize v poslednim roce (obsindex, duben 2023)

_MALO“ LIDI, ALE HODNE LIDI A JEJICH

JEJICH POCET ROSTL Platba alimentu, vyZivného POCET ROSTL

K k had Placeni najemného,
e e nakladd na bydlent

inkasni agenturou . Splatka hypotéky a m
jinych pajcek na byt

, . . ... B Oddluzeni, osobni|bankrot apod.
Platba nakladl na péci o .
pribuzneho Splatky dluhd za Splétky ostatnich
. nékoho blizkého IOUJCGkia Gveérd
Exekuce

ZMENA OPROTI VLNE Q3/2022

Placeni nakladl za teplo,

elektrinu apod.
|

_MALO“ LIDI A JEJICH HODNE LIDI, ALE

JEJICH POCET KLESL

Q1/ 2023 (AKTUALNI VLNA MERENT) — ﬁ
mCs

POCET KLESL




Financni potize v poslednim roce (obsindex, duben 2023)

Jak vychazi s pfijmem?

S velkymi obtizemi 6%
S obtizemi 14%
S mensimi obtizemi 35%
Docela snadno 28%
Snadno 11%
Velmi snadno 6%

Y 20%

\

Dostali se do financnich potizi?

Jednorazové malé potize 10%
Opakované malé potize 6%
\Velké potize 12%
Zadné potize 72%

s

Mohou si dovolit zaplatit neoCekavany vydaj?

Mohl(a) bych si dovolit 41%

0 Mohl(a) by si dovolit s obtiZzemi 33%
5 9 A) Nemohl(a) bych si dovolit 26%

'4

Vychazi s obtizemi se svym pfijmem

a zaroven

Neocekdavany vydaj si nemohou dovolit ¢&i jen s
obtizemi

a zaroven

Dostali se do finan€nich obtizi v poslednim roce

L



Co by lidem pomohlo lépe zvladat financni situaci kromé zvyseni mzdy
(JobsIndex, duben 2023)

Co by pomohlo se zvladanim financni situace
(% téch, kteri s prijmem vychazeji s obtizemi)

Jak vychazi s prijmem Dodatecny prijem k hlavnimu zameéstnani 66%
Nové nebo vyssi firemni benefity — pfepocitatelné na penize ||| EEKGTTETEIEIEGEGEG 37%
Zména zdanéni ze strany statu (napfr. zvysenislevy na poplatnika) 28%
Dosazitelnost vybranych cilenych socialnich davek 19%

Nové nebo vyssi firemni benefity — pracovni prostiedky, vybaveni a ostatni ||| NGzl 17%

55%

s obtizemi Nefinanéni podpora od zaméstnavatele (poukazky apod.) [ NN 16%

BezUro¢nd pUjcka od zaméstnavatele [ 13%
Prodej mého majetku 8%

Z3loha na mzdu od zaméstnavatele [J§ 4%

Zmeéna zpusobu srazek ze mzdy v pripadé exekuce 3%
Nova pujcka na splaceni starsiho zavazku 3%
Jiné 5%
74dnd z moZnosti 7%

P2. Jak dobfe vychdzite se svym pfijmem Vy osobné?
PRS5. Uvedl/a jste, Ze vychazite se svym prijmem s obtizemi. Co jiného neZ navyseni mzdy nebo zména prace by Vam pomohlo se zvlddanim finanéni situace? MUZete uvést vice odpovédi.

L



Hledani dodatecnych vydélk( k hlavnimu zamestnani wobsindex, duben2023)

Zvatuji hledanf
Q1/2023 pfivydélku k hlavnimu
pfijmu

Zvazuji hledani pfivydélku k hlavnimu pifjmu Celkem 66
muZzi 65
o \ zeny 68
Jeto temétjiste | TGN 3% 18-24 74
Ano 25-34 78
Jetovelmipravdépodobné [N 11% 0 35-44 66
> 66% o
Jeto spide pravdépodobné | 10% 55-64 48
75+SS bez mat. 68
Newlucuji to [ 329 y, S s mat. 65
VS 66
Jeto spite nepravdépodobné | 8% vy&§i bilé limecky 61
technické bilé limecky 62
Jeto velminepravdépodobné | 7% nizéi bilé limecky 71
sluzby a obchod 68
Jeto takika vyloucené | 14% vys$i modré limecky 66
nizsi modré limecky 65
Nevim - 5% Skolstvi, zdravotnictvi 69
do 50 zam. 68
50-499 zam. 67
500 a vice zam. 65
Méné nez rok 69
1-4 roky 71
5-10 let 69
vice nez 10 let 56

//////

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodU vice oproti celku fﬂ'l(’/



Ocekavani ristd mezd / platl v tomto roce (obsindex, duben 2023)

Cekaji/ nevyluduji

Q1/2023 RUST platu/mzdy v
tomto roce (%)

Ocekavani rastu platu/mzdy v tomto roce Celkem 58
muzi 64
L uve s zeny 50
Jetotémétjiste |G 13% 1804 63
. ) , 25-34 64
Jeto velmipravdépodobné | 10% do 25 tis. | 25-35 tis. | nad 35 tis. 35.44 58
41% 60% 67% 45-54 56
Je to spise pravdépodobné [N 11% 55.64 52
o Z5+SS bez mat. 58
vewlueui o I >+ o s
i . . Jaky narust platu/mzdy ocekavaji VS >/
Je to spise nepravdépodobné |G 1% Y P Y J VW bilé limecky 63
0 technicke bilé limecky 77
Jeto velminepravdépodobné | 8% Do 5% 40% nizi bilé limecky 54
) o 6as 10 % 379% sluzby a obchod 52
Jeto takika vyloucené | 11% ’ vy3§ modré limetky 62
11 a% 15 % _ 9% nizsi modré limecky 54
Nevi - 7% Skolstvi, zdravotnictvi 51
16 27220 % - 3% do 50 zam. 50
50-499 zam. 58
Vicenez 20% [ 2% 500 a vice zam. 66
) Méné nez rok 71
Nevi [ o% 1-4 roky 55
5-10 let 56
vice nez 10 let 57
PR1. Ocekavate, Ze vam zaméstnavatel v tomto roce zvysi plat/mzdu? O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodd vice oproti celku

PR2. Jaky narUst platu/mzdy ocekavate?



Ocekavani ristd mezd / platl v tomto roce (obsindex, duben 2023)

Je tento nardst dostatecny?
(% téch, co oCekavaji narlst a védi, v jaké vysi)

Celkem D 40% 34%

Jaky nardst platu/mzdy ocekavaji
(% téch, co ocekavaji narist) Ti, co oCekavaji narlst ...

pos % | o Do 5 % ﬂ 28% 40%
622 10% [N 7+ 6a5 10 % 45% 31%
11a215% [ o% >» 11 a3 15 % 70% 14%%

162220% [ 3% Vice ne? 16 % 40% 36%
Vice nez 20 % I 2% J B Rozhodné ano m Spise ano = Spiée ne W Rozhodné ne

Nevi - 9%

PR2. Jaky nardst platu/mzdy ocekavate?
PR3. PovazZujete vami ocekavané navyseni platu/mzdy za dostatecné? PR4. A jak vysoké navyseni platu/mzdy byste povaZoval/a za dostatecné? ,@
mCs



Ocekavani ristd mezd / platl v tomto roce (obsindex, duben 2023)

Je tento nardst dostatecny?
(% téch, co ocekavaji narlst a védi, v jaké vysi)

Jaky nardst platu/mzdy

by povazovali za dostatecny
(% téch, ktefi oCekdvany narlst povaZuji za nedostatecny...)

(... a oCekavaji narlst vice, nez 5%)

Celkem [0 40% 34%
(... a ocekavaji narlst do 5%)
Jaky narUst platu/mzdy ocekavaji Do5% 1 1%
(% téch, co ocekavaji narist) Ti, co oekdvaji narust ... 6az10% I 28%
o5 | <o vos % INEEH o 1602207 2
° “ ) . g Sl 0 162720 % M 25%
Vicenez20% mA 7%
62210% |GG 7 6a2 10 % 45% 31% Nevi | 0% -
6az 10 %
y 0 0 7 9 y
11a215% [ 9% > » 11a215% 70% 14% ¢ 11a215%
162220 %
16az20% I 3% Vice nez 16% 40% =LeE Vice nez 20 %
Nevi
I 2% j B Rozhodné ano m SpiSe ano © SpiSe ne mRozhodné ne

Vice nez 20 %

Nevi

;. -

PR2. Jaky narlst platu/mzdy ocekavate?

PR3. Povazujete vami o¢ekavané navyseni platu/mzdy za dostate¢né? PR4. A jak vysoké navyseni platu/mzdy byste povaZoval/a za dostatecné?

0%
I 1%

I 30%
I 41%
I 28%

0%

L.



Zména zameéstnani kvuli financéni situaci wobsindex, duben 2023)

Postoj ke zméné zaméstnani?

V blizké budoucnosti zménim zaméstnani,
abych si financné prilepsil/a

O zméné zaméstnani z davodu
zvySeni vydélku premyslim, zatim
jsem se nerozhodl/a

Zmeénu zameéstnani neplanuji

Zvazuji zménu zaméstnani, ale
financni prilepSeni neni hlavni
dlvod

PR4a. Jaky je s ohledem na Vasi aktudlni financni situaci Vas postoj ke zméné zaméstnani?

O 5 (3) a vice procentnich bodd méné oproti celku

Sohledemna V blizké budoucnosti
finanéni situaci zménim zaméstnani,

Oy PLANUJIZMENU  abych si finanéné
zaméstnani (%) pfilepsil/a (%)
Celkem 50 8
mufzi 49 6
Zeny 51 10
18-24 66 10
25-34 61 11
35-44 52 8
45-54 46 6
55-64 31 4
75+SS bez mat. 49 9
SS s mat. 49 7
VS 52 6
vyssi bilé limecky 48 3
technické bilé limecky 42 4
nizsi bilé limecky 53 11
sluzby a obchod 54 11
vy$si modré limecky 51 5
nizsi modré limecky 48 7
Skolstvi, zdravotnictvi 43 9
do 50 zam. 51 8
50-499 zam. 52 9
500 a vice zam. 46 6
Méné nez rok 46 11
1-4 roky 57 8
5-10 let 56 10
vice nez 10 let 38 4

0O 5 (3) a vice procentnich bodd vice oproti celku

L.



Fluktuace a tendence k dalSim zménam prace
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Flu ktu ace zam éStn an CG (JobsIndex, duben 2023)

Zménili praci v poslednich 12 mésicich

JAKYM ZPUSOBEM ODESLI?

m jinak

m Konec poméru na dobu urcitou
m Dostal(a) vypovéd

m Dal(a) vypovéd

Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

Zména k lepSimu K& 64 61 66 74 65 67

Zména k horsimu i~ — i3 — —7] W% gl —]in)]

Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

18-24 let:

11 | 12

25-34 let:

16 10

45-54 |et:

H

55-64 let:

Podil téch, ktefi zménili zaméstnani, béhem poslednich 12 / 6 mésicl

L.



Fluktuace zaméstnanctli - hlavni dGivody Zmeény obsindex, duben 2023)

SPOKOJEN( V PREDCHOZIM ZAMESTNANI 4 / %

TI, CO BYLI SPOKOJENI

-TI, CO BYLI SPOKOJENI -

HLAVN[ DOVODY ZMENY A DALI VWWPOVED -
vy$&i mzda PN 24% I 3%
lepsi naplh prace N 13% Bl 3%
lepsi lidi (kolegové nebo nadFizeny) B 4% I 2%
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté B 8% 3%
vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto) M 7% B 2%
firma ukoncila ¢innost, prestéhovala sidlo 8%
odesel v pfimém ddsledku COVIDU B 3%
v&t$i moznosti kariérniho rdstu M 5% I 2%
vétsi jistota zaméstnani, stabilita 0%
veétsf jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele B 5% M 9%
lepsi pracovni prostiedi 0 3% 1 3%
stéhovéni, zména bydlisté N 3% N 3%
matefska, odchod do invalidniho diichodu, penze... B 5% B 5%
zruSeni pracovniho mista, vypovéd, nasledek Covid-19 B 3%
vetsi autonomie/dlvéra ze strany zaméstnavatele I 2%
firemni benefity — vice volného ¢asu I 2% i 3%
jiny W 5% M 7%

/ - TI, CO NEBYLI SPOKOJENI - \

-

PN 34%
B 10%

N 18%

N 11%

M 6%

B 4%
| 1%
W %
I 1%
I 2%
I 2%

| 1%
| 1%
| 1%
N 4%

/

NESPOKOJEN( V PREDCHOZIM ZAMESTNANI 5 3%

K3. Jaky byl hlavni ddvod posledni zmény zaméstnani, ¢im Vas novy zaméstnavatel ziskal? ,@

—



Tendence k dalSim zmeénam prace (obsindex, duben 2023

Souhlas (Top2Box na 6-tibodové 3kale)

Odesli by v pripadé lepsi nabidky 30%

Jsem otevieny(ad) lepSim nabidkam 26%

Vim, co budu délatv pripadé odchodu 21%

Mam dostatek prilezitosti k odchodu 14%

Odesli by v pripadé srovnatelné nabidky 14%

Vazné uvazuji o zméneé zaméstnani 11%

Aktivné vyhledavam nové prilezitosti 11%

Q1/2018 Q3/2018 Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023

L.



Tendence k dalSim zmeénam prace (obsindex, duben 2023

Odesli by v pfipadé Jsem otevieny(4) Vim, co budu délat v Mam dostatek Odesli by v pfipadé VaZné uvaZuji o zméné Aktivné vyhledavam

Q1 2023 (%)

lepsi nabidky lepSim nabidkam pripadé odchodu  pfilezitosti k odchodu srovnatelné nabidky zaméstnani nové pfilezitosti
Celkem 30 26 21 14 14 11 11
muzi 29 27 23 19 11 12 10
zeny 30 25 18 g 17 11 11
18-24 33 (ED 16 18 () > 11
25-34 32 29 18 O 14 11 12
35-44 32 29 22 16 14 13 10
45-54 30 27 22 11 13 13 11
55-64 21 18 21 11 15 9 10
75+SS bez mat. 31 27 26 16 16 14 12
SS s mat. 30 26 20 15 14 11 10
VS 26 26 11 10 9 7 10
vy$&i bilé limecky 24 21 @D 14 10 7 6
technické bilé limecky 31 29 24 29 13 9 7
nizsi bilé limecky 26 24 12 6 12 9 12
sluzby a obchod 30 27 18 16 12 16 14
VY& modré limeeky 31 27 26 O 11 9 8
nizsi modré limecky 32 29 27 16 18 12 12
Skolstvi, zdravotnictvi 31 32 oo C28D 12
do 49 zam. 31 28 21 12 13 12 9
50-499 zam. 29 26 22 12 14 13 13
500+ zam. 29 24 19 19 14 9 9
méné nez rok 38 39 25 22 15 18 18
1-4 roky 32 29 23 14 14 11 12
5-10 let 31 28 21 16 15 12 12
vice nez 10 let 21 15 16 9 11 7 4
(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méFeni vyssi o 10 a vice bod( — smérem nahoru zelené, smérem dolu éervené) /Q C/
~

O 5 a vice procentnich bodi méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodu vice oproti celku



Motivace k dalSim zmenam prace (obsindex, duben 2023

vy33i mzda I /9%

firemni benefity — prepocitatelné na penize 34%
36
firemni benefity — vice volného ¢asu - ¥ = 32 31 33 h = A
33 34 33
v&tsi flexibilita I 3%
26 26
i népl s I 7 - 2 A
lepsi ndpln prace 27% - 24 73 - 53
32
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté B 5% = 29 28 6 28
/]
veétsi moznosti karierniho rlstu 23%
firemni benefity — pracovni prostfedky, vybaveni a ostatni 22%

lepsi, sludng;jsi pfistup k lidem, lepsi jedndni s lidmi R 20% E\H ﬁ & M—m

lepsi lidi B 00% H\m i H—'—E

lep$i pracovni prostredi | R 21 20 20 ) 19 18 19

veétsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele 17%

vetsi moznosti karierniho vzdélavani B % W\m

vétsi autonomie/dlveéra ze strany zaméstnavatele B 3% M ‘E* H i m\a

bezpeti a ochrana zdravi pfi praci | W H’.\.— % {

Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023
J2. Pokud se zamyslite nad vasi soucasnou situaci v zaméstnani,

co by Véas motivovalo k tomu, abyste byl(a) ochoten/ochotna zménit praci?



Financ¢ni motivace — 0 Kolik? yobsindex, duben 2023)

Sel/8la bych hned a ani by mi nemuseli nabizet vy3si plat

3%

Minimalné o 10 %

I 0%

Minimalné o0 20 %

- [ER

Minimalné o 30 %

E—— 2s%

Minimalné o 40 nebo vice %

20%

Z financnich dtvod( bych nikdy neodesel/neodesla

8%

fre.



Motivace k dalSim zmeénam prace (obsindex, duben2023)

ﬁlv'emni-beneﬁty- firemni benefity — vice e lepsi dostupnost, vétsi moZnosti

Q3 2022 (%) vy33i mzda prepoS:ral;(:;né na volného Zasu vétsi flexibilita lep3i ndpli prace blizkost pracovisté Karierniho riistu
Celkem 79 34 34 33 27 25 23
muzi 77 31 31 29 25 25 25
Yeny 81 38 37 38 28 26 21
18-24 83 €D, 36 42 (€D, (@E&D) 32
25-34 41 38 33 31
35-44 81 37 43 (35 ) 27 26 22
A5-54 75 33 26 29 23 25 18
55-64 64 22 23 17 19 15 5
Z5+SS bez mat. 81 34 33 27 26 27 20
SS s mat. 76 35 35 33 27 19 23
S 81 32 34 27 33 27
V& bilé limecky 75 33 31 (32 21 24 22
technické bilé limecky 81 26 31 29 GO 29
nizsi bilé limecky - administrativa 80 36 36 41 GD 31 20
sluzby a obchod 78 33 33 32 22 18 24
vy$$i modré limecky - Femeslnici 81 38 39 @
nizsi modré limecky 79 34 35 26 28 32 21
Skolstvi, zdravotnictvi @ @ @ 19 18 @ 17
do 49 zam. 77 36 34 31 29 20 22
50 - 499 zam. 78 34 33 33 27 28 23
500+ zam. 83 33 35 ( 35 ) 25 28 23
méné ne? rok 83 43 39 34 @ 25 @
1-4 roky 81 36 35 33 24 31 23
5-10 let 82 36 34 35 27 26 25
vice nez 10 let 71 27 29 30 24 18 17

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méteni vyssi o 10 a vice bodl — smérem nahoru zelené, smérem dolu ¢ervené)

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bod( vice oproti celku /Qn(,/



Pristup ke zmeénam prace (obsindex, duben 2023

M{j soucasny zaméstnavatel je pro mé nejvétsi
listota, vérim, Ze si u né] mohu polepsit.

Zmeéna prace je velkd véc a krok do nejistoty,
nikdy neni jasné, jestli to vyjde.

Drzim se oboru, ve kterém mam zkusenosti,
ukrok stranou by znamenal zacdinat znovu.

vVvv7/

zvvkdm na nové prostredi/okoli.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen
zbozi, energii) je lepsi zUstat u stavajiciho
zaméstnavatele a praci nemeénit.

47%

52%*

47%

46%*

43%

34%*

39%

39%*

25%

37%*

28% 37% 10%

16%*

2a 2% 1% .
24%*

2ax 7 1o -
37%*

21% 33% 18% .
31%*
23%*

* dajz Q32022 — zvyraznén rozdil 0 5 a vice bodd (Cervené, pokud byl nizsi, zelené, pokud byl vyssi)

V2. Nize vidite vyroky, které popisuji rdzné pristupy ke zméné zaméstnani. Na kazdém radku prosim uvedte, ke kterému tvrzeni mate Vy osobné blize.

MUj soucasny zameéstnavatel pro mé neni jistota,
urcité mi u néj nebude Iépe.

Zmeéna prace je naprosto prirozena véc, které
neni tfeba se bat, protoze ¢lovék si mize hodné
polepsit.

Nevadilo by mi zménit obor zaméstnani, ¢lovéku
to obohacuje dovednosti.

Nemam problém zménit zaméstnani, rychle se
adaptuji.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen
zbozi, energii) clovék musi zménit zaméstnani,
aby si polepsil.

L



Pristup ke zmeénam prace obsindex, 2022

Chci se neustale posouvat dal —
financné i profesné — a tak mi
nevadi ménit praci, klidné

i po 2-3 letech.

KdyZz mé prace neposouva dal
nebo se vyskytne lepsi
prilezitost, nevaham a jdu za ni.

V praci je pro mé nesmirnée
dalezité, jestli mi dava smysl,
uspokojuje mé a umozriuje mi
se rozvijet, to pak neménim.

Kdyz pro mé zacne byt rutinni a
ja preslapuji na misté, hledam si

novou, kde se budu moct
uplatnit dal.

“N

Kdyz mam dobrou praci, nerad
jiménim. Jsem rad, kdyz mam
stabilni misto, které mi umozni
postarat se o rodinu a vést
spokojeny zivot, a chci si jej
podrzet co nejdéle. Ménim jen
tehdy, kdyz mi prace negativnée
zasahuje do soukromi.

Mam rad/a svij klid a praci
ménit nechci bez ohledu na to,
jestli meé bavi a napliiuje.

Ani nevim, jestli bych
nasel/nasla néco jiného a jestli
by o mé byl na trhu prace
zajem.

L.
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