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Aktualni vyvoj a hlavni trendy na pracovnim trhu
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A better world of work for everyone.
Inspired by Q&Y people.
Powered by technology .
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LepSi svét prace pro kazdého.

Inspirovano lidmi. Pohanéno technologiemi.
LepSi svet prace pre kazdého.

InSpirované ludmi. Pohanané technolégiami.




Zameéstnanost
a data z portala




Podil lidi nedostate¢né zapojenych na pracovnim trhu v EU (gurostat)
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0 Underemployed part-time workers B Unemployed people
B People seeking work but not immediately available B People available to work but not seeking it




Podil nezaméstnanych 0sob v CR (Utad price, k 31. 10. 2023)

3,5 %

min.: 2,6 % (11/2019) Mmax.. 4,3 % (1/2021)




Statistiky Ufadu prace CR
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Mira zameéstnanosti v CR (CSU, k 30. 6. 2023, ve skupiné 15-64 letych)

(mezirocné +0,3 p. b.)
muzi: 81,8 % (2013: 75 %) zeny: 68,2 % (2013: 59 %)




Stfllktura zamestnanosti v CR dle Véku (CSU, k 30. 6. 2023, v tisicich osob)
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Struktura zameéstnanosti v CR dle odvétvi (¢su, k 50. 6. 2023, v tisicich)

Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani
Zpracovatelsky pramysl
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
Zasob. vodou; Cinnosti souvisejici s odpady
Stavebnictvi
Velkoobchod a maloobchod; opravy mot. vozidel
Doprava a skladovani
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informaéni a komunikacni Cinnosti
Penéznictvi a pojisStovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podpurné ¢innosti
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni
Vzdélavani
Zdravotni a socialni péce
Kulturni, zabavni..
Ostatni ¢innosti
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Struktura zaméstnanosti v CR - hlavni tfidy profesi (¢su, k3o. 6. 2023, v tisicich)

Zakonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Ufe dnici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Pocet (dosaZitelnych) nezameéstnanych v krajich CR (¢s0, k0. 6. 2023, v tisicich)
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Pocet dlouhodobé nezaméstnanych dle véku a pohlavi (¢su, k 3. 6. 2023, v tisicich)
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Pozice a reakce kandidatd pies sluzby LMC v CR - leden aZ zaii 2023

4 295 034 (51504

Obsazované pozice celkem: 250 545 (-15,1 %) Lidé: 5 2 2 547 (+6,6 %)




Reakce kandidatt pies sluzby LMC v CR - zaii 2023

480 145 ...,

pozice/2 den: 33 018 (-9,7 %) lidé: 120 460 (+3,3 %)




Reakce kandidatt pies sluzby LMC v CR - fijen 2023

5 3 7 3 4 2 (+12,1 % y-o0-y)

pozice/2 den: 32 014 (-8,9 %) lidé: 129 779 (+10,3 %)




Casté pozice, reakce zdjemct, rozpéti nabizenych mezd - Jobs.cz (CR)

. ‘ch mezirocni pramérny poéet % pozics pramérny poéet mzda pramér priumér
Casté profese na Jobs.cz mzc.erov:/rl:){)cn zména poctu odpovédi:vie mozZn.cast. odpovédi: &.u. zverejnéna nabizenych nabizenych
pozic Q obs. pozic (1 pozice /30 dni) WEY( (1pozice/30dni) u % pozic mezd OD mezd DO
VSechny pozice 43 601 -19,6 % 10,8 11,3% 13,7 32% 40 675 55 652
Administrativni pracovnik 3972 -21,5% 20,9 16,8 % 23,8 35% 31993 41361
Obchodni zastupce 3558 -1,6 % 12,5 9,9 % 7,8 45 % 43 145 70615
Project Manager 2765 -15,8% 10,7 6,3 % 17,9 26 % 50018 68 615
Account Manager 1723 -4,.8 % 13,0 57% 13,3 41 % 47 657 78203
Ucletni 1247 -16,4 % 14,0 17,1 % 25,9 33% 40375 50661
Elektrotechnik 1234 4,3% 2,3 3,6% 4,7 32% 39975 54 864
Financni poradce 1066 -71,2% 4,9 20,4 % 4,9 57% 40322 70233
Pracovnik call centra 1052 -9,4 % 15,2 14,3% 14,3 55 % 32764 51965
Konstruktér 996 -14,0% 4,5 6,1 % 5,0 26 % 42114 57 898
Bankovni specialista 934 -24,7 % 5,4 6,9 % 12,3 28 % 39290 59 823
ElektroinZenyr 922 3,9% 2,7 5,4% 3,4 26 % 45132 62 556
Programator 876 -43,1 % 9,4 13,2 % 15,4 26 % 60184 93 488
Finan¢ni analytik 846 -22,5% 10,7 8,6 % 15,9 17% 49529 68 428
Logistik 839 -23,3% 11,8 3,9% 23,1 31% 37562 47 382
Projektant 823 -8,7% 4,8 10,1 % 6,0 31% 40750 57743
Kvalitar 783 -19,3% 4,9 2,4 % 9,2 24 % 46 909 59 815
Obchodni reditel/manaZzer 775 -1,4% 19,3 3,2% 20,2 40 % 61418 92 446
IT analytik 773 -37,9% 9,7 11,3% 14,3 14% 55 664 79216
Business Development Manager 766 13,6 % 14,3 3,9% 13,1 33% 56 895 84174
Technik ve strojirenstvi 759 -10,6 % 3,7 1,4 % 4,1 30 % 41080 53825
Marketingova komunikace 724 -6,2 % 20,6 13,0 % 25,5 33% 36425 51659
Office Manager 682 -25,0 % 32,5 13,6 % 44,2 39 % 35580 46 145
Technik ve stavebnictvi 681 -15,8% 55 3,4% 6,1 34 % 41786 56 610
Spravce operacnich systému a siti 666 -29,7% 9,4 4,2% 21,8 17% 47713 65727
HR specialista 633 -25,0 % 24,2 14,4 % 32,1 24 % 39786 52320




Casté pozice, reakce zajemcq, rozpéti nabizenych mezd - Prace.cz (CR)

Casté profese na inzerovanych me Ziroaﬁ prﬁmér?ﬁ'pofet %,P ozjs S prﬁmér\l:n)'('pg E'et njz'dal . pr'ﬁmé'r pr'ﬁmé'r
Prace.cz pozic Q3/2023 zmena po.ctu odpovédi: vse qun. cast. odpovédi: ¢.u. zverejnepa nabizenych nabizenych
obs. pozic (1 pozice /30 dni) uvazku (1pozice/30dni) u% pozic mezd OD mezd DO

VSechny pozice 44011 -16,1% 9,9 15,2 % 14,1 48 % 32418 41 634
Prodavat 5967 -5,4% 16,3 30,9 % 17,1 76 % 27730 32811
D&lnik 4762 -18,8 % 9,0 7,0 % 10,9 57 % 29 459 35693
Administrativni pracovnik 3360 -28,7% 20,2 18,5% 22,1 43 % 29 950 38949
Skladnik/manipulant 2932 -18,6 % 15,7 10,1% 19,5 49 % 29238 34188
Operétor vyroby 2471 -29,6 % 10,5 3,0% 19,2 56 % 28910 34799
Obchodni asistent 2293 -9,7% 18,6 18,9 % 20,0 70 % 29706 41883
Elektrikéf 1937 -11,0 % 3,2 2,8% 4,8 45 % 35863 46335
Mechanik 1594 -16,3 % 4,9 3,8% 9,3 42 % 33877 43172
Ridi¢ 1399 -17,0% 11,7 12,7% 18,9 52 % 34750 43048
Servisni technik 1385 -4,4% 4,1 3,0 % 10,7 48 % 36 834 47658
Pracovnik back office 1378 -35,2% 20,5 15,2 % 21,6 45 % 30538 38491
Elektromechanik 1351 -6,1% 2,7 2,4% 7,5 46 % 35390 45 651
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 1051 21,5% 12,9 1,8% 45,1 48 % 29 842 34678
Operéator CNC strojti 1024 -15,9 % 4,9 1,3% 54 53 % 33032 41681
Sefizovad/programator CNC stroji 971 -8,5 % 3,0 0,6 % 4,0 50 % 34962 44194
Strojni zame&nik 911 -3,2% 3,5 2,2% 5,9 45 % 33397 41012
Mistr 808 -17,6 % 4,7 1,1% 43 43 % 38791 48515
Kuchaft 749 -6,5% 7,9 30,8 % 9,4 60 % 32084 38347
Cidnik/servirka 630 -4,8% 18,0 35,9 % 20,8 62 % 29928 35809
Svared 588 2,6% 33 1,9% 3,1 53 % 34972 43 847
Prodejce po telefonu/Telesales 561 -7,4% 18,4 16,0 % 26,6 74 % 36874 62 845
Zdravotni sestra 542 -0,2% 7,9 48,3 % 6,0 45 % 34987 44082
Sociélni pracovnik 522 -8,9% 6,0 41,2 % 6,2 69 % 27316 30 946
Kuryr 486 -6,5% 14,9 17,7% 30,5 38% 32987 43071
Fakturant/fakturantka 474 -36,4% 22,5 16,2 % 30,9 38% 31293 37566




Vyvoj spokojenosti,
motivace a angazovanosti
lidi v praci
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LMC JobsIndex - prizkum spokojenosti a motivace lidi v praci

LMC realizuje od konce roku 2015 prostrednictvim agentury g82 dvakrat rocné kontinudlni vyzkum spokojenosti a motivovanosti
zaméstnancd v CR. Tato zprava prinasi vysledky za aktualni vinu vyzkumu v porovnani s pfedchozimi mérenimi (s ohledem na
koronavirovou situaci nebyla realizovana jarni vina 2020). Viysledky za aktualni vinu oznacujeme jako Q3/2023, resp. podzim 2023.

2 Metodologie a velikost vzorku

Dotazovani formou samovypliovani dotaznikd na fizeném online panelu (CAWI).
Pocet rozhovor(: 1001
Sbér dat: zari 2023

3 Cilova skupina

Zaméstnanci v CR ve véku 18-65 let — reprezentativni vybér podle véku, pohlavi, vzdélani, regionu a velikosti obce.




SpOkOj enost a mOtivace lldi VvV pI‘éCi (JobsIndex, podzim 2023, CR)
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Spokojenost a motivace lidi v praci - rozpady (obsindex, podzim 2023, CR)

vy $8i bilé limecky
~~ nizsi bilé limecky
Pohlavi o Ttidy profesi  sluzby a obchod
zeny vy&i modré limecky
nizsi modré limecky
18-24 Skolstvi, zdravotnictvi
25-34
Vék 35-44 méné ne# 50 zam.
45-54 Pocet zaméstnancl 50-499 zam.
55-64 500 a vice zam.
Z5+SS bez mat. méne nez rok  [ININEIZSENIE N7V
Vzdélani SS s mat. Doba u soucasného 1-4 roky
S zameéstnavatele 5-10 let
m spokojen |, motivovani m spokojeni, nemotivovani ; vice nez 10 let 0
m nespokojeni, motivovani m nespokojeni, nemotivovani

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vy$si / nizsi o vice neZ 5 procentnich bod)

Vys3i bilé limecky — vedeni firem, dals$i odborni specialisté, védecko-vyzkumna cinnost; technické bilé limecky — IT specialisté, specializované technické profese;
nizsi bilé limecky — administrativa, Urednické pozice; vy$si modré limecky — specializované femesiné profese, umélecka c¢innost;
niz§i modreé limecky — délnické profese, doprava, logistika; Skolstvi, zdravotnictvi — Skolstvi, zdravotnictvi, socialni prace.




Spokojenost a motivace lidi v praci — vyvoj, rozpady (obsindex, podzim 2023, CR)
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Spokojenost a motivace lidi v praci — vyvoj, rozpady (obsindex, podzim 2023, CR)

VY& bilé limeky

Technickeé bilé limecky

NizSi bilé limecky

Sluzby a obchod

Vyssi modreé limecky

Nizsi modré limecky

Skolstvi a zdravotnictvi

Vyssi bilé limecky — vedeni firem, dalsi odborni specialisté, védecko-vyzkumna cinnost; technické bilé limecky — IT specialisté, specializované technické profese; nizsi bilé limecky
—administrativa, Urednické pozice; vy38i modré limecky — specializované remesiné profese, uméleckd cinnost; nizsi modré limecky — délnické profese, doprava, logistika;
Skolstvi, zdravotnictvi — skolstvi, zdravotnictvi, socialni prace.




Hodnoceni zaméstnavatele a spokojenosti v praci (obsindex, podzim 2023, CR)

Uspé$nost firmy na ¢eském trhu 69%

Pracovniatmosféra ve spole¢nosti 60%

Prace je bavi, maji z ni radost 58%

Celkova spokojenost se zaméstnavatelem

55%

Uchazeli by se znovu o pozici v této

L : 52%
spolecnosti

Doporucili by svého soucasného

. 49%
zaméstnavatele

Jsou hrdi na svého zameéstnavatele 51%

Q1/2018 Q1/2019 Q3/2020 Q3/2021 Q3/2022 Q3/2023




Mira angazovanosti zamestnancu (jobsindex, podzim 2023, CR)

Casto pracuji nad rdmec svych povinnosti

Rozhodné ne
Rozhodné ano

55% [ ‘::::::::::::::::)
30% ano

Ani, ani
40%
Spise ano

Q1 2023: 57%

S11. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?

Index
angazovanosti

57

A. Casto sdm/ sama pracuji nad rémec svych povinnosti, aby nase spole¢nost byla isp&ina.

B. Budouci Uspéch nasi spolecnosti pro mé hodné znamena.

Budouci uspéch firmy pro né hodné znamena

Rozhodné ne

<:ZIZZZZZZIZZZZZZZIZZZZZZI:‘ -
Ani, ani

30%

Rozhodné ano

38%

Spise ano

Q1 2023: 65%

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vy33i / nizsi o vice neZ 5 procentnich bod)




Angazovanost zaméstnancii - rozpady (obsindex, podzim 2023, CR)

Q3/2023 (VZas'fo pracu!'l’ nad Budouci Clvspéch tirmy
TOP2BOX(%) rame.c svyc,h pro né hodlne
povinnosti znamena
Celkem 55 58
muzi 55 58
zeny 55 58
18-24 48 62
2534
35-44 56 63
45-54 59 61
55-64 60 56
75+SS bez mat. 51 52
SS s mat. 59 61
VS 56 64
vy bilé limeeky 64 %
technické bilé limecky @
nizsi bilé limecky 55 57
sluzby a obchod 55 61
vy modré limegky 48 D
nizsi modré limecky 50 54
Skolstvi, zdravotnictvi 69 66
do 50 zam. 60 (@)
50-499 zam. 54 57
500 a vice zam. 52 59
Méné nez rok 49 60
1-4 roky 48 (@G>
5-10 let 56 57
vice nez 10 let 66 66

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 10 a vice bodd —smérem nahoru zelené, smérem dold Cerveng)

O 5 a vice procentnich bodl méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodU vice oproti celku




QUlet qUIttlng? (JobsIndex, podzim 2023, CR)

Spokojeni a Nespokojeni a
motivovani nemotivovani
Souhlas (Top2Box na 5-tibodové $kale)
Radi vyuziji volna navfc_ 84% 83% 84%
Pri schizkach pfrilis nemluvi, jen pokud jsou vyzvani _ 48% 42% 51%
Nehldsi se o praci navic, nebo vétsi odpovédnost _ 41% 36% 46%
Praci nad rdmec pracovni naplné nechtéji délat_ 37% 26% 47%
Moc se neciti byt soucasti tymu, na spolecné akce chodi neradi _ 30% 20% 42%
Na e-maily, zpravy nebo telefonaty mimo pracovni dobu neodpovida _ 29% 24% 33%

S13. Do jaké miry souhlasite s ndsledujicimi tvrzenimi o vasem pristupu k zaméstnani?




Deklarovana dilezitost oblasti pro spokojenost zaméstnanct

(JobsIndex, podzim 2023, CR)

Pracovni podminky

(-2%)
Rozdil proti Q3/2022

(-2%)

(-1%)

Néplri prace

(+4%)

Vztah k zaméstnavateli

(-1%)

Moznosti rozvoje

Pozice ve firmé

(+i%)

s8¢

Dobré vztahy a atmosféra
na pracovisti

Zeny, Praha
Muzi, vyssi bilé limecky

Dobry nadfizeny

45+ let, vyssi modré limecky, méné nez
rok v zameéstnani,
18-24 let, 1-4 roky v zaméstnani, Praha

Dobré pracovni podminky

zeny, nizsi modré limecky,
25-34 let, mésta 100-400 tis. obyv.

Dobra organizace prace a
spravedlivé odménovani

55-64 let, do 50 zaméstnancuy, vetsi
mésta (100-400 tis. obyv.)
18-34 let, technické limecky, nizsi bilé
limecky, 5-10 let v zaméstnani, Praha

zelené: vice jak 5pb nad prumeéerem
Cervené: méné jak 5pb pod primérem




Zména hOanceni VvV jeantliV}”Ch OblaSteCh (JobsIndex, podzim 2023, CR)
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Diilezitost oblasti pro zvySovani spokojenosti a loajality zaméstnancii

(JobsIndex, podzim 2023, CR)

=

Vztahy a atmosféra na...
Pracovni podminky

prace

odménovani

Legenda:
spokojenost s oblasti v porovnani
s ostatnimi oblastmi

T
|
|
|
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o : nadprdmérna
ox © | primérna
a =Z I L
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DEKLAROVANA DULEZITOST OBLASTI
SPOKOJENOSTI

Zaméstnavatel (znacka, cile,
jedndani atd.) a vztah k nému

Osobni rozvoj, pérspektiva,

v ., .
sladéni soukromi a prace
|

ZVYSOVANI

Vlastni motivace,
pozice ve firmé

REALNA DULEZITOST OBLASTI PRO ZVYSOVANI |:>
SPOKOJENOSTI A LOAJALITY ZAMESTNANCU




VZdElavanl pri praciv CR (JobsIndex, podzim 2023; data za zaméstnance, ktefi maji v praci moznost vzdélavani)

Maji moznost vzdeélavani 45%

JAK VYUZIVAJI: DUVODY VZDELAVANI

podzim 2022 podzim 2023

? % alespori bt e, s
54A) 59 % alespori obcas lepSi perspektiva do budoucna

15% 13% zcela 8 5
15% 19% vétsinou % 35% |
o 2 obces VYUZIVAIT Protoze je to povinné
28y 26% ofilezitostné (od zaméstnavatele, zakonem) —
18% 15% vibec ne

L1. Uvedl/a jste, Ze Vam zaméstnavatel umozriuje vybér dal$iho vzdélavani. Do jaké miry tuto moznost vy osobné vyuZivate?
L7. Ktery z vyrokd lépe vystihuje, z jakého dlivodu se Vy osobné Ucastnite firemniho vzdélavani?




Dﬁlei ltO Sto SObnihO ro ZVOj e / VZ déléVéni (JobsIndex, 2022; data za viechny zaméstnance, CR)

DULEZITOST POSKYTOVAN{ VZDELAVANI A OSOBNIHO ROZVOJE ZAJEM O KONFERENCE, KURZY APOD.

Zcela nedulezité Velmi dalezité

Ano, rad se néco nového ucim 44%

o o v 0
Spise nedulezite JISES Ano, je to nutnost, abych mohl/a délat svou praci

27%

50%

dllezité . Ne, UCastnim se, jen kdyZ musim
33% " spise dllezité

18%

26%
Jen malo

ol v Ne, o vzdélavaninemam zdjem
dalezité

11%

Ti, co maji moZnost vzdélavani, to
povaZuji za dlleZit&jsi — 58%

L3. Do jaké miry je pro Vas osobné dllezité, zda Vam zaméstnavatel poskytuje moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje?
L4. Bez ohledu na to, jaké moznosti vzdélavani Vam zaméstnavatel umoznuje, mate Vy osobné zajem o Ucast ve vzdéldvacich a rozvojovych aktivitach, jako jsou konference, kurzy apod.?




MOthY VZdéléVéni pfl pI‘éCi pOdr Obné] 1 (JobsIndex, 2022; data za viechny zaméstnance, CR)

DUVOD VZDELAVANI

Chtéji délat praci dobre a poctivé

Chtéji vice rozumeét své praci a spravné se rozhodovat
Chtéji se stat odbornikem ve svém oboru

Chtéji délat praci, kterd je bude tésit

Chtéji objevit, co v nich je, a zdokonalit se

Chtéji mit jistotu, Ze vzdy najdou uplatnéni

Chtéji mit nové napady a podnéty, jak délat praci jinak
Chtéji se svobodné rozhodovat a nebyt na nikom zavisly
Nechtéji byt pozadu ve srovnani s ostatnimi, necitit se hloupé
Chtéji byt stdle pred ostatnimia dosahnout Uspéchu
Chtéji se prosadit v drsném konkurenénim prostredi

Chtéji si splnit svdj profesni sen

S 46%
S 4%
S 39%
S 35
S 25%
S 25%
S 2%
S 1%

S 6%

e

%

e

[ Maji zajem Ucastnit se 71% ]

OCHOTA SE FINANCNE PODILET

Urcité ano
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Mira presenteismu ve vztahu k ne/spokojenosti v praci

(studie LMC & Narodni tstav dusevniho zdravi, 2020/2021, CR)

|

Celkem (n=882)
Cl: (23.67, 26.15)

zcela spokojen/a (n=123)

!

Cl: (13.65, 20.33)

spokojen/a (n=331)

|

Cl: (20.06, 23.56)

spiSe spokojen/a (n=308)

|

Cl: (26.01, 29.96)

spiSe nespokojen (n=87)
Cl: (27.68, 37.15)

Nespokojen +
Zcela nespokojen (n=33) Cl: (27.74, 46.20)




MozZnosti prace z domova podle zaméstnancili (obsindex, podzim 2023, CR)

B m m@Bm

Jak ¢asto mohou pracovat z domova Index
Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023 SpolkOJ‘elljiJstla

oajality

1-2 dny v tydnu — 63

Mohou pracovat z domova ,
. . . 3-4 dny v tydnu
Index spokojenosti a loajality 16%
——Celkem ——Maji home office 6% ) predeviimz — 70

32%

domova

Nemaji home office

pouze z domova

pocet dni neni stanoven 37% ) :> 68

nom @

Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023




Idealni prace z domova podle zaméstnancii (obsindex, jaro 2023, CR)

3-4 dny v tydnu
Radi by ¢astecné pracovali z domova 40?
0

J Predevsim z domova R&di by pracovali

Sta&i 5 dni v mésici v préci z domova
(26% téch, co
nemaji moznost HO,
71% téch, co
Pouze zdomova maji moznost HO)

Pokud mozZno Uplné bez nutnosti
osobni navstévy firmy

1-2 dny v tydnu

Radi by obcas pracovali z domova

Nemohou / nechtéji pracovat z domova

45% [/  15%

A8a. Jak Casto by Vam v idedlnim pripadé vyhovovala prace z domova/na dalku?




Idealni prace z domova podle zaméstnancii (obsindex, jaro 2023, CR)

vy SSi bilé limecky 42
45 1 technické bilé limetky 20
| niz3f bilé imecky 26 EE 34 15 EE
pohlavi muZ 47 TF{dy profesi sluzby a obchod 52 EEE 17 (11 HE8
zeny 42 wyEi modré limecky 60
niz& modré limec&ky 62
18-24 43 Skolstvi, zdravotnictvi 53
25-34 31
Vek 35-44 44 méné nez 50 zam. 47
45-54 50 - Polet zaméstnancli  50-499 zam. 42
55-64 60 B  ‘EE 500 a vice zam. 47
78+SS bez mat. 58 méné nez rok 41 BECEE 19 16 e
Vzdélani SS s mat. 42 Doba u soucasného 1-4 roky 48
Ve 26  zaméstnavatele 5-10 let 41
vice ne7 10 let 48
nemohou W nechtéji m1-2 dny v tydnu m 3-4 dny v tydnu W piredevsim z domova W pouze zdomova

Vy33i bilé lime€ky — vedeni firem, dals$i odborni specialisté, védecko-vyzkumna ¢innost;
technické bilé limecky — IT specialisté, specializované technické profese;

niz8i bilé limecky — administrativa, Urednické pozice;

vy$8{ modré limecky — specializované femesiné profese, umélecka ¢innost;

niz8i modré limecky — délnické profese, doprava, logistika; $kolstvi, zdravotnictvi — Skolstvi, zdravotnictvi, socialni préace.

‘E%
S



Autonomie v praci + vliv pristupu manazeri (obsindex, podzim 2023, CR)

Spokojent a Spokojeni a Nespokojeni a
motivovani motivovani nemotivovani
Mém pocit, %e v préci mohu byt sam sebou. 57% 21% Vedouci vyjadfuje davéru v moji schopnost dobre vykogfggt 56% 20%
Mam svobodu délat svou praci tak, jak si .. L ,
myslim, Ze se da délat nejlépe. A% Zee Muj vedouci mi rozumi. 52% 14%
Mé pracovni Ukoly odpovidaji tomu, co chci
skutF:e(':né d&lat yodp 4 44% 13% Vedouci nasloucha tomu, jak bych chtél véci délat. 48% 15%
V praci se musim ¢asto fidit pokyny jinych
IidF; 260 3707 19% 30% MUj vedouci poskytuje moznosti a volby. 489, 12%
Kdybych si mohl vybrat, délal bych v praci Vedouci se snazi pochopit, jak véci vidim, neZ navrhne novy
o 14% 33% ’ r. AR 0 0
véci jinak. ’ ’ zplsob, jak je délat. 40% 1%
Mam pocit, Ze jsem ve své praci nucen délat 5 0 Lo . ,
9% 22% Vedouci mé povzbuzuje, abych se ptal na otazky. 41%, 9%

véci, které nechci.

Souhlas (Top2Box na é-tibodové kdle) Souhlas (Top2Box na 6-tibodové skdle)




Nefér jednani ze strany zameéstnavatele (obsindex, podzim 2023, CR)

Ano, opakované | Spokojeni a motivovani: 5%

Nespokojeni a nemotivovani: 32%

Spokojeni a motivovani: 78% 58% o
Nespokojeni a nemotivovani: 37% 42 A) Ano, ale jednalo se spiSe o vyjime¢nou udalost

Spokojeni a motivovani: 17%
Nespokojeni a nemotivovani: 31%

Q3. 20| Q121 | Q3 21| Q122 | Q3 22| Q1_23 2
ano, opakované 16 | (n ) | ( 18 )| 15 14 15 (17

ano, ale jednalo se spise o vyjimec¢nou udalost 26 23 22 23 25 25 25

ne 58 (GQ 60 62 61 60 58
T

lindex spokojenosti a loajality | 57 |(Ceq4 E | g 56 ) s50 | 58 | 60 [(53 E |

13. Zazil/a jste v posledni dobé (béhem poslednich 6 mésict) nefér jednani od svého zaméstnavatele?




Negativni pOClty \Y% pI‘éCi — hlavni OblaSti (JobsIndex, jaro 2023, CR)

16 testovanych ,pociti” jsme sloucili do 5 skupin:

ODCIZENI A RUTINA
57%

U ODCIZEN( A RUTINY (57%) uvadéji zejména, to 7e se prace stala rutinou (35%).

U NEDOSTATKU OCENENTI (56%) uvadéji nedostatek ocenéni pii zvyseném pracovni nasazeni (44%), NEDOSTATEK OCENEN(
byt tfeba jen ve formé pochvaly (37%). 56%

PREMIRA PRACE
S PREMIROU PRACE se setkalo 57% zaméstnanc(. Uvadéji zejména snizenou snahu ostatnich (40%) a

pracovni pretizeni (31%). >57%
. - . . . . . i PONIZENI/
PONIZEN{ A NEDUSTOJNOST pocitilo 44% zaméstnancd, 28% zameéstnancul uvedlo, Ze s nimi bylo =
> . N P 3 g g RTINS/ T z SIKANA . .
alespon jednou jednano jako s ménécennym, 23% zameéstnancu zazilo ponizeni kvuli zakazdm, 21% alespon jeden
zaméstnancd se setkalo se Sikanou. 44% z dotazovanych
FINANCE 16;;;“
S negativnimi situacemi tykajicimi se FINANCNHO OHODNOCENI se setkalo 39% zaméstnanc(. 37% 399%

zaméstnancl dospélo k ndzoru, Ze plat neodpovida jejich pozici.

i [0)
(pozn.: Financni ohodnoceni je jedinou skupinou, kterd se sklddd pouze ze dvou ,pociti”) podzim 2022 72%




Negativni pOClty \Y% pI‘éCi — V}”VO]. \Y% hlaVDiCh OblaSteCh (JobsIndex, podzim 2023, CR)

Pocitili v poslednim roce v zaméstnani

T

Q3/19 Q3/20 Q1/21 Q8/21 Q1/22 Q3/22 Q1/23 Q3/2023

Odcizeniarutina _ 58%

Nedostatek ocenéni _ 59%

Pfemira prace _ 57%
PonfZeni/ Sikana 43% 45 45 45 44 45 44 43

40 39 40 40

Finance 41%

Q1/2017 Q3/2017 Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023




Konkrétni negativni pocity a jejich zavaznost (obsindex, podzim 2023, CR)

Podil prozivajicich Zavaznost
Pracuiji vice, ale nikdo to neoceni || NN /3% 19% 64% Mimotadné bolestivé
Prace se stalo rutinou, stereotypem || GcNGEEEEEEGE 2% 15% 50%
Hodné pracuji, ale ostatni se nesnazi ||| GcNcININNIIN 3°% 16 62%
Nespokojenost si kompenzuji jinde || EGcTcTcNGGEEEGEGE 3°% 12% 44%
Mam nizsi plat, nez by odpovidalo mé pozici ||| GG 3°% 29% 74%
NadFizeny neumi pochvélit || G 379 20% 65%
Vy3si objem prace, bylo to ke zhrouceni || GGG 34% 27% 65%
Za dobrou préci spide vynadano || GGG 3% 29% 71%
Nerespektovani mého volného ¢asu || GGG 31% 68%
NaplA prace se zménila, uz mi nevyhovuje || 30% 16% 59%
Jednéni jako s ménécennym | GG 3% 41% 74%
Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohla || N 26% 40% 72%
Pocit ponizeni kvali zakaztim a ptikazam || G—_— 24% 30% 69%
Sikana ze strany nad¥izeného | 17% 50% 74%
Sikana ze strany koleg _ 16% 48% 70%
snizili mi nepravem plat || Gz 14% 48% 75%

X




Dopady negativnich pocitli v praci na ne/spokojenost (obsindex, podzim 2023, CR)

VNIMANE JAKO ZAVAZNE €| BOLESTIVE

méneé Casté, ale zavazné

casté a zavazné

m B Sikana ze strany nadfizeného
SniZili nepravem plat
u
Sikana ze strany kolegl Jedndnt jako s méné&cennym
|
|

Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohl

Pocit poniZeni kv(li zakazim a
ptikazim
[

Mam niZ3i plat, neZ by odpovidalo
mé pozici

Udélal néco dobre, ale dostal spise vﬂadéno
| |

Préce se postupné zménila a uz

Nerespektovén'hvolného casu
Vyssi objem prace, bylo to ke zhrouceni
Nadfizeny neumi pochvalit
|

[ ]
Pracuji vice, ale nikdo to neoceni

nenti takova, jakou by chtéli Hodné pracuji, ale ostatni se nesnazi
Cervené ¢asté atributy, které nejvice
narostly v porovnani s minulym mérenim Prace se stala rutinou, stereotypem
|

Atributy s nejvétsim vlivem na

nespokojenost (vysoka korelace vyskytu a

nizkého indexu spokojenosti a loajality)

Nespokojenost si kompenzuiji jinde
méné casté a méne zavazné Casté, ale méné zavazné
AKTUALNE POCITILI




Nedostatek uznani = podhoubi vztahovych patologii
v praci. Docenéni (véetné finan¢niho) a vyrovnanéjsi,
partnersky pristup k lidem v tymech je klicem ke
zvySeni spokojenosti, angazovanosti i vykonu.




Mzdy a hospodareni
lidi - ocekavani zmén
vroce 2024

Alma
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RUst mezd v 3. ¢tvrtleti 2022 s

+ 6, l O/O (redlné -9,8 %)

prumerné 39 858 K¢



RUst mezd v 4. Ctvrtleti 2022 o

+ 7,9 O/O (redlné -6,7 %)

prumeérneé 43 412 K¢



RUst mezd v 1. ¢tvrtleti 2023 s

+ 8,6 O/O (redlné -6,7 %)

prumernée 41 265 K¢



RUst mezd v 2. ¢tvrtleti 2023 s

+ 7,7 O/O (redlné -3,1 %)

prumeérné 43 193 K¢



s CESKY

| §[ATISTICKY
I URAD
Priamérna mésicni mzda — ¢tvrtletni idaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)
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-10 500 -11,0
Pramérna hruba nominaini mzda (leva osa) === Nominalni mzda po oc¢isténi od sezénnich viivl (leva osa) === RUst nominalni mzdy (prava osa) === R(st realné mzdy (prava osa)

Average gross nominal wage (left axis) Nominal wage, seasonally adjusted (left axis) Nominal wage growth (right axis) Real wage growth (right axis)



Primérné mzdy v CR d

e odvétvi (CSU, udaje k 30. 6. 2023)

Primérny evidencni pocet

Prdmérna hruba mésicéni

Priimérny evidencni pocet

Primérna hruba més.

zaméstnancu mzda zaméstnancu mzda
pfepocteny na plné na pfepoctené pocty prepoct. na plné na pirepoctené pocty
zameéstnané zaméstnancu zameéstnané zaméstnancu
Ukazatel . Ukazatel N zmeéna ve
. . zména ve zména ve .
. zmervwa ve s:rovnam srovnani s 2. . srovnani s 2. srvovnanl’
v tis. |s 2. Ctvriletim 2022 v K& &tvrtietim 2022 v tis. &tvrtietim 2022 v K& s 2.02t(\)/;tI2et|m
v tis. % v K& % v tis. % v K& %
Ceska republika celkem 4 044,0 22,3 0,6 43193 | 3101 7,7 Ceska republika celkem 4044,0| 22,3 0,6 43193 | 3101 7,7
v tom: v tom:
A Zemadslstvi, lesnictvi a rybaFstvi 91,2 43 | 14 | 33440 | 2395 | 7,7 J 'Crl‘;?];";f:cn' a komunikacni 136,0 | 1,3 10 |75522|5270| 7,5
B+C+D+E Primysl celkem 1185,7 -15,8 -1,3 | 43492 | 3740 94 K PenézZnictvi a pojistovnictvi 71,1 0,1 0,1 76 664 | 6 940 10,0
B TéZba a dobyvani 18,3 -0,1 -0,6 47 111 4 440 10,4 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 47,6 2,8 6,3 39604 | 3811 10,6
C  Zpracovatelsky pramysl 10802 | -171 | -16 | 43042 | 3629 | 92 M Zfrfgz;' védeckeé atechnické | 17,4 | 35 2,0 |52936| 3486 | 7,1
p  Vyrobaarozvod elektiny, plynu, | 5, 4 0,4 12 | 62995 | 7596 | 13,7 N Administrativni a podplrné 1812 | 85 | 49 [30123|1955| 69
tepla a klimatizovaného vzduchu cinnosti
Zasobovani vodou; €innosti Vefeina spréva a obrana:
E souvisejici s odpadnimi vodami, 52,8 1,1 2,0 38762 | 3113 8,7 (0] ejna sprava : . 296,1 1,3 0,4 46 053 | 3295 7,7
X povinné socialni zabezpeceni
odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 216,0 3,0 1,4 36963 | 2345 6,8 P Vzdélavani 337,2 8,6 2,6 41685 | 1707 43
g  Velkoobchod a maloobchod; opravy| s o 1,1 02 | 40317 | 2783 | 74 Q  Zdravotni a socialni péce 3440 | 85 25 |46007|2889 | 6,7
a udrzba motorovych vozidel
H  Doprava a skladovani 257,5 1,1 04 | 38615 | 3016 | 85 R E‘:}':gg: zabavni a rekreacni 51,0 | 1,3 2,6 |36600|1331| 38
| Ubytovani, stravovani a 111,5 0,4 04 | 25498 | 2067 | 88 S Ostatni &innosti 379 | 23 6,4 |32008| 897 | 29
pohostinstvi
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Podily zaméstnancu v pasmech hrubé mzdy v roce 2022
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v /7e

Jak zaméstnanci v Cesku vychazeji s prijmy? (obsindex, podzim 2023)

Q3/2023 S obtizemi (%)
Celkem 59
muZi 54
/ 4 V /e zeny
Jak vychazi s prijmem 18-24
25-34 56
35-44
ve viné Q1/2023 45-54
55-64
s velkymi f)btiiemi 9% 6% 78,5€ bez mat. 68
s obtizemi 15% 14% <& s mat. @
snadno s mens$imi obtiZzemi 35% 35% Ve 45
docela snadno 23;%) 280% VYT bilé limecky (@)
snadno 12% ﬂf’ technické bilé limecky D
6% nizsi bilé limecky 59
sluzby a obchod >
vy$si modré limecky 59
nizsi modré limecky
62/(51) $kolstvi, zdravotnictvi 64
do 50 zam. @
ve ving Q1/2023 oz, 50-499 zam. 59
500 a vice zam. 55
ve viné Q2/2022 52% d i’ " ad 35 Méné ne? rok D
] o Q3 025 tis. 25-35 tis. s, 1-4 roky 60
veving Q12022 46% Q1: 6% 6%  46% 5-10 let
73% 63% 37% vice nez 10 let

veving Q32019 46%

P2. Jak dobfe vychazite se svym pfijmem Vy osobné? 0 5 a vice procentnich bodi vice oproti celku 0 5 a vice procentnich bod méné oproti celku

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 5 a vice bodl — smérem nahoru ¢ervené, smérem dolu zelené)




Co by lidem pomohlo lépe zvladat finan¢ni situaci kromé zvySeni mzdy
(JobsIndex, jaro 2023, CR)

Co by pomohlo se zvladanim financ¢ni situace
(% téch, ktefi s pfijmem vychazeji s obtizemi)

Jak vychazi s pfijmem Dodatecny pfijem k hlavnimu zaméstnani 66%
Nové nebo vyssi firemni benefity — prepocitatelné na penize |G 37
Zmeéna zdanéni ze strany statu (napr. zvysenislevy na poplatnika) 28%
Dosazitelnost vybranych cilenych socidlnich davek 19%

Nové nebo vyssi firemni benefity — pracovni prostiedky, vybaveni a ostatni || NGz 17%

55%

s obtizemi Nefinanéni podpora od zaméstnavatele (poukazky apod.) | I 16%

BezUro¢na pujcka od zaméstnavatele [ 13%
Prodej mého majetku 8%

Zéloha na mzdu od zaméstnavatele || 4%

Zmeéna zpUsobu srazek ze mzdy v pripadé exekuce 3%
Nova pujcka na splaceni starsiho zavazku 3%
Jiné 5%
Z4dnd z moznosti 7%

P2. Jak dobre vychazite se svym pfijmem Vy osobné?
PRS5. Uvedl/a jste, Ze vychazite se svym prijmem s obtizemi. Co jiného neZ navyseni mzdy nebo zména prace by Vam pomohlo se zvladanim financni situace? Mazete uvést vice odpovédi.




Prace prescas, jeji odméniovani a role v prijmech lidi gobsindex, podzim 2023, ¢Rr)

PRACE PRESCAS

/ZPOSOB ODMENOVANI ZA PRESCASY DULEZITOST ODMENY ZA PIVRESCAS\N
19% . . .y S e
VZdy vykdzana a zaplacena Podstatna &ast mych pfijma
81«
ANO Cast byla a ¢ast nebyla vykdzana a zaplacena PfilepSeni k mému pfijmu
o 20% ) 52% )
N Nebyla nikdy, témér nikdy vykazana a zaplacena NedUlezité, radéji pracovat bez prescast

Ano, vyjimecné

T K J

Ne

PR7. Pracoval/a jste v poslednim roce nékdy v praci prescas (tzn. nad stanovenou tydenni pracovni dobu nebo mimo ramec rozvrhu pracovnich smén)?
PR8. Jaka moZnost nejlépe vystihuje vase odménovani za préci prescas?
PR9. Jak dulezita je pro vas odména za praci prescas?




Ocekavani rasttt mezd / plati v roce 2024 (jobsindex, podzim 2023, CR)

Ocekavaji rlst platu/mzdy pocatkem pristiho roku

Jeto témerjiste I 5% 139% \
Ano -
i X . I 11% I
Jetovelmipravdepodobné 10% > 549 v % [do25tis. | 25-35 tis. | nad 35 tis.
Jeto spite pravdépodobns N 10% 0 Q3| 44% 49% 64%
pis€ pravaep 11% : 41% 60% 67%
Ui I 23%
Nevylucuji to 1% J
g V . [ 13% . o
Jeto spise nepravdepodobne 16% Jaky nardst platu/mzdy ocekavaji
Jeto velminepravdépodobné _8(}00% DO 5 % - 47%
¥ tene I 129 s I
Je to takrka vyloucene 1%%4 6 a7 10 % 32%37%
Ney TN 12% 11a715% MM 8%
7% 9%
162720% W 2%
m Q32023
Vice nez 20% | 1;/3/
Q12023 0

¢ I 10%
Nevi 9%




Adekvatnost o¢ekavaného rtstti mezd/platti v roce 2024 (obsindex, podzim 2023, CR)

Je tento narUst dostatecny?
(% teéch, co oCekavaji nartst a vedi, v jakeé vysi)

Celkem [EBA  35% 38%

Jaky narust platu/mzdy ocekavaji
(% téch, co o¢ekdvaji narast) Ti, co oCekavaji narlst ...

vos % I+ o5y IR 4
6a210% [N 32 6 a7 10 % 52% 36% B
112715% [ s% >» 11 a% 15 % 65% 22%

162:20% || 2% Vice ne? 16 % 38% 36%
Vicenez20% | 1% y, W Rozhodné ano m SpiSe ano © Spise ne mRozhodné ne

Nevi - 10%




Zména zameéstnani kvili finan¢ni situaci (obsindex, podzim 2023, CR)

S ohledem na financni situaci  V blizké budoucnosti zménim

PLANUJ{ ZMENU zaméstnani  zaméstnani, abych si finanéné

(%) pfilepsil/a (%)
celkem 51 10
muzi 50 10
Postoj ke zméné zaméstnani? zeny 52 10
18-24 64 (@)
V blizké budoucnosti zménim zaméstnani, 25-34 11
abych si financné pfilepsil/a 35-44 50 10
4554 % D
55-64 3
75+5S bez mat. 52 12
0 O zméné zaméstnani z ddvodu SS s mat. 50 8
Zménu zaméstnani nepldnuji  49% 5 1 /) zvyseni vydélku premyslim, zatim VS 51 8
jsem se nerozhodl/a vyssi bilé limecky D 2o
technické bilé limecky 43 6
nizsi bilé limecky - administrativa 50 9
sluzby a obchod 55 9
vy$si modré limecky - femeslnici 55 9
nizsi modré limecky 51
Zvazuji zménu zaméstnani, ale Ekolstvl, zdravotnictvi 39
financni pfilepseni neni hlavni do 50 7am. 53
ddvod 50-499 zam. 51 10
500 a vice zam. 49 8
méné nez rok 43 %
1-4 roky 58
5-10 let 53 9
vice nez 10 let @ 4

05 (3) a vice procentnich bodd méné oproti celku 0O 5 (3) a vice procentnich bodU vice oproti celku




GPG vede ke konzervaci stereotypti a limituje
uplatnéni podstatné casti lidi. Naklady krizi a
souvisejiciho zpomaleni ekonomiky plati v prvé
radé ti nejmensi - jednotlivci, domacnosti,
mikrofirmy. Skodi to ve vysledku viem.




Dostupnost a zadanost
hlavnich benefita

Alma
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DOStupnOSt hlaVIliCh beIIEfltﬁ \Y% CES](U (JobsIndex, podzim 2023)

Rozdil vs. Q3/2022 Rozdil vs. Q3/2022
Stravenky, pispévky na stravovani | EEEEEEE - 4 2 avice tydnd dovolené navic 21% 1
1 tyden dovolené navic [N /°% 3 PFispévek na dopravu do zaméstnani 21% 0o
Prispévek na penzijni, Zivotnipfipojisténi | /5% -4 Prispévek na vzdélavani podle viastniho whéru 18% -1
zavodni stravovani [ N /- 0 Zwhodnéné pjcky zaméstnanciim 18% A
PFizpUsobitel ny zacatek a konec pracovni doby | /3% -1 Moznost del$iho neplaceného volna, job break 18% 2
Obcerstveni na pracovisti | N /1% -2 Zahrani¢ni pracovni cesty 17% -1
Prispévek a nebo poukazky na sport, kulturu | N AN 0% 4 Nadstandardni [ékafska péce 16% -
Firmou organizované kurzy a vzdélavani [ 397 -1 Moznost rozjeti zcela nového projektu, ¢as na... 16% -1
Placené zdravotni volno | NN 33% 0 Provize z prodeje 16% 0
Moznost vlastniho rozvrzeni préce v case [ 33% 0 Prispévek pri praci zdomova/ na dalku 13% 1
Moznost bonust a prémii podle dosazenych... | NN 36% -2 Stlateny pracovnityden 13% 0
Sleva na firemni vyrobky, sluzby | N AR 35% 1 Ubytovani, prispévek na ubytovani 12% 0
Firmou placeny mobilnitelefon | A 33% 0 Auto i pro soukromé Ucely 12% -1
Moznost ¢astecného tvazku [N 25% 3 ManaZersky motivaéni program 11% 0
Prispévek na dovolenou, rekreaci | NI 23% 0 Firemni $kolka, détska skupina 10% 0

Nadstandardni IT wbavenii pro viastnivyuziti... | N | I 24% -1




DOStupnOSt d iédaDOSt hlaVIliCh beIIEfltﬁ A\ CQS](U (JobsIindex, podzim 2023)

Stravenky/pfispévek na stravovani 20 25 10
1 tyden dovolené navic 11 39 11
Prispé&vek na penzijni/Zivotni pFipojisténi 18 30 38 15
Zavodni stravovani 22 23 30 s
Prizplsobitelny zacatek a konec pracovni doby 14 29 35 22
Obgerstveni na pracovisti 23 19 35 23
Prispé&vek anebo poukazky na sport/kulturu/volny éas 21 19 38 23
Firmou organizované kurzy a vzdélavani 24 15 33 28
Placené zdravotni volno/sickday 11 7. 47 15
Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase 13 25 35 |
MozZnost bonusti a prémii podle dosazenych vysledkd 12 24 47 18
Sleva na firemni vyrobky/sluzby 21 [ s 26 .39
Firmou placeny mobilni telefon 18 15 30 37
Moznost &asteéného tvazku 16 ] 22 4
Prisp&vek na dovolenou/rekreaci, firemni rekreaéni zafizeni 14 IS 53 19
Nadstandardni IT vybaveni i pro vlastni vyuZiti (tablet, notebook atd.) 14 10 34 S 42
2 a vice tydnd dovolené navic 8 IEj3mm 61 18
P¥isp&vek na dopravu do zamé&stnani 9 Ij2emm 54 25
Pfispévek na vzdélavani podle vlastniho vybéru 11 s 45 33
Zvyhodné&né pujéky zaméstnanctim 13 L 30 N 7 —
Moznost deliho neplaceného volna/job break 12  em 45 38
Zahraniéni pracovni cesty 11 e 27 5
Nadstandardni Iékaiska péce 9 IAm 44 - 4
Moznost rozjeti zcela nového projektu/éas na inovace 10 e 26 58
Provize z prodeje 8 [mgmm 32 53
PFisp&vek pfi praci z domova / na dalku 7 39 47
Stlageny pracovni tyden 7 s 45 S 42
Ubytovani/pFispévek na ubytovani 7 5w 34 5%
Auto i pro soukromé Udely 7 sm 42 S 4
Manazersky motivaéni program 9 2 30 5
Firemni $kolka/détska skupina 8 & 26

B Maji a je to dulezité Majf, ale nenito dllezité Nemaji, ale chtéli by " Nemaji a nenito ddlezité




DﬁleiltOSt hlaVDiCh beIIEfltﬁ (JobsIndex, podzim 2023, CR)

10 NEJDULEZITEJSICH BENEFITU, KTERE JIZ MAJ[ 10 NEJDULEZITEJSICH BENEFITU, KTERE NEMAJI, ALE CHTEJI MIT

(jiz maji a je to pro né dllezité: v % z téch, ktefi je maji) (v % z téch, ktefi je nemaji)
1 tyden dovolené nevic [N 77% L tyden dovolené navic [N 78%
Placené zdravotnivoino [N 70% 2 avice tydnt dovolené navic [ 77%
Stravenky, pfispévky na stravovani _ 69% Placené zdravotnivolno _ 76%
PrizpUsobitelny zacdtek a konec pracovni
PUsObITein 22k KON oo ) 7% eispevek na dovolenou, relreaci [N 73%
MoZnost bonusd a prémii podle dosaZenych _ 67% Moznost bonust a prémii podle _ 79%
vysledkd dosazenych vysledkd ’
Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase _ 66% PFispévek na penzijni, Zivotni pfip ojistén _ 72%
PFispévek na penzijni, Zivotni pfipojistént _ 62% Stravenky, piispévky na stravovani _ 71%
. e . . 0
2a vice tydnt dovolené navic | o2 Prispavek na dopravu do zamstnani | N 59%
Prispévek na dopravu do zaméstnani _ 57% Prispévek a nebo poukazky na sport, _ 62%

kulturu

Zévodni stravovani _ 52% PFizplsobitelny zacatek a konec pracovni _ 62%
(o]

doby

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 5 a vice bodd — smérem nahoru zelené, smérem dolll Cervené)




Dﬁleilto St flnanéniCh benefltﬁ (JobsIndex, podzim 2023, CR)

Dalesité (1-3) DuleZité (T1B)

celkem 82 25

muzi 83 23

Zeny 82 27

18-24 86 29

25-34 82 25

o o o ;. 35-44 83 23
55-64 79 19

m Velmi daleité m Dillesiteé Spite dilesité Z5+S5 bez mat. 80 24
SS s mat. 84 24

Spise nedllezité m NedlleZité m ZcelanedlleZité Vé 84 28
vy$si bilé limecky 79 20

8 2% ((( ))) 1 8% technické bilé limecky 81 19

nizsi bilé limecky - administrativa 86 30

sluzby a obchod 79 30

vy$si modré limecky - femesinici 82 19

nizsi modré limecky 84 21

Skolstvi, zdravotnictvi 84 38

do 50 zam. 78 21

50-499 zam. 82 23

500 a vice zam. 86 29

méné nez rok 81 30

1-4 roky 82 24

5-10 let 82 27

vice nez 10 let 84 22




Fluktuace a tendence
ke zménam prace




Pristup ke zménam prace (obsindex, 2022, CR)

Chci se neustale posouvat dal —
financné i profesné — a tak mi
nevadi ménit praci, klidné

i po 2-3 letech.

Kdyz mé prace neposouva dal
nebo se vyskytne lepsi
prilezitost, nevaham a jdu za ni.

V praci je pro mé nesmirné
ddlezité, jestli mi dava smysl,
uspokojuje mé a umoznuje mi
se rozvijet, to pak neménim.
Kdyz pro mé zacne byt rutinni a
ja preslapuji na misté, hledam si
novou, kde se budu moct
uplatnit dal.

©
-

Kdyz mam dobrou praci, nerad
jiménim. Jsem rad, kdyZ mam
stabilni misto, které mi umozni
postarat se o rodinu a vést
spokojeny zivot, a chci si jej
podrzet co nejdéle. Ménim jen
tehdy, kdyz mi prace negativné
zasahuje do soukromi.

Mdam rad/a svUj klid a praci
meénit nechci bez ohledu na to,
jestli mé bavi a napliuje.

Ani nevim, jestli bych
nasel/nasla néco jiného a jestli
by o mé byl na trhu prace
zajem.




Fluktuace zaméstnanct v Cesku (obsindex, podzim 2023)

s/ o

Zménili praci v poslednich 12 mésicich Podil téch, ktefi zménili zaméstnani, béhem poslednich 12 / 6 mésicd

18-24 let:

11 3

25-34 let:
35-44 let:

45-54 |et:

W jinak

B Konec poméru na dobu uritou

JAKYM ZPUSOBEM ODESLI?

W Dostal (a) vypovéd 55-64 let:
m Dal(a) vypovéd

Q1/2019 Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023

Zména k lepsimu B8 64 ” 66 74 65 67 /1

Zména k horsSimu B 13 7 9 4 8 12 12
Q3/2019 Q3/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023



Fluktuace zaméstnanci — hlavni dGvody zmény (obsindex, podzim 2023, CR)

SPOKOJENI V PREDCHOZIM ZAMESTNANl'46% NESPOKOJEN{ V PREDCHOZIM ZAMESTNANI 54%

- TI, CO BYLI SPOKOJENI

/ - TI, CO NEBYLI SPOKOJENI - \

HLAVN[ DL"JVODY ZMENY - Tl, CO BYLI SPOKOJENI - A DAL \VYPOVED -
vy&&i mzda I 20% [ A I 25%
odchod v dlsledku potizi zaméstnavatele N 15% B 4% | 1%
lepi naplri prace N 13% I 00 N 13%
lepsi lidi (kolegové nebo nadfizeny) B 10% M 3% B 5%
vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto) N 9% I 0% M 7%
vétsi jistota zaméstnani, stabilita M 6% 0% B 2%
vétdi moznosti kariérniho rdstu B 5% 0% B 3%
firemni benefity — pfepocitatelné na penize B 5% B % W 4%
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté N 4% B 5% M 6%
vétsi autonomie, dlivéra ze strany zameéstnavatele B 3% W s% 0%
firemni benefity — vice volného ¢asu N 3% 0% 0%
lepsi pracovni prostredi I 2% B 4% M 6%
firemni benefity — prac. prostfedky, ... f 2% 0% 0%
lepgi, slugn&jé piistup k lidem I 2% 0% I 19%
bezpeti a ochrana zdravi pfi préci 0% 0% K I 1% /




MOtiVélce k daléim Zméném pl‘&’lce (JobsIndex, podzim 2023, CR)

vy$si mzda

firemni benefity — vice volného ¢asu

firemni benefity — prepocitatelné na penize 36%
v/ , P 32
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté [ e = 29 28 28 29
24 26 25
firemni benefity — pracovni prostfedky, vybaveni a ostatni 25%

lep3i napln prace I /%
vétsi flexibilita B 3%

lepsi, sludngjsi pFistup k lidem, lepdi jednani s lidmi I

vétdf jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele || NG 21% 21 17 20 " 18 17 21

vétsi moznosti karierniho rlstu 21%

lepsi lidi B 2

vétsi moznosti karierniho vzdélavani 18%

lepsi pracovni prostredi B = 28 20 18 139 19 18 19 17
13 12

vétsi autonomie/divéra ze strany zaméstnavatele B 7% = 9 10 = = 8 7

bezpeli a ochrana zdravi pfi praci - 7%




Flnanéni mOtivace — 0 kOlik? (JobsIndex, podzim 2023, CR)

Sel/8la bych hned a ani by mi nemuseli nabizet vy3si plat

I

Minimalné 0 10 %

B

Minimalné o0 20 %

I  307%

Minimalné 0 30 %

— 28%

Minimalné o 40 nebo vice %

22%

Z financnich ddvodd bych nikdy neodesel/neodesl|a

7%




MOtiVélce k dal§im Zméném pl‘&’lce - rOZpady (JobsIndex, podzim 2023, CR)

) . firemni benefity — , . .
Q3 2023 (%) vy$si mzda firemnj b?nefity - pFepoéitateIngla Je:p S dostupno'gt,' lepsi népln prace vétsi flexibilita Vé_tgj moinc:stn
vice volného ¢asu penize blizkost pracovisté karierniho ristu

Celkem 78 37 36 29 24 < 23 > 21

muzi 76 36 34 28 23 22 20

Jeny 30 39 39 31 26 C 24 ) 21
18-24 (@) G 37 &Y, 39
25-34 82 39 34 29 29 (4 31
35-44 82 41 38 32 23 260 23
45-54 79 41 30 20 22 14
55-64 65 25 24 20 18 13 5

75+5S bez mat. 77 33 36 25 24 Ci7)D 17

SS s mat. 77 34 26 21 25 18

Vs 80 Cas) 39 42 31 (@D 32

vy$3i bilé limecky 81 43 40 32 25 24 21
technické bilé limecky 86 39 32 GO 27 <P 22

nizsi bilé limecky - administrativa 76 40 38 31 23 C30 ) 20
sluzby a obchod 72 39 33 29 ) 21

vy38i modré limecky - Femeslnici 83 40 36 23 23 27 @
nizsi modré limecky 76 32 38 25 23 22 23
Skolstvi, zdravotnictvi ( 89 ) 27 ( 36 ) 31 12 22 10

do 50 zam. 78 34 33 24 25 D 15
50-499 zam. 78 40 41 28 24 8 26

500 a vice zam. 78 37 35 33 25 C 23 ) 21
méné nez rok 83 40 C32) 28 31 Ci18) 23

1-4 roky 80 42 42 35 30 27 28

5-10 let 76 35 37 24 20 18

vice nez 10 let 76 33 29 27 20 25 13

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 10 a vice bodd — smérem nahoru zeleng, smérem dolu Cervené)

O 5 a vice procentnich bodl méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodu vice oproti celku a




Tendence k dalSim zménam prace (obsindex, podzim 2023, CR)

Souhlas (Top2Box na 6-tibodové $kale)

Odesli by v pfipadé lepsi nabidky

33%

Jsem otevreny(a) lepSim nabidkam 28%

Vim, co budu délatv pfipadé

[0)
odchodu I
Mdam dostatek pfilezZitosti k odchodu _ 17%
Odesli by v pfipadé srovnatelné
nabidky
Vazné uvazuji o zméné zaméstnani - 14%
Aktivné wyhledavam nové piflesitosti - 14%

Q1/2018 Q3/2018 Q1/2019 Q3/2019 03/2020 Q1/2021 Q3/2021 Q1/2022 Q3/2022 Q1/2023 Q3/2023

J1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi ...




Tendence k dalSim zménam prace - rozpady (obsindex, podzim 2023, CR)

Q3 2023 (%) Odeélivlrl)y v Ff‘r'ipadé JseT otev‘r'('eny'll(é) V|’n'v1: co I:judu délatv Odesli by v pﬁp?dé _ I\{Iém d,ostatek Véirlé uvaviuji c,) , Aktivnlé vxhlsdéva’?m
lepsi nabidky lepSim nabidkam pfipadé odchodu  srovnatelné nabidky pfilezitosti k odchodu zméné zaméstnani noveé prilezitosti

Celkem 33 28 18 18 17 14 14
muzi 31 27 20 17 19 14 13
zeny 36 29 16 20 15 14 16
1824 D 15 > 11 15 D
25-34 37 26 21 17 24 14 12
35-44 31 29 20 15 21 14 13
45-54 33 25 16 21 13 17 16
55-64 24 25 16 17 11 9 11
75+SS bez mat. 35 28 21 22 17 15 17
S8 s mat. 31 27 18 17 18 14 12
VS 35 29 14 14 17 12 13
vy$31 bilé limecky 29 21 23 (> 19 15 13
technické bilé limecky 26 25 19 16 23 6 5
niz&i bilé limecky 33 29 11 16 T 16 14
sluzby a obchod 37 31 17 17 13 13 17
vy$si modré limecky - femesinici 29 35 23 18 18 @ 16
nizsi modré limecky 40 28 21 22 18 17 17
Skolstvi, zdravotnictvi (€T (€D (@) o 19 (D) 5
do 50 zam. 31 21 19 17 20 13 12
50-499 zam. 34 23 17 18 15 16 17
500 a vice zam. 35 28 18 19 18 13 13
méné neZ rok 36 30 26 ( 26 > 27 15 20
1-4 roky 40 34 18 18 16 15 17
5-10 let 32 25 18 19 21 15 14
vice nez 10 let 25 22 15 14 12 12 9

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vyssi o 10 a vice bodd —smérem nahoru zeleng, smérem dolu Cervené)

O 5 a vice procentnich bodl méné oproti celku O 5 a vice procentnich bod( vice oproti celku




PfiStup 1<e Zméném pI‘éCE VvV CGSI(U (JobsIndex, podzim 2023)

Zména prace je velka véc a krok do nejistoty, nikdy
neni jasné, jestli to vyjde.

Na zméné prace je pro mé nejtézsi to, 7e si tézko
zvykdm na nové prostredi/okoli.

MUj soucasny zameéstnavatel je pro meé nejvetsi
jistota, vérim, zZe si u néj mohu polepsit.

Drzim se oboru, ve kterém mam zkusenosti, Ukrok
stranou by znamenal zacinat znovu.

V soucasné ekonomické situaci (zvysovani cen
zbozi, energii) je lepsi zlstat u stavajiciho
zaméstnavatele a praci neménit.

47%

47%*

43%

39%*

43%

47%*

38%

43%*

31%

33%*

22% 24% 29%
22% 21% 31%
18% 25% 3%9%

16%

22% 29%

19% 42%

* (daj z Q1/2023 — zvyraznén rozdil 0 5 a vice bod (zelené)

15%

11%

13%

18%

12%

26%*

29%*

17%*

30%*

25%*

Zména prace je naprosto prirozena véc, které neni
treba se bat, protoze ¢lovék si mlze hodné
polepsit.

Nemam problém zménit zaméstnani, rychle se
adaptuji.

MUj soucasny zameéstnavatel pro mé neni jistota,
urcité mi u néj nebude lépe.

Nevadilo by mi zménit obor zaméstnani, ¢lovéku to
obohacuje dovednosti.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen
zbozi, energii) ¢lovék musi zménit zaméstnani, aby
si polepsil.




Zajimavéjsi napln prace a dlouhodobé lepsi
perspektiva dobrého uplatnéni (véetné financ¢nich
podminek) coby jeden z kli¢covych motivti pro
zmény prace. Nutnost propojeni firemniho
vzdélavani s cilenych profesnim rozvojem lidi.




Mezigeneracni rozdily -
fakta x predsudky

Alma
,@n(‘/ m Career.
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Neposedni rarasci
Ambiciozni dirigenti
Tvuardi iniciatori
Srdcovi hraci

Klidni pracanti



Neposedni rarasci (14 %)

Ambicidzni dirigenti (21 %)

Tvurdi iniciatofi (16 %)

Srdcovi hraci (26 %)

Klidni pracanti (23 %)

KDO TO JE

SOCIO-DEMO

MOTIVATORY (pro
zménu prace)

BARIERY (pro zménu
prace)

JOBS-TO-BE-DONE
(paka/co musim udélat)

Miladi studenti, first jobbers

eer

Miladi, singles Zijici s rodici, do 30 let,
bez déti

Chci pracovat i se bavit.

Chci zkouset nové véci, nechci byt
svazany mnoha pravidly, rady a prilis
mnoha povinnostmi.

Hledam vesely, druzny tym lidi, ktery
jede na stejné viné.

Odchazim, kdyZ mé prace omezuje ve
svobodeé Zit, kdyZ mé prestane bavit,
nebo se z ni stane pruda (a to i kvali
lidem).

Uvédomeéni si, Ze vSude je néco
dobré a néco Spatné
Jsme bez podpory rodiny

Nabidnout jim nové podnéty, nezvyklou
napln, neobvyklé Ukoly, nové zazitky a

pratelstvi, diky kterym bude prace zabava.

nahoru a nabidnout jim kontinualni

Svobodni, ambicidzni

Mladsi, do 35 let, VS vzdélani, z .
vétSich mést, nadprliimérné

prijmy, Zijici ve vlastni domacnosti

s partnerem/manzelkou a 1

ditétem

Chci stoupat, mit vic penéz, vic .
zodpovédnosti, vic uznani, vic
respektu.

Odchazim, kdyZ nevidim moZnost
rychlého progresu, nedostavam .
poradné ukoly a poradné

ohodnoceni (za odvedeny vykon).

Kdyz nesouhlasim s firemni

kulturou.
Co kdyz si nepolepsim .
Na zménu je ¢asu dost .

Presvédcit je, Ze jim prace pomUze

progres ve vsech smérech.

Zkuseni profesionalové

Stredni vék 35+,spiSe muzi,
Castéji rozvedeni (prace je muj
Zivot), primérny hruby prijem

Chci do prace vkladat kus
sebe, tvlrci napady a za né
byt uznavany a dobre
ohodnoceny.

Odchazim, kdyZ narazim na
svij strop, prestanu se rozvijet
dal, stereotyp, nebo kdyz
ziskam pocit, Ze se mi ta
energie nevraci. Kolegové, co
mé stahnou.

Mame pfilis Uzkou specializaci
Nechci odejit od
nedokonéeného

Mam pocit, Ze porad se jesté
mam co ucit

Nabidnout jim moZnosti

samostatné objevovat a badat, resit
problémy pod vedenim osobnosti z

oboru.

Lidé od rodin, s détmi

e Stredni vék 35-44 let,
Zenati/vdané, 2 a vice
nezaopatrenych déti, primérny
prijem domacnosti

* Jsem nespokojeny, kdyZ nam
prace nam bere hodné casu a
zasahuje osobniho Zivota

* Nechci zazivat Spatné vztahy na
pracovisti — vadi mi Sikana i
priliSna soutézivost.

* Obavaz dopadl na rodinu
* Nechut zvykat si na nové kolegy
a prostredi

Ujistit je o praci, ktera je family
friendly, kde se skutecné dodrzuji
pravidla, ktera umoznuji dobre
skloubit préci s rodinou.

Silvers

+ Starsi, ve véku 55-64 let, SS
vzdélani bez maturity,
Zenati/vdané, ve
vicegeneracnich domacnostech,
mensi mésta

* UvaZzujeme o zméng, kdyz nam
prace prestala davat smysl

* Znejistuje nas, kdyZ na ni
prestavame fyzicky a psychicky
stacit.

* Bojime se zmény

* Nezajistime rodinu

» Citime silnou sounadleZitost s
firmou

Ujistit je o jejich uplatnitelnosti a
uzitecnosti; Ze jejich zkusenosti jsou
cennym vkladem do pracovniho
kolektivu a dobra prace je vic nez
jen rychlost.



Fig. 2 — World population: Preparing for a fall
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Fig. 5 — Falling off the population cliff
Many countries are predicted to see their population peak in coming decades.
For some this has already started.
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Fig. 7 — Population superpowers
Population projections to 2100: The 10 most populous countries
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Fig. 3 — Defining the generations
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Fig. 11 — Counting the generations
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Fig. 12 — Generation Z: One part of the bigger picture

® Male @ Female GenZ

Age
100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Source

27 O/O India ==

|
of population are Gen Z I
(379,892,000 people) '

| |
T T T T T T T T T T T T T T

70 52.5 35 17.5 0 17.5 35 52.5 70
Population (million)

: UN’s World Population Projection 2022

Age
100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

15%

of population are Gen Z
(8,608,000 people)

italy [}

f
2500

f
2000

}
1500

f
1000

f f {
500 0 500

Population (thousand)

|

f
1000

f
1500

}
2000

}
2500



Global Boom? If defined as ‘born 1946-1964’....
US

m Silent Generation = Baby Boomers Gen X mMillennials mGenZ

2 - © Ipsos — KEYS Webinar September 2023 @ &

Generations by Country

E
| 8% |

China Brazil India Nigeria

Italy




GENERATIONAL EFFECTS ARE REAL

Satisfaction with the country state of affairs

% Satisfied

35%
29%

24%

Gen X m Mill mGenZ

Base : Ipsos Global Advisory Survey — 2013- 2022 ; Countries :

© Ipeocs — KEYS webinar Sept 2023 Participant age : 16-64 years. Sample size : 692,000.

Satisfaction with the country state of affairs

% Satisfied

39%

8 %

23%

GenZ
@ 17-29 yrs

Gen X
@ 30-45 yrs

Millennials
@ 17-29 yrs

33%

Millennials
@ 30-45 yrs

US, Italy, Korea, India, South Africa and Mexico:




GENERATIONAL CONSTRUCTS CAN BE USEFUL...

U.S.: “l feel like
things in my country
are out of control”

92% 90%
72%
GenZ Boomers
mLeft mRight

Political divide in the
United States...

2 — Olpsos | KEYS webinar September 2023

Source: Ipsos Essentials, Global Country Average, July and August 2023

“Buying things gives
me a lot of pleasure”

58% 59%

49%
38%

Consumerism and rise
of the middle class in
Asia...

Housing
prices/affordability as
a top concern

17%

8%

GenZ Boomers

Housing affordability in
Europe and North
America...




BUT CONTEXT STILL MATTERS MUCH MORE

9 — © Ipsos — KEYS webinar Sept 2023

Base : Ipsos Global Trends Survey — 2021 ;
Participant age : 16-64 years. Sample size : 1000 to 1145 (per country)

The role of women in society is to be good
mothers and wives
% Disagreement

53%

us Italy

India

m Baby Boomers mGen Z




IS GEN Z IS THE FIRST TRULY GLOBAL GENERATION?
THEY ARE GLOBALLY STRESSED

—Boomers —GenZ

gy 53% 54% 53% g
\V

0
24% 24% 2% 26%

Australia Brazil Canada China France Germany India ltaly Japan Mexico South South Spain United usS
Africa Korea Kingdom

3 - ©lpsos | KEYS webinar September 2023

Source: Ipsos Essentials, Global Country Average, August 2023




IS GEN Z IS THE FIRST TRULY GLOBAL GENERATION?
THEY ARE GLOBALLY STRESSED, LONELY, AND BORED

Defeated

GenZ
Millennials

Boomers

Frustrated

Indifferent
4 - Olpsos| nar September 2023

Source: Ipsos

al Country Average, August 2023



DO YOUNGER GENERATIONS MAKE FRIENDS DIFFERENTLY
IN THE 'POST-PANDEMIC WORLD"?

2X

“I spend more time
interacting with friends
online than in-person”

5 — ©lpsos | KEYS webinar September 2023

Essentials, Global Country Average, May 2023

B GenZ

3X

“I am more likely to form
relationships online than
in-person”

B Millennials

Gen X

51% 92%

41%

32%

“I would like to make new
friends and expand my
social circle”

B Boomers

44%
41%

34%
27%

“1 find it more difficult to
connect with people now
compared to before the

pandemic” M




ENVIRONMENTAL ACTIVISM IS NOT SYNONYMOUS WITH
YOUTH

mGenZ = Millennials Gen X m Boomers

27%
23%

Disengaged Denialists Busy Bystanders Conflicted Contributors Pragmatists Activists

Less Active < » More Active

6 — ©lpsos | KEYS webinar September 2023 M
Source: Ipsos Essentials, Global Counitry Average, August 2023



OMNI-CHANNEL IS OMNI-GENERATIONAL

‘| tend to research products
online even if | intend to buy it in
store”

0,
65% st 64%

96%

(A

GenZ Millennials Gen X Boomers

7 - ©lpsos | KEYS webinar September 2023
Source: Ipsos Essentials, Global Country Average, July 2023.

. v

»

Find it important to be able to
buy something online and have
it delivered

780/0 740/0
62%

GenZ Millennials Gen X Boomers



GEN X IS STUCK IN THE MIDDLE & FINANCIALLY SQUEEZED

“I’m living paycheque-to-
paycheque and find it difficult to
save anything”

26%

Gen Z Millennials Gen X Boomers

8 - ©lpsos | KEYS webinar Septesfiber 2023 -
Source: Ipsos Essentials, Global Country Average,



Fig. 9 — Age matters. Perceived value of under and over 50s to

different groups

Q. Please think about how different groups in .... value people under the age of 50 and over
the age of 50. Which of the follow statements, if any, is closest to how you think each of the
following views people aged under 50 and people over 50?

Employers 52%
Advertisers 41%
The media 36%

10%

9%

10%

13%

People 0 ) 0

The 0, (o) 0
They value people aged under They value people aged under 50 They value people aged over
50 more than people over 50 and people aged over 50 the same 50 more than people under 50

Source: Ipsos Global Views on Menopause. Base: 23,008 participants across 33 countries, interviewed online 22 July 5
August 2022




Non-EU citizens who fled Ukraine j EU TOTAL:

and were under o : 4114 320

temporary protection { - RATIO
at the end of 2023 B . TOEU
: POPULATION:
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@ >0
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Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (csv, k1.1. 2023)
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Nabor, moznosti rozvoje a co nejsirsiho uplatnéni
pokud mozno vsech, bez ohledu na vék.
Pozice pro absolventy = pro mladé tésné po skole.
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