Vypovéd pro porusovani
pracovnich povinnosti

KDY ZAMESTNANEC PORUSUJE PRAVIDLA?

Pokud neplni své zavazky, které jsou dané:

« pravnimi predpisy

= pracovni smlouvou

- vnitfnimi predpisy firmy

- popisem pracovni pozice nebo ¢innosti
- instrukcemi nadfizenych

PFiklady

Pozdni prichody, neomluvena absence, falSovani
dochézky, nedodrzovani terminC, koureni mimo
vyhrazené prostory, alkohol na pracovisti, hrubé
chovani vci koleglim, vyuzivani pracovniho telefonu,
PC ¢i auta k osobnim Gcellim bez dovolenf apod.

Co nesmi chybét?

Jednani zaméstnance musi byt zavinéné, at uz ve formé
Umyslu (povinnosti porusit chtél), nebo nedbalosti
(védél, Ze jeho chovani mdze byt v rozporu s pravidly).
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CO MUZE ZAMESTNAVATEL DELAT .
S PORUSENIM PRACOVNICH POVINNOSTI?

Zalezi na zavaznosti. Podle toho je mozné pristoupit
k jedné z nasleduijicich variant a dat zaméstnanci:

* Vytykaci dopis. U méné zavaznych poruseni, jakymi
mohou byt napfiklad pozdni pfichody.

- Vypovéd. U zavaznych poruseni, tfeba v pripadé
alkoholu na pracovisti. Bézi u ni klasicka vypovédni
Ih(ta.

+ Okamzité zruSeni (tzv. vyhazov na hodinu).
U zvl&st hrubého porusent, jako napriklad okradeni
zameéstnavatele. Jde o okamzité rozvazani pracovniho
pomeéru bez vypovédni doby.

Vytykaci dopis

Musi obsahovat urcité formulace a nalezitosti. Pri jeho
sestavovani se poradte s pravnikem vasi firmy nebo
zastupcem personalniho oddéleni. Vzor vytykaciho
dopisu najdete na konci dokumentu.

Jak na predani vytykaciho dopisu?

Vytykaci dopis musi byt zaméstnanci dorucen do
vlastnich rukou. To v praxi znamena osobné, postou
(vzdy do vlastnich rukou pracovnika a az v pripadé,
pokud nelze dorucit jinak) nebo, za spinéni podminek,
i elektronicky (e-mailem nebo prostrednictvim datoveé
schranky). Dokument méjte ve 2 kopiich - pro
zameéstnance a firmu.

MUZe se stat, Ze zaméstnanec nechce vytykaci dopis
prevzit. Jedna se o jednostranny pravni akt, podpis
pracovnika nepotrebujete. | tak dopis Fadné predejte,
pfi osobnim setkani vse jasné vysvétlete a méjte

s sebou alespon jednoho svédka, ktery vam toto

potvrdi. Poté je dokument platny.
Lre



JE MOZNE DAT VYPOVED 1V PRIPADE

JEN MENE ZAVAZNYCH PORUSEN|?

Ano. A to tehdy, jestlize se jedna o soustavné
porusovani a zaméstnanec byl v poslednich 6 mésicich
upozornén vytykacim dopisem na dany prohresek
Ci prohfesky a moznost vypoveédi. Podle aktualnf
judikatury je za soustavné porusovani povaZzovana
situace, kdy zameéstnavatel eviduje 3 jednotliva
poruseni, i rizného charakteru, v urcité casové
souvislosti. Pokud jsou tyto podminky spinény,
je moZné dat pfi dalSim poruSeni zaméstnanci
vypovéd (soucet poruseni uvedenych ve vypovedi
a v predchazejici vytce musi byt pravé alespon 3).

Na co si dat pozor:

* Neni pfesné dané, co patfi mezi méné zavazné,
zavazné Ci hrubé poruseni pracovnich povinnosti.
To v kone¢ném dasledku mize urcit jen soud.
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- Soud pfihlizi k mnoha okolnostem, jako je osobnost
zameéstnance, pozice, kterou ve firmeé zastava,
délka pracovniho poméru, jednanf zaméstnance
po poruseni (typicky jestli o porusenf Ihal), zplsob
poruseni i to, jakou majetkovou ¢i moralni Ujmu
zaméstnavateli zpUsobil ¢i mohl zpUsobit atd.

Clanek vznikl ve spolupraci s nejvétsi cesko-slovenskou advokatni
kancelari HAVEL & PARTNERS a udaje v ném jsou aktualni k listopadu
2023. Ackoliv text i vzorovy dokument vidély oci nékolika pravnika,
chapejte je prosim pouze jako informativni a s obecnym charakterem,
nikoliv jako navod. JestliZe ve vas3i firmé dané téma resite, vidy se poradte
s experty na pracovni pravo.

\
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* Myslete na to, Ze zaméstnanec se mUze branit.
Je tfeba dobre posoudit miru poruseni povinnosti.
Pokud bude nadfizeny jednat na zakladé emodi,
Spatneé situaci vyhodnoti a soud da za pravdu
zameéstnandi, propusténi nemusi byt platné a firmu to
pfijde draho. Bude muset zaplatit uslou mzdu, soudni
wylohy a pripadné i dalsf naroky zaméstnance.

* ypoved pro soustavné méné zavazné a zavazné
poruseni pracovnich povinnosti Ize v krajnich
pfipadech, kdy jste napfiklad jednali pravé v emocich,
vzit se souhlasem zaméstnance zpét. U okamzZitého
zruSeni takova moZnost jiZ neni, a tak by mélo byt
skutecné krajni variantou, pouZzivanou jen v opravdu
zavaznych pripadech.
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https://www.havelpartners.cz/?utm_source=lmc.eu&utm_medium=magazin&utm_campaign=lmc-magazin-poruseni-povinnosti
https://www.havelpartners.cz/?utm_source=lmc.eu&utm_medium=magazin&utm_campaign=lmc-magazin-poruseni-povinnosti
https://www.havelpartners.cz/?utm_source=lmc.eu&utm_medium=magazin&utm_campaign=lmc-magazin-poruseni-povinnosti

VYTYKACi DOPIS

Interaktivni textovy dokument ke stazeni zde.

Jméno a pfFijmeni zaméstnance
narozen (DD. MM. RRRR)

adresa (ulice a €islo popisné, mésto)

Véc: Upozornéni na moznost vypovedi pro soustavné méne zavazné porusovani pracovnich povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci dle ustanoveni § 52 pism. g) zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (,zakonik prace”).

Ode dne (DD. MM. RRRR) jste v pracovnim pomeéru ve spole¢nosti (nazev firmy, I, adresa zaméstnavatele),
kde jste zaméstnany jako (pracovni pozice).

Pri podpisu pracovni smlouvy jste se zavazal k pInéni zakladnich povinnosti zaméstnance danych 8 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku préace a jste povinen podle pokynd zaméstnavatele osobné konat prace v rozvrzené tydenni pracovni dobé
a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeru.

Podle naseho zjisténf jste dne (DD. MM. RRRR) a (DD. MM. RRRR) porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k Vami vykonavané praci tim, Ze (provinéni - napfF. jste nepfFisel na pracovisté, aniz byste se
radné omluvil. A své jednani jste ani nasledné nevysvétlil).

Oznamujeme Vam, Ze jste se prokazatelné dopustil méné zavazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich

predpist vztahujicich se k Vami vykonavané praci. Upozorniujeme Vas, ze pokud dojde k jakémukoliv dalSimu
porusenf pracovnich povinnosti, mize byt Vs pracovni pomér rozvazan vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. g)
zakoniku prace.

V (mésto) dne (DD. MM. RRRR) Prevzal v (mésto) dne (DD. MM. RRRR)

(Nazev firmy) (Jméno a prijmeni zaméstnance)

(zast. Jméno a pfFijmeni nadFizeného)
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https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/cms-api.mgw.cz/lmc/0e86ecf2-d2b7-4c2c-8716-b6995b6770bf.docx

