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Vyvoj na Jobs.cz + Prace.cz + PzR / srovnani s danymi mésici r. 2019 (zménav %)
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Pozice a kandidati prostrednictvim sluzeb LMC - brezen 2022

Average Number of Daily Active Vacancies

LMC

41 693.5°"

Jobs.cz

26 082,

Prace.cz

28 61950

PZR CZ

16 536w

* Numbers include only closed months. Temporary jobs included, Labour office excluded , only CZ PZR.

Number of Applications

LMC
445 989;.,°%

Jobs.cz

262 158

Prace.cz

198 7615+

PZR CZ

53 080:.""

Number of Applicants

LMC
109.29.2;

Jobs.cz

53657

Prace.cz

57 669212

PZR CZ

156 817
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Ukrajinci prchajici pred valkou
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Docasnéa ochrana pro Ukrajince

Dle pohlavi: Dle véku:

MuzZi 18+ 65+ do 3 let

FARLE 3.4% 52% 3.6let
6.5%

6-15 let
23%
18-65 let
54.6%
Zeny 18+ 15-18 let
78.9% 7.2%

*data k 29. breznu 2022



Jak zaméstnavatelé pomahali Ukrajiné Ci lidem prchajicim pred valkou

Poskytli finan¢ni pomoc/dar napf. skrze neziskové organizace _ 41,3%
Zorganizovali sbirku mezi svymi zamestnanci Ci zakazniky _ 36,1%
Zapojili se formou materialni pomoci _ 30,2%

Nabidli ubytovani uprchlikm
Vydali stanovisko/prohlaseni, vyjadrili podporu
Poskytli své produkty, nebo sluzby zdarma

Zapojili se jinak

Dosud se do pomoci nezapojili

Priizkum LMC, bfezen 2022, celkem 967 respondentti z fad firem a organizaci v CR; moZnost vice odpovédi. ,@MC/



Jak zaméstnavatelé podporili své stavajici ukrajinské zaméstnance

Pomohli zajistit transport rodin zaméstnancl do bezpedi

46,3%

Poskytli finan¢ni podporu 32,7%

Zajistili Ci zprostredkovali psychologické poradenstvi 21,0%

Poskytli jinou formu podpory/pomoci 21,0%

Poskytli zaméstnancum placené volno

18,4%

Nabidli moznost relokace kolegl z ukrajinskych pobocek 8,1%

Zatim podporu nezajistili.

23,6%

Prizkum LMC, brezen 2022; zde odpovédeélo 495 respondentli - moznost vice odpovédi. ,@m('/



Chtéji firmy zaméstnavat lidi prchajici pred valkou na Ukrajiné?

m Ne

B Nevi jisté, jesté se rozhoduji

® Ano

Priizkum LMC, bfezen 2022, celkem 967 respondent( z fad firem a organizaci v CR. ,@m('/



Jaké typy prace budou zaméstnavatelé uprchlikiim nabizet?

57,8%

44,4%

26,8%

I 3

9,3%
I
]
Nekvalifikované, Kvalifikované Kvalifikované  Pozice ve sluzbach Jiné typy pozic Manazerské pozice

manualni pozice technické pozice netechnické

Prizkum LMC, brezen 2022; zde odpovédeélo 735 respondentli - moznost vice odpovédi. ,@m('/



Soucasné bariéry v primém zaméstnavani lidi z Ukrajiny

1. neznalost ¢estiny (potazmo dalsiho ve firmé bézné pouzivaného jazyka)
—> uvadéjte prosim v popisech obsazovanych pozic potfebnou troveri znalosti CJ (AJ)

2.  komplikované uznavani kvalifikace, pripadné dosazeného vzdélani a praxe
->zvazte, zda a v jaké mire jsou na dané pozici opravdu zapotrebi; vyuZzijte zkusebni dobu

3. potrfeba ¢asteénych Gvazki a jejich chronicky nedostatek v CR
> nejen DPP/DPC - nabizejte prosim i stalé smlouvy se snizenym Gvazkem

4. Sedaekonomika, Cinnost rady nelegalnich zprostredkovatell
->zaméstnavejte prosim nejlépe naprimo, za slusnych podminek a v souladu se zakony

Diky uzakonéni lex Ukrajina od 21. bfezna 2022 maji lidé s do¢asnou ochranou v CR
(specialnim vizem) moznost volného pristupu na pracovni trh - bez pracovniho povoleni.

L.



Struktura pozic dle typu Gvazku v CR

klasicky plny uvazek -> 94 %
DPP, DPC ->5 %

stalé pozice, snizeny uvazek <1 %

L.



Jaké typy uvazki chtéji firmy uprchlikiim nabizet?

74,8%

43,0%
32,2%

Stalé pozice na plny uvazek Stalé pozice na casteCny uvazek Docasné vypomoci, brigady

Prizkum LMC, brezen 2022; zde odpovédeélo 735 respondentli - moznost vice odpovédi. ,@MC/



V workania Q NMPOMO3ULIT POBOTH K MOYATU MPALIIOBATU NMPO WORKANIA

Y Po6oTa ansa nioaei
- 3 YKpalHu @

[ocTynHi 5161 akTyanbHUX BaKaHCiN Bif, EBPONENCbKUX

= i nopTanie 3 nowyky po6otu Jobs.cz, Prace.cz,
» Profesia.sk, Pracazarogiem.pl

¢

/]

BCI KPAIHU YEXIA (2110) = CNOBAYYMHA (2523) = MOJIbLLA (230) =

P0O3p06HMK KOHCYNbTaLiN 3 LUPpoBUX iHBECTULIN

Developer for Digital Investment Advice



Tomas Ervin
Dombrovsky

+420 725 072 166

tomas.dombrovsky@Ilmc.eu ,@VICJ




