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1.7 specialisté a technické profese

Specifické a velmi odborné pozice jako IT specialisté ¢i technici jsou nedostatkove zbozi. Pro jejich
jedinecnost se Casto oznacuji jako zlaté limecky. Je narocné pro né sepsat uz jen relevantni inzerat,
natoz je zaujmout. Jejich superschopnosti je, ze se ve sveté technologii, ktery se velmi rychle méni, dokazi
dlouhodobé orientovat a maji dovednosti, kterymi bézna populace neviadne. A je celkem jedno, zda jde
0 specificky programovaci jazyk nebo unikatni technologii.

Jak zabodovat p¥i naboru specialistt
 Vzdy si k naboru jiz od zacatku pFizvéte manazera, ktery by s kandidatem mél pozdéji spolupracovat.
¢ Inzerat sestavte maximalné vécné a popisne sepiste pozadavky, které mate. Vcetnée technologii,

které by mél kandidat ovladat. Neprezente to ani s originalitou. S pFipravou by vam mél pomoci

nadfizeny hledané pozice.

+ Kandidatdm co nejdriv priblizte, na jakém projektu budou pracovat, co si budou moct vyzkouset
a nastinte jim, kam se budou moci posunout.

* NevyZadujte vysokoskolské tituly a certifikaty, kandidaty spiS odradite. Programovat se ¢lovék nauci
Casto i bez specializovanych skol.

Do vybéru kandidata pfizvéte i jeho potencidlni kolegy. MUZete tak ziskat reference na kandidata.

+ Zbavte se predsudkud. IT mag mlze byt i student, ktery

na to nevypada. Rozhoduijte se idealné podle portfolia NS
kandidata. Dobre pripraveny kratky Ukol jako soucast E# B ]
vybérového fizeni také mdze pomoci. —_—ln
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-——’ —

« Profiky v oboru si mGZete i sami vychovat, kdyZ date o
prilezitost absolventlm, juniordm nebo i stévajicim

zaméstnanclm, ktefi chtéji zménit zaméreni.

N e
Bonusove tipy: /@:

1. Usporadejte akci, kde se lidem predstavite - vybudujete profesni komunitu a stanete
se autoritou v oboru. A mdzete zacit uz ve Skolach a udélat si dobré jméno u studentd,
budoucich absolvent.

2. Utastnéte se akdi, které jiz nékdo zorganizoval - tfeba oborowych Skoleni, konferenci
nebo festivalu prace.

.

3. Vypiste interni vybérové fizeni, vyzkousejte rotace prace u stavajicich zaméstnanct
a dejte lidem moznost doporucit nékoho z okruhu svych znamych.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na joDS


https://magazin.lmc.eu/tohle-jsou-zlate-limecky-seznamte-se-se-zamestnanci-ktere-chce-kazdy

2. Bankovnictvi, ekonomika a finance

V nestabilni dobé lidé slysi na stabilitu firmy i jistotu mzdy, ktera jim v poradku a spolehlivé kazdy mesic
dorazi na Ucet. Pfestoze tento obor patfi ke konzervativnejsim, kandidati stale slysi na rozmanitost prace,
ktera se v bankovnim a financnim sektoru nabizi, na moznost kariérniho postupu, ale zaroven i na jistou
miru flexibility.

Na co se zamé¥rit v naboru

Premyslejte specificky o typu pozic, které obsazujete. Jinak bude o nové praci premyslet bankér
na pobocce, jinak tfeba ¢lovék, ktery bude mit na starosti rozvoj financ¢nich produktd.

* Kde je to mozné, vyjdéte lidem vstfic z hlediska rozsahu Uvazku nebo organizace pracovni doby.
Ze vam na lidech zéleZi, date najevo i tim, Ze budete dbat na to, aby méli vedle prace také
dostatek volna a soukromi.

Zabodujte tim, Ze lidem date plnou odpovédnost za to, jakym zplsobem budou pracovat, a date
jim najevo, Ze jsou u vas duleZité hlavné vysledky, nikoliv pracovni doba odsezend v kancelari.

Klasické benefity uz prilis velkym lakadlem nejsou, respektive nabidka firem je zde velmi podobna.
Naopak se v naboru soustfedte na transparentni komunikaci tykajici se vySe mzdy, napiné
prace a pracovniho tymu, protoze to jsou okolnosti, které jsou pro kandidaty podstatné. Obzvlast
v tomto oboru.

K naboru prizvéte kolegy, ktefi budou s novackem
pracovat. Kolektiv je pro lidi v praci dllezity a takto
nejlépe zjistite, jestli a jak novy clovek zapadne.

Nabor zbytecné neprotahujte, nebo vam kvalitni
lidé frnknou jinam. Budte také pfipraveni na to, ze
ne kazdy kandidat tfeba bude idealné splfiovat
vSechny poZadavky, presto mu mizete dat Sanci
a potrebné ho doucit. Naopak dejte najevo, ze

jste otevreni dalSimu rozvoji. Lidé v bankovnim

a finan¢nim sektoru nechteji a nemohou stagnovat,
tak je v tom co nejvice podporte.

Bonusovy tip: ,@\

V bankovnictvi je Siroka Skala pracovnich pozic a dnes banky ve svych fadach potrebuiji

i kvalitni IT odborniky, po kterych je ale zaroven obrovska poptavka. Tém nabidnéte
k praci zajimavé technologie, vyzdvihnéte rozmanitost projektd nebo moznost pracovat
na vécech, které jsou hojné vyuzivané a vidf je v redlu tfeba u svych kamaradd a pratel.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na ijSE



3. Marketing, média a PR

Firmy i zaméstnanci z oboru marketingu, médii a PR nyni mnohem castéji vyuzivaji hybridni rezim prace -
tedy Ze pracuji ¢ast tydne z kancelare a cast na dalku. Nebo Ze ¢ast tymu funguje z kancelari a ¢ast klidné

i dlouhodobée z domova. Pokud je chcete u naboru zaujmout, tohle je jedno z kritérii, na ktera by
mohli slySet. Pomérné velky rozdil u naboru bude, jak seniorniho ¢lovéka hledate. Na juniorni pozici ¢asto
mUZete dat Sanci nékomu z fad absolventl nebo i lidem, kteff presli z jiného oboru. Zamérte se u nich
predevsim na soft skills. U seniorC si budete muset dat vétsi praci, abyste je zaujali.

Jak zvladnout nabor specialistli z marketingu, médii a PR
» Marketingové pozice se neustale vyvijeji. Pokuste se nazev pozice popsat co nejpresnéji.
Marketingovy specialista je ve vétsiné pripadl pfilis obecné oznaceni, budte konkrétnéjsi.

* Nehledejte supermany. V inzeratu popiSte hlavné pozadavky, které jsou pro prijeti nezbytné.
Kdyz to s jejich vyCtem prezenete, kandidaty snadno odradite.

« ZdUraznéte lidem, jaké vyhody jim jako firma mdzete nabidnout.

* Nabidnéte lidem flexibilitu, aby mohli Iépe sladit pracovni a osobni Zivot. A i kdyz zrovna
potrebujete nékoho na plny Uvazek, nemusite napriklad vyzadovat pevnou pracovni dobu a hlidat
kazdou odpracovanou minutu.

* Zameérte se i na samotné pracovni prostredi.
Mélo by byt zejména funkcni. Kandidatdm muzete
jesté pred nastupem nabidnout, at se k vam
podivaji. A nezapomente jim fict, jak to u vas
chodi. Jste pet-friendly? Nabizite i vychytavky jako
tfeba zdravé svacinky? To vSe mudze hrét roli.

« A nezapomente kandidatim popsat, jak se u vas
mohou vzdélavat a zdokonalit ve svém oboru. L
Predstavte jim projekty, na kterych budou -

délat, i vzdélavaci plan.

%

AN
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Bonusovy tip:

Vsadte na uprimnost a kromé pozadavk( na kandidata se v inzeratu zamérte na

prezentaci benefitd a firemni kultury. Inzerdt mazete doplnit tfeba i o odkaz na vas
profil na Atmoskopu. Z néj lidé mdzou naséat aspon Spetku atmosféry, kterd u vas viddne,
a lip pochopit, jestli by se jim u vas libilo.

Kandidéty z tohoto oboru najdete na iDDSE



4. Obchodnici a zakaznicky servis

Pozice v zakaznickém servisu a v obchodé vyzaduiji specificky typ lidi. Méli by byt velmi komunikativni, s
tahem na branku, se Stavou a hlubokym zajmem o vas obor. Oslovite je predevsim dobrym produktem, za
ktery se budou moci postavit. Skvélych obchodnik( je jako Safrédnu a najdete je spi$ na doporuceni, méalokdy
si vystacite jen s béznym inzeratem.

Jak si poradit s naborem v oblasti sluzeb pro zakazniky a obchodu

+ Budujte svuj firemni brand. Lidé, ktefi komunikujfi se zakazniky a prodévaji, plijdou pracovat radéji
ke znacce, za kterou a za jejiz produkty se mohou pred zakazniky postavit.

+ Dejte jim uZ pFi ndboru najevo, Ze jsou dulezité vysledky a nikdo jim nebude stat za zady, aby je
stale kontroloval.

* VWbranym kandidatlim do customer care zatelefonujte, abyste hned v rané fazi naboru slyseli jejich
hlas a telefonicky projev, zplisob komunikace, jestli spravné vyslovuji, jakou maji po hlase energii,
jak na véas celkové plsobi. Kdo neplsobi dobre na vés, zfejmé nebude sprévné pdsobit ani na
zakazniky. Podobné mizete prozkouset napriklad psany projev, pokud bude soucastf jejich prace.

+ V customer care dejte Sanci i zacatecniklim nebo lidem, ktefi chtéji pracovat jen brigaddné.
Pripravte si pro né ale funkcni systém zaskoleni a také moznosti, jak se posunout dal. Novacci mohou
mit tu vyhodu, Ze si s sebou od predchozich zaméstnavatelll nenesou zlozvyky a rutiny, kterych se pak
jen obtizné zbavuiji.

« Komunikujte oteviené vySi nabizené mzdy
a odmeény. Stejné tak to, jaky je systém smén
nebo tréninkovy proces. Obchodnikiim nabidnéte
dobrou fixnf odmeénu a solidni motivacnf
bonusovy systém, bonusy idealné nestropuijte.

* Hledejte i na socialnich sitich a zkuste byt
kreativni. Pfi hledani obchodniki mohou pomoci

také osobni doporuceni &i networking.

AN
Bonusovy tip: —)—
Ve

Dbejte na to, abyste u kandidatek a kandidatl vzbudili spréavna ocekévani, jak bude

nabizena prace vypadat a s jakym produktem nebo s jakou sluzbou budou pracovat.
Priblizte uz béhem naboru kandidatlim, co je v praci ¢eka, realné situace, se kterymi
se budou setkavat, a pozadavky, které budou muset se zakazniky resit, at nejdou do
neznama a nic je neprekvapi.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na JoDSE prace.cz




5. Manazerské pozice

Bé&hem pandemie se v mnohem vétsi mite rozvinul hybridni model prace a dliraz na flexibilitu, coz se
promitlo i do manaZerskych pozic. ManaZefi se naucili ¢astéji Fidit tymy na dalku, pripadné naptl v kancelari,
napll na home office, ziskavali nové kompetence i odpovédnosti. A také to vneslo nova témata do naboru.

Jak ve firmé manaZerské pozice obsadit

* Nespoléhejte jen na lidi zvendi. Hledejte do manazerskych pozic také interni kandidatky
a kandidaty. Jejich vyhodou je dobra znalost prostredi, a pokud jim nabidnete kvalitni rozvojovy plan,
rychleji se na noveé pozici aklimatizuji.

* U manaZerskych pozic je klasicky inzerat malo. Networkujte, hledejte pres socialni site, oborové
skupiny, do vysSich pozic i formou Executive Search nebo skrze headhuntery.

* Nesoustredte se jen na lidi se zkuSenostmi ve vaSem oboru. Manazefi hledaji nové vyzvy a zména
oblasti plsobenf u nich neni neobvykla.

U vedoucich pozic podrobne komunikujte, jaky je na dané pozic rozsah rozhodovacich
kompetenci, jak velky tym novy clovék povede a jakou odpovédnost mu sverite. Vysvetlete jim
budouci cile a sladte sva oCekavani. Uz pfi debaté o nich poznate manazersky styl daného kandidata.
DUlezité je také predstavit, jaka kariérni perspektiva se jim u vas otevira.

+ Kandidaty zajima, kdo bude jejich nadfizeny, a chtéji potkat i dalsi lidi, s nimiz budou
spolupracovat. Naborovy proces proto rozclente do vice kol, pfi nichz se kandidatka nebo kandidat
setkajf s veétSim mnozstvim lidi z firmy.

L}
 ZvazZte vyb&r manaZera také formu assessment ‘.
centra. Pri ném se ukaze, jak si manazer vede —_
v realnych pracovnich situacich, manazer zase
nahlédne do vaseho stylu prace. Soucasti nekdy byva Q
i psychodiagnostika, diagnostika osobnosti nebo riizné
formy tematicky cilenych dotaznikd.

* Nutné je jednat s kandidaty na manaZerskou
pozici zcela transparentné. A to se tyka i systému
odménovani a bonusu.

Bonusovy tip:

NP
| do manazerskych pozic se promitl trend hybridni prace a flexibilnéjsich forem ’/@‘
0w o v . . s s . 7] \
spoluprace, véetné moznosti kratSich Uvazkd ¢i rdzné flexibilni pracovni doby. Kvalitniho
¢lovéka a jeho know-how muzete ziskat i tim, Ze mu v nékterych jeho pozadavcich

"

tykajicich se délky a organizace pracovni doby vyjdete vstFic.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na joDS



6. Vyrobni firmy a délnici

Ve vyrobnich firmach nékdy panuje predstava, ze kandidatdm hlasicim se na délnické pozice jde pouze

0 penize. Pritom jim mUze chybét Uplné jind véc: motivace. | lidé ve vyrobé totiz chtéji kariérné rdst a mit

ze své prace dobry pocit. Nabidku kvalitniho vzdélavani proto v inzeratech nepodcenujte a ukazte
kandidatam, Ze u vas ve firmé nebudou pracovné stagnovat. Nikdo nechce byt jen koleckem v systému
a vyplati se vam, kdyz jim date od zacatku najevo, ze je takovy pristup u vas neceka.

Jak pfFi naboru vybrat ty nejlepsi

« Pri psani inzerétu si dejte pozor na pozadavek dobrého zdravotniho stavu. Ten mlzZete ze zadkona
vyZadovat, pouze pokud jde o pozice, pfi kterych je opravdu nutny (napr. fyzicky narocné
manualni prace, vyskové prace apod.). Vzdy k nému v inzeratu uvedte konkrétni dfivod.

+ Nedélejte z popisu pozice kreativni dilo, ale spiS se snaZzte kandidatliim predem odpovédét na co
nejvic otazek, které by je mohly zajimat (moznost planovani smén, mzda apod.).

+ Délnici casto nemaji dobré predchozi zkusenosti a boji se, Ze je novy zamestnavatel néjak podvede.
Na pohovoru se tedy doptavaji na kazdy detail - tfeba na to, jak to bude s prescasy. V téchto
ohledech vici nim budte maximalné transparentni.

+ Kazdéa pozice ve vyrobé ma sva specifika a kandidati je pravdépodobné nebudou znat. Dlkladné jim
proto vysvétlete, o Cem jejich prace bude. Vezméte je také na prohlidku firmy a strojd a ukazte jim,
jak by jejich den doopravdy vypadal.

+ Jako soucast naboru si muzete pripravit
i praktickou zkousku, at vite, jak kandidat pri
praci postupuje. MUzete ho napriklad poprosit,
aby smontoval urcity dil podle pracovniho
postupu, a sledovat, jak se zvladne zorientovat.

+ Dejte Sanci i kandidatiim z jinych oboru.

Pokud mate dobrfe propracovany onboarding,
snadno se zaudi.

Bonusovy tip:

Nespoléhejte jen na internet. Jedna z moznosti, jak ziskat lidi, je taky spoluprace se

stfednimi Skolami nebo ucilisti. UmoZnéte jejich studentdm dochazet do vasi firmy na

praxi a pridélte jim specialistu, ktery se jim bude vénovat. Kdyz se u vas bude studentim

libit, vyhledaji si vas i jako absolventi.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na prace.cz



7. Sluzby, pohostinstvi a turismus

Tyto oblasti patfi mezi covidem nejvice zasazené obory, a nabor tak vyzaduje opravdu velkou péci. Lidi nenf
nazbyt, fada z nich presla do jinych obord a k ndvratu se nemaji. Jinf se vraci, styska se jim totiz po kuchyni
nebo po place, po dobré parté lidi, po atmosfére...

Jak na nabor, pokud podnikate v gastronomii

« Zacnéte s vétSim predstihem a méjte dostatec¢nou €asovou rezervu. Pustit se do naboru ctrnact
dni nebo mésic pred potrebnym nastupem uz nestaci.

* Vinzeratech ukaZzte, do jakého podniku nového ¢lovéka hledate, jestli je to hospoda, restaurace,
kavarna, bar, bistro, jaky ma koncept, jakou ma kapacitu, kde se nachazi, jestli ma néjakou tradici,
nebo je naopak Cerstvé otevreny. Priblizte, jaci hosté sem chodi a jestli je tu frmol, nebo spis klid.

* Nebojte se obrazkd. Nemusf to pritom byt jen profi fotky, staci i ty z telefonu nebo tabletu, ddlezité
je, aby byly autentické a aby si v nich kandidat dokazal predstavit sam sebe.

+ Zajemce o praci v gastru zajima, s kym budou pracovat. Predstavte jim tym i $éfa, pod kterym
bude novy ¢lovek fungovat.

* Dejte sivice zalezet na tom, jak popiSete konkrétni praci nebo pozici, kterou bude novy ¢lovek

zastavat. Napsat, Ze hledate ¢iSnika nebo kuchare, je malo. Popiste nabizenou praci trochu
presnéji a barvitéji.

* UkaZte, Ze vam na lidech zaleZi, a nabidnéte jim
néjaky profesni rozvoj. To plati jak pro zkusené profiky,
tak pro novacky v oboru. Budte pripraveni i na lidi, kteri

.r

maji zkusenosti min, a na to, ze je peclivé zaudite.

* Najdéte cokoliv, co vas odliSi od ostatnich.
Vypichnéte jakoukoliv zajimavost, na kterou mizete
nového Clovéka naldkat. Kdyz mate fajn tym na place,
postavte inzerat na nem. Pokud je podnik na atraktivnim

miste, vyzdvihnéte zrovna to.

Bonusovy tip:

V praci lidé travi obrovské mnozstvi casu, tak jim hned ve fazi naboru ukazte, jak se u vas
v podniku zije - jaké mate spolecné aktivity, ¢im tmelite tym, zkratka jaci lidé u vas pracuiji

., 0g

a co majf spole¢ného. PomUze vam to nabor presnéji zacilit.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na prace.cz



5. Nezisk

Neziskové organizace zpravidla nekonkurujf ostatnim zameéstnavateldm vysi odmény a rozsahem vwhod

a benefitd, ale tim, jaké mé jejich prace redlné dopady a smysl. Na to se v ndborové komunikaci zamérte.
Prace v neziskovce neni pro kazdého, je vétSinou pro srdcare, ktefi maji pro konkrétni praci motivaci a vidi
v ni néjaky spolecensky presah.

Jak zvladnout nabor v nezisku

¢ Klicovym tématem a hlavni konkurencni vyhodou je tady smysl prace a jeji realné dopady. Proto
z nich udélejte hlavni téma i v naboru.

* Nestadi jen vyvésit inzerat a Cekat, kdo se prihlasi. Kandidatky a kandidaty hledejte cilengji, a to
i prostrednictvim socialnich siti, predevsim tam, kde se potencialni lidé nachazeji a lépe se hledaji.
Mohou to byt napfiklad konkrétni profesni skupiny na socialnich sitich, tfeba na LinkedIn, nebo
na oborovych portalech. Kdyz vas nekdo zaujme, oslovte ho i naprimo.

* Vinzeratu zaujméte nécim netradi¢nim, mUZete vyuzit emoce, vsadte na autenticitu, tfeba pomoci
videa, které do inzeratu vlozite. Do inzeratu co nejvice promitnéte hodnoty své organizace.

* Firemnf kultura je dalsi z véci, co lidi pfi praci v neziskovce také laka. MenSi seSnérovanost internimi
pravidly, flexibilita a skvély kolektiv jsou tim, ¢im zaboduijete.

* Nenechavejte cely nabor na manazerech, prizvéte k nému i dalsi budouci kolegy, at jste si jisti, Ze si
sednou a zafunguje vzajemna chemie.

+ Vsadte na vnitfni motivaci lidi. Zajimejte se, proc
chtéji pracovat zrovna u vas a jaky maji k hlavnimu
tématu a poslani vasi organizace vztah.

* Divejte se na nabor jako na proces, kterym nejen
hledate nove lidi, ale také budujete svou znacku.
Budte v kontaktu i s témi, ktefi aktualné praci
nedostali. Prinlasi se treba pristé, kdyz je oblast,
které se vénujete, jejich vasni, nebo se z nich mohou
stat vasSi ambasadori a podporovatelé.

Bonusovy tip:

Komunikujte, co se vasi neziskovce uz povedlo a k cemu mUze uchazec opravdu prispét,
co mUze praci pro vas zlepsit.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na joDS



5. Absolventi

Mlada generace se rychle uci a opravdu rozumi technologiim, obvykle ji nedélaji problém jazyky, nevadi
zmeéna a umi pracovat jako samostatné jednotky. Absolventdm tolik nevadi prace na dalku a spoluprace
online, jsou na ni zwykli. Aby u vas ale néjakou dobu zlstali, j[déte vstric jejich predstavam o prvni praci. Chtéjf
po ni predevsim, aby jim davala smysl, aby méli moznost podilet se na zajimavych projektech a aby neslo jen
o rutinu. Klicové tady neni najit jich co nejvic nebo je k sobé prilakat, jako spiS vybrat z nich ty pravé, kterym
vase firma sedne a dokazou se v ni dale rozvijet.

Jak pFi naboru vybrat ty nejlepsi

* Uz v Zivotopisu hledejte informace o Skolnich projektech, stazZich, brigadach nebo jinych
mimoskolnich aktivitach. Podobné zkusenosti poukazuji na aktivitu a chut se ucit stale néco nového.

+ VSimnéte si priivodniho e-mailu k CV. Je vidét, Ze si kandidat o vasi firmé i néco zjistil, ze by pro vas
opravdu rad pracoval nebo ze napsal co nejuniverzalngjsi zpravu, kterou rozeslal do vSech stran?

« U pohovoru s absolventy dejte daraz na soft skills. U jedince, ktery mé& zatim mélo praktickych
zkusenosti, budou hrat zédsadni roli prace mékké dovednosti vychézejici z osobnostnich predpokladd.
Nejlépe je otestujete behavioralnim pohovorem, kdy se ptate na konkrétni situace a reakci kandidata.

+ Hledejte u absolventd upfimnost. Je
dilezité, aby se jedinec dokazal pochvalit svymi
vysledky nebo skolnimi projekty. Mél by si ale
umeét priznat i to, Zze néCemu nerozumi nebo
ze ne vsechno se mu povedlo.

o
) =

¢ Dejte prednost cloveku, ktery pfi dotazu na
mzdu nestfili astronomické ¢astky od boku.
Je v poradku, kdyz si junior fekne o néco vic
nebo min. Nemél by se ale pohybovat Uplnée
mimo realitu.

Bonusové tipy:

1. I vy jako firma byste ale méli byt u pohovoru uprimni. Nesnazte se k vam nalakat
juniora za kazdou cenu a neberte ho jako ,levnou pracovni silu”. Pfedstavte mu hned
u ndboru projekty, kterym by se mél vénovat. Predejdete tak odchodd@im ve zkusebce,
které nejcastéji prameni z nedostatecné komunikace a zpétné vazby.

2. Hned po nabrani pro né méjte pripraveny vzdeélavaci plan. Jsou Cerstvé po Skole, jsou
zvykli se ucit a potrebuji nabrat zkuSenosti z praxe. Tak jim to doprejte. \@/

3. Je dobré se s nimi setkavat hlavné na zacatku a dat jim prostor k doptani se na vse, co g

potrebuji vedét.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na J0DS



10. Brigadnici

Brigadniky najdete jak v fadach studentd, tak mezi rodici na materské nebo lidmi bez stalého zaméstnani.
Casto jim jde nejen o férovou odménu, ale taky o moZnost naplanovat si praci co nejlépe podle
vlastnich ¢asovych moZnosti. UZ pri ndboru se proto soustredte na to, jestli kandidat drZi slovo a mdzete
se na néj spolehnout. V pripadé, Ze si daného uchazece vyberete, pro véas totiz bude dllezité, jestli je
zodpovedny a zvlada dodrzovat dochazku a smeény. Pro spoustu mladych lidi je brigada taky prvni kontakt
s pracovnim prostredim, potrebuji proto vetsi dohled a ujisténti, ze si vedou dobre.

Jak pfFi naboru vybrat ty pravé

¢ Vinzeratu budte co nejkonkrétné;si a uvedte, zda se jedna o fyzicky narocnou praci, v jakém
Casovém obdobi se brigada uskutecni, jestli jde o dlouhodobou, nebo kratkodobou spolupraci a jaké
pozadujete smeny.

« AZ budete inzerat pséat, snaZte se pusobit spiSe neformalné. Brigddy se ¢asto tykaji student( -
a pokud cilite prave na né, volte jazyk tak, aby se s nim uméli ztotoznit.

« Béhem pohovoru kandidatlim ukazte, Ze jste ochotni jim vychazet vstfic. ObzvIast v planovani
smeén, které pro né pfi rozhodovani ¢asto hraje klicovou roli. Naslouchejte jim a hledejte kompromis
v jejich casovych moznostech a vasich potrebach.

* Spolecné vyberte tu spravnou smlouvu.
Dejte jim na vybér, ktery pracovnépravni
vztah je pro né vhodnégjsi (jestli DPC, nebo
DPP), a rozdily mezi obéma jim dlkladné
vysvetlete, aby pak nedoslo k nejasnostem.

* Jakmile novacci nastoupi, pfidélte jim na

prvni dny i tydny mentora. At mate jistoty,
ze vse klape, jak ma.

N

Bonusovy tip:

Myslete na to, ze u vas brigadnik pravdépodobné nebude dlouhodobé. Promyslete si, do

.

jakych systémU mu udélite pristup a do jakych projektt ¢i prace ho zapojite. Na druhou

stranu si mZete ¢asem z nékterych (hlavné studentd) vychovat i stalé zaméstnance,
ktefi uz budou mit o vasi firmé zakladni prehled. K brigddam tak pristupujte i jako k testu
budoucich zaméstnancd.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na prace.cz



11. Césteéné tivazky

Na pracovnim trhu jsou tisice lidi, kteff se praci nemohou vénovat na plny Uvazek. Jde casto o maminky

s détmi, studenty nebo dalsi lidi s casovymi omezenimi, napriklad ve vyssim produktivnim véku. Pokud to
dana pozice umoznuje, nabidnéte vase pozice i jako castecné Uvazky. Mozna tim ziskate kandidaty i na
pozice, které se vam dlouhodobé nedari obsadit.

ry

Par zasad pro nabizeni ¢astecnych avazki

* VSe nejdfive proberte s manaZery, pod kterymi by dani uchazeci méli pracovat. Viyslechnéte si
jejich obavy, ale i pozadavky na to, jaky typ prace a v jakém rozsahu budou vyzadovat. Treba se ukaze,
ze misto jednoho pracovnika na plny Uvazek byste mohli vyuzit dva na castecny.

- Dopredu si ujasnéte, jestli hledate nékoho na dlouhodobou spolupraci, nebo jen doc¢asného
dodavatele, dle toho teprve planujte nabor. VétSina lidi hledajicich zkraceny Uvazek totiz preferuje
stabilitu a dlouhodobou spolupraci a pravé tu nemohou na pracovnim trhu najit.

* UZ v inzeratu uvedte, Ze jste ochotni lidem vyjit Casoveé vstfic. Pokud ovSem vite minimalni
¢asovou dotaci, kterou od kandidata poZzadujete, uvedte ji. Casto snahy o nabidku ¢astecnych Gvazku
ztroskotaji pravé na rdznych potrebdach firem a kandidatd.

* Vinzeratech co nejlépe specifikujte, nakolik
vyZadujete dochazku do kancelare
a nakolik je moZné pracovat zdomova.
Rada kandidatd napfiklad dokéze najit vic
¢asu na praci, pokud nebudou muset dojizdet,
nebo oceni, kdyz si dokazou praci skloubit
s osobnim zivotem.

* NejCastéji se Castecné Uvazky tykaji maminek
a studentd. Pokud u vas takovf lidé pracuji,
nebojte se v naboru ukazat, Ze uz nyni jde
o bé&Znou soucast vasi firemni kultury.

Bonusovy tip: i@\‘

Podle vyzkumu britské viady a pracovniho portalu Indeed z roku 2019 lakaji pracovni

.

inzeraty, které zminuji moznost flexibilnfho Gvazku, o 30 % vice kandidatd nez inzeraty
bez néj. Dejte tedy takovym lidem Sanci, zvI&st ted, kdy je kandidatd na pracovnim trhu
nedostatek.

Kandidaty z tohoto oboru najdete na jl]IJSE prace.cz



