
Dovolená za kalendářní rok: má na ni právo 
zaměstnanec, který pracoval celý rok (52 týdnů)  
u jednoho zaměstnavatele, a to na plný nebo  
na zkrácený úvazek.

Poměrná část dovolené: přísluší zaměstnanci, který 
u jednoho zaměstnavatele pracoval kratší dobu než 
po celý rok, ale alespoň po dobu 4 týdnů v rozsahu 
sjednané týdenní pracovní doby, tedy buď na plný,  
či zkrácený úvazek.

Pozor: novela zákoníku práce počítá s tím, že na 
dovolené budou mít v budoucnu nárok i lidé pracující 
na DPČ a DPP za splnění určitých podmínek.

Zaměstnavatel může dát pracovníkovi  
i dovolenou, na kterou zatím nemá nárok.

Kdy? Pokud předpokládá, že zaměstnanec podmínky 
splní do konce kalendářního roku nebo do ukončení 
pracovního poměru.

Co to znamená? Vedoucí týmu se může  
s pracovníkem domluvit, že si vezme krátkou 
dovolenou během prvního měsíce ve firmě nebo  
si zaměstnanec vybere všechnu dovolenou třeba  
už v polovině roku.
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CO BYSTE MĚLI VĚDĚT O DOVOLENÉ

Jde o druh odpočinku, kdy zaměstnanec nevykonává 
práci, nechodí na pracoviště a má pracovní volno, 
které slouží hlavně k zotavení a pro jeho osobní účely. 
Zákoník práce dovolenou sice přesně nedefinuje, zato 
jasně určuje její pravidla.

 

NÁROK NA DOVOLENOU

DÉLKA DOVOLENÉ (ZA KALENDÁŘNÍ ROK)

Zaměstnanci: 4 týdny dovolené. Firmy často nabízejí 
5. týden volna jako benefit.

Zaměstnanci, u kterých je odměňování závislé 
na veřejných rozpočtech (např. státní pracovníci, 
zaměstnanci příspěvkových organizací apod.): 5 týdnů 
dovolené.

Pedagogové a akademičtí pracovníci: 8 týdnů 
dovolené.

Zaměstnanci vykonávající zvlášť obtížné práce (např. 
horníci, ošetřovatelé pacientů s tuberkulózou nebo osob 
s mentálním postižením, pracovníci Vězeňské služby ČR, 
zdravotníci záchranky ad.): k základu 4 týdnů mají nárok 
na dodatkovou dovolenou.

Pravidla dovolené v PDF: co byste měli 
vědět, než je začnete schvalovat

https://magazin.lmc.eu/novela-zakoniku-prace-prehled-7-nejdulezitejsich-novinek-na-ktere-byste-se-meli-pripravit
https://magazin.lmc.eu/novela-zakoniku-prace-prehled-7-nejdulezitejsich-novinek-na-ktere-byste-se-meli-pripravit
https://magazin.lmc.eu/novela-zakoniku-prace-prehled-7-nejdulezitejsich-novinek-na-ktere-byste-se-meli-pripravit


 

 

 

ČERPÁNÍ DOVOLENÉ

VÝPOČET DOVOLENÉ (PRO PLNÝ I ZKRÁCENÝ ÚVAZEK)
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PŘEVÁDĚNÍ DOVOLENÉ

CO ZAMĚSTNAVATEL MUSÍ/NESMÍ/MŮŽE
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NÁSTROJE, KTERÉ HLÍDAJÍ DOVOLENOU 




