Zmeény u zameéstnavatelu

2. Ctvrtleti 2020
,Q'lC/



Dopady krize na flrmy (préizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Dopady krize na firmu Vyjde z krize firma posilena nebo oslabena

22,

posilena

27.

oslabena

33..

malé, Zzaddné

~34..

vazné, zasadni

posili bez zmény oslabi
-:E: malé 1 1'/. 20% 2%
E stiednf 6. 21. 6.
Cl  vainé 5 % 10 % 19%

@

Malych firem, které krize vazné zasahla
a urcité je oslabi, je témér tretina.




° v /’ ’y °
FiInancni pOtIZG firem (prizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Potize se splacenim zavazki (v %)

l ano, mame vyrazné potize
- ano, mame mirné potize

zatim ne, ale budeme je mit nejdéle do 3 tydnu

- zatim ne, ale budeme je mit za 4 tydny nebo pozdéji

66 _ zatim ne a neocekavame je, pokud se situace vyrazné nezhorsi

U mensich firem jsou potiZe se
splacenim zavazki horsi

- polovina je jiZ ma nebo je
v brzké dobé ocekava.




Zaveden é firem nf 0) patFeni (priizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, v %)
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8
26
26

Poskytuji nahrady mzdy
v dusledku prekazky v praci
na strané zameéstnavatele

Zavedla doporuceny
home office pro viechny

Zmeénila svoji nabidku/sluzby
s ohledem na pandemii

Snizily se (nékteré) mzdy

Propustila nékoho

Nabrala nové zaméstnance

Zkratily se (nékteré)
pracovni Uvazky

14
12
11

10
4
3

@

Zavedla povinny home office
pro viechny

Zavrela uplné provoz

Nafidila celofiremni
dovolenou

Zvysily se (nékteré) mzdy

Docasné pridélila (zapuijcila)
zameéstnance jinemu zameéstnavateli
Docasné pfijala pridélenée

zameéstnance od jiného
zameéstnavatele

U malych firem je vétsina kroki méné
zastoupend, nahradu mzdy poskytuje 15%,
home office étvrtina. Naopak vice malych
firem ale zavielo provoz Gpiné (25%).

Lne.



O bavy firem z dOpad C| Pd ndemie (priizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, %)

|
60

snizeni domaci
poptavky/spotieby

m 19

nedostatek kvalifikované
pracovni sily

y
Y |

opozdéné platby
odbératell

7

nedostatek levnych
penéz na uvery

U mensich firem jsou celkem oéekavané mensi

-wr

obavy ze sniZeni odbytu v zahranic¢inebo spo;ene
se ziskavanim surovin potrebnym kvyrobé nez

u vétsich firem. Naopak vétsi obavy maji mensi
firmy ze sniZeni domaci poptavky (72%).

o
38

nedostatek provozni

finan¢ni hotovosti

7

vyznamna mira
odchodu stavajicich
zameéstnancu
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] |

nedostatek odbytu
v zahranici

=

malé investice

do rekvalifikace
pracovni sily

ze strany statu

p 22

problémy se ziskavanim
surovin/komponent
nutnych pro praci

9

neobavédme se
ni¢eho z uvedeného
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Ne/SpOléhé ni Na pomoc Stétu (prlizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

2/3 mensich firem jsou presvédéeny,

Ze by si v pripadé potizi musely poradit
spiSe samy. Na podporu statu se naopak
spoléha 11% mensich firem.

museli bychom se postarat sami, stat by nam nepomohl
prevazné bychom si museli pomoci sami, stat by pomohl trochu
je to tak napul, museli bychom se postarat my i stat

podstatné je, aby pomohl stat, my toho moc nezmuizeme

je povinnosti statu postarat se o firmy, ty za nic nemohou

nevim

e



Po Cem firm VOla . | (préizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, v %)
y

°0
48
40
36
24
22

stat by mél pomoci predevsim
domacim Ceskym firmam

stat by mél maximalné garantovat
vyhodné podminky pujcek, které
pomohou zivotaschopnym

pomoc firmam od statu neni dllezita

jen ted, ale hlavné dlouhodobé i pote,

co opatfeni skonci

nasim firmam by mél pomoci
jak stat, tak evropska unie

pomoc by meély ziskat predevsim
spolecnosti, které maji strategicky
vyznam

stat by mél pomoci jen malym
podnikateldm, ktefi jsou z rizikovych
odvétvi

Mensi firmy éastéji souhlasi s nGzorem; Ze'stat
by mél pomoci predevsim ¢eskym ﬁrmém (62%)

21
19
17
10
8

stat by mél kazdé firmé pomoci,
bez ohledu na velikost a sektor

kazda firma by méla mit rezervu
pro obdobnou situaci a vyporadat
se s krizi sama

pomoc budou potfebovat predevsim
okrajové obory, které budou nejvice
ohrozeny

pomoc statu by byla kontraproduktivni
- soucasna situace pomuze ekonomice
se modernizovat

nevim, nedovedu posoudit



Vyzvy, s nimiz se firmy ve vztahu k zaméstnancdm nyni potykaji

(prlzkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, v %)

,38 f3a 029 02 419

hfe se nyni oddéluje nastaveni chodu v soucasné situaci prace na dalku narlst pracovni
soukromy zivot firmy, aby bylo je tézké si spravné (home office) je doby/vytizeni
od pracovniho pro zameéstnance definovat priority, pro mnohé zameéstnance
bezpecné je prilis mnoho nejistot  téZka a komplikovanaranici

p 17 . 13 - 12 6 B A |

kolegy a podfizené potize souvisejici snizila se motivace néco jiného s nicim se
je tézke ridit vzdalené s prekotnym prechodem a spolehlivost nepotykame
na online nastroje pracovnikd
spoluprace a fizeni

Mensi firmy neprozivaji novou situaci tak silné.
Nejvétsi rozdily jsou u bezpeénostnich rizik
(které pocituje jen 8% mensich firem) nebo
komplikovanosti préace z domova (6%).

L.




Dlouhodobéjsi p

34
33
24
24
23
22
16
15
13

lany v dUsledku pandemie

(prizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, v %)

zavedeni Castejsi
prace na dalku

vetsi digitalizace

Castejsi vyuzivani online
vzdélavani zaméstnancu

vétsi ddraz na otevienou
vnitrofiremni komunikaci

posilit leadership
(schopnosti) manazeru

Castejsi vyuzivani online
pohovoru s uchazeci
pfi naboru zameéstnancd

vytvareni financnich rezery,
kdyby pfisel vypadek pfijmu

zlepSeni vztahu
zaméstnancd k firmé

Castéjsi vyuzivani flexibilngjsich
forem zameéstnavani lidi
(externisté, dohody apod.)

11

v porovndani s velkymi budou éastéji vytvaret
financni rezervy (32%) a rozsifovat zabér
podnikani na vice oblasti (18%).

@ Mensi firmy planuji zmén podstatné méné, ale

snizeni poCtu zaméstnancu,
abychom méli mensi zavazky,
kdyby zase prisla n€jaka krize

rozsiteni zabéru naseho
podnikani na vice oblasti

lepsi hospodareni se
zasobami/skladem

vice investovat do rozvoje
dovednosti zaméstnancul

outsourcing nékterych
¢innosti/procesu

mensi zavislost na dodavatelich
v zahraniéi

hledani investora, ktery nam
pomuze znovunastartovat rdst

néco jiného

zadné zmeény, toto byl ojedinély

pfipad a pak zase budeme fungovat £
podobné jako pred krizi mCs



Hledaji nyni nové pracovniky (v %)

24
21
3
45
8

oy

ani pred pandemii).

ano, ale méné nez bylo
obvyklé pred pandemii

ano, obdobné jako
pred pandemif

ano, vice nez pred
pandemif

ne, zastavili jsme nabor,
ted posily nehledame

ne, zameéstnance jsme
pred pandemii nehledali
a ani nehledame

’ o
U malych firem je nabor okrajovou zaleZitosti,
10% hledé nové pracovniky (2/3 nehledaly

.

Jakou formu prace nyni nabizeji

4.

86..

dlouhodoba spoluprace
- dohoda (DPP, DPC),
externisté

kratkodoba spoluprace
nebo brigada

dlouhodoba spoluprace
- pracovni pomér

Jaké zpusoby hledani nyni pouzivaji

20.

3.

1.

stejné zplisoby jako
pred epidemii

stejné, ale i nové zplsoby

prevazné nové zpusoby
- zdarma

prevazné noveé zplsoby
- placené

N é bor ke konci nOUZOVéhO StaVU (prizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

e



Video PO hovo ry pFI N é boru (préizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Vyuzivaji pfi ndboru novych
zaméstnancu videopohovory
s uchazedi na dalku (v %)

23 ano, vyuzivali jsme jiz
pred pandemii

2 ano, Nove v souvislosti
s pandemii

ne, ale planujeme zacit
vyuzivat

39 ne, nevyuzivame a ani
neplanujeme zacit vyuzivat

Cim vétsi firma, tim spise

videopohovory vyuziva (v %)

6 h 21

1 zaméstnanec 2-9
(OSVC) zaméstnanct

o~
'35 ' 58

10 - 99 100+
zaméstnancul zaméstnancu

e



Vyh lid ky firem do konce roku (préizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Ocekavany vyvoj v oblasti
naboru zameéstnancu

27 .

snizovani

23.

rast

23.

vétsich firem ¢eka narist
v naboru zaméstnancu

50,

beze zmény

Ocekavany vyvoj
v oblasti mezd

12.

snizovani

15.

rdst

19..

vétsich firem
¢eka nartst mezd

~

4.

beze zmény

L.



Moznosti pré ceé na délku (préizkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Nabizi moznost home office
alespon vybranym zaméstnanciim (v %)

60 s

7
25
6

[

ano, nabizela to uz i pred
pandemii, nyni ale vice

ano, nabizela to i pred
pandemii, nyni v asi
stejném rozsahu

ano, nove v souvislosti
s pandemii

ne, Cinnost nasi firmy nelze
délat z domova

ne, $lo by pracovat z domova,
ale nase firma to nenabizi

32% tvrdi, Ze jejich praci nezle délat z domova.
Je ale i 12% mensich firem, u kterych by home

office bylo mozno vyuzivat, ale nevyuZivaji ho.

@ U mensich firem je home office problematictéjsi,

Lne.



Cos praCI' Na délku nejCaSte" res (prﬁzkum mezi zamé&stnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Nabizi moznost home office Podil zaméstnanct
alespon vybranym zaméstnanciim na home office (v %)

10 do 5 % zaméstnanct

20 6 az 20 % zaméstnancli
18 21az 50 % zaméstnancy
ﬂf 51 aZ 90 % zaméstnanc

22 vice nez 90 % zaméstnancy
& 4

Aktivity spojené s home office (v %)

Ooo

zajisténi vybaveni nastaveni zpétna vazba zplsob
pro praci na dalku komunikace od zaméstnanct sladéni se
na dalku na cilech,
Ukolech
Pokud mensi firmy home office nabizi, pak £
ho vétsinou vyuZivé vétsina zaméstnancii. posileni vzajemné jiné zpUsoby néco nic jsme mCs

davéry s nadrizenymi vedent lidi jiného neresili



Vn ima né pozitiva pFI Pa ndemii (préizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020, v %)

ukazalo se, jak jsou néktefi
zaméstnanci schopni pracovat
dobfe i na home office

doba nas nuti byt kreativnégjsi
v feSeni Ukolud, vzdy si néjak
poradit

ukazala se vysoka solidarita
a angazovanost zaméstnancu

snizi se tlak na rdst mezd
zameéstnancu

na trhu bude k dispozici vice
zajemcu o praci, takze lépe
sezeneme zamestnance

mame Cas dotahnout resty
a v minulosti odsouvané ukoly

urychlili jsme digitalizaci
procesu a postupu, coz bude
do budoucna vyhodou

chod firmy se do jisté miry
zjednodusil, musime se zabyvat
jen tim, co je opravdu dulezité

vzrostla davéra mezi
zameéstnanci/manazery
a zamestnanci

15

mame vic moznosti se
rozvijet, vzdélavat

mame vic ¢asu na praci

ukazalo se, na které obchodni
partnery se mizeme skutecné
spolehnout

ukazalo se, ze je nase firma schopna
preorientovat rychle vyrobu/ zaméreni
na to, co je v tu chvili potfeba

konecné jsme si mohli
porfadnée odpocinout

ukazalo se, ze je nase firma
schopna nachazet rdzné zdroje
zisku i v téchto tezkych dobach

omezili jsme nebo ukondili
dlouhodobé ztratove vyrobni
¢i obchodni Cinnosti

zvysi se statni podpora firem,
jako jsme my

nic z uvedeného

Lne.



MOznOSti online VZdéléVé ni (prizkum mezi zaméstnavateli, r. LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

Nabizi online vzdélani (v %) Nabizené moznosti online vzdélani
33 ano, nabizela to i pred pandemii,
nyni v asi stejnéem rozsahu
22 ano, nabizela ho uz i pred
pandemii, nyni ale vice
7 ano, nové v souvislosti
s pandemii

online video kurzy

17 ne, nenabizi, ale uvazujeme
o tom

ne, nenabizi a ani o tom
neuvazujeme 6 6
%

e-learning (online kurzy jiné nez video)

38..

vzdélavani pfes nastroje umoznuijici komunikaci
ucitele se studenty (skype apod.)

zaznamy prednasek, ted talkd atp

fre.

prohlubovani, zvySovani a ovérovani kvalifikace




Profil dotazova n),/Ch SpOleénOSti (celkem 1132 organizaci, prlizkum LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

OBRAT ZAROK2019 | REGION |

méné nez 1 milion korun 1 43 Hlavni mésto Praha 47 35
1-4 miliony korun 3 25 Stfedocesky 8 10
5-9 miliond korun 3 11 Jihocesky 2 3
10-30 miliond korun 14 8 Plzerisky 4 5
31-60 milion’ korun 8 1 Karlovarsky 1 2
61-220 miliond korun 17 1 Ustecky 4 5
221 mil.-2 mld. korun 16 0 Liberecky 3 3
Vice nez 2 mid. korun 12 0 Kralovehradecky 3 3
odmita odpoveédét 26 11 Pardubicky 2 3
Vysocina 2 A
Jihomoravsky 13 11
Olomoucky : :
Méné nez 1.000 obyvatel 3 9 Zlinsky 3 2
1.000 az 4.999 obyvatel 6 11 Moravskoslezsky 7 10
5.000 az 19.999 obyvatel 11 14
20.000 az 99.999 obyvatel 13 19
100.000 a vice obyvatel 66 47 Celkovy poéet respondentd / firem N=750 N=382 ,@mc/

sloupcova procenta



Profil dotazova nyCh SpOleénOSti (celkem 1132 organizaci, prlizkum LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

sloupcovd procenta @

Nadnarodni korporace Statni sektor (] 1
Obchod - jiny nez potraviny 13 14 Soukr. sektor se zahrani€ni majetkovou ucasti 47 7
Telekomunikaéni operatofi a IT firmy 11 6 Soukromy sektor - eska firma 47 92
Strojirenska/pramyslova vyroba 11 2

Vyrobci spotfebniho zbozi 7 1

Sluzby (kadefnictvi, fitcentra, autoservisy,...) 6 19

Sluzby ostatni 5 8 Na firemni zékazniky, véetné& OSVC 48 24
Doprava (osobni i nakladni) 5 3 Na bézné lidi 21 30
Cestovni ruch 4 5 Na oba tyto typy zédkaznikd 32 46
Restaurace a pohostinstvi 3 S

Banky 3 2

Skolstvi a vzdlavani 33
Socialni sluzby 3 0 Na OSVC a nejmensi firmy (napt. do 10 zam.) 8 37
Pojistovny 3 2 Na stfedni firmy s 10-99 zaméstnanci 26 36
Stavebnictvi 3 1 Na nejvétsi firmy se 100 a vice zaméstnanci 66 27
Personalistika, HR 2 S

Sluzby nabizejici online vzdélavani 2 4

Ubytovani 2 4

Finan&ni a danovi poradci 1 9 1-5 0 86
Remeslnici ((drzbafi, instalatéfi, malifi, atd.) 1 8 6-19 11 14
Divadla, muzea, galerie, kulturni instituce 1 3 20 -99 35 0
Mali lokalni vyrobci a zemédélci 1 4 100 + 54 0
Ueetnictvi, administrativa, poradenstvi 1 3

Malé obchody s potravinami (vecerky;,..) 1 3

Ostatni 16 12 ,@m{'/



Profil dotazova nyCh SpOleénOSti (celkem 1132 organizaci, prlizkum LMC, Simply5 a G82, kvéten 2020)

sloupcova procenta

Maijitel
Marketing
Vyroba

Logistika

Péce o zakazniky
Administrativa

IT

HR

Finance
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18 - 29
30 -39
40 - 49
50 - 59
60 a vice

33
67

12
26
37
20

@

46
54

17
30
28
19
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Tomas Ervin
Dombrovsky

+420 725 072 166

tomas.dombrovsky@Ilmc.eu ,@"C/




