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OZET

Internet  giinlik  hayatimizin  her  alaninda
kullandigimiz iletisim ag1 olmasiyla birlikte, sadece
aligveris yaparken veya banka islemlerimizi
gerceklestirirken degil ayni zamanda is ararken de
kullandigimiz bir iletisim yolu haline gelmistir. Ayni
sekilde isverenler/firmalar da Insan Kaynaklar
sitelerini kullanarak hizli ve kolay bir sekilde is

ilanlarint yaymlayip birgok adaya
ulasabilmektedirler.  Insan  Kaynaklari siteleri
icerisinde  kullanicilar ~ 6zgegmis  olusturarak,

yetkinliklerini, kisisel bilgilerini, is tecriibelerini,
egitim  bilgilerini, projelerini, sertifalarini,
referenslarin1 vb. bilgilerini paylagirlar. Ancak is
arayanlarin kendi is tecribelerine, yetkinliklerine,
egitim bilgilerine vb. ozelliklerine tam anlamiyla
uygun olan is ilanlarini bulmalari zor bir islemdir.
Ayn1 zamanda igverenler i¢in de, is ilanlarina uygun
Ozellikteki adaylar1 bulmak yine zaman alan ve zor
bir islemdir. Bu c¢alismada is ilanlarindan ve
Ozgegmislerden dogal dil isleme yontemleri ile bilgi
cikarimi  gergeklestirilip, elde edinilen bilgilerin
eslestirilmesi yapilarak en uygun adayin ve en uygun
is ilanmnin adaya/isverene sunulmasina ydnelik bir
sistemin gelistirilmesi amaglanmustir.
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SUMMARY

Besides internet is a network that we use in our daily
lives, it has become a connection tool not only for
shopping and banking operations but also for job
seeking. Likewise, employers/companies use Human
Resources Websites to publish job advertisements
and reach job applicants expeditiously and easily.
Human resources websites allow users to represent
themselves with a resume which is a brief written
formal structure that has basic parts for defining job
seeker’s information such as qualifications, personal
information, work experience, education information,

projects, certificates, references and so on. However,
it is a difficult process for a job applicant to find the
best matched jobs with his/her work experiences,
qualifications, education experiences, projects and so
on. At the same time, it is also a difficult and time-
consuming task for a company to find the best-
qualified candidates among applicants. This project
aims to present a system that extracts information
from job advertisements and resumes with natural
language processing (NLP) methods and, using the
extracted information, perform matching to find the
most suitable job advertisements for job seekers and
to find the most suitable job applicants for employers.
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GIRIS

Internetin  giiniimiizde  yaygin  bir  bicimde
kullanilmasiyla birlikte internet aracilig: ile ¢evrimici
insan kaynaklar1 siteleri iizerinden is aramak veya
isveren igin aday aramak yaygin bir hale gelmistir.
Cevrimi¢i insan kaynaklari siteleri kullanicilara
O0zgeemis olusturmalarina imkan verip, igverenler
tarafindan yayinlanan is ilanlarina bagvurma olanagi
saglar. Kullanicilar da 6zgegmislerine egitim
bilgileri, kisisel bilgiler, genel bilgiler, is tecriibeleri,
yetkinlikler, projeler, sertifikalar, vb. bilgilerini
ekleyerek kendilerine uygun gordiikleri is ilanlarina
basvuruda bulunurlar. Fakat igveren i¢in de ig ilanina
uygun olan adayin bulunmasi ve yiizlerce/binlerce
bagvuru arasindan aranan is tecriibesine ve
yetkinliklere uygun adaylarin elde edilebilmesi ¢ok
fazla zaman gerektiren ve zahmetli bir is haline
gelmektedir. Bu ihtiyaca bir ¢bziim bulmak amaciyla
Kariyer.net' ve TUBITAK destegiyle yiiriitiilmekte
olan bu proje, Ozgegmislerde ve is ilanlarinda
bulunan bilgilerin dogal dil isleme yontemleri ile elde
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edilip, eslestirme  yontemleri ile  adaylarin
ozelliklerine uygun is ilanlarmin ve igverenlerin is
ilanlarina uygun Ozellikteki adaylarin bulunmasina
olanak saglayacaktir. Bu c¢alismada, projenin ilk
kismini olusturan 6zge¢mis ve is ilanlarindan bilgi
¢ikarim iglemi detayli bir sekilde anlatilacaktir.

Bilgi ¢ikarmm(information extraction) uzun yillar
boyunca arastirmacilarin yogun bir sekilde iizerinde
calistigr bir alan olmustur. Bilgi ¢ikarimi, yapisal
olmayan veya yari-yapisal formatlara ait yapilardan
bilgiyi elde etme islemine denir[1], [2], [3], [4], [5],
[6]. Bilgi ¢ikarim yontemleri olarak son yillarda
kural bazli bilgi ¢ikarimu, istatiksel bilgi ¢ikarimi ve
Sarict timevarim(Wrapper Induction) yontemleri
kullanilmistir. Kural bazli bilgi ¢ikarim yonteminde
olusturulan kurallar insanlar tarafindan elle girilen
veya  Orneklerden  &grenme  yontemleri  ile
olusturulmus kurallardir.

Istatiksel ©grenme metodlarinda gizli Markov
modeller (hidden Markov models) [7], [8], [9], [10]
ve hiper diizlem aymricilart (hyperplane seperators)
yontemleri kullanilir. Gizli Markov Modelleri dogal
dil isleme alam1 da dahil bir ¢ok alanda
kullanilmaktadir. Hiper diizlem ayiricilar ise
ogrenilecek kavram igin, Ozellik uzaymnda pozitif
ornekleri negatiflerden ayiran hiper diizlemleri
ogrenirler. Hiper dizlem ayiricilarinin  biyiik
Olgekteki ozelliklerle galisabiliyor olabilmesi, Hiper
diizlem ayiricilarini 6zellikle dogal dil isleme ve bilgi
¢ikarimi konularinda uygun hale getirmektedir.

Sarict tiimevarim metodunda ise amag; belirli bir
kaynakta bulunan igerigin elde edilmesi ve dntanimli
temsil edilmis olan uygun igerigin teslim edilmesini
saglamaktir[11]. Genellikle  web  ortaminda
uygulanan Sarici tiimevarim; HTML ve XML
formatinda kaydedilmis bilgilerin veri yapilarina
uygun hale gevrilip ileride kullanilmas: i¢in dolaylt
yoldan saklanmasini saglayan bir iglemci olarak
tanimlanabilir.

Bu caligmada, 6zge¢mislerden bilgi ¢ikarim islemi
semantik web kullanilarak ve Kkural tabanli bilgi
¢ikarim yontemi uygulanarak gerceklestirilmistir[12].
Yapisal olmayan Ozgegmisler igerisinden genel
bilgiler, kisisel bilgiler, egitim bilgileri, yetkinlikler,
is tecriibesi bilgisi, yabanci dil bilgisi, sertifikalar,
projeler, referanslar vb. bilgilerin  ¢ikarim
saglanmistir. Bu bilgi ¢ikarim isleminde 6nceden
tanimlanmis olan kurallar ¢ergevesinde
olusturdugumuz bilgi tabami kullanilarak bilgi
cikarim islemi uygulanmustir. Is ilanlar1 igerisinden
ise egitim bilgisi, is tecriibesi bilgisi, yetkinlikler,
sertifikalar ~ve yabanct dil bilgisi  ¢ikarimu
gerceklestirilmistir.

METODOLOJI

OZGEGMI$S ANALIZ

Calismanin bu kisminda tiirkce yazilmis yapisal
olmayan Ozge¢mislerin metin kisminda bulunan
kigisel bilgiler, genel bilgiler, egitim bilgileri (lise,
iniversite adi, fakiilte ve bdolimii), yetkinlikler,
sertifikalar, projeler, yabanci dil bilgisi, is tecriibesi
bilgisi (sirket ad1, pozisyon, sektor ve is a¢iklamasi),
referanslar ve ek bilgiler bilgilerinin ¢ikarimi
gerceklestirilmistir.  Ozgegmis icerisinden  bilgi
cikarim isleminde, Word dokiimanlarinin i¢ yapisinin
anlasilmas1 zor Kkarakterler icermesinden ve etiket
yapist olmamasidan dolayi, 6zge¢misler anlasilmasi
ve incelenmesi daha iyi olan ve belirli bir etiket
yapisina sahip olan HTML yapisina ¢evrilir.

HTML yapisi igerisindeki etiketler sayesinde
metinlerin  anlasilabilmesi  ve  ayristirilmasi
saglanmigtir. HTML yapisina g¢evrilmis diiz metin
icerisinden paragraf ve ciimleler olusturularak,
tanimlanan kurallar ile bilgi ¢ikarimi gergeklestirilir.
Cikarilan bilgiler Kariyer.net ve genel O6zgegmis
yapistna uygun olarak olusturulan  Ozgecmis
Ontolojisine kayit edilir. Ozgegmis Ontolojisindeki
bilgileri islemek igin OWL API® (Ontoloji derleyici)
kulanilmistir.  Cikarim yapilan bilgilerden yeni
kavramlar elde etmek ve g¢ikarim yapabilmek igin
Semantik Web Kural Dili (SWRL)® kullanilarak
kurallar yazilmistir. Yapisal olmayan 06zge¢mis
igerisindeki bilgilerin anlasilabilmesi igin,  bilgi
tabanindaki bilgilerle karsilastirma iglemi, Oriintii
eslesmesi ve Ozgegmis igerisindeki basliklardan
yararlanilmstir.

Ozgecmis icerisindeki anlasilmasi en zor olan boliim
is tecriibesi agiklamasi bolimidiir. Serbest metin
formatinda yazilmis olan is agiklamasi boliimiinde, is
tecriibesi aciklamasinin
anlamlandirilabilmesi sadece bilgi tabanli bir sistemle
miimkiin degildir. Bu nedenle metin ilk olarak
morfolojik  analiz  (morphological  analysis)
isleminden gecirilmistir. Morfolojik analiz islemi, bir
kelimenin yapisini (kelimenin kokii ve aldigi ekler)
ortaya ¢ikarmak amaciyla uygulanir. Bu islem, ayni
kokten tireyen kelimelerin iligkili  kelimeler
oldugunun anlasilmasina yoneliktir. Tiirkce gibi
eklemeli dillerde, genellikle bir kelimeyi yazildigi
gibi almak yerine kelimenin kokiinii tespit ederek
kokii (ve gerekiyorsa ekleri) kullanmak daha basarili
sonuglar vermektedir. Morfolojik analiz igleminden
sonra  ise  morfolojik  muglaklik  giderme
(morphological disambiguation) islemi

islenmesi ve
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gerceklestirilmigtir. Morfolojik muglaklik giderme
islemi ise, birden fazla anlami bulunan bir kelimenin
dogru anlaminin bulunmasi amaciyla uygulanir.
Tiirkce kelimelerin 6nemli bir boliimii birden g¢ok
anlama sahiptir. Bir dokiimanda yer alan bir
kelimenin, kullanildig1 baglama (context) bakilarak
dogru anlaminin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu
calismamizda Bogazici  Universitesi tarafindan
gelistirilen morfolojik analiz ve muglaklik giderici
programlar1 kullamlmistir[13]. Ornek bir is tecriibesi
aciklamasi Tablo 1’de ve morfoloji iglemleri sonucu
elde edilen ¢ikt1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Cari hesap hareketlerinin kontrolii

Giinliik  gelen tahsilatlarin  vadelerinin  kontrol
edilmesi

Bankalar ve kredi karti hesaplarimin kontrolii

Fiyat farki ve vade fark: tutarlarinin hesaplanmasi
Satis elemanlarinin performanslarun ¢ikarilmasi
Avukatlik miisterinin takibi

Dénemsel  olarak alict  ve satict  hesaplarin
mutabakatinin yapilmasi

Yeni cari muhasebe stok kartlarinin agiimasi

kontrol kontrol[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]

edilmesi et[Verb]-HI[Verb+Pass]+[Pos]-

mA[Noun+Inf2]+[A3sg]+SH[P3sg]+[Nom]

Bankalar banka[Noun]+IAr[A3pl]+[Pnon]+[Nom]

ve ve[Conj]

kredi kredi[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]

kart1 kart[Noun]+[A3sg]+SH[P3sg]+[Nom]
kart[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+YH[Acc] kart[Adj]-
[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+YH[Acc] kart[Adj]-
[Noun]+[A3sg]+SH[P3sg]+[Nom]

Hesaplarinin
hesap[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3sg]+NHn[Gen]
hesap[Noun]+[A3sg]+IArH[P3pl]+NHn[Gen
hesap[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3pl]+NHn[Gen]
hesap[Noun]+IAr[A3pl]+Hn[P2sg]+NHn[Gen]

kontrolii kontrol[Noun]+[A3sg]+SH[P3sg]+[Nom]

kontrol[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+YH[Acc]

Tablo 1. is Tecriibesi Aciklamasi

Cari cari[Adj]

hesap hesap[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]

hareketlerinin

hareket[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3sg]+NHN[Gen]
hareket[Noun]+[A3sg]+IArH[P3pl]+NHn[Gen]
hareket[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3pl]+NHn[Gen]
hareket[Noun]+lAr[A3pl]+Hn[P2sg]+NHN[Gen]

kontrolii kontrol[Noun]+[A3sg]+SH[P3sg]+[Nom]
kontrol[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+YH[Acc]

Giinliik giinlik[Adj]
Gilin[Noun]+[Prop]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]-
IHK[Adj+FitFor]
giinliik[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]
giin[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]-
IHK[Noun+Ness]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]
giin[Noun]+[A3sg]+[Pnon]+[Nom]-
IHk[Adj+FitFor]

gelen gel[Verb]+[Pos]-YANn[Adj+PresPart]
gelen[Adj] gele[Noun]+[A3sg]+Hn[P2sg]+[Nom]

tahsilatlarin
tahsilat[Noun]+IAr[A3pl]+[Pnon]+NHN[Gen]
tahsilat[Noun]+IAr[A3pl]+Hn[P2sg]+[Nom]

vadelerinin
vade[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3sg]+NHN[Gen]
vade[Noun]+[A3sg]+IArH[P3pl]+NHn[Gen]
vade[Noun]+IAr[A3pl]+SH[P3pl]+NHn[Gen]
vade[Noun]+IAr[A3pl]+Hn[P2sg]+NHn[Gen]

Tablo 2. Morfoloji islemleri sonucu elde edilen ¢ikti

11k olarak is tecriibesi agiklamasina morfolojik analiz
islemi uygulanir. Morfolojik analiz programi
sonucunda verilen ciimle bosluklara ayrilarak
kelimelere boliiniir. Her bir kelime de kokleri ve
aldigi eklere gore ayrilir[14]. Morfolojik analiz ¢iktis
olarak her bir kelimenin kullanildigi tim durumlar
gosterilir. Bu ylizden bir kelime i¢in birden fazla
sonug elde edilir. Muglaklik giderici ise, morfolojik
analiz ¢iktisini igleyerek kelimenin birden fazla olan
kullanimlar1 arasindan en ¢ok kullanilan durumunu
secer. Kelimenin en ¢ok kullanmilan ve dogru olan
kullanimi muglaklik gidericisi ¢iktisinda sonuglar
arasinda en basta yer alir. Bu sonug Tablo 1’de kalin
font ile belirtilmistir.

iLAN ANALIZi

Is ilanlar icerisinden bilgi ¢ikarim isleminde egitim
bilgisi, yabanci dil, is tecriibesi ve yetkinlikler
bilgilerinin ¢ikarimi hedeflenmistir. Bu bilgileri elde
edebilmek icin Kariyer.net is ilanlar1 arasinda
incelemeler yapilmigs ve is ilanlarinin bir¢ogunun
ortak bir yapida oldugu belirlenmistir. Bilgi ¢ikarim
icin ortak yapilara uygun sablonlar olusturulmustur.

Egitim kalib1 igin:

egitim(<seviye>, (<bransg>,<brans,...>),<tercihen>)
sablonu kullanilmistir. Egitim bilgisini bulmak i¢in
climle icerisinde egitim derecesini belirten ‘seviye’
ozelligi (lisans, yiiksek lisans, doktora), brang 6zelligi
(tiniversite, boliim, fakilte) kullamlmustir. Tercihen
ozelligi ise climlede ‘tercihen’ kalibinin gegip
gecmedigini belirtir. Tercihen 6zelligi tutularak ilerde
ig ilan1 ve Ozge¢mis eslestirmesinde tercihen kalibi
kullanilmis ise, o kriterlere sahip 6zge¢misin daha



yliksek puan almasi hedeflenmistir. Bilgi c¢ikarimi
islemi yapilirken birden fazla kelimenin birlesmesiyle
olusan kelime gruplarmin bulunabilmesi i¢in n-gram
Algoritmasi® uygulanir. Bu algoritma sayesinde
ornegin ‘Bilgisayar Miihendisligi’ kelime grubu
anlagilip bilgi ¢ikarimi gergeklestirilir.

N-gram algoritmast ile bilgi ¢ikarimi uygulanmis
egitim climlesi ve sonucu asagida belirtilmistir.
‘Tercihen tiniversitelerin isletme, endiistri
miihendisligi, ekonomi boliimlerinden mezun’

Sonug:

egitim(lisans,brang(isletme,endiistri mithendisligi
,ekonomi), dogru)

Elde edilen egitim sablonunda, ozellikle egitim
derecesi belirtilmedigi i¢in 6n tanimli olarak lisans
derecesi kayit edilmistir. N-gram algoritmasi
sonucunda olusan kelime ve kelime gruplarn ile
egitim ontolojisi degerleri karsilastirilarak tniversite
boliimleri elde edilip sablona kayit edilmistir.
Ciimlede tercihen kelimesi gectigi igin sablon
icerisindeki degerine ‘dogru’ atamasi yapilmistir.

Yabanci dil bilgisi i¢in sablon:
yabanciDil((<dil>,<dil>,...),<seviye> <tercihen>)
Yabanci dil bilgisi bulunurken bilinen yabanci dile
onun seviyesine ve tercihen kalibina bakilir.

Is tecriibesi ve yetkinlik sablonu:
isYetkinlik((<sektor>,<sektor>,...),(<pozisyon>,<po
zisyon>,...),(<yetkinlik> <yetkinlik>,...),<y1/>,
<seviye>,<tercihen>)

Is tecriibesi ve yetkinlik bilgi cikarimi yapilirken
ciimle igerisinde sektdr bilgisi, pozisyon bilgisi,
yetkinlik, tecriibe yili, tecriibe seviyesi ve tercihen
kalib1 bilgileri elde edilir. Bu bilgiler elde edilirken
yetkinlik, sektor ve pozisyon ontolojileri kullanilir.
Ornegin;

‘En az 3 yil proje miidiirii olarak ¢alismig ve ¢ok iyi
derecede Java bilen’ ciimlesinin bilgi ¢ikarimindan
elde edilen sonug:

isYetkinlik(pozisyon(proje midiirii), yetkinlik(java),
3, ¢ok iyi, yanlig)’dur.

Olusturulan sablonlar sayesinde bilgi ¢ikarimi
sonucunda elde edilen bilgiler yapisal formatta
kaydedilmis olup ilan ve 0zgeg¢mis eslesmesi igin
kullanilacaktir.

UYGULAMA
Calismamiz NET ortaminda gelistirilmekte olup C#
dili ile uygulanmistir. Bilgi tabanimizi olustururken

4 http://en.wikipedia.org/wiki/N-gram

Graph veritabanlarindan  olan  AllegroGraph®
kullanilmustir.  AllegroGraph bir kaynak tanimlama
cergevesi (resource definition framework) gl
deposudur.  AllegroGraph  igerisinden  bilgiyi
sorgulamak ve elde etmek i¢in SPARQL(protocol
and RDF query language) dili kullanilmigtir. Kaynak
tamimlama ¢ercevesi bilgiyi sunmak ve web’de
paylasimim saglamak igin kullanilir. AllegroGraph
icerisindeki her bir iglii  6zne, eylem ve nesne
<subject,predicate,object> birlesiminden olusur.
AllegroGraph igerisinde yabanci dil, tniversite
isimleri, Universite boliimleri, fakulte isimleri,
yetkinlikler, sektorler, pozisyonlar ve seviyeler tglii
yapida tutulmaktadir. AllegroGraph C# istemcisi
kullanilarak ilanlar i¢in tanimlanmis olan sablonlarla
bu {iglii yapilar karsilastirilarak bilgi ¢ikarim islemi
gerceklestirilir.

1 ilanlarin HTML etiketlerini temizle

2 Elde edilen temizlenmis ilan metnini paragraf ve
3 ciimlelere ayirarak ilgili listesine kaydet

4 WHILE ciimleler var ise ctimleler listesinde

5  Cimle’deki kisaltmalari ag

6 WHILE ciimleyi kelimelere bol

7 FOR a=1’den a<8’e kadar

8 N-gram algoritmasini uygula ve o climle
9 icin n-gram listesi olustur.

10 Bu listeler igerisinde sirayla arama yap
11 Egitim ontolojisi ile karsilastirarak egitim
12 sablonunu ¢ikar

13 Is ve yetkinlik ontolojisi ile karsilastirarak
14 isYetkinlik sablonunu ¢ikar

15 Yabanci dil ontolojisi ile karsilastirarak
16 yabanciDil sablonunu ¢ikar

17 bitis

18 bitis

Tablo 3. ilan bilgi cikarim islemi s6zde kodu

Tablo 3’de ilanlardan bilgi ¢ikarim igleminin s6zde
kodunda belirtildigi tizere; bilgi ¢ikarim isleminde ilk
o6nce HTML yapist halinde bulunan is ilan1 metnini
elde edebilmek i¢in <img>, <script>, <table>,
<tfoot>, <thead>, <u> vb. HTML etiketleri
temizlenir. Elde edilen metin igerisinden paragraflar
ve ciimleler elde edilerek listelere kayit edilir. Bu
islemlerden sonra elde edilen ciimleler igerisindeki
kelimeler taranarak kisaltmalar var ise bu
kisaltmalarin genisletilmis hali kullanmilir. Daha sonra
her bir climlenin her bir kelimesi ve kelime gruplari
elde edilip mevcut ontolojiler ile karsilagtirilarak elde
edilen bilgiler ilgili sablonlara kaydedilir.

> http://franz.com/agraph/allegrograph/



TEST

Ozgecmis icerisinden bilgi ¢ikarim islemi 30.000
Word formatinda yazilmig tirkge Ozgegmisler
iizerinde test edilmistir. 30.000 6zge¢mis igerisinde
ortalama 343,20 kelime bulunmaktadir. Tablo 4’te
O0zgecmis bilgi cikarim islemi sonucu
belirtilmektedir. Bilgi ¢ikarim isleminde %71 dogru
bilgi ¢ikarimi elde edilmis olup, c¢aligma siiresi
ortalama 10 saniye stirmektedir

Ozgegmis Sayist Dogruluk Calisma Siiresi

30.000 %71 10 saniye

Tablo 4. Ozgecmis Bilgi Cikarim islem Sonuclar:

Ozgeemis icerisindeki is tecriibeleri aciklamasi
boliimiinde morfolojik analiz yontemi ile 8.000 adet
muhasebe uzmani Ozgegmisi lizerinde analizler
yapilmig ve toplamda 934.508 kelime incelenmistir.
Is ilanindan bilgi ¢ikarim islemi 200 is ilan1 iizerinde
test edilmigtir. 200 is ilanmi igerisinde ortalama 132
kelime bulunmaktadir. Bilgi c¢ikarimi uygulanmisg
olan 6rnek is ilan1 asagida, islem sonucu Tablo 5°te
belirtilmistir.

Is Tlani :

Bilgisayar
Miihendisligi, Matematik ve benzer boliimlerinden
mezun.

Ekip ¢calismasina yatkin.

Sirketimizin dinamik yapisina uyum saglayabilecek.
Analitik diigiinme yetenegine sahip.

Iyi derecede Ingilizce bilen.

Yurtdisi ve sehirdisi projelerde gorev alabilecek.
Erkek adaylar icin askerligini tamamlamag

Isletme, Endiistri  Miihendisligi,

Esnek ¢alisma saatlerine uyabilecek.
Tercihen ERP SAP proje deneyimi olan.
MS Office uygulamalarina hakim.

Egitim Sablonu :

Universite Boliim: Isletme, Matematik, Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi
Derece: Lisans

Tercihen : Yanlig

Yabanci Dil Sablon :

Yabanci Dil : ingilizce

Derece : lyi

Tercihen : Yanlis

Is Tecriibesi/Yetkinlik Sablonu :
Yetkinlik : ERP, SAP, MS Office
Tercihen : Dogru

Tablo 5. Bilgi Cikarim islemi Sonucu

200 adet is ilam icerisinden yetkinliklerin %56s1,
iiniversite isimlerinin %66.50°si ve yabanci dil
bilgisinin tamami bulunabilmistir.

SONUC

Is arayan adaylarmn binlerce is ilam1 arasindan kendi
yetkinlik, egitim ve is tecriibelerine uygun is
ilanlarin1 bulmasi ¢ok fazla zaman alan ve efor sarf
ettiren bir igtir. Ayn1 sekilde eleman arayan firmalar
icin de acik pozisyonlar: icin yiizlerce/binlerce
bagvuru arasindan pozisyon niteliklerine uygun
adaylarin bulunmasi ige alim siirecini yavaslatan bir
islemdir. Tirkiye’de ilk defa yapilmakta olan bu
caligmada, is ilanlarmin  ve  Ozgegmislerin
karsilagtirilmasi ile, is arayan adaylara uygun olan is
ilanlarinin  bulunmasi ve igverenlerin is ilanlarina
uygun olan adaylarin bulunmast amaclanmistir.
Calismamizin ilk agamasi olan is ilanlarindan ve
Ozgecmislerden dogal dil isleme yontemleri ile bilgi
cikarim islemi tamamlanmis olup, is ilan1 ve
Ozgeemiglerin karsilastirilmasi igin ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

TESEKKUR
Bu calisma TUBITAK TEYDEB progranu tarafindan
3130841 proje numarasi ile desteklenmektedir.
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