
Object: Privacy policy for
candidates

iGenius S.p.A. (hereinafter, the "Company") is
very attentive to privacy and the protection of
Personal Data.

We therefore intend to inform you, as
candidates for a personnel selection process,
about how we will process your Personal Data
in accordance with the European Data
Protection Regulation ("GDPR").

Oggetto: Informativa privacy per i
candidati

iGenius S.p.A. (di seguito, la “Società”) è molto
attenta alla privacy ed alla protezione dei Dati
personali.

Con la presente intendiamo, quindi, informarvi,
in qualità di candidati ad un processo di
selezione del personale, circa le modalità con
le quali tratteremo i vostri Dati personali in
conformità al Regolamento europeo sulla
protezione dei Dati (“GDPR”).

What Personal Data (hereinafter,
collectively, the "Data") will we use?

Your personal Data (hereinafter jointly referred
to as “Data”) will be processed for the
purposes of employee selection. Data are
collected directly from candidates.

More specifically, we could collect:

● Personal details,
● Contact details (address, phone number,

email),
● Data on studies, qualifications and

certifications,
● Previous work experience.

We can also collect your Data from public
sources in compliance with the applicable
regulations, including your professional profile

Quali Dati personali (di seguito,
collettivamente, i “Dati”)
utilizzeremo?

I vostri Dati Personali (di seguito,
collettivamente, i “Dati”) sono trattati ai fini
della selezione del personale. I Dati sono
raccolti direttamente dai candidati.

Più precisamente, potremmo raccogliere:

● Dati anagrafici,
● dati di contatto (indirizzo, numero di

telefono, email),
● dati relativi a titoli di studio, qualifiche e

certificazioni,
● esperienze lavorative pregresse.

Potremo raccogliere i vostri dati anche da fonti
pubbliche, nel rispetto della normativa
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or other Data available on professional social
networks, if they relate to your professional
career and the performance of the employment
for which you are applying.

We may also acquire Data regarding your
profile and your professional experience
shared by our partner research and employee
selection companies.

Data processing may also involve specific
categories of personal data, in accordance
with Article 9 of the GDPR, such as
health-related data strictly necessary for
recruitment or belonging to specific protected
categories.

applicabile, tra cui il vostro profilo
professionale o altri Dati disponibili su social
network professionali, se riferiti alla vostra vita
professionale e all’esecuzione della
prestazione lavorativa per la quale Vi siete
candidati.

Potremo, inoltre, acquisire Dati, sempre relativi
al vostro profilo ed alla vostra esperienza
professionale, comunicatici da società di
ricerca e selezione del personale nostre
partner.

Il trattamento potrà riguardare anche categorie
particolari di dati personali, ai sensi dell’Art.9
GDPR, quali i dati sanitari strettamente
necessari all’assunzione o relativi
all’appartenenza a determinate categorie
protette.

For what purposes will we use your
Data and on the basis of which legal
requirements?

We will use your Data, occasionally with the
use of electronic systems, to fulfill contractual,
pre contractual and legal obligations, for the
purposes of employee selection and the
potential establishment of an employment
relationship

With regard to the above, the legal basis for
the processing shall be considered a necessity
regarding the performance of contractual
and/or pre-contractual measures adopted upon
your request and in your interest (Article 6,
Paragraph 1, letter b) of the GDPR).

In this context, failure to provide Data shall
make it impossible to conclude the employee
selection process.

Per quali finalità useremo i vostri
Dati e sulla base di quali presupposti
legali?

Useremo i vostri Dati, anche a mezzo di
strumenti elettronici, per dare esecuzione a
obblighi contrattuali, precontrattuali e legali, ai
fini della selezione del personale e
dell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro.

In considerazione di quanto precede, la base
giuridica del trattamento è da considerarsi la
necessarietà rispetto all'esecuzione di misure
contrattuali e/o precontrattuali adottate su
vostra richiesta e nel vostro interesse (art. 6,
par. 1, lett. b), del GDPR).

In tale contesto il mancato conferimento dei
Dati comporta l’impossibilità di concludere il
processo di selezione del personale.
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With your consent, we may also use your Data
for subsequent employment opportunities with
our Company or with other companies in our
Group.

Your Data may be used to fulfill obligations and
exercise rights specific to the data controller or
the data subject with regard to employment
law, social security and social protection in
accordance with Article 9, paragraph 2b of the
GDPR. In particular, Data revealing your
condition of health are only processed in order
to fulfill obligations and exercise rights specific
to you or the Company with regard to
employment law, social security and social
protection, insofar as the processing is
authorized by European Union law or national
regulation or by a collective contract, in light of
appropriate guarantees to your fundamental
rights and interests.

The Company does not use automated
decision-making processes as per Article 22 of
the GDPR. In exceptional cases where we
need to use such processes, we will keep you
informed thereof through separate
communications, in accordance with legal
provisions.

Con il vostro consenso, potremmo inoltre
utilizzare i vostri Dati anche per successive
opportunità di lavoro presso la nostra Società
o presso altre società del nostro Gruppo.

I vostri Dati potrebbero essere utilizzati per
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti
specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e
della sicurezza sociale e della protezione
sociale ai sensi dell’art.9, par.2b, GDPR. In
particolare, i Dati idonei a rivelare il vostro
stato di salute sono trattati al solo fine di
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti
specifici vostri o della Società in materia di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale, nella misura in cui il
trattamento è autorizzato dal diritto dell’Unione
o dalla normativa nazionale o da un contratto
collettivo, in presenza di garanzie appropriate
per i vostri diritti fondamentali ed i vostri
interessi.

La Società non ricorre a procedure decisionali
automatizzate ai sensi dell'art. 22 GDPR. Ove,
in casi particolari, dovessimo ricorrere a tali
procedure, vi terremo informati di ciò
separatamente, secondo quanto è prescritto
dalla legge.

How long will we keep your Data
for?

Your Data will be processed for no longer than
necessary for the management of the
employee selection process and, in any case,
no longer than 12 months.

Only if you give your consent will we retain
your Data for up to 24 months for future
employment opportunities.

Sino a quando conserveremo i vostri
Dati?

I vostri Dati saranno trattati non oltre il tempo
necessario alla gestione processo di selezione
del personale e comunque non oltre 12 mesi.

Solo con il vostro consenso, potremo
conservare i vostri Dati sino a 24 mesi per
future opportunità di lavoro.
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Who will we share your Data with?

Your personal Data may be shared by the
Company with members of the board of
directors and company staff who are involved
in the selection process.

Your personal Data may also be shared with
qualified parties which provide the Company
with services for the purposes set out in this
notice, including:

● subsidiary, investee and/or partner
companies;

● IT service providers (e.g. CV management
systems used by the Company, such as
Google Hire);

● suppliers and/or other qualified parties
which provide the Company with services
or tools for the management of the
employee selection process (e.g.
Employment consultants);

● consultants providing assistance to the
Company in any way, especially in relation
to legal, tax-related, social security,
accounting and organizational matters;

● any other party with which the Data may
be shared on the basis of an explicit legal
provision.

Your Data will not be transferred outside the
territory of the European Union.

A chi comunichiamo i vostri Dati?

I vostri Dati Personali potranno essere
condivisi dalla Società con i componenti del
consiglio di amministrazione e il personale
aziendale che sarà coinvolto nel processo di
selezione.

I vostri Dati personali potranno essere
comunicati ad eventuali soggetti qualificati che
forniscano alla Società prestazioni o servizi
strumentali alle finalità indicate nella presente
informativa tra cui:

● società controllate, partecipate e/o
collegate;

● fornitori di servizi IT (es. sistemi di
gestione dei CV in uso presso la Società,
come Google Hire);

● fornitori e/o altri soggetti qualificati che
forniscano alla Società prestazioni o
servizi strumentali alla gestione del
processo di selezione del personale (es.
consulenti del lavoro);

● consulenti che assistono a vario titolo la
Società con particolare riferimento ad
aspetti legali, tributari, previdenziali,
contabili, organizzativi;

● qualsiasi altro soggetto cui i Dati dovranno
essere comunicati in base ad un’espressa
disposizione di legge.

I vostri Dati non saranno oggetto di
trasferimento al di fuori del territorio
dell’Unione Europea.

Which rights can you exercise?

You have the right to request access to your
Data, to correct or delete your Data, to restrict
the processing of your Data and to object to

Quali diritti potete esercitare?

Avete il diritto di richiedere l’accesso ai Dati, la
rettifica o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento e di opporvi al loro
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their use by us, as well as the right to request
your Data to be sent to you.

Right to access

The data subject has the right to obtain
confirmation from the data controller as to
whether his/her personal Data is being
processed and, if so, to obtain access to the
personal Data and the following information:

A. the purposes of the processing;
B. the categories of personal Data in

question;
C. the recipients or categories of recipients

with which the personal Data have been or
will be shared, especially if they are
recipients in third countries or international
organizations and, if so, the appropriate
guarantees in place;

D. where possible, the planned period of
retention of the personal Data or, if not
possible, the criteria used to determine
this period;

E. the right of the data subject to request the
data controller to correct or delete his/her
personal data, restrict the processing of
his/her personal data or to object to it
being processed;

F. the right to file a complaint with a
supervisory authority;

G. if the Data were not collected from the
data subject, all information available on
their source;

H. whether an automated decision-making
process, including profiling, is used, which
produces legal effects regarding the data
subject or which similarly has a significant
effect on him/her as an individual and, in
at least these cases, meaningful
information on the approach used and the

utilizzo da parte nostra, oltre al diritto di
richiedere la consegna di alcuni di questi.

Diritto di accesso

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare
del trattamento la conferma che sia o meno in
corso un trattamento di dati personali che lo
riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni:

A. le finalità del trattamento;
B. le categorie di dati personali in questione;
C. i destinatari o le categorie di destinatari a

cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di
paesi terzi o organizzazioni internazionali
e, in tal caso, l’esistenza di garanzie
adeguate;

D. quando possibile, il periodo di
conservazione dei dati personali previsto
oppure, se non è possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo;

E. l’esistenza del diritto dell’interessato di
chiedere al titolare del trattamento la
rettifica o la cancellazione dei dati
personali o la limitazione del trattamento
dei dati personali che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento;

F. il diritto di proporre reclamo all'autorità di
controllo;

G. qualora i dati non siano raccolti presso
l’interessato, tutte le informazioni
disponibili sulla loro origine;

H. l’esistenza di un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione,
che produca effetti giuridici che lo
riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona e,
almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica utilizzata, nonché
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importance and expected consequences
of such processing for the data subject.

Right of correction

The data subject has the right to demand the
correction of inaccurate personal data about
him/her from the data controller without any
unjustified delay.

Right to deletion

The data subject has the right to demand the
deletion of his/her personal data without any
unjustified delay and the data controller must
delete the personal data without any unjustified
delay, if any of the following situations apply:

A. the personal data are no longer necessary
with regard to the purposes for which they
were collected or otherwise processed;

B. the data subject withdraws his/her consent
on which the data processing is based and
there is no other legal basis for it;

C. the data subject objects to the data
processing, and there is no legitimate
prevailing reason to continue the
processing;

D. the personal data have been illegitimately
processed;

E. the personal data must be deleted in order
to comply with a legal obligation set out by
the law of the European Union or the law
of a Member State to which the data
controller is subject.

Rights to restrict processing

The data subject has the right to request the
data controller to restrict the data processing in
any of the following cases:

A. the data subject challenges the accuracy
of the personal data, for the time period

l’importanza e le conseguenze previste di
tale trattamento per l’interessato

Diritto di rettifica

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare
del trattamento la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo.

Diritto di cancellazione

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare
del trattamento la cancellazione dei dati
personali che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo e il titolare del trattamento ha l’obbligo
di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati
personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:

A. i dati personali non sono più necessari
rispetto alle finalità per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattati;

B. l’interessato revoca il consenso su cui si
basa il trattamento e non sussiste altro
fondamento giuridico per il trattamento;

C. l’interessato si oppone al trattamento, e
non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento;

D. i dati personali sono stati trattati
illecitamente;

E. i dati personali devono essere cancellati
per adempiere un obbligo legale previsto
dal diritto dell’Unione Europeo o del diritto
lo Stato membro cui è soggetto il titolare
del trattamento.

Diritti di limitazione del trattamento

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare
del trattamento la limitazione del trattamento
quando ricorre una delle seguenti ipotesi:

A. l’interessato contesta l’esattezza dei dati
personali, per il periodo necessario al
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necessary for the data controller to check
the accuracy of the personal data in
question;

B. the processing is illegitimate and the data
subject objects to the deletion of the
personal data and instead requests for
their use to be restricted;

C. although the data controller no longer
needs them for the purposes of
processing, the personal data are
necessary for the data subject to establish,
exercise or defend a right in court;

D. the data subject objects to the data
processing, for the time period necessary
to check whether the data controller has
any legitimate reasons to continue the
processing which prevail over those of the
data subject.

Right to object

The data subject has the right to object to the
processing of his/her personal data at any time
based on the legitimate interests of the data
controller, including profiling. The data subject
also has the right to object to the processing of
his/her personal data carried out for direct
marketing purposes, including profiling when it
is connected to direct marketing.

Right to data portability

The data subject has the right to receive
his/her personal data in a structured,
commonly used and machine-readable format
from the data controller and has the right to
send this data to another data controller
without hindrance from the data controller to
which the data have been provided if:

A. the processing is based on consent or a
contract; and

titolare del trattamento per verificare
l’esattezza di tali dati personali;

B. il trattamento è illecito e l’interessato si
oppone alla cancellazione dei dati
personali e chiede invece che ne sia
limitato l’utilizzo;

C. benché il titolare del trattamento non ne
abbia più bisogno ai fini del trattamento, i
dati personali sono necessari
all’interessato per l’accertamento,
l’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria;

D. l’interessato si è opposto al trattamento, in
attesa della verifica in merito all’eventuale
prevalenza dei motivi legittimi del titolare
del trattamento rispetto a quelli
dell’interessato.

Diritto di opposizione

L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che
lo riguardano basato sull’interesse legittimo del
titolare, compresa la profilazione. L’interessato
ha, inoltre, il diritto di opporsi in qualsiasi
momento al trattamento dei dati personali che
lo riguardano effettuato per finalità di
marketing diretto, compresa la profilazione
nella misura in cui sia connessa a tale scopo.

Diritto alla portabilità dei dati

L’interessato ha il diritto di ricevere in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico i dati personali che
lo riguardano forniti a un titolare, e ha il diritto
di trasmettere tali dati a un altro titolare senza
impedimenti da parte del titolare del
trattamento cui li ha forniti qualora:

A. il trattamento si basi sul consenso o su un
contratto; e

iGenius S.p.A.
Via Principe Amedeo 5
20121 Milano, Italia

Privacy policy for candidates 6



B. the processing is carried out using
automated methods.

By exercising his/her rights to the portability of
data, the data subject has the right to request
the direct transmission of personal data from
one data controller to another, if technically
feasible.

B. il trattamento sia effettuato con mezzi
automatizzati.

Nell'esercizio dei propri diritti relativamente alla
portabilità dei dati, l’interessato ha il diritto di
ottenere la trasmissione diretta dei dati
personali da un titolare del trattamento all’altro,
se tecnicamente fattibile.

How can the data controller be
contacted?

You can exercise your rights and make any
other request regarding personal Data
processed by the Company by contacting the
data controller using the details provided
below:

iGenius S.p.A.

Registered office: Principe Amedeo, 5 -  20121

Email: privacy@igenius.ai

Certified email: igenius@legalmail.it

Come contattare il titolare del
trattamento

I vostri diritti potranno essere esercitati e
qualsiasi vostra richiesta relativa ai Dati
personali trattati dalla Società potrà essere
formulata, contattando il titolare del
trattamento ai recapiti di seguito indicati:

iGenius S.p.A.

Sede legale: Via Principe Amedeo, 5 -  20121
Milano

Email: privacy@igenius.ai

PEC: igenius@legalmail.it

How to contact the Data Protection
Officer (DPO)?

The Data Protection Officer (DPO) may be
contacted by email at privacy@igenius.ai.

Come contattare il Responsabile
della protezione dei dati (DPO)?

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO)
potrà essere contattato all'indirizzo di posta
elettronica privacy@igenius.ai.

How can you contact the competent
supervisory authority to make a
complaint?

Any complaints can be addressed to the
competent supervisory authority:

Come contattare l’Autorità di
controllo competente per la
presentazione di eventuali reclami?

Eventuali reclami potranno essere presentati
alle Autorità di controllo competenti:
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Garante per la Protezione dei Dati Personali

Piazza Venezia , 11 - 00187 Rome

Fax: (+39) 06.69677.3785

Tel: (+39) 06.696771

E-mail: garante@gpdp.it

Certified email: protocollo@pec.gpdp.it

Garante per la Protezione dei Dati Personali

Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma

Fax: (+39) 06.69677.3785

Tel: (+39) 06.696771

E-mail: garante@gpdp.it

Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it

How will you be informed of any
changes to this Privacy policy?

This Privacy notice may be changed and
updated. In any event, any modifications will
guarantee full protection of your rights. If
modifications are made which could restrict the
guarantees to the protection of your Data or
your rights compared to the current version,
before Data processing begins according to
the new methods, you will be promptly
informed via the contact details which you
have provided us with and your right to modify
your consent and preferences will be
guaranteed.

In any case, we invite you to periodically
consult the updated privacy notice published
on the website.

Come potrete essere informati di
eventuali modifiche alla presente
Informativa sulla Privacy?

Questa Informativa sulla Privacy potrebbe
subire delle modifiche e degli aggiornamenti.
Le eventuali modifiche garantiranno, in ogni
caso, la piena tutela dei vostri diritti. Ove
venissero apportate modifiche che possano
limitare le garanzie a tutela dei vostri Dati o i
vostri diritti rispetto alla versione attuale, prima
che il trattamento dei vostri Dati abbia inizio
secondo le nuove modalità, verrete
prontamente informati attraverso i contatti
fornitici e vi verrà garantito il diritto di
modificare i vostri consensi e le vostre
preferenze.

Ad ogni modo, Vi invitiamo a consultare di
tanto in tanto la Informativa sulla Privacy
aggiornata pubblicata sul sito internet.
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