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Carl Stahl

KROMER

IHRE AUFGABEN

Aufrechterhaltung, Uberwachung und Weiterentwicklung
der Managementsysteme in den Bereichen Qualitat und
Umwelt

Mitwirkung bei der Gestaltung, Umsetzung und Kontrolle
unserer Qualitats- und Umweltziele

Unterstitzung bei der Analyse sowie Weiterentwicklung
der betrieblichen Prozesse

Durchfuhrung und Nachbearbeitung interner und
externer Audits und der Qualitatssicherung

Betreuung des Reklamationswesens sowie Begleitung
von Korrektur- und VorbeugemafRnahmen

Erstellung und/oder Koordination von system- und
qualitatsrelevanten Dokumenten

Motivation, Beratung, Schulung und Unterstitzung der
Mitarbeiter und FUhrungskréfte

Durchfuhrung von Produkttests und Versuchen, sowie
deren Dokumentation

Unterstiitzung / Begleitung bei der qualitétsrelevanten
Entwicklung (intern und extern)

IHRE QUALIFIKATIONEN

Abgeschlossene technische Ausbildung

Weiterbildung zum Qualitditsmanagementbeauftragten
und idealerweise Ausbildung zum ,Lead Auditor*
Fundierte Kenntnisse und einschlagige Berufserfahrung
im Qualitatswesen, sowie im Bereich der Normen ISO
9001, 1SO 14001

Selbststandige, verantwortungsbewusste und
strukturierte Arbeitsweise

Souveranes Auftreten mit hoher Kommunikations- und
Motivationsfahigkeit

Erfahrung mit MS Office und idealerweise SAP

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Als Tochterunternehmen der weltweit tatigen Unter-
nehmensgruppe Carl Stahl produzieren wir in unserem
Werk in Gottenheim bei Freiburg Federziige und Balancer
fir die Handhabungstechnik. Hochqualifizierte Mitarbeiter,
moderne Maschinen und ber 100 Jahre Erfahrung in der
Herstellung unserer Produkte gewahrleisten ein
HéchstmalR an Qualitat.

Die Carl Stahl Kromer GmbH sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt aufgrund eines Renteneintritts einen

Leiter

Qualitatsmanagement
(miw/d)

() UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen von Beginn an eine anspruchsvolle und
vielschichtige Tatigkeit mit groRem Handlungs- und
Gestaltungsspielraum. Durch flache Strukturen und kurze
Entscheidungswege wirken Sie aktiv an der Entwicklung
des Unternehmens mit und kénnen einen grof3en Beitrag
zum Firmenerfolg leisten.

Die umfangreiche Einarbeitung erleichtert lhnen die
Integration und vermittelt Innen das notwendige Know-how
fur eine erfolgreiche Téatigkeit. Wenn Sie kontakt- und
begeisterungsfahig  sind, ein gutes technisches
Verstandnis  besitzen, selbststandig planen und
erfolgsorientiert arbeiten, dann bieten wir Ihnen fir die
berufliche Zukunft eine grof3e Chance.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe lhres moglichen Eintrittsdatums
an untenstehende E-Mail-Adresse.

Fur erste telefonische Auskinfte steht Ihnen Herr Steinle
unter der Tel.-Nr.: +49 7665 50207-20 gerne zur
Verfugung.

Sollte Ihnen die Zusendung lhrer Bewerbung per E-Mail
nicht moglich sein, kénnen Sie uns diese gerne auch per
Post zusenden. Wir bitten jedoch um Verstandnis, dass per
Post zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriick-
geschickt werden.

BX{ bewerbung@carlstahl.com
A www.kromer.com




