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CALEARO ANTENNE Un singolare corso ha coinvolto il personale in collaborazione con Niuko

A “lezione” per gestire
lo stress e le emozioni

L 'azienda ha utilizzato la formazione obbligatoria in ambito sicurezza
come occasione per un intervento sul tema del benessere lavorativo

@@ Tenere sotto controllo lo
stress e le emozioni & un
aspetto fondamentale in
qualsiasi attivita, elo e diven-
tato ancora di pit dopo due
anni di emergenza Covid,
nei quali i livelli di stress so-
no aumentati per tuttie a tut-
ti i livelli, anche nelle azien-
de e negli altri luoghi di lavo-
ro. E allora perché non af-
frontare il problema andan-
do “alezione” per imparare a
gestire lo stress e le tensioni?
E quello che hanno fatto alla
Calearo Antenne, l'azienda
di Isola Vicentina che realiz-
za tecnologie avanzate per la
comunicazione, con la colla-
borazione di Niuko, societa
di formazione di Confindu-
stria Vicenza: una specifica
necessita formativa obbliga-
toria in ambito sicurezza & di-
ventata occasione per un in-
tervento strutturato sul te-
ma del benessere lavorativo.

Preso atto che la pandemia
aveva portato un aumento
generalizzato del livello di
stress tra i lavoratori, che
spesso portavano con séin uf-
ficio o in produzione un forte
carico emotivo dovuto alla si-
tuazione globale, il manage-
ment dell'azienda ha dato il
via a un’iniziativa particola-
re: i corsi di aggiornamento
obbligatorio sulla sicurezza
proposti con il supporto di
Niuko hanno visto l'inseri-
mento di una proposta for-
mativa dedicata allo stress la-

voro correlato, alla sua valu-
tazione e alla riflessione con-
divisa su quanto emerso, arri-
vando poi a programmare
una serie di azioni in grado
di migliorare la situazione.
Un’attivita realizzata dalle
docenti Elena Padovan e Ele-
na Bertoni.

«Raceogliendo un’indica-
zione emersa, l'azienda ha
poi scelto di coinvolgere i la-
voratori in un’attivita focaliz-
zata sui meccanismi anche
biologici che danno origine
allo stress e sulla gestione del-
le emozioni, invitando i pro-
pri collaboratori a elaborare
il proprio vissuto e le possibi-
li strategie di risposta — spie-
gano i formatori di Niuko -.
Una proposta specifica € sta-
ta dedicata ai preposti, figu-
ra che assieme ai colleghi
dell’area hr ha un ruolo chia-
ve nel monitoraggio e nella
promozione del benessere or-
ganizzativo, tema che incide
anche sui livelli di sicurezza.
Accanto alle necessarie com-
petenze tecniche e normati-
ve, il preposto deve possede-
re competenze relazionali,
comunicative e di team buil-
ding: spesso rappresenta in-
fatti un’antenna in grado di
registrare fra i propri colle-
ghi situazioni di disagio e di
forte stress che possono com-
promettere la sicurezzax.

«Grazie anche alla compe-
tenza delle docenti - spiega
Elena Cortese, hse manager

di Calearo Antenne (la sigla
& acronimo di health, safety
& environment) - la propo-
sta formativa apparentemen-
te fuori dagli schemi, che
chiedeva ailavoratori di met-
tersi in gioco, & stata accolta
in modo molto positivo tan-
to che i questionari di gradi-

mento ci hanno restituito un
livello di soddisfazione pres-
soché unanime, e oltre'80%
ha detto di considerare alta-
mente spendibili le compe-
tenze acquisite. Ecco perché
€ nostra intenzione ripetere
l'esperienzax.
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