Aanwezigen webinar

Wat is uw functie / rol

Klantmanager / werkcoach 52 (561
Beleidsmedewerker 1(1%)
Teammanager 101%)
Anders 20 (221
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\Word Cloud

Ervaren belemmeringen

geen perspectief _
fysieke klachten geen kinderopvang

sociale isolatie

psychische belemmeringen complexe problemen

denken in problemen

t O O I gezondheid thuissituatie

culturele verschillen

geen motivatie O N gSt psychische klachten

taalbarriere

mantelzorg

schuld buiten zichzelf zo

motivatie

fysieke problemen

lichamelijke klachten ™
fysieke belemmeringen

angst stress

zlekte

vervoer
niet durven

weinig zelfvertrouwen

schaamte

veel klachten onwetendheid



\Word Cloud

levensgeluk

eigen waarde

in beweging
moed houden

doel geven

eigenwaarde

Dromen

. vertrouwen
eigen wensen

dat het leuk is participeren

stappen zetten

oplossen probleem

zelfvertrouwen krijgen happy life
it isolement
e er?nmnsieke motivatie gezon d Ieven leuke dingen

perspectief zien nieuwe mogelijkheden o
g & motivatie zelfstandigheid
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o o S e uitdaging aangaan
enthousiast meedoen MNoIrriciNnaTie duurzame baan

AL LIS N A beter zelfbeeld

actieve deelname e P o

letteriijk bowe é)é%rsoonljke verrijking _ -

Sharo ' geloof in competenties

o dromen ontdekken

sSuccessen ervaren

schding » zelf in beweging



Op de vraag ‘heeft u zin om aan de slag te gaan met de
Belangrijkste problemen gaf u gemiddeld (1-10):
v 6,9 (met 64 stemmen)

Op de vraag ‘heeft u zin om aan de slag te gaan met de
Dromen van de inwoner gaf u gemiddeld (1-10):
v 8,1 (met 61 stemmen)

Binnen de gesprekstechniek appreciative inquiry wordt
van dit principe gebruik gemaakt: een instrument van
waarderend onderzoeken. Niet uitgaan van de problemen
maar van de positieve verandering.
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