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REGULAMIN PROMOCII
»OK,GO!” — Il edycja
(dalej: ,,Regulamin”)

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Promocji ,0K,GO!” zwanej dalej ,Promocjq” jest Bank Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, ul. Grzybowska 53/57 wpisany pod numerem KRS: 0000014843 do Rejestru Przedsiebiorcéw, prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; NIP: 526-00-06-841;
wysokos¢ kapitatu zaktadowego i kapitatu wptaconego: 262 470 034 ztotych, zwany dalej ,Bankiem”.

2. Okres trwania Promocji (zwany dalej ,,Okresem trwania Promocji”): od 02.01.2019 roku do 31.12. 2019 roku

lub do wyczerpania puli kodow .

3. Udziat w Promoc;ji jest dobrowolny. Podanie przez Uczestnika danych osobowych w zakresie wskazanym w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Promocji i nabycia Nagrody Premiowe;j.

4. Promocja obowigzuje we wszystkich oddziatach wtasnych Banku Pekao S.A.

5. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Rachunek — rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy Konto Przekorzystne dla Mtodych prowadzony w Banku (do 26 roku
zycia)

b) Karta — karta ptatnicza debetowa wydana do Rachunku

d) Klient — osoba uprawiona do otwarcia Rachunku

e) Uczestnik Promocji (lub Uczestnik) — Klient spetniajgcy warunki okreslone w §2 Regulaminu,

f)  Nagroda Premiowa (Nagroda) - pojedynczy kod dostepu do platformy szkoleniowej ,O0K, GO”
https://myican.hbrp.pl/pekaogo w postaci elektronicznego kodu wystanego za pomocg SMS na numer telefonu Uczestnika
Promocji, o ktéorym mowa w §2 ust. 1 pkt. ii Regulaminu. Kod dostepu uprawnia do rejestracji na platformie szkoleniowej oraz
na wybor jednego modutu szkoleniowego w ciggu trzech miesiecy od daty dokonania rejestracji na platformie.

g) Platforma szkoleniowa — platforma przygotowana dla Klientéow Banku Pekao S.A. https://myican.hbrp.pl/pekaogo i
zawierajgca moduty szkoleniowe,

6. Regulamin Promocji jest Regulaminem sprzedazy premiowej w rozumieniu art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 21 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.2016.2031).

§ 2. UCZESTNICY PROMOCII

1. Z zastrzezeniem pozostatych postanowien Regulaminu, w Promocji moze wzig¢ udziat osoba fizyczna, zamieszkata na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra w momencie zawarcia umowy o Rachunek ukoriczyta osiemnasty rok zycia i posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz spetnia tagcznie nastepujace warunki w Okresie trwania Promocji:
Zgtosi sie do placowki Banku i dokona nastepujgcych czynnosci:
i. w Okresie trwania Promocji zawrze z Bankiem umowe o Rachunek
oraz umowe (aneks) o Karte wraz z nastepujgcymi zgodami:
- na przetwarzanie danych osobowych w celu marketingu produktéw i ustug podmiotéw wspodtpracujacych z
Bankiem
- na przetwarzanie danych osobowych w celu przesytania przez bank informacji handlowej drogg elektroniczng
- na przetwarzanie danych osobowych w celu przedstawienia informacji o charakterze marketingowym podczas
kontaktu telefonicznego oraz
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego przetwarzania danych osobowych celu marketingu produktéw i ustug Banku
oraz podmiotow wspotpracujgcych z Bankiem
oraz
ii. w oswiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1, poda numer
telefonu, na ktdry chciataby otrzymac kod dostepu do platformy szkoleniowej drogg SMS.
2. W Promocji nie mogg brac udziatu pracownicy Banku.

§ 3. PRZYZNAWANIE NAGROD PREMIOWYCH

1. Nagroda Premiowa zostanie przekazana Uczestnikowi Promocji poprzez wystanie SMS kodu dostepu uprawniajgcego do
rejestracji na platformie https://myican.hbrp.pl/pekaogo w ciggu 7 dni od zawarcia umowy Rachunku. Uczestnik moze

otrzymac jedng Nagrode Premiowa.

2. Uczestnik promocji od momentu rejestracji na platformie przy uzyciu kodu, ma 3 miesigce na wybdr i zapisanie sie na
wybrane szkolenie. Po zapisie na szkolenie ma kolejne 3 miesigce na jego realizacje.

3. Lista szkolen stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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4. Nagrody wydawane sg do korica trwania promocji lub do wyczerpania puli 3 800 Nagrdd, z zastrzezeniem ust. 4. O fakcie
wyczerpania puli Nagrod przed koncem trwania Promocji Klient zostanie poinformowany przed zawarciem umowy o
Rachunek.

5. W przypadku gdy warunki okreslone powyzej zostang spetnione przez ponad 3 800 Uczestnikow, o przyznaniu Nagrdéd
Premiowych decydowaé bedzie kolejnos¢ zawarcia umowy o Rachunek, przy czym umowy zawarte tego samego dnia sg
traktowane na potrzeby Promocji jako zawarte rownoczesnie. Oznacza to, ze gdy warunki otrzymania Nagrody na dany dzien
zostang spefnione przez kolejnych Uczestnikdw tak, ze ich liczba przekroczy 3 800, wszyscy ci Uczestnicy otrzymajg Nagrody,
a pula Nagrod ulegta odpowiednio zwiekszeniu. Po uptynieciu tego dnia pula z Nagrodami ulega catkowitemu wyczerpaniu.

6. W przypadku gdyby Uczestnik promocji chciat skorzysta¢ z wiecej niz jednego szkolenia, ma mozliwosé zakupienia we
wtasnym zakresie kolejnego modutu, poprzez wybdr opcji KUP podczas wyboru danego szkolenia ze znizkg 75%.

§ 4. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1. Reklamacje dotyczace Promocji Uczestnik Promocji moze sktada¢ pisemnie, na adres Bank Polska Kasa Opieki Pekao S.A.
Departament Zarzadzania Ofertg i Segmentami Klientéw, ul. Zwirki i Wigury 31, 02-091 Warszawa, z dopiskiem: ,, 0k, GO!”,
telefonicznie za posrednictwem Infolinii Banku (+48) 42 68 38 232 (dla os6b dzwoniacych z telefonéw komoérkowych lub z
zagranicy) lub 801 365 365 (dla osdb dzwonigcych z telefondéw stacjonarnych),, za posrednictwem bankowej ustugi
telekomunikacyjnej Pekao24 (dotyczy Klientdéw, ktérzy majg zawartg umowe o korzystanie z serwisu Pekao24) lub osobiscie
Doradcy Bankowemu (pisemnie lub ustnie — do protokotu). Dane adresowe Oddziatdw Banku oraz numery telefonéw, pod
ktorymi mozna sktadac reklamacje sg dostepne na stronie internetowej Banku www.pekao.com.pl.

2. Bank rozpatruje zgtoszone reklamacje niezwtocznie po ich wptywie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ich
otrzymania z zastrzezeniem ust. 3

3. W przypadku uzasadnionej niemoznosci udzielenia odpowiedzi w terminie okreslonym w ust. 2 Bank przekazuje Uczestnikowi
Promocji informacje o przyczynach opdznienia, okolicznosciach, ktére muszg zosta¢ ustalone dla rozpatrzenia sprawy oraz o
przewidywanym terminie rozpatrzenia reklamacji i udzielenia odpowiedzi. Termin ten nie powinien przekroczy¢ 60 dni od
dnia otrzymania reklamacji.

4. Odpowiedzi na ztozong reklamacje Bank udziela w formie pisemnej na adres do korespondencji. Jednakze na wniosek Klienta
odpowiedZ na reklamacje moze by¢ przekazana pocztg elektroniczng w ustudze Pekao24 (jesli Klient zawart z Bankiem
umowe o te ustuge) lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez Klienta. Wniosek o przekazanie odpowiedzi poczty
elektroniczng Klient moze ztozy¢ do chwili przekazania przez Bank odpowiedzi do Klienta.

Uczestnik Promocji moze sie zwrdci¢ o pomoc do Miejskich i Powiatowych Rzecznikdw Praw Konsumenta.
6. Klient moze wnies¢ skarge na Bank do organu nadzoru, ktérym jest Komisja Nadzoru Finansowego..
Uczestnikowi Promocji przystuguje prawo pozasgdowego rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania zasad opisanych
w niniejszej Promocji. Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia postepowan pozasadowych wtasciwymi dla Banku sa:
a) Arbiter Bankowy (Bankowy Arbitraz Konsumencki dziatajgcy przy Zwigzku Bankdw Polskich). Tryb i zasady prowadzenia
przez Arbitra Bankowego postepowan pozasgdowych dostepne sg na stronie internetowej Zwigzku Bankdéw Polskich
(zbp.pl)
b) Rzecznik Finansowy. Tryb i zasady prowadzenia przez Rzecznika Finansowego postepowan pozasgdowych dostepne sg na
stronie internetowej Rzecznika Finansowego (rf.gov.pl);
8. Uczestnikowi przystuguje prawo sgdowego rozstrzygania sporéw zwigzanych z Promocja.

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem Banku okreslajagcym zasady prowadzenia Promocji oraz okresla prawa i
obowigzki Uczestnikdw Promociji.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Regulamin Promocji dostepny w oddziatach Banku.

4. Promocja, ktérej warunki zostaty okreslone w niniejszym Regulaminie, nie jest grg losowsa, loterig fantowg, zaktadem
wzajemnym, ani loterig promocyjng, ktérych wynik zalezy od przypadku w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009
o grach hazardowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 201 poz. 1540, z pdzniejszymi zmianami).
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Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie klienta o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach promocji ,,0K, GO!”

Imie i nazwisko:
Numer Klienta:

Numer Telefonu:

Ja nizej podpisany wyrazam zgode, na przetwarzanie przez Bank Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Grzybowskiej 53/57 (Bank), moich danych osobowych takich jak imie, nazwisko, numer klienta, numer telefonu w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia Promocji zgodnie z Regulaminem PROMOCII ,,0K, GO!’, w tym otrzymania Nagrody
premiowej na numer telefonu i korzystania z portalu szkoleniowego .

Udzielenie powyzszej zgody jest dobrowolne, lecz powyzsze dane sg Bankowi niezbedne w celu weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika warunkdéw uczestnictwa w Promocji, wydania i odbioru Nagrody.

Jednoczesnie potwierdzam odbior Regulaminu REGULAMIN PROMOCII ,,Ok, GO!”

Miejscowosé, data Podpis Klienta



Zatacznik nr 2

1. Strategia i myslenie strategiczne

Dowiedz sie, jaka role odgrywa strategia firmy
w nowych realiach konkurowania oraz jakie
umiejetnosci i postawy powinna prezentowac
osoba uczestniczaca w opracowywaniu
strategii.

2. Wdrazanie strategii

Dowiedz sie, jak przektada¢ plan strategiczny
firmy na konkretne cele i dziatania i jak dzieki
temu wspierac realizacje jej strategii.

3.Tworzenie wygrywajacych strategii
Przeprowadz analize konkurencyjna i dokonaj
strategicznych wyboréw, aby zapewnic firmie
sukces na rynku.

4.Innowacja i kreatywnos¢

Podnies$ kreatywnosc¢ zespotu i naucz sie
podchodzi¢ systemowo do innowacji, aby
dziatania innowacyjne firmy przetozyty sie na
zyski.

5.Wdrazanie innowacji

Dowiedz sig, w jakich obszarach dziatalnosci
firmy mozesz szukac innowacji oraz jak
zarzadzac procesem innowacyjnym od
powstania nowego pomystu az do jego
wdrozenia.

6.Zarzadzanie zmiang

Zapewnij powodzenie inicjatywie zmiany
poprzez pozyskiwanie zaangazowania i
odpowiednig komunikacje na réznych
szczeblach organizacji.

7.Budzetowanie

Dowiedz sig, jak przeprowadzi¢ proces
budzetowania w firmie, w szczegdlnosci, jak
prawidtowo identyfikowac koszty.

8.Zrozumienie i analiza sprawozdan
finansowych

Naucz sie odczytywac i interpretowac
informacje zawarte w sprawozdaniu
finansowym, w szczegdlnosci w bilansie,
rachunku zyskéw i strat oraz rachunku
przeptywow pienieznych.

9. Ocena ekonomiczna projektow
Przeprowadz ocene projektu inwestycyjnego
przy pomocy takich wskaznikéw jak m.in.
stopa zwrotu, prég optacalnosci i oczekiwany
zysk, wartos¢ NPV, IRR i okres zwrotu.

10. Zarzadzanie efektywnoscig

Dobierz parametry stanowigce miare
efektywnosci dla danego obszaru dziatalnosci
firmy i wyznacz cele w zakresie efektywnosci,
aby wesprze¢ rozwdj organizacji.

11. Podstawy wyceny przedsiebiorstw

Oblicz warto$¢ przedsiebiorstwa metodg
majatkowa, poréwnawczg i zdyskontowanych
przeptywoéw pienieznych.

12. Zarzadzanie sobg

Podnies swoja efektywnos¢ poprzez okreslanie
priorytetéw i wyznaczanie celdw, zarzadzanie
energig i czasem oraz panowanie nad stresem i
koncentracjg umystu.

13. Zarzadzanie kariera
Naucz sie planowac swojq kariere oraz
budowac marke osobista.

14. Marketing cyfrowy

Dowiedz sig, jak mozesz podnies¢ efektywnos¢
komunikacji marketingowej poprzez dziatania
w czasie rzeczywistym, obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych oraz reklame internetowa.

15. Marketing relacji

Dowiedz sig, kiedy warto zabiegac o lojalnos¢
klientéw, jak ich obstugiwac i zarzadzac ich
doswiadczeniami oraz jak te dziatania
przektadajg sie na zyski firmy.

16. Marketing strategiczny

Naucz sie rozwijac strategie marketingowa, w
tym budowac¢ marke i oferte wartosci, oraz
odpowiednio pozycjonowac oferte i
komunikowac jg klientom.

17. Zarzadzanie talentami

Poznaj wspdtczesne wyzwania w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim i intelektualnym
organizacji i pozyskuj, rozwijaj i zatrzymuj
kluczowych pracownikéw.

18. Jak stac sie menedzerem

Poznaj wyzwania stojace przed nowo
mianowanym menedzerem, naucz sig
zarzadzac zespotem, a takze relacjami z
podwtfadnymi, innymi menedzerami i
przetozonymi.

19. Przywddztwo

Poznaj réznice miedzy zarzadzaniem a
przewodzeniem, zrozum role przywddztwa w
nowoczesnych organizacjach i zyskaj narzedzia
przydatne w pracy lidera.

20. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw
Dowiedz sig, jak rekrutowac pracownikow, aby
budowaé wartos¢ organizacji, poznaj techniki i
narzedzia rekrutacyjne, a takze przestanki do
zwolnienia pracownika.

21. Motywowanie pracownikéw

Dowiedz sie, co naprawde motywuje pracownikow,
naucz sie zarzadzac¢ dtugofalowa motywacja
pracownikéw oraz tworzy¢ motywujaca kulture
organizacji.

22. Delegowanie zadan

Dowiedz sie, ktére zadania mozesz delegowad
pracownikom, jak przydziela¢ zadania i jak sprawnie
je delegowac oraz naucz sie monitorowac i wspierac
pracownikéw w realizacji zadan.

23. Rozwdj pracownikow

Oceniaj efektywnos¢ i potencjat pracownikéw oraz
zarzadzaj ich rozwojem zawodowym i motywacjg
poprzez przydzielanie zakreséw obowigzkdw.

24. Coaching

Dowiedz sie, na czym polega coaching i jak
prawidtowo prowadzi¢ sesje coachingowe, aby
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci pracownikdw.

25. Kierowanie zespotem

Poznaj aspekty zarzadzania zespotem, m.in.: jego
zawigzanie, tworzenie kultury wspotpracy i
komunikacji, podejmowanie decyzji, stymulowanie
kreatywnosci i rozwigzywanie konfliktow.

26. O sztuce pisania w biznesie

Dowiedz sie, jak formutowac teksty stuzbowe, e-
maile, tresci marketingowe i inne, aby osiggnac
zamierzony efekt i wptyna¢ na odbiorce.

27. Sztuka negocjacji

Poznaj techniki i taktyki negocjacyjne, naucz sie
przetamywac impas w rozmowach i finalizowac je z
korzyscig dla firmy.

28. Informacja zwrotna

Naucz sie udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej: dowiedz sie, kiedy i w jaki sposéb
przekazywac informacje, aby byta skuteczna, oraz jak
dostosowywac przekaz do odbiorcy i sytuacji.

29. Wyznaczanie celéw

Z tego modutu dowiesz sie, na czym polega
wyznaczanie celéw na poziomie organizacji i zespotu
oraz celdw osobistych, a takze nauczysz sie zarzadzaé
przez cele i ocenia¢ wyniki, zeby stwierdzi¢, czy cele
zostaty osiggniete.

30. Podejmowanie decyzji

W ramach tego modutu nauczysz sie dopasowywac
tryb podejmowania decyzji do kontekstu
organizacyjnego, poznasz narzedzia doskonalenia
proceséw decyzyjnych i mozliwe btedy w tych
procesach, a takze najnowsze trendy w analityce
biznesowej.




