
 

 

 

 

 

 

 

 

Beispiel-Stellenbeschreibung „Fuhrparkleiter“ 
 

 

 

Zur Verwaltung, Planung und Steuerung unseres Fuhrparks suchen wir, die Beispiel GmbH, 
eine/n professionelle/n Fuhrparkleiter/in. Unsere Mitarbeiter greifen an sieben Tagen die 
Woche ganztägig auf die Fahrzeuge zu. Da wir unseren Fuhrpark nun auf 50 Fahrzeuge 
erweitert haben, suchen wir nun tatkräftige Unterstützung, um uns bei den täglichen Arbeiten 
im Fuhrpark zu entlasten. 

 

Das sollten Sie mitbringen 

• Eine Ausbildung im kaufmännischen Bereich 
• Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
• Organisationstalent: 50+ Fahrzeuge liegen in Ihrer Verantwortung 
• Gutes technisches Verständnis und gute Kenntnisse der Automobilbranche 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, um intern wie extern bestmögliche 

Verhandlungen und Ergebnisse zu erzielen. 
• Hohe soziale Kompetenz, um mit Ihren Kollegen gemeinsam immer die passende 

Lösung zu finden.  
• Unternehmerisches Denken und die Bereitschaft, sich für Ihre Kollegen einzusetzen.  

Das sind Ihre Aufgaben 

• Entwickeln Sie passende Einkaufsstrategien und führen Sie Verhandlungen mit 

Herstellern, Lieferanten, Werkstätten und anderen Dienstleistern.  

• Recherchieren Sie passende Finanzierungsmethoden und evaluieren Sie bestehende 

Leasing-Verträge hinsichtlich Effizienz und Kosten.  

• Erstellen Sie Ausschreibungen und wählen Sie Anbieter im besten Interesse der Firma 

aus.  

• Sie haben den Überblick über alle Rechnungen und deren Kontrolle im Fuhrpark.  

• Entwickeln Sie ein gutes Verständnis zu Fahrzeugtechnik.  

• Sie haben in der Firma den besten Überblick über die aktuelle Rechtslage in Sachen 

Versicherung, Verkehrssicherheit und Versteuerung von Firmenwagen.  

• Sie übernehmen die uneingeschränkte Halterhaftung für unseren Fuhrpark.  

 

 


