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Pravidla Socidlniho nadac¢niho fondu hlavniho meésta Prahy pro
poskytovani individualnich nadacnich prispévka z Programu podpory
nezavislého zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim

Tato pravidla pro program podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim (dale
jen ,program®) jsou vydavana na zakladé ¢l. 17 Statutu Socialniho nadac¢niho fondu hlavniho
mésta Prahy (ddle jen “SNF” nebo “nadacni fond”) a jsou platna od 8. 1. 2026 do jejich
aktualizace.

I. Zakladni principy a pravidla Programu podpory nezavislého zivota lidi se
zdravotnim znevyhodnénim

V této casti shrnujeme ta pravidla pro poddvani a administraci Zaddosti o nadacni podporu a
poskytovani individudlnich nadacnich prispévku, kterad jsou spole¢nd vSem podprogram(im v
rdmci Programu podpory nezavislého Zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim.

Specifické podminky pro podani Zadosti a stanovené vyse prispévkd v jednotlivych
podprogramech jsou upraveny ve ll. ¢asti téchto pravidel (dale jen “Pravidla”).

1. Cile programu a oblasti podpory

Cilem je podpofit obyvatele Prahy se zavainym zdravotnim znevyhodnénim nebo s
déletrvajicim?! zavainym ¢ nevylécitelnym onemocnénim (dale jen ,lidé se zdravotnim
znevyhodnénim®), ktefi potrebuji podporu Ci péci dalsi osoby pro dlstojny Zivot, nebo zajisténi
|éCebného rezimu, aby bylo mozné predejit Ustavni péci. Cilem tohoto programu je rovnéz
pomoci témto lidem k lepSimu uplatnéni a zvySeni Sance na jejich Uspésné zaclenéni do
spolecnosti, a to prostfednictvim zajisténi podminek a podpory pro jejich profesni i osobni
rozvoj. DalSim cilem programu je podpora pecujicich osob v dlouhodobém zvladani domaci
péce.

Podpora je v rdmci programu poskytovana v nasledujicich podprogramech a oblastech:

1. S nékym to zvladnu lépe — na zajisténi Uhrady péce v domdcim prostfedi, osobni asistenci,
tisnové péce, odlehéeni v péci, psychoterapeutickych a pravnich sluzeb

2. Prekondm bariéry — na spolulcast pfi Uhradé zvlastni pomucky, na koupi, opravu i
pronajem zdravotni pomucky, naklady spojené s bezbariérovou dopravou, nutné dalsi naklady
spojené s asistenci ¢i naklady na doporucéeny léCebny rezim, ktery neni hrazen zdravotni
pojistovnou

! Déletrvajicim onemocné&nim se rozumi onemocnéni v délce trvani minimalné 2 mésice pfed podanim zadosti
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3. Muzu se lépe uplatnit — na naklady spojené se zajisténim vzdélani ¢i vybaveni potfebného
k vykonu zaméstnani ¢i pfipravu na néj

4. Chci dobre pecovat — podprogram je urCen pro neformalni pecujici, ktefi pecuji o osobu se
zdravotnim znevyhodnénim v domdcim prostiedi, a to na psychoterapeutické sluzby,
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vzdélavani souvisejici s poskytovanim péce, vzdélani, které zlepsi Sance na pracovni uplatnéni

¢i kratkodobou regeneraci

2. Cilové skupiny a opravnéni zadatelé

Program ma dvé cilové skupiny, a to osoby se zdravotnim znevyhodnénim a osoby pecujici
lidi se zdravotnim znevyhodnénim.

1) Opravnénymi Zadateli jsou lidé se zdravotnim znevyhodnénim:

e ktefi potrebuji podporu nebo péci dalsi osoby pro distojny Zivot Ci zajisténi 1éCebného
rezimu a soucasné maji trvalé i faktické bydlisté v Praze minimalné 1 rok.

o

e ktefi si jiz ovéfili vSechny relevantni moznosti podpory od stdtu a zazddali o né

(superdavka, prispévek na péci, pfispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomucku i

prispévek na rekvalifikaci apod.) a nemaji dostatek vlastnich moznosti a prostfedkl k

zajiSténi péce a svou situaci nemohou vyresit prostfednictvim standardnich forem
pomoci.

e ktefi neziskali nadacni prispévek od Socidlniho nadacniho fondu hlavniho mésta Prahy

v roce 2025.
® jejichz Cisty prijem domacnosti Zadatele po odelteni nakladd na péci (napf. sluzby,

zdravotni pomlcky, léky) a normativnich ndkladi na bydleni a energie nepfesahuje

3,4ndsobek mésiéniho Zivotniho minima domdacnosti?

ktefi mohou doloZit svlij nepfiznivy zdravotni stav jednim z téchto dokument(:
e Prukaz TP, ZTP, ZTP/P
e Uznani invalidity
e Rozhodnuti o pfiznani prispévku na péci

Pokud Zadatel nemuZe doloZit svij zdravotni stav vySe uvedenymi dokumenty, Ize dolozit:
® |ékarska zprava potvrzujici dlouhodobé zavazné zdravotni znevyhodnéni
® potvrzeni o do¢asné pracovni neschopnosti

2) Opravnénymi zadateli jsou osoby pecuijici o lidi se zdravotnim znevyhodnénim:

e které si jiz ovérily vSechny relevantni moznosti podpory od statu a zazadaly o né
(prispévek na péci, superdavka) a nemaji dostatek vlastnich moznosti a prostredkd k
zajisténi svych potreb a svou situaci nemohou vyresit prostfednictvim standardnich

forem pomodci.

2 yvice informaci o superdévce najdete napt. zde https://www.ochrance.cz/letaky/superdavka/superdavka.pdf
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e které neziskaly nadacni prispévek od Socidlniho nadac¢niho fondu hlavniho mésta Prahy
v roce 2025.

e jejichz Cisty prijem domdcnosti Zadatele po odecteni nakladli na péci o osobu se
zdravotnim znevyhodnénim a normativnich nakladd na bydleni a energie nepresahuje
3,4ndsobek mésiéniho Zivotniho minima domacnosti3

e které dolozi, Ze pecuji o zdravotné znevyhodnénou osobu témito dokumenty:

® Rozhodnuti o pfiznani pfispévku na péci, kde je tato osoba uvedena jako osoba
pecujici
e Potvrzeni prokazujici dobu poskytovani péée od Uradu prace (ne starsi 30 dni)

Pokud se Zadatel nemuze prokazat vyse uvedenymi dokumenty, Ize dolozit:
e 7Z4dost o pFiznani pFispévku na péci spolu s Ozndmenim o poskytovateli pomoci,

potvrzené razitkem podatelny UP

V pripadé pridani dalsi pecujici osoby pouze Oznameni o poskytovateli pomoci, potvrzeny
razitkem podatelny UP.

3. Forma a vyse prispévku
Nadacni prispévky jsou poskytovany ve formé daru.

Maximalni vyse pfispévku, o kterou je mozné zadat v jednotlivych podprogramech, je stanovena
specifickymi pravidly pro jednotlivé podprogramy a typy prispévkd v ¢asti Il. Pravidel.

Celkova maximalni vyse pfispévku pro jednoho Zadatele v pripadé, kdy je Zzadano o vice typl
prispévkdl, Cini 50.000 K¢ pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a 30.000 K¢ pro pecujici
osoby.

Dobou jednoho roku se rozumi jeden kalendaini rok.

Prispévek nemuzZe byt poskytnut na jiz realizované a uhrazené sluzby.

4. Zadost
Podani zadosti
Zadost se podava online prostfednictvim grantového systému Grantys. Kazdy zadatel si vytvori

pristupové Udaje na internetové adrese www.snfpraha.grantys.cz a bude je nasledné pouzivat
ke vstupu do grantového systému.

Zadost o pFispévek pro nezaopatfené dité vyplriuje zakonny zastupce jménem ditéte. Zadost je
evidovana pod jménem ditéte. TotézZ plati i pro pripady podani Zadosti osobou s omezenou
svépravnosti.

Vyplnéni zadosti, doloZeni ptiloh, pozdéjsi Upravy v Zadosti a jeji vyuctovani probiha v systému
Grantys, ktery je rovnéz primarnim komunikacnim prostfedkem tymu SNF s Zadateli. Zpravy a
notifikace budou zasilany Zadatelidm na e-mail uvedeny pfi registraci do systému.

3 Vice informaci o superdévce najdete napf. zde https://www.ochrance.cz/letaky/superdavka/superdavka.pdf
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V pfipadé, ze by nutnost vyuziti systému Grantys byla neprekrocitelnou prekazkou pro podani
zadosti, mliZze Zadatel pozadat SNF o individualni podporu.

Zadatel mdze 7adat o pfispévek ve vice podprogramech. V takovém pfipadé vyplni formulaF
Zadosti urceny pro kazdy podprogram zvlast.

Kazda zadost je posuzovana individualné a na poskytnuti prispévku ze Socidlniho nadac¢niho fondu
hlavniho mésta Praha neni pravni narok.

Obsah spolec¢né casti zadosti

Zadost obsahuje tyto udaje:

Jméno a pfijmeni zadatele

Veék a adresa trvalého a faktického pobytu, pokud se lisi

Kontaktni Udaje (telefon, e-mail)

Kontaktni udaje na dalsi osobu

Zdravotni pojistovna, u které je Zadatel zaregistrovan

Nazev a adresa organizace, se kterou Zadatel spolupracuje na reseni své situace; jméno
a prijmeni klicového pracovnika, telefon, e-mail

Typ prispévku, o ktery Zadatel zada

Jaké dalSi pFispévky a podporu od statu Zadatel pobira a v jaké vysi

Popis situace Zadatele a zd(vodnéni Zadosti

Popis konkrétnich krokud, které byly uskuteénény s cilem FeSeni situace, ¢asova
naslednost, Uspésnost; snaha o vyuziti jinych zdroj

Uvedeni pfijma a vydaji celé domacnosti Zadatele

Celkové naklady a poZzadovana vyse prispévku

VyufZiti jinych zdrojd pro naplnéni ucelu Zadosti

Pfinos nadacniho prispévku

Prilohy

Povinné prilohy ve vSech podprogramech:

Potvrzeni poskytovatele sluzby (produktu) o jeji cené, rozsahu a potiebnosti
(ptipadné cenova nabidka konkrétni sluzby ¢i produktu ¢i proforma faktura)
Prehled prijm0 a vydaji domacnosti

Podrobnéji je obsah priloh k Zadosti o prispévek v jednotlivych oblastech podpory upraven v
¢asti Il. Pravidel.
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Proces administrace zadosti

Cesta Zadosti o nadacni podporu - fyzické osoby
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Prijeti / odmitnuti Zadosti

Po doruceni Zadosti nada¢nimu fondu zkontroluje programova koordinatorka Uplnost Zadosti a
splnéni formalnich naleZitosti a v pripadé zjisténi nedostatkl vyzve Zadatele k doplnéni Zadosti.
Jakmile je Zddost kompletni, dojde k predani Zzadosti k hodnoceni.

Pokud je Zadost podana neopravnénym zadatelem, nespliiuje podminky programu nebo neni ve
stanovené lh(té doplnéna, je odmitnuta, o ¢em? je Zadatel informovan prostiednictvim systému

Grantys.

Zadost mdze byt odmitnuta i v piipadé, Ze byl jiz vycerpan objem prostfedkd alokovany na
vyplaceni prispévkd v tomto programu.

Zadost podana opravnénym zadatelem splfiujici viechny naleZitosti je pfijata a pfedana k
hodnoceni.

Hodnoceni Zadosti

Pro kazdy program je ustanoven sbor nezavislych hodnotiteld. KaZzdou pfijatou Zadost postoupi
koordinator dvéma vybranym zastupctim sboru hodnotitel(. Pokud hodnotitel po seznameni se
s obsahem Zadosti a jejimi prilohami potiebuje dalsi informace nezbytné pro jeji posouzeni,
vyzada si je od Zadatele prostrednictvim koordinatora. Lhity pro posouzeni se o tuto dobu
prodluzuji. Hodnotitelé vyhodnocuji Zddosti na zakladé téchto kritérii:



SOCIALN]
NADACNI
FOND

hlavniho mésta Prahy

1. RELEVANCE - relevance pozadované intervence a s ni spojené finan¢ni podpory pro reseni
situace Zadatele (véetné zhodnoceni primérenosti pozadované ¢astky)

2. NEMOZNOST JINE PODPORY — nemoinost vyuZiti ¢i ziskani prostfedkil prostfednictvim
jinych zpUsobl podpory pro naplnéni dané potreby a s nizkym rizikem na vyrazny negativni vyvoj
situace

3. SNAHA RESIT SITUACI — dosavadni snaha Zadatele fesit situaci i prostiednictvim jinych
zdroja podpory s prihlédnutim k relevantnim prekazkam branicim samostatnému reseni situace
(napt. péce o déti apod.)

4. UDRZITELNOST — zajisténi vétsi nezdvislosti klienta v del$im ¢asovém horizontu, jeho
dlouhodobé lepsi uplatnéni na trhu prace apod.

Jednotlivym kritériim hodnotitel prifadi body dle bodovaci tabulky a slovni komentar. Bodovaci
tabulka a formuldaf pro hodnoceni jsou uvedeny v souboru Kritéria hodnoceni. Hodnotitel mize
v odlivodnénych pfipadech navrhnout poskytnuti nadacniho pfispévku i v nizsi nez pozadované
vysSi. V pripadé rozdilnych ndvrhd hodnotiteld budou hodnotitelé vyzvani k dosazeni shody. V
pfipadé, Ze jeden hodnotitel navrhne schvaleni zadosti a druhy jeji zamitnuti, je Zadost pfifazena
3. hodnotiteli, ktery ji nezavisle na predchozich hodnocenich posoudi. Vysledny navrh je
vétSinovy, tedy takovy, ke kterému se priklonili shodné 2 hodnotitelé.

Schvaleni / zamitnuti Zadosti

O poskytnuti a vysSi nadacniho pfispévku rozhoduje sprdvni rada SNF. Podkladem pro
rozhodovani je hodnoceni hodnotitell. Schvalovani probiha per rollam ¢i béhem pravidelného
zaseddani spravni rady. Zadost je schvalena, pokud se na tom shodne nadpoloviéni vétsina ¢lend
spravni rady. V opacném pfipadé je zadost zamitnuta.

Uzavieni smlouvy

Po schvadleni Zadosti je s Zadatelem uzaviena darovaci smlouva a také smlouva prikazni, pokud
je priznany nadacni pfispévek poukazovan formou pfimé platby opravnéné osobé (dale jen “3.
strana”).

Vyplata nadacniho prispévku

Prispévek je vyplacen poskytovateli sluzby/produktu na zakladé potvrzeni o poskytnuti sluzby. V
odUvodnénych pripadech mizZe byt prispévek vyplacen pfimo Zadateli.

Prispévek je vyplacen 3. strané ve schvalené vysi. Pokud je ¢astka z objektivnich dGvod( vyssi,
napr. cena vybaveni i sluzby, kterd byla uvedena v Zadosti, se v pribéhu administrace Zadosti
zvysila a na trhu neni dostupna alternativa v plivodni ceng, je tolerovano nutné navyseni
schvalené cCastky, a to maximdlné o 5 % ze schvalené ¢astky prispévku, aniz by nova vyse
prispévku podléhala opétovnému schvaleni spravni rady.
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Pokud neni ze zavaznych dlvodl vhodna vyplata na ucet 3. strany, je moZné provést vyplatu
prispévku prevodem na ucet Zadatele nebo jiny jim uvedeny ucet. Pokud je prispévek vyplacen
jinym zplGsobem neZ na ucet 3. strany, je Zadatel povinen nadacnimu fondu zaslat potvrzeni o
pouziti nadacniho prispévku ke sjednanému ucelu.

Prispévek je vyplacen bezhotovostné na ucet uvedeny v darovaci smlouvé.

5. Vyuiiti nadacniho prispévku

Nadacni pfispévek smi byt pouZit pouze v souladu s ucelem nadacniho fondu a darovaci
smlouvou. Nesplni-li pfijemce nadacniho prispévku podminky dle uzaviené smlouvy o poskytnuti
nadacniho prispévku, je povinen nadacni prispévek nebo jeho ¢ast nadaénimu fondu vratit, a to
ve |lhaté do 14 kalendarnich dnli ode dne doruceni vyzvy nadacéniho fondu.

V pfipadé, kdy neni mozné plné vyuziti nadacniho prispévku ke schvalenému ucelu, je zadatel
povinen tuto skute¢nost nadacnimu fondu oznamit a nevycerpany prispévek musi byt vracen na
ucet nadacniho fondu.

V ptipadé, Ze neni mozné plné vyuziti nadacniho pfispévku z dlivod(, které nejsou na strané
Zadatele (napf. ukonéeni poskytovani sluzby, na jejiz Uhradu byl pfispévek poskytnut apod.) a
dojde k vraceni téchto prostredkl na bankovni ucet nadac¢niho fondu, mlze Zadatel formou
pisemné Zadosti pozadat o vyuziti nevyCerpaného prispévku k naplnéni stejného ucelu, pro ktery
byl schvalen, a to prostfednictvim jiného poskytovatele sluzby. O pfiznani nadacniho prispévku
v tomto pfipadé rozhoduje spravni rada nadac¢niho fondu.

Osoba, které byl nadacni prispévek poskytnut, je povinna na pozaddani nadacniho fondu
prokazat, jakym zpUsobem a k jakému ucelu byl pouzit.

6. Evaluace

Evaluace je duleZitym prvkem pro rozvoj programi nadacni podpory a pro ziskani zpétné vazby
o fungovani mechanism( SNF. Zadatel je povinen zapojit se do evaluace programd SNF. V pFipadé
jeho osloveni ze strany SNF &i spolupracujicich evaluatort poskytne svoji soucinnost (napfiklad
vyplnénim evaluacniho dotazniku, Gcasti na vyzkumném rozhovoru ¢i setkani s prijemci podpory),
zpétnou vazbu i pravdivé informace o své situaci, ktera souvisi s poskytnutim nadacni podpory.
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II. Specifické podminky jednotlivych typl prispévkd v rdmci Programu
podpory nezavislého zivota lidi se zdravotnim znevyhodnénim

3.1. S nékym to zvladnu lépe

7 v s

V ramci tohoto podprogramu je mozné zadat o tyto typy prispévku:

e Prispévek na péci vdomacim prostredi (napf. pecovatelska sluzba, sluzby domaciho
hospice apod.)

Prispévek na zajisténi osobni asistence prostfednictvim poskytovatele socialnich sluzeb
¢i asistenta socidlni péce*
Pfispévek na tisiovou péci (napf. pofizeni zafizeni, mési¢ni pausal za sluzbu)

Prispévek na odlehceni v péci

Prispévek na psychoterapeutické sluzby

Pfispévek na pravni sluzby (napf. sluzby advokata pfi zastupovani v fizeni o omezené
svépravnosti apod.)

Zadost o prispévek je moiné podat v téchto situacich

e Zadatel, ktery potfebuje sluibu dalii osoby &i instituce a jiz pobira pFispévek na péci
(ale tento prispévek mu nepokryje veskeré potrebné ndklady), ¢i ma o néj zazadano,
nebo mu tento prispévek nebyl pfiznan, ale je nesporné, Ze tuto péci vzhledem ke
svému zdravotnimu znevyhodnéni potfebuje.

Prispévek na péci vdomacim prostredi je poskytovan v maximalni vysi 20.000 K¢.
Prispévek na zajisténi osobni asistence je poskytovan v maximalni vysi 25.000 K¢.
Prispévek na tisnovou péci je poskytovan v maximalni vysi 10.000 K¢.

Prispévek na odlehceni v péci je poskytovan v maximalni vysi 30 000 K¢.
Prispévek na psychoterapeutické sluzby je poskytovan max. do vyse 20 000 K¢.
Prispévek na pravni sluzby je poskytovan max. do vyse 10.000 K¢.

Maximalni celkovd vyse poskytnutého prispévku (v pripadé Zadosti o vice typa prispévki
soucasné) je 50.000 K¢.

4 Asistent socialni péce je jinou fyzickou osobou nez osobou blizkou, kterd mize poskytovat pééi osobé zavislé
na pédi jiné fyzické osoby. MuzZe jim byt pouze fyzicka osoba, ktera je starsi 18 let véku a je zdravotné zpUsobila
(§ 83 odst. 2 zakona o socialnich sluzbach) a neposkytuje tuto péci jako podnikatel. Poskytuje-li osobé pomoc
asistent socialni péce, nevyzaduje se registrace podle §79 zdkona o socidlnich sluzbach. Asistent socialni péce
musi byt vzdy uveden jako poskytovatel pomoci v zadosti o prispévek na péci (formular Oznameni o poskytovateli
pomoci. Je povinen s osobou, které poskytuje pomoc, uzavfit pisemnou smlouvu o poskytnuti pomoci, kterou je
Zadatel o prispévek na péci povinen k zadosti dolozit (nalezitostmi smlouvy je oznaceni smluvnich stran, rozsah
pomoci, misto a ¢as poskytovani pomoci a vyse Uhrady za pomoc). Maximalni vySe Ghrady za poskytovani
osobni asistence se fidi vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., § 5

8
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Specifikace pfiloh
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Ke kazdé zadosti je potieba dolozit tyto prilohy:

e DolozZeni zdravotniho znevyhodnéni Zadatele (sken prlikazu osoby se zdravotnim
postiZzenim, potvrzeni o pfiznané invalidité ¢i potvrzeni o pfiznani pfispévku na péci,
ptipadné lékaFskou zpravu i potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti)

e Potvrzeni poskytovatele sluzby (produktu) o jeji cené, rozsahu a potrebnosti
(pfipadné cenova nabidka konkrétni sluzby ¢i produktu ¢i proforma faktura)

e Prehled pfijm0 a vydaji domdcnosti

V pfipadé Zadosti o prispévek na zajisténi péce prostiednictvim asistenta socidlni péce zadatel
navic priklada:
® Smlouvu o spolupraci mezi asistentem socidlni pée a osobou se zdravotnim
znevyhodnénim

e Oznameni o poskytovateli pomoci

3.2 Pfekonam bariéry

V ramci tohoto podprogramu je mozné Zadat o tyto typy prispévku

e Pfispévek na spoluldast zajisténi zvlastni pomacky (napf. i nezbytné stavebni Upravy
v byté, schodolez, zajisténi asistencniho psa apod.)

e Prispévek na dopravu spojenou se specifickymi potifebami Zadatele (napr. bezbariérova
doprava)

e Prispévek na dalsi naklady spojené s asistenci (napt. doprava a ubytovani pro asistenta)

e Prispévek na doporuceny lé¢ebny rezim, ktery nehradi zdravotni pojistovna (napf.
specialni dieta, |éCebna kura apod.)

e Prispévek na opravu pomucky, na jejiz opravu se nevztahuje zaruka od dodavatele i
vyrobce pomucky

e Prispévek na kompenzaéni ¢i zdravotni pomucku, kterou nehradi zdravotni pojistovna

U prispévku na doporuceny IéCebny rezim v pfipadé, Ze se jednd o ukony napf. rehabilitace,

neurorehabilitace, ergoterapie apod. je podminkou, aby dané pracovisté mélo smlouvu s

jakoukoliv ZP (byt na Ukon, na ktery Zadatel Zada o prispévek, se Uhrada ZP nevztahuje).

Zadost o prispévek je moiné podat v téchto situacich

5 Zvlastni pomiicky jsou definovany vyhladkou &. 388/2011 Sb. Zvldétni pomuicka neni zdravotnicky prostiedek,
ktery je hrazen ze zdravotniho pojisténi anebo je osobé zap(jéen pfislusnou zdravotni pojistovnou. Spoluticast
na zajisténi zvlastni pomiucky se rozumi vyrovnani financniho rozdilu mezi platbami socialniho prispévku

a readlnou cenou pomdcky ¢i sluzby.
9
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e Zadatel, kterému byl pfiznan prispévek na zvlastni pomucku, ale nema dostatecneFOND
finance, aby pokryl rozdil ¢astky hrazené z pfispévku a redlné ceny pomucky. hlavniho mésta Prahy

e Zadatel, ktery potfebuje uhradit lékafem doporuéeny nezbytny lé€ebny rezim, ktery
nehradi zdravotni pojistovna.

e Zadatel, ktery potfebuje uhradit dali naklady spojené s asistenci &i specificky zptisob
dopravy a jiz pobira prispévek na péci (ale tento prispévek nepokryje veskeré potiebné
naklady), ma o tento pfispévek zazaddano, ¢i mu nebyl pfiznan.

Vyse prispévku

e Prispévek na spoluucast zajisténi zvlastni pomucky je poskytovan do max. vyse
30 000 K¢.

e Prispévek na dopravu, spojenou se specifickymi potfebami Zadatele je poskytovan do

max. vySe 5 000 K¢.

Prispévek na dalsi nutné ndklady spojené s asistenci poskytovan do max. vyse 15 000 K¢.

Prispévek na doporuceny |éCebny rezim je poskytovan do max. vySe 15.000 K¢.

Pfispévek na opravu pomlcky je poskytovan do max. vySe 5 000 K¢.

Pfispévek na koupi ¢i prondjem kompenacni ¢i zdravotni pomucky, kterou nehradi ZP,

do max. vyse 15 000 K¢.

Maximalni celkovd vySe poskytnutého prispévku (v pfipadé Zadosti o vice typl prispévku
soucasné) je 50.000 K¢.

Specifikace pfiloh

7 v s

Ke kazdé zadosti je potieba dolozit tyto prilohy:

e DolozZeni zdravotniho znevyhodnéni Zadatele (sken prlikazu osoby se zdravotnim
postiZzenim, potvrzeni o pfiznané invalidité ¢i potvrzeni o pfiznani pfispévku na péci,
ptipadné lékaFskou zpravu i potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti)

e Potvrzeni poskytovatele sluzby (produktu) o jeji cené, rozsahu a potrebnosti
(pfipadné cenova nabidka konkrétni sluzby ¢i produktu ¢i proforma faktura)

e Prehled pfijm0 a vydaji domdcnosti

V pfipadé Zadosti o prispévek na spolulcast pfi zajisténi zvlastni pomicky Zadatel navic
doklada:

e Souhlas majitele nemovitosti se stavebnimi Upravami (pokud majitelem neni Zadatel)
e Vyjadfeni od Ufadu prace o pfiznaném pfispévku na zvlastni pomdcku (pokud na
pomicku nepfispiva zdravotni pojistovna)

U doporucéeného lé¢ebného rezimu a zdravotni/kompenzacéni pomUicky dodava Zadatel v ramci
potvrzeni ceny a jejiho rozsahu rovnéz nasledujici prilohy:
e |ékarska zprava od dlouhodobé osetfujiciho |ékare specialisty (ambulantni neurolog,
psychiatr apod.), ve které danou terapii ¢i pomucku vyslovné doporucuje
e Potvrzeni od zdravotni pojistovny o nemoznosti Uhrady daného lé¢ebného rezimu
10
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(kompenzacni ¢i zdravotni pomUcky) ¢i potvrzeni o vyéerpani maximalni ¢astky, kterou
ZP hradi (napf. v pfipadé rehabilitaci)

3.3. Mlizu se lépe uplatnit

Ucel prispévku
e Prispévek na Uhradu vzdélavani v ramci pripravy na zaméstnani Ci rozsireni znalosti
dovednosti (napr. vzdélavaci kurzy)
e Prispévek na vybaveni nezbytné pro pripravu na povolani ¢i jeho vykon (napf. specialni
software, pocitac, masazni podlozka apod.)

Zadost o prispévek je moiné podat v téchto situacich

e Zadatel, ktery potfebuje uhradit vzdélavani pro pfipravu ¢ vykon svého povoléni, ale
Ufad prace CR® mu na tento U&el nepfiznal ptFispévek (kurz neni v seznamu
akreditovanych kurzG MSMT ¢&i Zadatel nesplfiuje néjaké dalsi specifické podminky)

e Zadatel, ktery potfebuje zajistit pracovni vybaveni & vzdéldni pro své soucasné
zaméstnani (& OSVC &innost), ale soucasny zaméstnavatel mu tento naklad nehradi)

Vyse prispévku
e Prispévek na Uhradu ci vzdélavani v ramci pfipravy na zaméstnani ¢i rozsireni znalosti
dovednosti je poskytovan do max. vyse 10.000 K¢.
e Prispévek na vybaveni nezbytné pro pfipravu na povolani ¢i jeho vykon je poskytovan
do max. vySe 10.000 K¢.

Maximalni celkova vyse poskytnutého prispévku (v ptipadé Zadosti o vice typl prispévku
soucasné) je 20.000 K¢.

Specifikace ptiloh

7 v 7

Ke kazdé zadosti je potieba dolozit tyto prilohy:

e DolozZeni zdravotniho znevyhodnéni Zadatele (sken prikazu osoby se zdravotnim
postizenim, potvrzeni o priznané invalidité ¢i potvrzeni o pfiznani prispévku na pédi,
pripadné lékarskou zpravu ¢i potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti)

® Potvrzeni poskytovatele sluzby (produktu) o jeji cené, rozsahu a potfebnosti
(ptipadné cenova nabidka konkrétni sluzby ¢i produktu ¢i proforma faktura)

6 podminkou pro Zadost o rekvalifikaéni kurz je, ze 7adatel je registrovan na Ufadu prace v pozici uchazede

0 zameéstnani, zajemce o zaméstnani Ci se jedna o pripady pracovni rehabilitace (souvisla ¢innost zamérend na
ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zddosti zabezpecu;ji
Urady prace a hradi naklady s ni spojené.)

11
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e Prehled pfijm0 a vydaji domdcnosti

V pripadé zadosti o prispévek na vzdélavani zadatel navic doklada:

e VyjadFeni o nepfiznani pfispévku na rekvalifikaci od Ufadu prace CR

e V pfipadé, Ze je aktudlné zaméstnan: potvrzeni sou¢asného zaméstnavatele
o nemoznosti Uhrady poZzadovaného vybaveni ¢i vzdélavani

3.4. Chci dobre pecovat

V ramci tohoto podprogramu je mozné zadat o tyto typy prispévku:

e Pfispévek na psychoterapeutické sluzby
Péce prostirednictvim neformalné pecujici osoby

e Prispévek na Uhradu vzdélavani, které muze slouZit pro zkvalitnéni a lepsi
zvladani péce v domacim prostiedi, napf. praktické kurzy pro neformalni pecuijici,
kurz pro rodinné pecujici, polohovani pacienta apod. i ke zlepSeni uplatnéni
na pracovnim trhu pecujici osoby.’

® Prispévek na kratkodobou regeneraci pecujici osoby: wellness, sport, rehabilitace,

kultura
Zadost o prispévek je moiné podat v téchto situacich:

e Zadatel, ktery je peujicim o osobu se zdravotnim znevyhodné&nim potfebuje pro
dlouhodobé zvladani péce podporu a jeho finanéni situace mu neumoznuje naplnéni
téchto potieb (psychoterapeutickd podpora, kratkodoba regenerace apod.) a neni
dostupnd jina standardni forma podpory. Zadatel potfebuje uhradit vzdélavani pro
pfipravu & vykon svého povoldni, ale Ufad prace CR mu na tento Ucel nepfiznal
prispévek (kurz neni v seznamu akreditovanych kurz MSMT ¢&i Zadatel nesplfiuje
néjaké dalsi specifické podminky)

Vyse prispévku

e Prispévek na psychoterapeutické sluzby je poskytovan max. do vySe 15.000 K¢.

® Prispévek na péci prostrednictvim neformalné pecujici osoby je poskytovan
max. do vyse 20.000 Kc.

® Prispévek na Uhradu vzdélavani v rdmci péce o osobu se zdravotnim znevyhodnénim ¢i

ke zvySeni Sanci na pracovni uplatnéni pecujici osoby je poskytovan do max. vyse
15.000 K¢.

7 Podminkou pro Zadost o rekvalifikaéni kurz je, ze 7adatel je registrovan na Ufadu prace v pozici uchazede

0 zameéstnani, zajemce o zaméstnani Ci se jedna o pripady pracovni rehabilitace (souvisla ¢innost zamérend na
ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zddosti zabezpecu;ji
Urady prace a hradi naklady s ni spojené.)
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e Prispévek na kratkodobou regeneraci pecujici osoby do max. vyse 10.000 K¢.
Maximalni celkovd vyse poskytnutého prispévku pro pecujici osoby (v pfipadé Zadosti o vice

typu prispévkd soucasné) je 30.000 K¢.

Specifikace ptiloh
Ke kazdé zadosti je potreba dolozit tyto prilohy:
® Rozhodnuti o pfiznani pfispévku na péci, kde je tato osoba uvedena jako osoba pecujici

e Potvrzeni prokazujici dobu poskytovani péce od Ufadu prace (ne starsi 30 dni)

® Potvrzeni poskytovatele sluzby (produktu) o jeji cené, rozsahu a potfebnosti
(ptipadné cenova nabidka konkrétni sluzby ¢i produktu ¢i proforma faktura)

e Prehled pfijm0 a vydaji domdcnosti

V pripadé Zzadosti o prispévek na zvyseni Sanci na pracovni uplatnéni pecujici osoby
Zadatel navic priklada:

e VyjadFeni o nepfiznani pfispévku na rekvalifikaci od Ufadu prace CR

V pripadé zadosti o prispévek na zajisténi péce prostiednictvim neformalniho pecujiciho
Zadatel navic priklada:

e Smlouvu o spoluprdci mezi pecujici osobou a osobou se zdravotnim znevyhodnénim

(pokud je pecujici osoba zaroven zakonnym zastupcem osoby se zdravotnim znevyhodnénim,

neni povinna tuto prilohu dolozit)
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